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RESUMO

O presente relatdrio apresenta as atividades desenvolvidas ao longo de 24 semanas de
estagio curricular no ambito do Mestrado em Gestao de Industrias Criativas, realizado na
Associagdo Cultural d’Orfeu, em Agueda. Durante este periodo, as atividades realizadas
decorreram nas areas de apoio a gestdo, do marketing e da organizagdo da d’Orfeu, em tarefas

como captacao de patrocinios, gestdo de inventario e criagao de conteudos, entre outras.

Além disso, o relatério investiga como a educacao artistica pode ser uma ferramenta de
inclusdo social, utilizando aquela associagdo, como estudo de caso. A escolha da d'Orfeu como
entidade acolhedora do estagio fundamenta-se na sua relevancia local, em Agueda, ¢ na sua
atuagdo consistente e continua junto da comunidade. A associagcdo promove diversas atividades
culturais, tendo sido objeto de estudo a Escola de Palco e o Projeto OCA, que visam envolver

publicos diversos, incluindo jovens em situagdes de vulnerabilidade social.

A investigacdo procura compreender os processos ¢ modelos fundamentais para a
criacdo de programas inclusivos e refletir sobre possiveis resultados e transformacdes nos
planos social e econdmico. Espera-se, assim, contribuir para uma maior compreensao de como
a educacao artistica pode fortalecer a coesao social, promover o crescimento pessoal e fomentar

a identidade comunitaria.

Palavras-chave: Educag¢do artistica; Inclusdo social; Coesdo comunitaria; Programas

culturais; Associagdo Cultural d’Orfeu (Agueda)



ABSTRACT

This report presents the activities carried out over 24 weeks of curricular internship as
part of the Master's in Creative Industries Management, undertaken at the cultural association
d’Orfeu in Agueda. During this period, the activities developed were focused on management
support, marketing, and the organisation of d’Orfeu, including tasks such as securing

sponsorships, inventory management, and content creation, among others.

Furthermore, the report explores how artistic education can serve as a tool for social
inclusion, using this association as a case study. The choice of d'Orfeu as the host institution for
the internship is based on its local relevance in Agueda and its consistent and ongoing
engagement with the community. The association promotes various cultural activities, with the
Escola de Palco and the OCA Project being the focus of this study, as they aim to engage diverse

audiences, including young people in socially vulnerable situations.

This research seeks to understand the fundamental processes and models for creating
inclusive programmes and to reflect on potential social and economic outcomes and
transformations. The aim is to contribute to a deeper understanding of how artistic education

can strengthen social cohesion, foster personal growth, and promote community identity.

Keywords: Artistic education; Social inclusion; Community cohesion; Cultural

programs; Associagdo Cultural d’Orfeu (Agueda).
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Art education should help students recognize what is personal, distinctive,
and even unique about themselves and their work.
Eisner, 2002, p. 44



INTRODUCAO

O presente relatorio foi desenvolvido através de uma experiéncia de estdgio curricular
na Associacdo Cultural d’Orfeu, daqui em diante designada d’Orfeu AC, no ambito da
conclusido do Mestrado em Gestao de Industrias Criativas, da Escola das Artes, da Universidade
Catolica Portuguesa, no Centro Regional do Porto. O estagio decorreu entre 4 de novembro de
2024 e 19 de abril de 2025, de acordo com um protocolo estabelecido entre a institui¢ao de

ensino e a entidade acolhedora.

No contexto do mestrado, foi-me proposto, como trabalho final, escolher entre estagio,
dissertacdo ou projeto. Assim, optei por escolher estdgio curricular pela sua natureza
profissionalizante, que me permite aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do
curso, em situagdes praticas. Além disso, acredito que esta experiéncia contribui para o meu
desenvolvimento pessoal e facilita a descoberta da area que mais me motiva dentro das

industrias culturais e criativas.

No que diz respeito a escolha da entidade acolhedora, reconheco a d’Orfeu AC como
nome referéncia em Agueda (cidade onde resido) e, por isso, senti vontade de conhecer melhor
o trabalho que desenvolvem. Assim, durante o periodo de estagio, realizei, diversas tarefas,
entre as quais: estabelecer contactos com empresas para formar parcerias ou patrocinar eventos;
gerir o inventario e o arquivo; desenvolver um plano estratégico de marketing digital; auxiliar

na cria¢ao de contetidos para redes sociais, entre outras.

Paralelamente ao desenvolvimento destas tarefas, o estagio permitiu-me desenvolver
pesquisa numa area relacionada com a atividade da d’Orfeu AC. A escolha deste tema esta
relacionada com a minha experiéncia pessoal, especialmente com a musica, que estudei desde
a infancia. Foi essa vivéncia, juntamente com o meu interesse pela inclusdo social e o facto de
estar a estagiar numa associacdo que oferece formacodes artisticas e se encontra fortemente

envolvida com a comunidade, que despertaram em mim o interesse por investigar este assunto.

Deste modo, formularam-se as seguintes questoes de investigagao sobre a relagao entre

educacao artistica e inclusao social:

e De que modo e que programas de formagdo e educacgdo artistica promovem a

inclusdo social em comunidades diversas?



¢ Que processos ¢ modelos sdo fundamentais para criar programas inclusivos e
com impacto?
e Que resultados visam (e alcancam) estes programas em termos culturais, sociais

€ economicos?

Através destas questdes procura-se compreender de que modo os programas de
formagdo e educacgdo artistica contribuem para integrar comunidades diversas. Para tal, foi
essencial analisar quais os programas existentes, as metodologias utilizadas e de que forma

impactam os individuos e os grupos sociais envolvidos.

Dessa forma, espero, com esta pesquisa, contribuir para o entendimento das praticas
artisticas como ferramentas de inclusdo social e fortalecimento comunitario, trazendo reflexoes
que ampliem a utiliza¢do de programas culturais como instrumentos de transformacao social,
considerando fatores como etnia, estatuto socioecondémico ¢ inclusdo de pessoas com

deficiéncia.

Além disso, a investigacdo pretende avaliar os desafios de acessibilidade enfrentados
pela associagdo e a eficacia dos seus modelos na promog¢ao da diversidade de participantes. Por
fim, procura-se compreender de que forma estas iniciativas impactam os individuos,
promovendo o seu desenvolvimento pessoal, reforcando os lagos sociais e fortalecendo a

identidade coletiva da comunidade.
A investigacdo recorreu a diversas estratégias metodoldgicas:

e Em primeiro lugar, foi realizada uma revisao de literatura e documentagdo com
o objetivo de identificar teorias, conceitos e estudos de caso relevantes que
fundamentem os processos de inclusdo social em programas artisticos. Esta
revisdo permitird também comparar a experiéncia da Associagdo Cultural
d'Orfeu com outras iniciativas semelhantes. Para isso, serdo analisados
documentos como relatdrios anuais, planos de formagao, materiais pedagogicos
e outros materiais oficiais gerados pela d'Orfeu. Além disso, a anélise de artigos
de imprensa possibilitard a observacao da receg¢do publica e dos impactos das

atividades da associacdo na comunidade.



e Paralelamente, sera feita uma observacao direta de aulas, apresentagdes e
eventos organizados pela d'Orfeu, seguindo um guido previamente formulado
para orientar a analise.

e Por fim, proceder-se-a a recolha de dados através de inquéritos dirigidos aos
formadores da Escola de Palco e do Projeto OCA de modo a avaliar a eficacia

dos programas da associagao na promog¢ao da inclusao social.

O presente relatorio estd dividido em trés partes: Capitulo 1 — Caracterizagdo da
Entidade Acolhedora: Associagdo Cultural d’Orfeu, Capitulo 2 — A Arte como ponte para a
Inclusdo Social: Enquadramento Teorico e Capitulo 3 — Percurso de Estigio: Desafios e

Aprendizagens na entidade Acolhedora.

No Capitulo 1, apresento a d’Orfeu AC, bem como as atividades que desenvolve,
nomeadamente Programagao Cultural, Cria¢ao e Formagao. No Capitulo 2, realizo uma revisao
da literatura, o enquadramento tedrico do tema atras referido e uma abordagem analitica com
base nos dados recolhidos ao longo da investigacdo. Por fim, no Capitulo 3, descrevo as
atividades que realizei durante o estagio, organizando-as por tipologias, e realizo uma

autoavaliagdo.



1. Caracterizacao da Entidade Acolhedora: Associacao Cultural d’Orfeu

1.1 Descricao da Entidade Acolhedora

A d’Orfeu ¢ uma associacdo cultural localizada em Agueda, que iniciou as suas
atividades em 1995, resultando de um projeto de um grupo de amigos e de quatro irmaos: Artur
Fernandes, Vitor Fernandes (Bitocas), Rogério Fernandes e Luis Fernandes. Estes irmaos
cresceram numa familia de musicos e seguiram também carreiras artisticas. Embora nao
integrem formalmente a equipa da d’Orfeu, continuam a participar ativamente nas suas
atividades enquanto artistas, sendo que, atualmente, Vitor Fernandes (Bitocas) apresenta a

criacdo Guarda-Pedais, e Luis Fernandes integra o projeto musical Toques do Caramulo.

Assim, no dia 4 de dezembro de 2024, celebrou o seu 29.° aniversario (data em que me

encontrava a estagiar).

O objetivo da associagdo ¢ dinamizar e promover atividades culturais através da musica
e de outras artes do espetaculo, tendo, portanto, uma natureza interdisciplinar que se reflete na

diversidade das suas ofertas e vertentes artisticas: Programacao, Criacdo e Formacao.

Figura 1 - Entrada do edificio da d’Orfeu. Fonte: d’Orfeu AC (2019) disponivel em
https://apps.dorfeu.pt/outonalidades/2019/espaco_dorfeu__latada



https://apps.dorfeu.pt/outonalidades/2019/espaco_dorfeu__latada

dOrfeu’

Figura 2 - Logotipo da d’Orfeu AC. Fonte: Facebook d’Orfeu AC (2025) disponivel em
https://'www.facebook.com/dOrfeudC/

A Associacio recebeu varios prémios/distingdes’, tais como: Galarddo de Ouro 2021,
na categoria de cultura, pela ACGAG - Associagdo Comercial de Agueda; Prémio Rosa Maria
Garcia Cano, “Melhor iniciativa de Programas Educativos e a Promog¢ao das Artes Cénicas para
a Infancia e Juventude” em agosto de 2017; e Medalha de Mérito Cultural, condecoracido do

Estado Portugués a 04 de dezembro de 2013 dia em que a associagcdo completou 18 anos.

A d’Orfeu Associagao Cultural ¢ uma entidade sem fins lucrativos de utilidade publica,
com estatuto de interesse cultural, que procura garantir a sua sustentabilidade através de um
modelo de financiamento diversificado. Para assegurar a continuidade das suas atividades e a
viabilidade dos seus projetos, a associacdo recorre a diversas fontes de receita, que incluem
apoios governamentais € autarquicos, mecenato cultural, parcerias empresariais, contributos em

espécie e receitas proprias.

Uma das principais fontes de financiamento da d’Orfeu sdo os apoios governamentais,
sendo a associagdo financiada pela Republica Portuguesa, através da Direcao-Geral das Artes
(DGArtes). Além disso, a instituigdo beneficia do mecenato cultural, recebendo apoio
financeiro de individuos ou entidades privadas que contribuem para a realizacdo das suas

atividades, seja por meio de donativos diretos ou patrocinios destinados a projetos especificos.

' A informacdo apresentada neste ponto do Capitulo 1 teve por base a consulta do website oficial da d'Orfeu
Associagdo Cultural (https://www.dorfeu.pt), nomeadamente a sec¢do “Distingdes” (d'Orfeu, s.d.). A recolha foi
realizada a 12 de fevereiro de 2025. Foram ainda reunidas informagdes através de documentos institucionais
internos fornecidos durante o estdgio, bem como de observacao direta e informal junto da equipa da associacao.
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9 REPUBLICA (]0'
PORTUGUESA L
CULTURA DAS ARTES

PROGRAMA DE APOIO SUSTENTADO AS ARTES - Programagio
Anexo |1-B - Decisdo Final
Modalidade Quadrienal

CtérioA | CritéroB | CritdrioC || CritérioD Critério E
Panode | Entidadee | Projetode | Repercussio [ Correspondéncia -
[} § . . . . Montante p : PONTUAGS _
atividades equipa estio social 208 objetives
- Entidade Candidatura Areaxritia | Regién | vocaidade | Pamar | quip & i v Apoiada / Nio Agoiada
) (20%) (20%) 17.5%) (75%)
Max 20 Max. 20 Max. 20 Max. 20 Max. 20
o FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA i
017449 | Academia de Misica de Esginho DE ESPINHO / OCE / OIE Misica Norte | Quadrienal | 300000 | 1200000¢ 1610 1655 17 1485 14,88 78,625 Apoiada-a)
Centro de Artes do Especticulo de .
017083 Viseu, Assoriagdo Cultural & TEATROVIRIATO ;f;‘:"";!‘r” Centro | Quadrienal | 400000 € | 1600000€ 15,60 1620 1550 1535 1576 78,56% Apoiada -]
Pedagdgica i
dres
017045 | ATarumba - Teatro de Marionetas | A Tarumba - Teatro de Marionetas Teatro  |Metropoiitana | Quadrienal | 180000 | 720000€ 1600 1465 1560 1520 1588 77.91% Agoiada - b)
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Figura 3 - Excerto do Programa Quadrienal de apoio sustentado as Artes. Fonte: DGArtes (2018 — 2026)
disponivel em https://www.dgartes.gov.pt/sites/default/files/atal2 _programacao_anexo02b_quadrienal.pdf

Para além dos financiamentos diretos, a d’Orfeu recebe contributos em espécie,
nomeadamente através da cedéncia de espacos, fornecimento de equipamentos e apoio
logistico. Estas contribuigdes reduzem significativamente os custos operacionais € permitem a
associagdo manter a qualidade e o alcance das suas atividades culturais. Entre os contributos

em espécie, estdo, por exemplo, equipamentos ou espagos cedidos pela Camara Municipal.

As receitas proprias representam também uma componente essencial para a
sustentabilidade economica da associacdo. Estas sdo geradas através da organizacdo de
espetaculos, formacgdes, workshops e outros eventos culturais. A venda de bilhetes, as inscrigdes
em cursos e a comercializacdo de produtos culturais (como livros, CDs e merchandising)

contribuem para a autonomia financeira da instituicao.

Além disso, a d’Orfeu mantém protocolos com diversos municipios, nomeadamente
Agueda, Albergaria-a-Velha, Estarreja, flhavo, Santa Maria da Feira, Funddo e S3o Jodo da
Madeira, fortalecendo a sua rede de apoio institucional. A associacdo também colabora com
organismos oficiais como a Fundagao INATEL, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude
e a Unifio das Freguesias de Agueda e Borralha, garantindo um suporte estruturado para a

concretizacdao da sua missao cultural.
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A adesao as modalidades de So6cios € Amigos, constitui outra forma de receita, embora
possivelmente menos expressiva do que as anteriores. Para integrar a d’Orfeu, existem duas
modalidades de adesdo: Socios e Amigos. Os Amigos aderem de forma livre mediante um
pagamento de 40€ por 3 anos ou 20€ por 1 ano, enquanto os Sécios s6 podem ser admitidos
através de uma proposta interna com um pagamento unico de 5€ para <25 anos ¢ 10€ para >25
e, através do voluntariado nas atividades da associagdo e no interesse em participar ativamente.

Ambas as modalidades oferecem beneficios exclusivos, como:

Acesso regular a informagdes sobre as atividades da d’Orfeu;
e 50% de desconto em bilhetes para espetaculos organizados pela associagio;
e Condigdes especiais nas formagoes da Escola de Palco;

e Descontos na aquisi¢ao de bilhetes para eventos promovidos por entidades parceiras.

Atualmente, a associagdo tem um total de 353 sécios (143 socios ativos, 197 passivos e

13 inativos) e 518 amigos (24 amigos ativos e 494 inativos).

Ainda € possivel participar como voluntario, beneficiando de varias vantagens, como a
oportunidade de conhecer de perto a dindmica da produgdo de eventos, contribuir para a
realizacdo de atividades culturais, interagir com artistas, assistir a uma grande variedade de
espetaculos e conhecer novas pessoas. Além disso, a d’Orfeu oferece aos voluntarios
alimentac¢do nos dias de apoio aos festivais, alojamento (quando necessario), pulseira ou bilhete

de acesso aos eventos, uma T-shirt da associagcdo e um certificado de voluntariado.
Corpos Sociais

Os corpos sociais para o biénio 2025/2026 foram eleitos em Assembleia Geral a 4 de
dezembro de 2024, data que assinala o0 29.° aniversario da d’Orfeu®. Os membros eleitos provém
de areas profissionais muito distintas entre si, nao se limitando ao setor cultural, o que, a meu
ver, evidencia a abrangéncia e a penetracao social da associa¢ao no tecido comunitario. Apesar

das diferencas nas suas formagdes e percursos, todos os membros partilham um forte

2 Fui aprovada como sdcia da d’Orfeu AC no dia 4 de dezembro de 2024, data em que decorreu a Assembleia Geral
para a eleicdo dos corpos sociais 2025/2026. Esclarece-se que, embora esta condigdo me tenha proporcionado um
conhecimento mais proximo da associacdo, a analise apresentada neste relatério mantém-se rigorosamente
imparcial e objetiva, respeitando os principios de investigacdo académica.



envolvimento e espirito participativo nas

atividades da d’Orfeu. As tabelas

apresentam a composi¢ao dos corpos sociais eleitos:

Tabela 1 - Membros da Direcao

seguintes

Presidente Acacio Augusto Borges da Silva
Secretaria Angela Maria Lopes Silva
Tesoureiro Tiago Miguel Semedo Lé Andrade
1° Vogal Pedro Ricardo Estima Lataes
2° Vogal Duarte Canério Fernandes

Tabela 2 — Membros da Assembleia Geral

Presidente

Jorge Manuel Castilho Silva Pinto

1° Secretario

Janine Ferreira Gongalves

2° Secretario

Ana Jorge Almeida da Silva

Tabela 3 — Membros do Conselho Fiscal

Presidente Patricia Alexandra Bastos Oliveira
Secretaria Barbara Baleisdo Seara
1° Relator Jodo Miguel Canas Tavares

Tabela 4 — Membros Suplentes da Direciao

1° Suplente

Rosa Isabel Alves dos Santos Cardoso

2° Suplente

Mario Anténio Brito Abreu

3° Suplente

Alexandre Canario Fernandes

4° Suplente

André Duarte Arede de Almeida Lagarto

5° Suplente

Beatriz Direito da Silva Vieira

6° Suplente

Catarina Luisa da Rocha Vieira




A equipa d’Orfeu ¢ constituida por um nucleo de trabalhadores permanentes, que
asseguram a coordenagdo, producdo e comunicacao dos projetos ao longo do ano. Para além
desta estrutura central, a d’Orfeu recorre pontualmente a profissionais contratados,
especialmente em periodos de maior atividade, como festivais ou producdes especificas, bem
como a prestadores de servigos especializados e artistas convidados. A meu ver, esta articulagao
entre uma equipa permanente ¢ colaboradores externos permite a associacdo manter uma

estrutura agil, ajustada as exigéncias de cada projeto.

Tabela 5 — Equipa permanente

Nome Funciao
Luis Fernandes (desde 2000) Diregéo Criativa
Ana Flores (desde 2012) Coordenagdo Executiva / Comunicagdo Multimédia
Ivelina Gongalves (desde 2001) Secretariado Administrativo
David da Costa (desde 2019) Produgdo
Maria Jodo Lamas (desde 2025) Produgdo/ Apoio a programagao
Inés Vizinho (desde 2018) Design / Comunicagdo
Sofia Jesus (desde 2018) Assisténcia Administrativa
Gongalo Oliveira (desde 2023) Programacao Cultural
Benedicte Garrido (desde 2020) Escola de Palco
Gongalo Garcia / PRO’Palco (desde 2022) Coordenagdo Técnica
Jodo Pratas (desde 2021) Apoio a mediagdo de publicos
Laura Rui (desde 2019) Coordenagdo Pedagdgica

A caracterizacdo da Associacdo Cultural d’Orfeu ndo ficaria completa sem uma
descri¢do das suas principais areas de atuacdo: programacdo, criacdo e formacdo. Esta
abordagem multidimensional reflete a identidade da associacdo, que se distingue pela

diversidade das suas iniciativas e pelo compromisso com a dinamizag¢ao cultural.

A meu ver, esta abrangéncia permite ndo sé alcangar publicos distintos e fomentar

diferentes formas de expressdo artistica, mas também representa um desafio em termos de



gestdo e sustentabilidade, exigindo um equilibrio entre inovagdo, recursos disponiveis e

impacto cultural.

1.2 Programacio Cultural

No ambito da programacao cultural, a d’Orfeu ¢ reconhecida por eventos, tais como,
OuTlonalidades, O Gesto Orelhudo, Festim e Festival i! e, a mais recente criacao, o Congresso
de Bastidores. A programacao ¢ concebida e estruturada exclusivamente pela d’Orfeu AC e,

assim, passo a apresenta-la por ordem cronoldgica de criagdo.

O OuTonalidades ¢ um festival de musica portuguesa em funcionamento desde 1997
que comegou com espetaculos ao vivo em bares em Agueda. A sua 28.% edi¢do decorre entre

setembro de 2024 e dezembro de 2025.

[y
QuTONALIDADES®
clreulto portugués de misica ao vive
SEXTA 8 ABRIL
SHOWCASES 21H30-00H30
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dois,pois
Jorge da Rocha
Mirza Lauchand
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SABADO 9 ABRIL
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diseo,voador
0 Marta,

Daniel Pereira Cristo
Luiz Caracol Trio
emmy Curl
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Casa do Adro, Aguedu

antrado Livre = Lotagdo Limitade
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Figura 4 - Cartaz de uma mostra do OuTonalidades de 2022. Fonte: d’Orfeu AC (2022) disponivel em
https.://www.dorfeu.pt/noticias/2022/mostra-outonalidades-2022/

O Gesto Orelhudo ¢ um festival pioneiro de fusdo entre musica e teatro no panorama
cultural portugués. Realiza-se desde 1999 e, em 2024, teve a sua 23.* edig@o entre os dias 2 € 5

de outubro, combinando musica, teatro, novo circo € humor.
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Figura 5 - Cartaz da 23° Edig¢do O Gesto Orelhudo 2024. Fonte: d’Orfeu AC (2024) Disponivel em
https://www.dorfeu.pt/programacao/ogestoorelhudo/2024/

O Festim teve a sua primeira edi¢do no verdo de 2009 e ¢ um festival intermunicipal
dos municipios parceiros dedicado as musicas do mundo. E o unico festival portugués a integrar
a rede European Forum of Worldwide Music Festivals e, em 2015, conquistou, pela primeira

vez, o selo EFFE — European Festivals Association.

BULGARIA
IVOIPAPASOV.S:!
HIS,WEDDINGBAND,

Figura 6 - Cartaz da 15° Edigdo do Festim 2024. Fonte: d’Orfeu AC (2024) Disponivel em
https://www.festim.pt/2024/promo/
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O Festival i! tem como objetivo a ocupacdo das ruas e de outros espacgos culturais da
cidade de Agueda, oferecendo atividades ludicas e artisticas em regime non-stop. Este festival,
dirigido ao publico infantil e familiar, ocorre desde 2009 e junta teatro, multimédia, musica,
danga e animagdo, promovendo o desenvolvimento do pensamento critico e da criatividade das

criangas.

ARTES PARA POBLICO [NFANTIL E FAMILIAR
INSTALACOES || OFicinas || HisTORIAS | sTREET FOOD |

PERQUE DR ALTA WILA

AGUEDA

Figura 7 - Cartaz do Festival i! 2024. Fonte: d’Orfeu AC (2024) Disponivel em
https.//'www.dorfeu.pt/programacao/festivali/2024/

O Congresso de Bastidores ¢ um evento voltado para profissionais e estudantes de Artes
do Espetaculo, criado em 2021. Assim, a 4" edigdo decorreu a 10 e 11 de abril de 2025, altura
em que me encontrava a estagiar. Por isso, participei nos preparativos e na realizacdo do evento,
que teve lugar no Parque da Alta Vila e incluiu workshops (Escrita Criativa, Fotografia, Teatro
de improviso e Programagdo e Produgdo Cultural), conversas e Showcases da Toca

OuTonalidades — circuito portugués de musica ao vivo (descrito acima).
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Figura 8 - Cartaz da 4° edi¢do do Congresso de Bastidores de 2025. Fonte: d’Orfeu AC (2025) Disponivel em
https.//'www.dorfeu.pt/programacao/congresso-de-bastidores/2025/

1.3 Programas de Criacao

Ao longo dos anos, a d’Orfeu acumulou um extenso reportorio de criagdes artisticas
para diferentes idades. Algumas estdo mais ligadas a musica, como Toques do Caramulo e os
CantAutores, enquanto outras se relacionam mais com a musica-teatral, como Conchas, Muito
Riso, Muito Siso, Repertorio Osorio e Avés na Radio. As criacdes da d’Orfeu AC tém uma
forte componente de itinerancia, circulando por diferentes regides do pais e, em alguns casos,
sendo apresentadas internacionalmente. Além de integrarem a programacdao da propria
associagdo, algumas dessas produgdes sdo vendidas ou disponibilizadas a outras institui¢des

culturais, como festivais e teatros.

Passo assim a descrever algumas das criagdes que escolhi precisamente pela grande

diversidade, pois representam diferentes estilos e abordagens dentro do repertério da d’Orfeu:

Orpheus viu-se Grego ¢ um espetaculo de teatro de rua apresentado a partir de uma
carrinha - “um teatro sobre rodas” (d'Orfeu Associagdao Cultural, 2020, p. 11). Este espetaculo
esteve em cena em 2020 e 2021 e, embora atualmente ndo esteja em circulagdo, permanece

disponivel para eventual reposi¢do, caso surjam oportunidades ou convites para apresentacao.
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=
Figura 9 - Espetdiculo “Orpheus viu-se Grego” na Santa Casa da Misericérdia Agueda 2022. Fonte: Ana Filipa
Flores | d’Orfeu AC (2020) disponivel em https.//www.dorfeu.pt/criacao/orpheus/

Fado Mimado ¢ um espetaculo musico-teatral que conta a historia de “Um palhago
mimado, ndo do mimo que lhe ddo, mas da mimica que ele faz” representado por Z¢é Pedro
Ramos e uma cantora que “¢ linda e sedutora” representada por Patricia Leste. (d'Orfeu

Associacao Cultural, 2020, p. 11).

Figura 10 - Espetdculo “Fado Mimado” no Saldo Nobre Teatro Garcia de Resende 2023. Fonte: Ana Filipa
Flores | d'Orfeu AC (2023) disponivel em https://www.dorfeu.pt/criacao/fadomimado/
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Toques do Caramulo ¢ composto por um grupo que faz musica a partir do repertorio

antigo e esquecido da Serra do Caramulo.

Figura 11 - Espetdaculo “Toques do Caramulo” em Lisboa 2019. Fonte: Ana Filipa Flores | d'Orfeu AC (2019)
disponivel em hitps://www.dorfeu.pt/criacao/toquesdocaramulo/

Conchas ¢ um espetdculo ndo-verbal de marionetas para familias e bebés em

coprodugdo d’Orfeu com Marionetas de Mandragora. O espetaculo mistura musica, marionetas

e expressao corporal e dramatica.

Figura 12 - Espetaculo “Toques do Caramulo” em Lisboa 2019. Fonte: Ana Filipa Flores | d'Orfeu AC (2019)
disponivel em https://www.dorfeu.pt/criacao/toquesdocaramulo/
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dois, pois ¢ um espetaculo que, pelo que o proprio nome indica, ¢ um duo formado por

Sénia Sobral no acordedo e Gongalo Garcia na bateria. O seu reportorio inclui composi¢des

originais e colaboracdes com outros artistas.

. : i it
Figura 13 - Espetaculo “dois, pois” Quartel das Artes Dr. Alipio Sol, Oliveira do Bairro 2022. Fonte: Ana
Filipa Flores | d'Orfeu AC (2022) disponivel em htips://www.dorfeu.pt/criacao/doispois/

1.4 Programas de Formacgao

As formagdes sao o foco do presente Relatério de Estagio e representam também a
origem da Associacao Cultural d’Orfeu. A associagdo oferece varios tipos de ofertas educativas,

tais como, Oficinas Itinerantes, Corpo de Vozes, Escola de Palco, Projeto OCA, entre outros.

As Oficinas Itinerantes apresentam varias opgdes de oficinas, tais como, Oficina de
Maos de Barro, Oficina Jogo e Expressdo Dramatica, Oficina de Construgdo de Instrumentos,
Oficina de Ukulele, Oficina de Expressdo Vocal, Oficina Clown e Oficina de Constru¢do de

Fantoches.

A Oficina das Maos de Barro, conduzida por Jodo Pratas. Destinada a todas as idades,
esta oficina da a conhecer e permite experimentar instrumentos feitos de barro, com especial
destaque para as ocarinas. Outra oficina disponivel € Jogo e Expressdao Dramadatica, também
aberta a todas as idades, onde se realizam jogos de improvisagdo e exercicios de expressao
corporal. A Oficina de Construgdo de Instrumentos, apresentada por Jodo Pratas e dirigida a
criancgas dos 4 aos 10 anos, tem como objetivo a criagdo de objetos sonoros com formas ou

caracteristicas de instrumentos musicais portugueses, utilizando materiais reutilizados.
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O Corpo de Vozes consiste em sessoes coletivas orientadas por Laura Rui. Estas sessdes
tém como objetivo a improvisacao e composi¢ao vocal e destinam-se a participantes com mais
de 13 anos. Decorrem as segundas-feiras, das 20h30 as 21h30, com um custo de 20 euros/més

para o publico em geral e 10 euros/més para portadores do cartdo d’Orfeu (sécios e amigos).

Para a investigacdo do presente relatorio de estdgio serdo considerados a Escola de

Palco e o Projeto OCA. Assim, passo a descrever cada um deles:

A Escola de Palco ¢ um programa educativo que oferece o Curso Teatrusica ¢ Cursos
Livres. O Curso Teatrusica estd disponivel para quaisquer idades e ¢ constituido por trés

disciplinas semanais (conforme pode ser observado na Imagem 14, sendo elas:

Musica — Aulas individuais de instrumento que combinam pratica e teoria para
desenvolvimento de técnicas. Os alunos podem escolher entre acordedo, baixo elétrico, bateria,
canto, cavaquinho, clarinete, concertina, gaita-de-foles, guitarra, piano, viola braguesa, violino,

entre outros.

Palco — Aulas coletivas que incentivam a aprendizagem transdisciplinar através da
pratica que combina essencialmente musica e teatro. Incluem conceitos como classe de

conjunto, composi¢ao, movimento, improvisa¢ao, encenagao, som e iluminacao, entre outras.

Teatro — Aulas coletivas de expressao e interpretagao teatral onde sdo abordadas areas
como atuagdo, interpretagdo, guido, espago cénico, cenografia, figurinos, caracterizacao,

movimento e energia.

/ CURSO
TEATRUSICA

(total S0
MUSICA

+52,5€/més

MUSICA

aula
indiwvidual

TEATRO
aula
coletiva

MUSICA
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individual

TEATRO
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coleciva
75°*

PALCO

aula colestiva

100€ ou 50&*

ol
por més g5

105€ ou 52, 5€%* 105€ ou 52, 5€*
por més por més

Figura 14 - Curso Teatrusica da Escola de Palco. Fonte: d’Orfeu AC (2024) disponivel em
https://www.dorfeu.pt/formacao/cursos/
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De forma a tornar as formagdes artisticas mais acessiveis a comunidade, estdo
disponiveis incentivos que apoiam a participagdo no Curso Teatriusica (os descontos ndo sdo,

no entanto, acumulaveis.)

e Desconto de 50% no Curso Teatrusica (2 ou 3 disciplinas) para:
e Membros de associagdes desportivas, recreativas, sociais e culturais do concelho.
e Alunos matriculados em escolas do concelho de Agueda.

e Bolsa para alunos de baixos rendimentos com mérito ou potencial artistico.

No meu entender estes incentivos revelam um compromisso claro com a democratizagao
do acesso a cultura e a educagdo artistica. Ora, ao facilitar a participa¢do de diferentes ptblicos,
nomeadamente de criangas e jovens em contextos socioecondémicos mais vulneraveis, a d’Orfeu
assume uma fun¢do que vai além da simples oferta formativa: contribui ativamente para a

inclusdo social e o desenvolvimento de competéncias criativas e expressivas na comunidade.

Neste sentido, a associagdo procura oferecer acesso equitativo a fruicao e pratica cultural e
combatendo barreiras de natureza econdmica. Este tipo de politica de incentivo evidencia,

ainda, uma visao estratégica da cultura enquanto direito fundamental.

Os Cursos Livres contam com as seguintes opcdes: Aulas de Musica semanais e
individuais que podem ser tanto online como presencial; Aulas de Pré Palco semanais e
coletivas que juntam teatro e musica e sdo destinadas a criangas dos 3 aos 6 anos de idade; e
Aulas de Teatro coletivas semanais que ensinam sobre artes cénicas. Esta informagdo pode ser

observada na Figura 15.

CURSO0S
/ L IM\ARE S \
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ou online ~
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individual 45°* semanal
semanal
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45’

Experimentacgado
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, I

L
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Figura 15 - Cursos livres da Escola de Palco. Fonte: d’Orfeu AC (2024) disponivel em
https://'www.dorfeu.pt/formacao/cursos/
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Acredito que o facto de existirem tanto um curso estruturado, o Curso Teatrasica, como
Cursos Livres evidencia que a d'Orfeu AC nao se limita a formagao de futuros profissionais nas
areas artisticas, mas assume também um papel relevante na democratizagdo do acesso a cultura.
Ao conjugar estas duas dimensdes, a vertente estruturada e a vertente livre, a associagdo revela
um posicionamento inclusivo, que valoriza a expressdo artistica como um direito acessivel a
todos, independentemente dos objetivos profissionais. Esta diversidade de ofertas permite a
d'Orfeu atender a diferentes publicos, promovendo nao s6 o desenvolvimento de competéncias
artisticas, mas também a participagdo ativa e critica na vida cultural da comunidade. Esta
abordagem refor¢a a sua missdo enquanto estrutura de criacdo ¢ de mediacao cultural com

impacto social.

O Projeto OCA ¢ um projeto artistico de intervengdo social, desenvolvido em parceria
com diversas instituicdes do concelho de Agueda, maioritariamente de natureza associativa ou

integradas no setor solidario (IPSS ou equiparadas):

e Bela Vista — Centro de Educacdo Integrada, uma Instituicao Particular de Solidariedade
Social (IPSS) que presta apoio a criangas e jovens em situacao de vulnerabilidade;

e CERCIAG - Cooperativa para a Educagdo e Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados de
Agueda, uma cooperativa de solidariedade social, legalmente constituida na forma de
COOP, vocacionada para a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

e Os Pioneiros, uma IPSS e associacao cultural e recreativa, com intervengao comunitaria
nas areas da educagdo, inclusdo, terceira idade, infincia e apoio a pessoas com
deficiéncia;

e LAAC - Liga dos Amigos de Aguada de Cima, uma IPSS que desenvolve respostas
sociais para criangas, idosos e familias;

e Santa Casa da Misericordia de Agueda, uma IPSS com valéncias nas areas da satude,
apoio a terceira idade e acao social;

e Universidade Sénior de Agueda, um projeto de natureza associativa, sem fins

lucrativos, orientado para a educagdo nao formal e o envelhecimento ativo.
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Figura 16 - Sessao Projeto OCA no Parque Botdnico de Vale Domingos. Fonte: Elaborado pela autora
(08/01/2025)

O projeto envolve centenas de jovens e adultos em situagdo de exclusdo social (de
qualquer idade e origem), proporcionando-lhes experiéncias artisticas enriquecedoras. O OCA
conta com o apoio logistico e financeiro da Camara Municipal de Agueda e da Unido de
Freguesias de Agueda e Borralha, o qual inclui a cedéncia de espacos e a disponibilizagdo de
recursos para a producdo e apresentagao do espetaculo de final de ano, que neste ano letivo teve
lugar a 31 de maio de 2025. O projeto oferece a oportunidade, aos participantes, de
desenvolverem competéncias musicais, vocais e corporais, aprendendo a construir instrumentos
de barro, criar figurinos e explorar os bastidores de um espetaculo musico-teatral. Assim,
através de um trabalho transdisciplinar, serdo trabalhadas competéncias como (conforme pode

ser visto na Figura 16 em que os participantes do projeto aprenderam a tecer):

e Expressao Corporal;

e Utilizacao de objetos sonoros ndo convencionais;
e Percussdo corporal;

e Consciéncia ecologica;

e (Coordenacao de movimentos;

e Percecdo sonora;
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e (idadania;
e Dinamicas de grupo;
e FEstimular a criatividade;

e Expressdo dramatica.

O Projeto OCA ¢ inspirado na criagdo d’Orfeu 4 Grande Orquestra das Mdos de Barro
e desenvolvido por Jodo Pratas na Direcdo artistica, Jodo Pratas e Luis Carvalho como
formadores permanentes e Benedicte Garrido e Ana Flores como coordenadoras e produtoras.
A Grande Orquesta das Mdos de Barro ¢ um projeto pos-pandémico da d’Orfeu AC que reune
criativos de vdrias dreas para regenerar artisticamente o som de objetos cerdmicos, como
ocarinas, criando uma performance original. A proposta busca aproximar artesanato e arte,
explorando a relacdo com os quatro elementos: terra, dgua, fogo e ar. O espetaculo ¢ simples,
mas profundo, e promove uma experiéncia musical coletiva, onde o publico se torna
participante, explorando objetos cerdmicos transformados em instrumentos. Além disso, o
projeto inclui uma instalagdo sonora interativa e oficinas, incentivando a experimentacdo com
instrumentos de barro, como a ocarina, € estimulando a criatividade através da musica e do

artesanato. O Projeto OCA demostra um compromisso forte da d’Orfeu com a Inclusdo Social.

Espetaculo de fim de ano

Como forma de consolidar os conhecimentos adquiridos pelos alunos do Projeto OCA
e da Escola de Palco ao longo do ano letivo, estes, juntamente com os seus professores,
desenvolvem um espetaculo de fim de ano. No ano letivo de 2024/2025, o espetaculo intitulou-
se “OCAMOES: 500 ANOS + 1 em dire¢do ao futuro” e realizou-se no dia 31 de maio de 2025,

as 17h00, no Centro Social e Paroquial de Recardies, em Agueda.

O espetaculo teve a duracao aproximada de uma hora e contou com a participagdo dos alunos
da Escola de Palco, bem como de todos os participantes das sessdes do Projeto OCA,
abrangendo todas as associagdes parceiras referidas anteriormente. Estiveram reunidas cerca de
100 pessoas em palco, que proporcionaram ao publico uma performance multidisciplinar,
integrando dang¢a, musica, expressao corporal, teatro, poesia, entre outras linguagens artisticas,

com referéncias a uma viagem entre o passado e o futuro.
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Tal como ¢ descrito no site da d’Orfeu (2025),

Era uma vez um futuro de: Festa, Utopia, Tempo, Unido, Rapidez e Ousadia. Este
espetaculo futurista une o Camodes, o Adamastor, Deuses e os Navegadores

portugueses numa viagem entre o passado, o futuro, e o futuro do futuro.

Embora ja ndo estivesse a estagiar na d’Orfeu na data deste espetaculo, foi-me proposta
a participacao no apoio ao evento pela equipa da d’Orfeu, a qual aceitei prontamente. Considero
importante referir o espetaculo, pois representa a concretizagdo pratica do conceito central do
presente estagio: demonstrar como a educacdo artistica pode ser uma ferramenta de inclusao

social e coesdo comunitaria.

Deste modo, farei no capitulo 3 uma analise detalhada das observagdes recolhidas

durante o espetaculo.

OCAMOES - @

500 ANOS + | EM DIREGAO AO FUTURO

ESi > ESCOLA DE PALCO
CA

Figura 17 - Cartaz de Espetaculo de fim de ano 2025. Fonte: d’Orfeu AC (2025) disponivel em
https.//'www.dorfeu.pt/noticias/2025/o-futuro-e-deles-escola-de-palco-e-oca-a-3 1-maio-em-recardaes/
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2. A Arte como Ponte para a Inclusao

2.1 Metodologia

Para uma andlise abrangente da importancia e eficacia dos programas artisticos na
inclusdo social, este estudo utiliza a Associa¢ao Cultural d’Orfeu como caso pratico de estudo.
Para isso, recorre a diferentes instrumentos de recolha de dados, combinando abordagens
qualitativas e quantitativas. Segundo Denzin (2017), a triangulagao metodoldgica — ou seja, o
uso de multiplos métodos — contribui para a fiabilidade e validade dos dados, reduzindo

possiveis vieses associados a cada técnica isoladamente.

Portanto, foram utilizados trés principais instrumentos metodologicos: revisdo de literatura e
documentacao (tratada no ponto 2.1), observacao direta e inquéritos. Cada um foi escolhido em
fungcdo dos seus beneficios especificos na obtengcdo de informagdes relevantes para a

investigagao.

2.2 Educacio Artistica e Inclusdo Social: para um Enquadramento Tedrico

A revisdo de literatura e documentagdo foi realizada com o objetivo de identificar
teorias, conceitos e estudos de caso relevantes que fundamentam os processos de inclusao social
em programas artisticos. De acordo com Bardin (2016), a revisdo de literatura ¢ fundamental
para compreender o estado da arte sobre um determinado tema e identificar lacunas no

conhecimento existente.

Desta forma foram analisados documentos institucionais da Associagao Cultural
d’Orfeu, tais como relatorios anuais, planos de formacdo e materiais pedagdgicos, que
forneceram dados sobre os programas artisticos e suas abordagens metodoldgicas (que se
encontram em anexo). Além disso, foram consultados artigos cientificos e artigos de imprensa
para compreender o impacto social das atividades da associagdo. A pesquisa documental incluiu
0 acesso a bibliotecas fisicas, como a Biblioteca Municipal Manuel Alegre, em Agueda, bem

como a bases de dados cientificas, nomeadamente Google Scholar e SciELO.
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A revisdo de literatura também possibilitou uma comparagao entre a experiéncia da
d’Orfeu e outras iniciativas semelhantes, contribuindo para a analise critica do seu modelo de

atuacao.

Para compreender o impacto da educagao artistica como ferramenta de inclusdo social
no contexto das industrias criativas, ¢ essencial considerar o conceito de Cultura, que sofreu
grandes alteracdes ao longo do tempo. Numa primeira instancia, o conceito de cultura era
associado a aquisi¢cao de conhecimento e ao cultivo intelectual, sendo, assim, acessivel apenas
auma determinada elite social. Segundo Matthew Arnold, “Culture (...) is a study of perfection”
(Arnold, 1869), numa perspetiva que valorizava a alta cultura. Alta cultura refere-se as formas
culturais tradicionalmente consideradas superiores ou mais elevadas, como a musica classica,
a literatura canonica, a filosofia ou as belas-artes. Estd frequentemente associada a um publico

erudito ou a uma elite social.

No decorrer do século XX, impulsionado pela industrializacdo e pelos meios de
comunica¢do em ascensdo, emergiu o conceito de cultura de massas, associado ao consumo
cultural por parte das classes populares e a producdo cultural em larga escala. Cultura de massas
¢ um conceito que descreve a producdo e consumo de bens culturais em larga escala,
frequentemente associados aos meios de comunicagdo de massas (radio, televisdo, cinema,
etc.), destinados a um publico vasto e, em geral, ndo especializado. Neste contexto, Theodor
Adorno e Max Horkheimer, da Escola de Frankfurt, criticaram este fenomeno, argumentando
que os produtos culturais massificados serviam para alienar o publico e implicavam a perda de

sentido critico (Adorno e Horkheimer, 1947).

Com a viragem pds-moderna e com o surgimento dos estudos culturais com autores
como Raymond Williams, Stuart Hall e Richard Hoggart, o conceito de cultura tornou-se mais
abrangente. Passou, assim, a incluir simbologias e formas de expressdo popular e quotidiana,
bem como subculturas de contestacao e resisténcia as instituigdes oficiais. Segundo Williams,
“Culture is one of the two or three most complicated words in the English language” (1983, p.

87), o que reflete a complexidade do termo no debate académico e politico contemporaneo.

A globalizacdo intensificou a circulagao de bens simbdlicos, promovendo o intercambio
entre diferentes culturas. Como refere Jodo Maria André (2012), o didlogo intercultural torna-
se essencial num mundo em constante hibridizagdo, onde a mesticagem cultural ¢ tanto uma

realidade como um desafio politico e ético.
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No mesmo sentido, Paulo Finuras (2007) sublinha que os modelos organizacionais e
culturais precisam de se adaptar a contextos de crescente diversidade, promovendo
competéncias interculturais e criando estratégias para lidar com choques culturais e

desigualdades estruturais.

Este alargamento do conceito de cultura, que ultrapassa as institui¢des oficiais e inclui
praticas sociais, modos de vida e expressdes comunitarias, veio atribuir um papel mais ativo a
sociedade civil na produg¢do e mediagdo cultural. Neste contexto, estruturas associativas
ganham protagonismo como agentes fundamentais na resposta aos desafios contemporaneos de

inclusdo e diversidade.

Perante a globalizacdo e a mudanca dos paradigmas culturais, o associativismo cultural.
Associativismo cultural refere-se a organizagcdo voluntiria de cidaddos em associacdes,
coletivos ou entidades sem fins lucrativos com o objetivo de promover, dinamizar e
salvaguardar atividades culturais. Estas estruturas funcionam como espagos de participagao
democratica, criacao artistica e afirmagdo identitaria, desempenhando um papel fundamental
na valorizacdo da cultura local, na inclusao social e na descentralizacao da oferta cultural.
assume um papel fundamental na defesa das identidades locais e na promocao da inclusdo.
Portanto, segundo Ana Catariana Amorim (2014), no estudo O Associativismo Cultural e o
Impacto na Educagdo Artistica Contemporanea em Portugal, as estruturas culturais, como a
d’Orfeu AC, desempenham um papel de promogao do acesso equitativo a cultura, fomentando
atividades artisticas profundamente ligadas ao territério e inclusivas da diversidade. Assim, a
d’Orfeu AC representa um exemplo claro de associativismo cultura, uma vez que, proporciona

formacao artistica acessivel e promove a participagao de diferentes grupos sociais.

A relagdo entre educagdo artistica e inclusdo social € o cerne desta investigacdo. Eisner
(2002), defende que a arte ndo ¢ apenas uma forma de expressao, mas também de constru¢ao
do pensamento e da sensibilidade, desenvolvendo competéncias cognitivas, emocionais €
sociais. Ora, a arte contribui para o desenvolvimento de um pensamento flexivel, critico e

criativo.

Neste sentido, Aline Sakaguchi (2021), destaca o papel da educagdo artistica no reforgo
da autoestima e no alargamento das perspetivas de vida de pessoas com deficiéncia, ao permitir
experiéncias de expressao e pertenca, ou seja, a arte tem a capacidade de reconfigurar o lugar

do individuo na sociedade.
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Ana Gama (2021) destaca a importancia da mudanga de paradigma que reconhece a arte
como uma forma de pensamento e expressao, apresentando os modelos de educagao artistica
de Elliot Eisner, essencialistas e contextuais, sendo que estes Ultimos valorizam a arte como
reflex@o cultural e meio de transformagdo social. A autora d4 ainda exemplos concretos de
programas nacionais, como o PARTIS e o PARTIS & Art for Change (Fundagdo Calouste
Gulbenkian), que evidenciam o impacto das praticas artisticas na coesao social. Segundo Gama,
estes programas demonstram como a danga, musica e teatro tém sido eixos centrais em projetos

comunitarios inclusivos, como os promovidos pelo BIP/ZIP, em Lisboa

Ja Flavio Manuel de Aratjo Alexandre (2016) destaca o papel central das associagdes
culturais enquanto agentes de mudanca social. Estas entidades atuam como mediadoras entre
os individuos e a cultura, criando contextos de aprendizagem ndo formal que valorizam a

diversidade, promovem o didlogo intercultural e desafiam estruturas de exclusao.

Por sua vez, André de Brito Correia (2003) mostra como os processos de criacdo artistica
coletiva podem gerar novas formas de sociabilidade e de reconfiguracdo da identidade
individual e coletiva, sobretudo quando mediados por instituigdes culturais com praticas

pedagogicas ndo formais, como acontece na d’Orfeu AC.

Ainda no dominio da educacao artistica inclusiva, Jordan DaWilde (2019), no seu artigo,
defende a importancia de criar ambientes de aprendizagem onde todos os alunos se sintam
representados e valorizados, promovendo o respeito pela diversidade e refor¢ando a autoestima.
Através da arte, € possivel fomentar a empatia e o sentimento de pertenca, integrando historias

e referéncias de diferentes culturas e identidades no espago educativo.

Portanto, tendo em conta a literatura analisada, acredito poder afirmar que a educagdo
artistica ¢ uma via para a inclusdo social. A atuagdo da d’Orfeu AC, em programas como a
Escola de Palco ou o Projeto OCA, concretiza varios dos principios teoricos referidos:
acessibilidade, diversidade cultural, valorizacao da identidade local, promog¢ao de competéncias
artisticas e sociais, e criacdao de redes colaborativas. A meu ver, estes programas sao exemplos
de como ¢ possivel, através de modelos pedagogicos inclusivos e de gestao cultural consciente,
gerar impactos positivos tanto a nivel individual (desenvolvimento pessoal, autoestima) como

coletivo (coesdo social, identidade cultural partilhada, dinamiza¢do comunitaria).
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2.3 Observacao Direta da Associacdo Cultural d’Orfeu

A observagdo direta foi utilizada para recolher dados empiricos sobre as aulas,
apresentacdes e eventos organizados pela d’Orfeu. Este método permite captar detalhes sobre
a dindmica das interagdes e o impacto das atividades na inclusdo social, aspetos que podem nao

ser plenamente compreendidos através de questiondrios ou entrevistas (Angrosino, 2007).

Durante a observagao, foram realizados registos fotograficos e aplicado um guido de
observagao estruturado, que se encontra no Apéndice II. Este guido foi elaborado para garantir

um registo sistematico dos seguintes aspetos:

e Identificacdo da Sessdo (dados como data, local e nimero de participantes);

e Estrutura da Atividade (descrigdo das atividades, objetivos e metodologias utilizadas);

e Participacdo e Interacao (avaliacao do envolvimento dos participantes e da relagdo entre
estes e os formadores);

e Inclusdo e Diversidade (andlise da acessibilidade das atividades e das adaptagdes
implementadas para promover a participagao de todos);

e Reflexdo Pessoal (registo de consideragdes criticas sobre o impacto das sessdes e

sugestoes de melhoria).

Ora, a meu ver a observacdo direta foi particularmente relevante para compreender a
forma como os participantes interagem com os programas da d’Orfeu e identificar boas praticas

que contribuem para a inclusdo social.

Segundo a minha perspetiva, através da presente estratégia de observagao, foi possivel
constatar que os formadores adotam metodologias participativas que promovem um ambiente
de aprendizagem seguro e aberto a expressdo individual. Verifiquei que as atividades eram

adaptadas as caracteristicas dos diferentes participantes.

Em algumas sessoes do Projeto OCA, os formadores ajustavam as criagdes artisticas a
realidade dos participantes. Por exemplo, num grupo composto por elementos da comunidade
cigana, as formadoras adaptaram a atividade de constru¢do de candeeiros, tendo em conta as

condig¢des das casas dos participantes, para garantir maior adequacao e utilidade.

Além disso, a interagcdo entre pares revelou-se um fator importante na construgao de

vinculos e no desenvolvimento da confianca, sobretudo entre os mais jovens e aqueles com
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menor experiéncia artistica. Em vérias situagdes, observei que a arte funcionava como

mediadora de comunicagao.

Este tipo de dados qualitativos, ndo captaveis por inquérito, revelou-se essencial para
reconhecer o papel da d’Orfeu enquanto agente promotor de uma cultura de inclusdo,

proximidade e respeito pela individualidade de cada participante.

2.4 Recolha de dados e analise de resultados

Para complementar os dados obtidos por meio da observagao e da analise documental,
foram aplicados inquéritos aos formadores da Escola de Palco e do Projeto OCA, bem como
aos colaboradores das institui¢des parceiras do Projeto OCA. Assim, o objetivo foi recolher
informagdes sobre a percecdo dos envolvidos quanto a eficacia dos programas da d’Orfeu na

promocao da inclusao social.

Segundo Bryman (2012), os inquéritos sdo ferramentas essenciais para recolher dados
quantitativos e qualitativos de forma estruturada, permitindo identificar padrdes e percegdes

comuns entre os participantes.

Inquérito aos formadores da d’Orfeu

Foram recolhidas respostas de nove formadores através de um inquérito estruturado,
incluido no Apéndice III. Optei por aplicar o inquérito em formato fisico, por considerar que
esta abordagem facilitaria a participagdo dos formadores. A distribuicao dos inquéritos contou
com o apoio de Benedicte Garrido, responsavel pela Escola de Palco e pelo Projeto OCA, que

informou os formadores de que se tratava de um estudo conduzido por uma estagiaria.

Apesar dos esforcos para abranger a totalidade dos formadores envolvidos na Escola de
Palco e no Projeto OCA (14 no total), apenas foi possivel recolher nove respostas. A taxa de
resposta ficou condicionada por fatores como a limitagdo de tempo disponivel por parte dos
formadores, a dispersdao geografica das atividades (com sessdes a ocorrer em diferentes
instituicdes parceiras), € a dificuldade em contactar diretamente todos os profissionais no

periodo de aplicacdo dos inquéritos. Estas limitacdes sdo comuns em contextos de investigacao
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aplicada no terreno e foram consideradas na andlise dos dados, sem comprometer a validade

das tendéncias identificadas.

O inquérito foi elaborado com o objetivo de recolher informagdes sobre a perceg¢ao dos
formadores relativamente a eficacia dos programas da d’Orfeu na promog¢ao da inclusdo social,

arelevancia pedagogica das atividades desenvolvidas e ao impacto observado nos participantes.
Na tabela abaixo, apresento o nome dos formadores e as aulas que lecionam:

Tabela 6 — Formadores da Escola de Palco e Projeto OCA

Nome do formador Aula que leciona

André Carvalho Palco
Adriana Ferreira Flauta e AEC’s Recardaes
Carlos Raposo Palco

Catia Gongalves

Piano, Canto e Pré-Palco

Joana Oliveira

Expressdes e Projeto OCA

Jodo Pratas

Guitarra, Cavaquinho e Projeto OCA

Laura Valente

Canto, Sessdo de Musica p/ bebés AHMA

Leandro Morais

Violino

Luis Carvalho Projeto OCA
Pedro Lataes Bateria
Ricardo Regalado Teatro

Benedicte Garrido

Expressao Dramatica e Exp. Artistica

Mariana Cancela Projeto OCA (Sessoes p/ bebés) e Exp. Artistica

Luis Soares AEC’s Recardaes

Inquérito aos colaboradores das institui¢des associadas ao Projeto OCA

Para a presente investigacao, considerei pertinente realizar um inquérito dirigido aos
colaboradores das institui¢des parceiras do Projeto OCA, por entender que estas entidades,
embora nao sejam os beneficiarios diretos, mantém um contacto proximo com os participantes
e podem fornecer uma perspetiva externa e informada sobre o impacto dos programas da
d’Orfeu na inclusdo social. Esta abordagem procurava, assim, auscultar indiretamente a

experiéncia e os efeitos percebidos junto dos beneficidrios.

O inquérito incluia questdes sobre a percecdo da relevancia das atividades desenvolvidas
pela d’Orfeu, os efeitos observados nos participantes (nomeadamente em termos de

desenvolvimento pessoal e social), a qualidade da colaboragdo com a equipa da associagdo e
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eventuais sugestdes de melhoria. A intengdo era recolher dados complementares que ajudassem

a tracar uma visao mais abrangente do impacto do Projeto OCA.

Contudo, apesar de diversas tentativas de contacto via e-mail, meio que se revelou
ineficaz, ndo foi possivel obter qualquer resposta. Esta limitagdo pode ser explicada pela
auséncia de contacto direto com os profissionais em causa, bem como pelo tempo restrito
disponivel para a realizagdo do trabalho de campo no ambito do estagio. Cheguei a visitar uma
das instituigdes parceiras ("Os Pioneiros"), mas ndo foi possivel identificar no momento a

pessoa responsavel pela colaboragdo com o projeto.

A aplicacdo do inquérito estava prevista através da plataforma Google Forms, com o
objetivo de facilitar a resposta a distancia e a posterior anlise dos dados. O modelo do inquérito

encontra-se no Apéndice IV.

Importa ainda referir que a aplicacdo de inquéritos diretamente aos beneficiarios dos
programas, que constituiria a forma ideal de recolha de dados sobre o impacto real das
atividades, se revelou inviavel neste contexto. A maioria dos participantes sao menores de
idade, o que exigiria autorizagdes formais por parte dos encarregados de educacao. Além disso,
tratando-se de projetos abertos a comunidade, ndo existe um registo fixo e atualizado do nimero
total de participantes, o que dificultaria a delimitacdo da amostra e a organizacao do processo
de recolha de dados. Este aspeto representa, no entanto, uma importante linha de
aprofundamento para futuros estudos, através da construcdo de um instrumento especifico
orientado para os beneficiarios diretos e da devida articulagdo ética com as entidades

envolvidas.

Analise Estatistica dos Inquéritos aos Formadores da d’Orfeu

Como previamente mencionado, apenas 9 dos 14 formadores responderam ao Inquérito
0 que representa 64, 29%, tanto professores do Projeto OCA como da Escola de Palco. Assim

sendo, a presente andlise sera representativa dos 9 formadores que responderam ao inquérito.

Tempo de Trabalho na d’Orfeu e Experiéncia Prévia em Educacio Artistica

Os resultados mostram que a maioria dos formadores trabalha na d'Orfeu ha menos de
um ano (44,4%). Outros 33,3% indicaram estar na instituicao entre 1 e 3 anos, enquanto apenas
um formador (11,1%) trabalha entre 3 e 5 anos e outro (11,1%) ha mais de 5 anos.
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Tempo de trabalho dos formadores na d'Orfeu

> 5 anos
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Figura 18 - Grdfico representativo do Tempo de trabalho dos formadores na d’Orfeu. Fonte: Elaborado pela

autora (2025)

100

Todos os formadores inquiridos ja possuiam experiéncia anterior em educagao artistica,

tendo trabalhado em diversas institui¢des, como escolas de musica, conservatorios, projetos

comunitérios e formagdes artisticas diversas, o que demonstra um corpo docente experiente e

qualificado.

Perfil dos Participantes das Formacoes e Motivagoes principais

A andlise das respostas indicou que a idade predominante dos participantes das

formacgodes varia, com destaque para as faixas etarias:

e Entre 13 e 18 anos (referida por 87,5% dos formadores)
e Entre 7 e 12 anos (referida por 75% dos formadores)
e Entre 3 e 6 anos (referida por 50% dos formadores)

e Adultos (+18 anos) (referida por 25% dos formadores)

Nenhum formador assinalou as faixas etarias entre 0 e 3 anos ou acima dos 60 anos.
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Nota: Um dos nove formadores ndo respondeu a esta pergunta, pelo que as percentagens

apresentadas foram calculadas com base em oito respostas validas.

100+ Distribuicdo de formadores por faixa etaria de alunos

87.5%

40|

Percentagem de formadores (%)

201

0.0%

0-3 anos 7-12 anos 13-18 anos +18 anos
Faixa etaria dos alunos

Figura 19 - Grdfico representativo das idades dos participantes segundo os formadores. Fonte: Elaborado pela
autora (2025)

Creio que isso revela que os programas da d'Orfeu abrangem uma ampla diversidade de

publicos, com um foco significativo em criangas e jovens.

Os formadores identificaram que os principais motivos para os alunos frequentarem as

formacdes sdo:

e Aprender algo novo (referida por 75% dos formadores)
e Socializar (referida por 62,5% dos formadores)

e Profissionalizagdo (referida por 12,5% dos formadores)

Adicionalmente, alguns formadores assinalaram a op¢ao “Outro”, mencionaram outras razoes,

como combater a timidez ou participar em competi¢des musicais, também foram mencionadas.

Nota: Também nesta pergunta houve uma ndo resposta, sendo a analise baseada em oito

respostas validas.
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Motivacoes dos alunos segundo os formadores

Qutro

Profissionalizagdo

Socializar

Aprender algo novo 75.0%

0 20 40 60 80 100
Percentagem de formadores (%)

Figura 20 - Grdfico representativo das motivagoes dos alunos segundo os formadores. Fonte: Elaborado pela
autora (2025)

Impacto Percebido das Formacgoes

Todos os formadores afirmaram ter observado mudangas nos participantes ao longo das

formagdes. As mudangas mais referidas foram:

e Comportamento (referida por 66,7% dos formadores)
e Competéncias (referida por 55,6% dos formadores)
e Envolvimento (referida por 66,7% dos formadores)

e Socializagdo (referida por 77,8% dos formadores)
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Mudancas observadas nos participantes segundo os formadores

Socializacédo 77.8%

Envolvimento 66.7%

Competéncias

Comportamento 66.7%

0 20 40 60 80 100
Percentagem de formadores (%)

Figura 21 - Grdfico representativo das mudangas observadas nos participantes segundo os formadores. Fonte:
Elaborado pela autora (2025)

Quanto aos principais impactos observados na vida dos participantes, os formadores

destacaram:

e Desenvolvimento de competéncias artisticas (referida por 100% dos formadores)
e Fortalecimento de lacos comunitarios (referida por 100% dos formadores)
e Inclusdo social (referida por 66,7% dos formadores)

e Melhoria da autoestima (referida por 77,8% dos formadores)

Adicionalmente, um formador assinalou a opg¢do “Outro”, referindo espontaneamente as

dindmicas de grupo como um impacto importante.
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Principais impactos observados na vida dos participantes segundo os formadores

Outro (dindmicas de grupo)

T7.8%

Melhoria da autoestima

Inclusae social

100.0%

Fortalecimento de lacos comunitarios

Desenvalvimento de competéncias artisticas 100.0%

0 20 40 60 80 100
Percentagem de formadores (%)

Figura 22 - Grdfico representativo dos principais impactos observados nos participantes segundo os
formadores. Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Papel da d'Orfeu na Comunidade e na Inclusiao

A percecao dos formadores sobre o impacto da d’Orfeu na inclusdo e desenvolvimento
comunitario ¢ muito positiva. A maioria dos inquiridos (66,7%) avaliou o papel da institui¢ao
como “Muito Positivo”, enquanto os restantes 33,3% classificaram como “Positivo”.
Além disso, todos os formadores afirmaram que a comunidade local valoriza as formagdes

oferecidas, e que a institui¢do consegue envolver pessoas de diferentes origens sociais e

culturais.
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Percecao dos formadores sobre o impacto da d’'Orfeu na inclusao e desenvolvimento comunitario

Positivo

Muito Positivo 66.7%

20 40 60 80 100
Percentagem de formadores (%)

Figura 23 - Grdfico representativo da perce¢do dos formadores sobre o impacto da d’Orfeu na inclusdo e
desenvolvimento comunitario. Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Entendo que os dados recolhidos demonstram que as formagdes da d’Orfeu AC t€ém um
impacto positivo no desenvolvimento pessoal e social dos participantes, especialmente criancas
e jovens. Os formadores destacaram melhorias no comportamento, envolvimento e
competéncias dos alunos, bem como efeitos como a inclusdo social, o fortalecimento de lagos

comunitarios ¢ a valorizagdo da autoestima.

A maioria avaliou o papel da d’Orfeu como “muito positivo”, sublinhando o seu
contributo para a participagdo cultural inclusiva e o envolvimento de publicos diversos.
Acredito que apesar de nem todos os formadores terem respondido, os resultados reforcam a

importancia da associagdo como agente de coesdo e dinamizagdo comunitaria.
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3. Percurso de Estagio: Desafios e Aprendizagens na Entidade Acolhedora

3.1 Experiéncia no Contexto da Entidade Acolhedora

No terceiro e ultimo capitulo deste relatorio, apresento uma descri¢ao do processo de
acolhimento por parte da d’Orfeu, das atividades realizadas durante o estagio, bem como uma
autoavaliacdo e reflexdo sobre a minha experiéncia. O objetivo deste capitulo ¢ analisar de
forma detalhada a integragdo na entidade, as funcdes desempenhadas e os desafios enfrentados
ao longo do estdgio, contribuindo para uma compreensdo critica do percurso formativo e

profissional.

Assim, este capitulo encontra-se dividido em trés partes: 3.1 Processo de Acolhimento,
onde descrevo como fui recebida na organizacdo e os primeiros contactos com a equipa €
ambiente de trabalho; 3.2 Descri¢ao das Atividades Desenvolvidas, na qual apresento as tarefas
realizadas e as aprendizagens adquiridas; e 3.3 Autoavaliagdo ¢ Desafios Encontrados, onde
reflito sobre as dificuldades, os progressos alcancados e as competéncias desenvolvidas ao

longo desta experiéncia.

3.2 Processo de Acolhimento

Como j& referi, a escolha de realizar um estigio deve-se a sua natureza
profissionalizante, uma vez que acredito ser uma experiéncia enriquecedora que me oferece a
oportunidade de completar a minha formag¢ao académica, adquirindo competéncias que apenas
podem ser desenvolvidas num contexto de estdgio. Segundo Bardagi e Hutz (2012), as
experiéncias de estdgio desempenham um papel fundamental na transicdo dos estudantes
universitarios para o mercado de trabalho, permitindo o desenvolvimento de competéncias

essenciais e aumentando a adaptabilidade profissional.

Assim, iniciei a minha pesquisa por uma entidade que me acolhesse, com preferéncia
pelo distrito de Aveiro, de forma a facilitar a minha deslocag¢do. Nao demorou muito tempo até
me lembrar da d’Orfeu AC, que sempre conheci por ser uma referéncia em Agueda e,
naturalmente, fiz um contacto através de e-mail. Ana Filipa Flores, Coordenadora Executiva e
Comunicag¢ao Multimédia respondeu prontamente, pareceu recetiva, € foi marcada uma reunido
online entre mim, a Ana e o professor e diretor de curso, Luis Teixeira. Nesta reunido,
discutimos o tipo de atividades que poderia vir a desenvolver durante o estdgio. Apds este
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primeiro contacto, marquei um encontro presencial na sede da associacdo, onde tive a
oportunidade de conhecer os espagos e, apOs a visita, conceber um plano de atividades de

estagio.

Assim, comecei o meu estagio no dia 4 de novembro de 2024, com um horério das
10h00 as 18h30, de forma a cumprir as 8 horas didrias. Apesar de ter um nimero de horas
definido, o horario adapta-se as necessidades tanto da institui¢do quanto dos seus trabalhadores.
Na d’Orfeu reconhece-se que ha periodos do ano em que a carga de trabalho aumenta

significativamente, exigindo uma maior dedicacdo por parte da equipa.

Para além disso, fui muito bem recebida pela equipa e rapidamente percebi que o
ambiente promovia a criatividade. Este tipo de ambiente ¢ fundamental para estimular a
inovacdo e a resolucdo de problemas, como destaca Treffinger (2006), ao afirmar que um
contexto favoravel a criatividade incentiva a geragdo de novas ideias e a adaptacao a desafios
complexos. Durante o estagio, pude comprovar na pratica alguns dos conceitos trabalhados na
unidade curricular Criatividade, lecionada pela Professora Doutora Helena Gil Costa,
nomeadamente a importancia de contextos colaborativos e acolhedores no estimulo a
criatividade individual e coletiva. A forma como a equipa da d’Orfeu articula as suas tarefas e
responde aos desafios diarios reflete, de forma concreta, os principios tedricos discutidos nas

aulas.

Foi-me também proposto, por parte da entidade acolhedora, realizar um estagio

profissional com eles o que, naturalmente, me deixou muito feliz.

3.3 Descricao das Atividades desenvolvidas

Para auxiliar o processo de recolha de informagao do presente relatorio, foi preparado
um plano organizado em etapas para garantir que todos os aspetos da investigacdo fossem
devidamente abordados. Assim, foi elaborado um Diério de Relatorio de Estagio, onde foram
registadas informagdes relevantes para a constru¢do do relatdrio de estagio. Este didrio inclui
apontamentos sobre a revisdo bibliografica, atividades realizadas durante o estagio, notas sobre
aulas e espetaculos, entre outros aspetos. Paralelamente, criei duas pastas de arquivo, uma
digital no meu computador e outra fisica, ambas com a fun¢do de armazenar documentos
relevantes, incluindo bibliografia selecionada, artigos de imprensa, inquéritos realizados e

outros materiais pertinentes.
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Ao longo do estagio, foram realizadas diversas atividades que considero representativas
das diferentes areas abordadas nas unidades curriculares do Mestrado em Gestdo de Industrias

Criativas.

Organizacio e planeamento

Participei nas reunides de equipa designadas “Semanadas”, que, apesar do nome, tém
periodicidade quinzenal ou realizam-se sempre que necessario, consoante a agenda e as
necessidades da associagdo. Estas reunides, coordenadas por Ana Filipa Flores, reinem os
membros da equipa fixa da d’Orfeu e tém como principal objetivo a partilha e organiza¢ao do

trabalho em curso.

Durante as “Semanadas” sdo discutidos diversos assuntos, como a distribuigcdo e
calendariza¢do de tarefas, a preparacdo de eventos, a articulagdo entre projetos, questdes
logisticas e administrativas, bem como o acompanhamento geral das atividades da associagao.
Estes encontros revelaram-se fundamentais para compreender o funcionamento interno da
d’Orfeu, o espirito colaborativo da equipa e os desafios da gestdo de uma estrutura cultural ativa

e multifacetada.

Gestao de informacgdo, arquivo e inventario

Diariamente, fui responsavel pela gestdo e monitorizagdo do arquivo da entidade
acolhedora relativo a sua presenga em jornais e revistas. Este processo consistia em identificar
referéncias a organizacdo nos artigos, digitaliza-los, criar uma pasta de clipping e,
posteriormente, arquiva-los numa pasta fisica, organizada por data de publicacdo. Trata-se de

material fundamental para o historico da associagdo e para aferir o impacto da sua atividade.

Participei na criacdo dos cartdes de socios € amigos, agora com um novo design. Para
este processo, identifiquei os socios € amigos que possuiam cartdes anteriores a 2017 (com o
design antigo), gerei os novos cartdes na plataforma da d’Orfeu, imprimi-os e, posteriormente,
redigi e enviei cartas via CTT Correios de Portugal. Por fim, atualizei a plataforma com as datas
de criagao e envio dos cartoes. No caso dos socios e amigos cujas moradas estavam incorretas,
entrei em contacto por e-mail ou telefone para recolher a informagao atualizada. A informagao
atualizada e o contacto com os associados sdo fatores vitais para o bom funcionamento da
institui¢ao.
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Organizei também o inventario de cendrios e figurinos da institui¢do, tarefa fundamental

para a boa gestao deste acervo.

Comunicaciio e marketing

Nas duas primeiras semanas de estagio, elaborei um plano estratégico de marketing
digital e colaborei na criagdo e gravagao de contetidos para as redes sociais da associagao.
Mantive-me atenta as tendéncias digitais e auxiliei no planecamento de conteudos, sempre em

articulagdo com os objetivos e a identidade da d’Orfeu.

Figura 24 - Exemplo de Story de Instagram desenvolvido durante o estdgio, com o objetivo de divulgar o
espetaculo “Concerto em So” (22 de fevereiro de 2025), inserido na programacgdo da d’Orfeu AC. Fonte:
Elaborado pela autora (fevereiro de 2025)
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CONCHAS

d'Orfeu AC e Teatro & Marionetas Mandragora

SEX 10.01.2025 - 10H30

TEATRO $AB 11.01.2025 - 11HOD
MUNICIPAL DE
LOUSA

Figura 25 - Exemplos de Story de Instagram desenvolvidos durante o estagio, com o objetivo de divulgar o
espetaculo “Conchas” (10 e 11 de janeiro de 2025), inserido na programagdo da d’Orfeu AC. Fonte: Elaborado
pela autora (janeiro de 2025)

Além disso, colaborei na conce¢do da decoracao para o Congresso de Bastidores e sugeri
ideias para o merchandising, atividades comemorativas dos 30 anos da d’Orfeu AC (a assinalar-
se a4 de dezembro de 2025), bem como para o slogan de uma tarja comemorativa. Apoiei ainda
Benedicte Garrido em atividades desenvolvidas no ambito da Escola de Palco e do Projeto

OCA. Adicionalmente, sempre que necessario, distribui cartazes e flyers dos eventos.

Fundraising (angariacido de patrocinios)

Uma das tarefas que desempenhei foi a pesquisa e contacto com marcas € empresas para
angariagdo de patrocinios para o evento Congresso de Bastidores. Como resultado deste
processo longo e detalhado, consegui estabelecer uma parceria com a Moche, que forneceu
materiais para os kits do evento, incluindo canetas, cartdes SIM (com oferta de chamadas e

dados moveis) e fitas porta-chaves/lanyards.

41



Contributo para a responsabilidade social da Associaciao

Participei e inscrevi a d’Orfeu na 2. edi¢do do Agueda Recicla+, permitindo-lhe obter
o Certificado de Nivel II, entregue na ceriménia de prémios no Centro de Artes de Agueda
(CAA), a 27 de margo de 2025. Para alcangar este nivel, a d’Orfeu teve de cumprir os seguintes

requisitos:

1. Estar dotada de pontos de acesso a reciclagem;
2. Ter aderido a Recolha Seletiva Porta-a-Porta ou apresentar um comprovativo de entrega
dos residuos reciclaveis as entidades credenciadas;

3. Participar na a¢do de sensibilizacdo sobre reciclagem promovida pelo municipio.

Assim, para formalizar a inscri¢ao da d’Orfeu, foi necessario aderir a Recolha Seletiva
Porta-a-Porta, participar na acdo de sensibilizagdo e registar fotograficamente os pontos de

acesso a reciclagem da instituigdo.

No meu entender a participagdo em iniciativas de reciclagem demonstra um
compromisso com praticas sustentdveis, cada vez mais valorizadas nas industrias criativas. O
assunto foi objeto de debate na Unidade Curricular Gestdo Empresarial e Estratégia nas

Industrias Criativas lecionada pela professora Ana Madsen.

Colaboracao em atividades culturais

Congresso de Bastidores

Participei na 4° edicdo do Congresso de Bastidores, que ja foi anteriormente descrito no
Capitulo 1. Apesar de ja ter feito uma breve descrigdo deste evento, penso que devo reforgar e
desenvolver a informagdo sobre 0 mesmo, uma vez que, participei neste evento e acredito ter

aprendido bastante e adquirido varias competéncias.

A 4.2 edicdo do Congresso de Bastidores decorreu entre os dias 10 e 11 de abril, no
Parque Municipal da Alta Vila. Este evento ¢ dedicado a profissionais e estudantes das artes do
espetaculo e, nesse ambito, foram realizados quatro workshops com 6 horas de duragao cada

um (10h00 & 13h00 e das 14h30 as 17h30).
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O Workshop de Teatro de Improviso, intitulado "Quis saber quem sou, o que fa¢o aqui,
decorreu no dia 10 de abril e foi conduzido pela companhia Os Improvaveis, composta por
Marta Borges e Pedro Borges. Nesta oficina, exploraram-se técnicas de improvisagdo,

estimulando a criatividade e a espontaneidade dos participantes.

Também no dia 10 de abril teve lugar o Workshop de Fotografia, orientado por Tiago
Cerveira, com o titulo "Passear contigo, tirar umas chapas e ser feliz". Esta oficina combinou
teoria e pratica, com um passeio fotografico onde se abordaram técnicas fotograficas e

exercicios de criatividade.

No dia 11 de abril realizou-se o Workshop de Escrita Criativa, dinamizado por Nuno
Artur Silva e intitulado "Pdaginas em branco, quem as ndo tem?". A sessdo foi dedicada a

estratégias e rotinas para desbloquear a escrita e desenvolver o pensamento criativo.

Por fim, decorreu o Workshop de Produgao e Programagao Cultural, conduzido por Luis
Sousa Ferreira, com o nome "Ha sempre um festival que estd para acontecer". Esta oficina
centrou-se em praticas, estratégias e desafios relacionados com a concecdo, organizacdo e

programacao de festivais culturais.

Nestes dois dias, foi ainda possivel assistir a dois showcases do Toca OuTonalidades —
circuito portugués de musica ao vivo (ja anteriormente descrito no Capitulo I) — gravados ao
vivo, num formato de curta duragdo (30 minutos de espetaculo), no espaco café-concerto do
Parque Municipal da Alta Vila. No dia 10 das 21h30 as 22h00, teve lugar o espetaculo Toques

do Caramulo — O Regresso. Ja dia 11, no mesmo horario, atuou o grupo 4 Mansdo.

Ainda na sexta-feira, entre as 17h45 e as 19h30, decorreu a Conversa de Bastidores, um
momento de reflexdo e partilha, onde profissionais das Industrias Criativas — Bruno dos Reis,
Joana Negrao, Maria José Santana, Nuno Artur Silva e Luis Sousa Ferreira — se juntaram ao
publico dos workshops para debater o tema “O papel da cultura em tempos de elei¢oes. projetos

culturais e dialogos entre poder politico, comunidade e entidades artisticas”.
Durante o evento, desempenhei varias tarefas, nomeadamente:

e Check-in dos showcases e dos workshops. No check-in dos workshops, era necessério
confirmar a inscri¢@o na lista de participantes, indicar o local da formagao, entregar uma
credencial de acesso e um kit de boas-vindas. No caso dos showcases, o processo

consistia apenas em verificar o nome na lista e autorizar a entrada.
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e Assisténcia de sala, fun¢ao que envolvia apoiar o formador sempre que necessario €
esclarecer duvidas dos participantes. Desempenhei fungdes como assistente no
Workshop de Escrita Criativa, na tarde de sexta-feira.

e Manutencido e apoio logistico, responsabilidade partilhada por toda a equipa, que
incluia a verificagdo e limpeza dos espacos, reposi¢ao de materiais, bem como o apoio

na montagem e desmontagem de materiais nos diferentes espacos.

Espetaculo de fim de ano

J& apos a conclusdo do estdgio, como anteriormente referido, foi-me solicitado pela
entidade acolhedora que colaborasse no espetaculo de fim de ano letivo da Escola de Palco e
do Projeto OCA. O espetaculo, intitulado “OCAMOES: 500 ANOS + 1 em dire¢io ao futuro”,
realizou-se no dia 31 de maio de 2025, as 17h00, no Centro Social e Paroquial de Recardaes,

em Agueda.

Fui responsédvel por apoiar a logistica do evento e por acompanhar um grupo de
participantes provenientes da CERCIAG, uma das entidades parceiras do Projeto OCA.
Tratava-se de um grupo composto por pessoas com deficiéncia intelectual e/ou

multideficiéncia, o que exigiu maior atencao e sensibilidade acrescida no acompanhamento.

Considerando-me uma observadora participante, ¢ fundamental referir este momento no
relatorio, pois representou, nao s6 o culminar de um ano letivo de ensino artistico, mas também

uma expressao clara do potencial da educagdo artistica como ferramenta de inclusao social.

Estiveram em palco cerca de 100 participantes, incluindo formadores, alunos da Escola
de Palco e do Projeto OCA. A diversidade era visivel: diferentes faixas etdrias, origens
socioculturais, grupos étnicos e pessoas com e sem deficiéncia colaboraram na criacdo e
apresentacao do espetaculo. Esta experiéncia reforcou a ideia de que a pratica artistica coletiva
pode ser profundamente transformadora, promovendo a convivéncia, a empatia € o respeito

pela diferenca.
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3.4 Autoavaliacio e desafios encontrados

Ao longo deste estagio, reconhego que vivi um processo significativo de crescimento
pessoal e profissional. Uma das principais aprendizagens foi perceber o valor da observacgao
ativa como ferramenta de aprendizagem. Mesmo nos momentos em que ndo me era atribuida
uma tarefa concreta, procurava estar atenta a dindmica da equipa, as decisdes tomadas ¢ aos
processos em curso. Este tipo de escuta e observacao permitiu-me compreender melhor a 1dgica

interna da instituicdo e refletir sobre as boas praticas de gestao cultural.

Um dos aspetos que considero mais positivos foi a melhoria das minhas competéncias
de comunicagdo, tanto no contexto profissional, como em termos de relacionamento
interpessoal. Tendo em conta que, inicialmente, me identificava como uma pessoa timida, este
estagio desafiou-me a sair da minha zona de conforto, sobretudo em momentos que exigiam
interagdo com entidades externas (como no contacto com marcas para patrocinios). Este

progresso foi essencial para refor¢car a minha autoconfianga e capacidade de iniciativa.

Enfrentei também alguns desafios, como por exemplo o facto de, pontualmente, ndo
haver tarefas atribuidas. Esta questdo ja me tinha sido referida pela Ana Filipa Flores no inicio
do estagio, tendo em conta que a equipa € pequena e nem sempre € possivel haver um
acompanhamento continuo. No entanto, considero que esta realidade acabou por se revelar uma
oportunidade, uma vez que me permitiu desenvolver a autonomia e proatividade. Por iniciativa
propria, procurava perceber onde podia ser 1til, apresentar sugestdes ou até dar continuidade a
tarefas pendentes — competéncias essenciais em qualquer contexto profissional, e

particularmente relevantes no setor cultural, onde a capacidade de adaptacao € crucial.

Adicionalmente, considero que melhorei a minha gestdo de tempo. Com a diversidade
de tarefas e a necessidade de responder a diferentes solicitagdes, aprendi a organizar melhor o
meu dia e a priorizar atividades. Esta aprendizagem foi particularmente til em semanas de
maior exigéncia, como a preparagdo e realizacdo do Congresso de Bastidores. Nesses
momentos, o espirito de equipa e a flexibilidade da instituicdo foram determinantes para que

conseguisse cumprir os objetivos com eficiéncia e tranquilidade.

Outra das grandes conquistas foi perceber que posso contribuir com ideias criativas, €
que estas sao valorizadas. Durante o estagio, tive liberdade para sugerir agdes de merchandising,
slogans e propostas de decoragdo, o que me fez sentir verdadeiramente integrada na missao da

d’Orfeu. Esta valorizagdo das ideias individuais demonstra uma cultura organizacional baseada
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na confianga e na colaboracdo, que considero essencial para fomentar a criatividade no setor

das industrias criativas.

Por fim, a participa¢@o no Congresso de Bastidores marcou um momento importante no
meu percurso na d’Orfeu. Para além de ter tido a oportunidade de colaborar na producao do
evento, pude assistir ao Workshop de Escrita Criativa, uma vez que desempenhei fungdes como
Assistente de Sala, e ainda acompanhar um pouco do Workshop de Teatro de Improviso com

Os Improvaveis, o que me permitiu aprofundar conhecimentos em diferentes areas artisticas.

Acredito que, para um gestor ou produtor cultural, ¢ fundamental desenvolver uma visao
ampla e sensivel sobre os varios dominios da cultura, de forma a comunicar eficazmente com

artistas, técnicos e publicos.

Considero também ter aprendido bastante com a Conversa de Bastidores, sobretudo
quando cruzo os contetidos discutidos com aquilo que fui observando ao longo do meu estagio.
Fui-me apercebendo de varias dificuldades logisticas a nivel municipal. Por exemplo, em
momentos em que a equipa da d’Orfeu apresentou as cdmaras municipais 0 novo projeto para
0 ano seguinte, algumas respostas foram de incerteza, justificadas pelo facto de estarmos em
ano de eleicdes. Este tipo de contexto politico gera instabilidade e imprevisibilidade nos
processos de decisdo e financiamento, o que dificulta a programacao cultural a longo prazo.
Associacoes como a d’Orfeu veem-se, assim, confrontadas com obstaculos na manuten¢ao de
compromissos assumidos, na renovagao de parcerias € no planeamento sustentavel das suas

atividades. Onde fica a Cultura neste contexto?

Em suma, considero que este estagio contribuiu profundamente para a minha formacgao
como profissional das industrias criativas. Sinto-me hoje mais preparada, mais confiante e com
maior sentido de responsabilidade perante os desafios do setor. Ainda que o percurso ndo tenha

sido linear, foi, sem duvida, transformador.
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Tabela 7 — Competéncias Adquiridas durante o Estagio na d’Orfeu AC

Areas de competéncia

Competéncias Especificas

Pessoais e Interpessoais

Melhoria da comunicagdo oral e escrita;
Combate a timidez;
Trabalho de equipa;

Empatia e escuta ativa.

Organizacionais

Gestao de tempo e de tarefas;
Autonomia e proatividade;

Capacidade de adaptacdo a diferentes contextos.

Criatividade e Inovagédo

Geracao de ideias para merchandising ¢ decoragao;
Participagdo ativa em brainstorming;

Flexibilidade cognitiva.

Técnicas e Digitais

Elaboracao de plano de marketing digital;
Criacdo de contetdos para redes sociais;

Gestao de bases de dados (socios e clipping).

Gestao e Planeamento

Organizag¢do de inventario;
Planeamento de eventos;

Angariagdo de patrocinios e parcerias.

Culturais e Artisticas

Participac@o em workshops de teatro, musica e fotografia;

Compreensdo transversal das areas criativas.

Sustentabilidade e Cidadania

Participag@o em iniciativas de reciclagem;

Sensibilizagdo para praticas sustentaveis.
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Consideracgoes Finais

Ao longo do estagio curricular na d’Orfeu AC, desenvolvi um conjunto de atividades
que me permitiram aplicar e aprofundar os conhecimentos adquiridos ao longo do Mestrado em
Gestao das Industrias Criativas. As tarefas realizadas envolveram desde a criacdo de conteudos
digitais, passando pela organizagdo de eventos culturais, até a gestdo de arquivo, o que
contribuiu para uma visdo pratica e integrada do funcionamento de uma entidade cultural. A
diversidade de experiéncias permitiu-me contactar com multiplas dimensdes da produgdo

cultural e artistica, bem como entender os seus bastidores de forma mais concreta e realista.

Do ponto de vista pessoal, este estagio foi transformador. Permitiu-me superar algumas
barreiras emocionais, como a timidez ¢ a inseguranca em contextos de trabalho ao falar com
patrocinadores, participar ativamente em reunides, ou até lidar com publicos diferentes. A
colabora¢do em eventos, como o Congresso de Bastidores, consolidou competéncias essenciais
como a organizac¢ao, a gestao de tempo e a capacidade de resolucdo de problemas em contextos

reais.

O presente relatorio de estadgio teve como objetivo analisar o papel da arte como
ferramenta de inclusdo social, tomando como estudo de caso a Associagao Cultural d’Orfeu.
Através de uma metodologia mista, que integrou a revisdo de literatura, observagao direta e
inquéritos, foi possivel recolher dados relevantes sobre os impactos das praticas artisticas

promovidas pela associacdo, nomeadamente nos projetos Escola de Palco e OCA.

A revisdo de literatura foi fundamental para contextualizar teoricamente o papel da arte
na constru¢do da inclusdo social. A observagdo direta, por sua vez, permitiu captar nuances
importantes das interacdes e metodologias aplicadas nas atividades da d’Orfeu. Por fim, os
inquéritos aplicados aos formadores revelaram perce¢des muito positivas quanto ao impacto

social, artistico e comunitario das formagaoes.

Contudo, ¢ importante reconhecer algumas limitagdes. A auséncia de respostas por parte
dos colaboradores das instituicdes parceiras e a impossibilidade de inquirir diretamente os
beneficiarios dos programas limitaram a amplitude da andlise. Estes obstaculos ndo
comprometeram a validade das tendéncias identificadas, mas apontam caminhos para
investigagdes futuras. Para aprofundar este tema, seria fundamental incluir a perspetiva dos
participantes das formagdes, nomeadamente através de entrevistas ou inquéritos. Além disso,
uma maior articulacdo com as entidades parceiras € um maior tempo de contacto no terreno

poderiam facilitar a recolha de dados mais completa e representativa.
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Na minha opinido, a temdatica abordada neste relatorio reveste-se de grande importancia
na atualidade. Numa sociedade cada vez mais marcada pela diversidade cultural, pelas
desigualdades sociais e pelos desafios da globalizagdo, torna-se urgente promover modelos de
participagdo inclusivos, onde a arte ¢ um motor de transformagdo e coesdo social. A d’Orfeu
AC surge como um exemplo referéncia de como o associativismo cultural pode contribuir para
uma cidadania mais ativa, criativa e plural. Através de metodologias participativas ¢ de uma
acdo profundamente enraizada no territdrio, a associagao demonstra que € possivel criar espagos

de pertencga, expressao e valorizagdo da identidade.

Em suma, este estdgio ndo representou apenas a aplicagdo pratica dos conteudos
aprendidos ao longo do Mestrado: foi uma verdadeira ponte para o mundo profissional,
permitindo-me compreender que o trabalho nas industrias criativas exige versatilidade,
sensibilidade humana e um forte espirito colaborativo. Simultaneamente, a investigagcdo
realizada permitiu concluir que a educagdo artistica, quando orientada por principios de
inclusdo, proximidade e participagdo, tem um impacto profundo e duradouro na vida dos
individuos e das comunidades. Esta constatacdo refor¢a a urgéncia de apoiar e valorizar
politicas culturais que garantam o acesso democratico a arte e a cultura como direitos

fundamentais ¢ instrumentos de transformacao social.
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Apéndices

Apéndice I — Acordo de Estagio

ACORDO DE ESTAGIO

Entre,

Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa, através da Escola das Artes, abaixo
cesignada por EA, com domiciio na Rua Diogo Botelho n® 1327, 4169-005 Porto, contribuinte
501082522, representada neste ato pelo Professor Doutor Luis Teixeira, Coordenador do Mestrado
em Gestdio de Indistrias Criativas,

[}

d'Orfeu Associacdo Cultural, com domicilio em R. Eng. Jilio Portela 6, 3750-158 Agueda, representada
neste ato por Ana Filipa Flores, abaixo designada por Entidade,

¢
Cheila Paloma Muqm&masm,mmnusweommmmWim
£ celebrado, de m(tuo acordo, o presente Acordo de EstAgio, nos termos que se seguem:

I
Objetivo

memwmmmaupwommmomomm
relacionado com a sua formagBio, inserindo-se no plano de estudos do estagirio.

1]
Duragdo e local do estigio
O estégio terd a duracio de 24 semanas, e decorrerd entre 04 de Novembro de 2024 o término em
19 de Abril de 2025, decorrendo nas instalagdes da Entidade ou em regime de trabalho remoto
(teletrabalho).

1]
Plano de estigio

O estégio decorrerd de acordo com um plano de estdgio previamente definido, que fard parte
integrante deste acordo.

v
Obrigagdes da Escola/Faculdade
Informar o Estagidrio ¢ a Entidade sobre as condigbes de realizacio do

ostigo.
wuramammqwmmmmamum
antes do seu termo,

v
Obrigagdes da Entidade
- Rﬁrmmmummmmmmm
de @ de Conduta, incluindo o seu Aditamento relativo & prevenciio de assédio
Orientar e proporcionar as condigdes necessérias & realizacho do estégio.
Informar a EA e Estudantes e Empregabiidade de problemas surgidos no decorrer deste.
Fazer avaliaciio qualitativa do estégio, segundo grelha especifica ¢ propria da Escola das Artes
da Universidade Catdlica Portuguesa, no prazo estipulaco pela mesma.
Respeitar, na relaclo com o estagidric, o disposto no artigo 29° do Cédigo do trabalho, no que
diz respeito & proibicdo do assédio.

L S
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Vi
Obrigagdes do Estagidrio

Respeitar as regras inerentes de funcionamento, higiene e seguranca, em vigor na Entidade

Empregar o seu melhor esforgo e dedicagio na realizagio das tarefas de estagio que Ihe forem

atribuidas, comparecendo na Entidade com a frequéncia que Ihe for solicitada.

3. Guardar sigilo, durante e apés a conclusdo do estigio, relativamente as informagdes e
conhecimentos relacionados com a atividade da Entidade, desde que 0s mesmos sejam
identificados por esta como tendo natureza confidencial.

4. 0 estagiério, durante a sua permanéncia na entidade, permanece a todos os titulos com o seu
estatuto de estudante. Continua dependente do regime interno da Instituicio, nomeadamente no
que se refere & assiduidade as aulas (caso o estigio se sobreponha as mesmas).

odl o

Vi
Bolsa de Estdgio e Seguro

0 estégio ndo ¢ obrigatoriamente remunerado, nem constitui qualquer encargo direto para a Entidade.
0 estagidrio estard coberto pelo seguro escolar, desde que se mantenha como estudante.

Vil
Comunicacdes
Qualquer comunica¢ho entre as partes serd feita para os seguintes enderegos:

EA:

Departamento: Estudantes e Empregabilidade
Morada: Rua Diogo Botelho n* 1327, 4169-005 Porto
Telefone: 22 619 62 66

Email: ge.omprego@ucp.ot

d'Orfeu Assoclagio Cultural:
Responsével de Estégio: Ana Filipa Flores
Morada: R. Eng. JGlio Portela 6, 3750-158 Agueda
Telefone: 918 944 403

e-mail: dorfeu@dorfeu.pt

Prote¢io de dados

1. No ambito do presente acordo o Estagidrio faculta dados pessoais & Entidade, que esta trata e
conserva nos termos legais apliciveis.

2. A Entidade obriga-se a cumprir o Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protegdo das pessoas singulares no que diz respeito
20 tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (RGPD) e demais legislacdo
nacional e comunitéria aplicivel em matéria de protecho de dados. A Entidade, enquanto
responsével pelo tratamento dos dados pessoais em causa, comprometese a garantir a
confidencialidade no tratamento dos mesmos ¢ a tratddos exclusivamente de acordo com as
finalidades para as quais 0s mesmos foram recolhidos, bem como a garantir o exercicio dos
direitos legalmente conferidos ao estagidrio, enquanto titular dos dados em causa.

3. Ainformacdo, a documentacho e 0s dados ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem a outros
trabalhadores da Entidade além daqueles que se encontrem afetos ao cumprimento do objeto do
contrato, nem poderdo ser utilizados para finalidade diversa da que estd destinada direta e
exclusivamente & execugdo do contrato.

4. Excluemse do dever de sigilo previsto a informacio e a documentacho que fossem
comprovadamente do dominio piblico ou que a Entidade esteja legalmente obrigada a revelar por
imposicao legal.
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X
Relagbes entre as partes
0 presente Acordo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado entre a Entidade e o
Estagidrio, nem sequer expectativas de eventual contratagdo futura do mesmo pela Entidade.

Xi
Resolugio

A violacdo culposa e grave das obrigagdes assumidas pelas partes constitui fundamento para a
resolucao com justa causa deste contrato, sem prejuizo do eventual direito a indemnizagio.

Pela ESCOLA/FACULDADE

Assinado por Lisks Miguel Lopes
Telnira

N, O Identific ag o OB4404 T8
Datac 2024.90.31 134312 +0000

Pela ENTIDADE

snady e (o da Py
Mt s s d3
Shemrafaache 213106011
Oata 2004-00-31 bs 11212
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Apéndice II — Guido de Observagao

.
A

Identificacdo da Sessio

e Data e Hora:

e Local:

e Tipo de Atividade: (por exemplo, aula, ensaio, espetaculo...)
e Instrutor/Formador:

e Numero de Participantes:

o Faixa Etaria dos Participantes:

Estrutura da Atividade

o Descrigio Geral:

o Resumo das atividades realizadas.
* Objetivos da Sessio:

o Quais sio os objetivos declarados ou percebidos da atividade?
o Metodologia Utilizada:

o Quais métodos pedagogicos ou artisticos foram empregados?

Participacio ¢ Interagio

o Engajamento dos Participantes:
o Os participantes estdo ativamente envolvidos?
o Demonstram interesse ¢ entusiasmo?
o Interagio entre Participantes:
o Ha colaboragio e trabalho em equipa?
o Observa-se respeito mituo e apoio entre eles?
o Interagio entre Formador e Participantes:
o O formador promove um ambiente inclusivo e encorajador?
o Como responde as necessidades individuais dos participantes?

Inclusido e Diversidade

e Diversidade dos Participantes:
o Ha diversidade em termos de género, etnia, habilidades, etc.?
e Adaptagio das Atividades:
o As atividades sdo adaptadas para incluir participantes com diferentes habilidades ou
necessidades?
o Promogio da Inclusdo:
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o Asatividades promovem a inclusio e a coesdo social?
o Ha evidéncias de reducdo de barreiras sociais entre os participantes?

Reflexio Pessoal

e Observagdes Pessoais:
© Quais sdo as tuas impressdes gerais sobre a sessdo?
e Aprendizagens:

© Que ligdes ou insights retiraste sobre o uso da educagiio artistica como ferramenta de inclusio
social?

o Sugestdes para Melhoria:
o Ha dreas que poderiam ser melhoradas para aumentar a inclusdo e a coesio comunitaria?

-
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Apéndice III — Inquérito aos formadores

Questionario

H aos professores/formadores
“F da d’'Orfeu AC

Contexto

O presente inquérito/questionario foi formulado por mim, Cheila Silva, como metodologia do meu
relatorio de estagio/dissertagdo/trabalho final em dmbito do Mestrado em Gestdo de Indistrias criativas
da Escola das Artes da Universidade Catélica do Porto. Assim, o tema a que me proponho ¢ o seguinte:
Como educagdo artistica pode funcionar como uma ferramenta de inclusio e fortalecimento de uma
comunidade, usando como estudo de caso as formagdes artisticas oferecidas pela d'Orfeu. Portanto,
concebi este questiondrio para conseguir perceber este efeito das formagdes Agradego desde jaa
disponibilidade demonstrada ao responder a este questionario!

Questdes Data: / /

1) Ha quanto tempo trabalha com a d'Orfeu?

O Menosde I ano
O Entre 1 ¢ 3anos
[ Entre 3 e 5 anos
O Mais de 5 anos

2) Em que formagdes artisticas esta envolvido(a)?

3) Tem experiéncia anterior em educagdo artistica noutras instituigdes?

0O Sim
O Nao

3.1) Se sim, onde e por quanto tempo?
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4) Como descreveria o perfil tipico dos participantes das formagdes (idade, motivagdes, etc.)?

4.1) ldade predominante:

O Entreos 0 e 3 anos

O Entre 3 e 6 anos

(O Entre 7a 12 anos

O Entre 13 ¢ 18 anos

O Adultos (+18 anos)

(O Idosos (acima de 60 anos)

4.2) Motivacdes principais:

(O Aprender algo novo
O Socializar

(O Profissionalizagio
O Outro:

5) Ja notou mudangas no comportamento, competéncias ou envolvimento dos participantes ao longo da
formagdo?

0O Sim
O Nao

5.1) Se sim, que tipo de mudangas? (Marque todas as que se aplicam)

(O Comportamento
(O Competéncias
O Envolvimento
O Socializagio

O Outro:

6) Que impacto acredita que as formagdes tém na vida dos participantes? (Marque todas as que se
aplicam)

O Inclusdo social

(O Fortalecimento de lagos comunitarios

(O Melhoria da auto-estima

(O Desenvolvimento de competéncias artisticas
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O Outro/s:
7) Como avalia o papel da d'Orfeu como promotora de inclusdo e desenvolvimento comunitirio em
Agueda?

O Muito Positivo

O Positivo

O Neutro

O Negativo

[ Muito Negativo
8) Considera que a comunidade local valoriza as formagdes artisticas oferecidas pela d'Orfeu?

0 Sim
0O Nao

8.1) Se ndo, porqué?

9) Acha que as formagdes envolvem pessoas de diferentes origens (socioeconomicas, culturais, etc.)?

0 Sim
O Niao

10) Ha algo mais que gostaria de partilhar sobre a sua experiéncia como formador(a) na d'Orfeu ou sobre
o impacto das formagdes? (Opcional)

11) Gostaria de sugerir algum ponto que nio foi abordado neste questionario? (Opcional)

@ Obrigado!
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Apéndice IV — Inquérito aos colaboradores dos Parceiros do Projeto OCA

Este inquérito ¢ parte de um trabalho de Mestrado em Gestdo de Industrias Criativas, da Escola das
Artes, da Universidade Catodlica Portuguesa, que envolve um estagio na d'Orfeu AC. Tem como finalidade
recolher informagdes sobre a experiéncia dos colaboradores do Projeto OCA, desenvolvido em parceria
com a d'Orfeu AC, de forma a compreender o impacto da educaglo artistica na inclusio social.

Todas as respostas s3o confidenciais e serdo utilizadas exclusivamente para fins académicos, em
conformidade com o Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD).

1. Em que entidade trabalha? ( Assinale a opgdo correspondente ) *

O Bela Vista - Centro de Educagdo Integrada

o CERCIAG (Cooperativa para a Educagio e Reabilitagio de Cidadios com Incapacidades de Agueda)
o Os Pioneiros

o LAAC - Liga dos Amigos de Aguada de Cima

o Santa Casa da Misericordia de Agueda

o Universidade Sénior de Agueda

2. Que atividades executa? ( Descreva brevemente as suas fungdes no projeto OCA)*

3. Como descreveria os principais objetivos do projeto OCA? ( Selecione todas as opgdes que considerar
adequadas ) *

o Promover a inclusio social através da arte

o Desenvolver competéncias artisticas nos participantes

o Criar oportunidades de participagdo cultural para comunidades vulneraveis
o Criar oportunidades de socializagio

o Outro:

4. Quais sio os principais desafios enfrentados na implementagio das atividades? ( Selecione rodas as opgdes
que considerar adequadas ) *
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o Falta de recursos financeiros

o Dificuldades no envolvimento dos participantes
o Necessidade de maior apoio institucional

o Escassez de profissionais especializados

o Outro:

5. Que tipo de abordagens pedagogicas sio utilizadas no projeto? ( Selecione todas as opgdes que considerar
adequadas ) *

o Trabalho colaborativo

o Aprendizagem baseada na experiéncia
o Metodologias participativas

o Educagdo inclusiva

o Expositiva e tradicionalista

o Aprendizagem baseada em projeto

o Outro:

6. As atividades sdo adaptadas is necessidades dos participantes? *

o Sim, frequentemente
o Sim, ocasionalmente
o Nio

o Nio sei

7. Como avalia a participaciio e o envolvimento dos beneficidrios nas atividades artisticas? *

o Muito positivo
o Positivo

o Neutro

o Negativo

o Muito negativo

8. Na sua opinido, de que forma o projeto contribui para a inclusio social dos participantes? ( Selecione todas
as opgdes que considerar adequadas )*

© Aumento da autoestima e da confianga

o Facilitagdo da integragio em atividades culturais

o Criagdo de oportunidades de aprendizagem artistica
o Estabelecimento de redes de apoio comunitario

o Sensibiliza¢do para a cultura

o Qutro:

9. Considera que o projeto OCA melhora as competéncias sociais dos participantes? *
o Sim, significativamente
o Sim, de forma moderada

o Pouco
o Nio
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10. Considera que os participantes desenvolvem competéncias artisticas relevantes para o futuro? *

o Sim
o Niao
o Talvez

11. Quais sdo os maiores impactos do projeto na vida dos participantes? ( Selecione todas as opgdes que
considerar adequadas) *

o Maior integragio social

o Aumento da autoestima e da confianga

o Desenvolvimento de competéncias artisticas
o Outro:

12. Ji testemunhou uma histéria de sucesso ou impacto positivo do projeto? *

o Sim
o Nio

12.1 Ha alguma observagio que queira deixar? ( Caso queira, descreva brevemente a experiéncia)

13. Como avalia a eficicia do projeto OCA na promogio da inclusiio social? *

o Muito eficaz
o Eficaz

o Pouco eficaz
o Ineficaz

14. Que recursos ou apoios seriam necessarios para melhorar os resultados do projeto? ( Selecione todas as
opgoes que considerar adequadas ) *

o Maior financiamento

o Formagdo adicional para os colaboradores
o Aumento da divulgagio do projeto

o Outro:

15. Ha algo que queira mencionar que nio tenha sido abordado neste inquérito?

Muito obrigado pelo seu tempo ¢ pela sua colaboragiio!
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Anexos

Anexo I — Artigo de jornal: “Agueda recebe Congresso de Bastidores em abril” | Fonte:
Jornal Diario de Aveiro, publicado a 17 de fevereiro de 2025

Agueda recebe Congresso
de Bastidores em abril

‘__.

Evento Promovrdo'pela d'Orfeu, destina-se a proﬁssmna|s e estudantes da drea

04° Congresso de Bastidores,
dirigido a profissionais e estu-
dantes da drea da Cultura, rea-
liza-se nos dias 10 e 11 do pré-
ximo més de abril no Parque
daAlta Vilaem Agueda, revelou
a associacdo d'Orfeu, que or-
ganiza o evento.

O programa serd preenchido
por “workshops”, conversas e
“showcases” de diferentes dre-
as. Tiago Cerveira (fotografia),
Os Improvéveis (teatro de im-
proviso), Nuno Artur Silva (es-
crita criativa) e Luis Sousa Fer-
reira (produgio e programagio
cultural) s30 0s nomes respon-
sdveis pelos quatro “work-
shops”do evento. Com a dura-
¢do de seis horas cada, as ses-
soes de formacédo decorrem
entre o Saldo de Chd e a Casa
Amarelado Parque daAlta Vila,
sendo que as inscrigoes podem

A edigfo deste ano estd agendada para os dias 10 e 11 de abril

ser feitas até ao dia 11 de marco.

O evento conta também com
uma Conversa de Bastidores,
de entrada livre, marcada para
oultimo dia,comapresencada
cantora Joana Negrdo, da jor-
nalista Maria José Santana, do
autor e apresentador Nuno Ar-

tur Silvae do progiamador cul-
tural Luis Sousa Ferreira.

A conversa serd moderada
por Bruno dos Reis e terd como
tema «o papel da cultura em
tempos de elei¢bes: projetos
culturais e didlogos entre poder
politico, comunidade e entida-

des artisticasy, revela a d'Orfeu.

Este ano, os “showcases” a-
presentam um novo formato,
com um espago denominado
“a toca”, onde serdo apresen-
tados dois projetos seleciona-
dos da bolsa de grupos do cir-
cuito portugués de musica ao
vivo. Serd um formato de curta
duragdo, com cerca de 30 mi-
nutos, que serd filmado e gra-
vado ao vivo.

Dia 10 regressam os “Toques
do Caramulo”, enquantono dia
seguinte serd a vez do trio “A
Manséo”, sendo o produto final,
posteriormente, disponibilizado
“online”.

O Congresso de Bastidores,
organizado pela d'Orfeu/Escola
de Palco, em coprodugio com
aCimara Municipal de Agueda,
tem o apoio oficial da Diregao-
-Geral das Artes. < .
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Anexo II — Artigo de jornal: “Ha duas bolsas para o Curso Teatrusica na Escola de
Palco” | Fonte: Jornal Soberania do Povo, publicado a 14 de setembro de 2022

4

FORMACAO CULTURAL

'Ha duas bolsas para o Curso
' Teatrusica na Escola de Palco

As inscrigdes para ano letivo 2022/2023
da Escola de Palco, em Agueda, ja
estdo a decorrer.

Ha propostas artisticas de Musica,
Teatro e Palco, para varias idades.
Estdo também disponiveis duas bol-

. sas, oferecidas pelas empresas ATZ e
- Sociedade Comercial do Vouga, com
. candidaturas a decorrer até 23 de
. setembro.

O Curso Teatrtisica ¢ composto por
trés disciplinas semanais e estd dispo-
nivel para qualquer idade e nivel de
formacgao. Além das aulas semanais de

| Musica (cujo instrumento é escolhido
. pelos alunos) e de Teatro, os alunos

tém ainda a disciplina de Palco, em

| aulas coletivas que promovem a ex-

periéncia transdisciplinar, através de
processos préticos de aprendizagem,
com vista a criacdo musico-teatral.
Os novos inscritos neste Curso terdo
entrada garantida no 21° Festival O
Gesto Orelhudo, que decorrera no
CAA - Centro de Artes de Agueda, de

5 a 8 de outubro.

Na oferta formativa, esta também
disponivel o Curso Livre de Miisica
(presencial ou online) e os Cursos
Livres Teatro e Pré-Palco. Este tltimo
destina-se a criangas entre 0s 3 e 0s 5
anos e consiste numa aula coletiva de
experimentacdo artistica, proporcio-
nando aos mais pequenos um primeiro

As inscrigdes
de novos alunos
para a Escola de
Palco estdo a de-
correr online, no
site da d'Orfeu,
onde pode ser
consultada todaa
informagao sobre
a oferta formativa
2022/2023.

Até dia ao dia
23 de setembro,
através, tam-
bém no sitio da
d'Orfeu na Inter-
net, estdo abertas as candidaturas
para duas bolsas, disponiveis para
interessados com mérito ou potencial
artistico e com dificuldades econémi-
cas, por forma a frequentarem o Curso
Teatrtisica. A selegao dos candidatos as
bolsas sera baseada em dois critérios:
aaptidao artistica do aluno candidato
e a avaliagdo da situacdo econémica
familiar.
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d'ORFEU - ASSOCIACAO CULTURAL

EDIFICIO-SEDE VAI SER REQUALIFICADO E AMPLIADO

A sl
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‘d’Orfeu prepara candidatura a DG Artes
em ano cheio de criagbes proprias

d’Orfeu Associagdo Cultural esta a preparar nova candidatura a DG Artes - Dwe;ﬁo-(ieral das Artes - para o préximo
quadriénio, no valor de 240 mil euros por ano

A candidatura ao programa de
apoio sustentado da DG Artes, enti-
dade que depende do Ministério da
Cultura, deve ser formalizado até ao
proximo dia 29 de junho. Tem um ho-
rizonte temporal de quatro anos, até
2026. Em caso de aprovagdo serd uma
renovagdo do apoio atribuido pela DG
Artes a d'Orfeu, que no quadriénio
que agora termina recebeu o montante
anual de 190 mil euros.

A d’Orfeu aposta na “melhoria da

qualidade” com a renovacdo deste.

contrato de apoio, a que s2 juntard o
investimento previsto para as suas
instalagdes. O espago da sede “serd
renovado”, de acordo com Ana Filipa
Flores, coordenadora da d'Orfeu.

O atual edificio sede serd req;

cado e haverd um acrescento, aprovei-
tando uma parte do terreno existente,
com “tudo aquilo que a d'Orfeu pediu
e necaslia para a sua actividade”.

Ana Filipa Flores, denads

d’Orfeu um contrato que permite a
permanéncia da associagdo cultural
noed:ﬂcnoque tem sido a sua sede nos

g Pl Associati-
va(SP'l'V) Ana Filipa Flores salientou
as mais valias desta intervencdo paraa
associagio cultural de Agueda: “salas
de aula com melhores condigdes, es-
pacos de trabalho, uma black box com.
condiges para programagao regular,
que ¢ inexistente de momento, além
de outras mais valias”

O edificio sede da d'Orfeu e todo
o0 terreno anexo, antes propriedade

da Associagao Humanitéria dos Bom-~

beiros Voluntirios de Agueda, foi
adquirido pela HUMUS - Sociedade

vai construir um novo
prédm habitacional na frente com
a Rua José Sucena e celebrou com a

Escola de Palco,
0 "conceito mudou"

Na vertente pedagégica, o “concei-
to mudou” com a Escola de Palco:
misica, teatro e palco. Tem cerca de
30 alunos. “O palco é a nova disci-
plina que oferece aos nossos alunos
a possibilidade de conhecerem o
que fazer para que um espeticulo
chegue a palco. O lado dos basti-

No aﬂordo estabelecido, a d” Orfeu
continua a pagar a mesma renda - de
578 euros por més - que j& pagava aos
Bombeiros de Agueda e a empresa vai
executar as obras de valorizagio e am-
pliacdo do espago. O gesto da Humus,
empresa de Miguel Ribeiro, tem sido
‘bastante apreciado em meios préximos
da d'Orfeu.

FESTIM,
DEPOIS DO i

A d'Orfeu apresta-se para realizar
um novo evento: o Festim - Festival de
Misicas do Mundo. S3o quatro as pro-
postas, entre 30 de junho e 9 de julho,

dores... como ligar um microfone,
montar a iluminagio, fazer um
desenho de luz, trabalhar num
figurino, criar um cendrio. .. Mis-
turar a misica com o teatro & ficar
nas criagbes artisticas com o obje-
tivo que os nossos alunos um dia
integrem as nossas criagdes”, referiu
Ana Filipa Flores. Uma das criagdes
a estrear em breve é protagonizado
por uma das ex-alunas da d'Orfeu:
Filipa Duarte, “uma menina muito
talentosa, de musica e de teatro”.

em quatro concelhos: além de g::da,
Albergaria-a-Velha, Estarreja e
Serdo dois concertos por municipio.

“O Festim é sempre um festival es-
pecial porque permite dangar, quer em
auditério quer na rua. E uma musica
de festa. O publico estd a precisar e vai
aderir em forga”, referiu Ana Filipa
Flores em SP TV.

Os dois espetaculos previstos para
Agueda tém identidades muito espe-
cificas. Ana Filipa Flores destacou o
facto do local ser diferente - o primeiro
em auditorio, no Centro de Artes, eo

tenda grande montada no recinto, mas
instalamo-nos pela primeira vez nas
cavalaricas do Cancioneiro, auditério
Ana Paula Silva, CEFAS, Biblioteca e
saléo de cha do parque de Alta vila...
passou por vérios cantos da cidade”. O
balango foi “muito positive”, para Ana
Filipa Flores. “Trouxe de volta muitas
familias a Agueda, o festival tem cada
vez mais piibico e piblico mais fiel. Ha
familias que acompanhamos ha varios
anos, desde que os filhos s3o pequenos
€ 0 seu crescimento”.

CRIAGOES PROPRIAS
EM ESTREIA

Nesta retoma, apés dois anos de
confinamento, o ritmo “é acelerado”.
A d'Orfeu tem estado a retomar o que
tinha ficado em suspenso e a concre-
tizar o que ja estava previsto para o
corrente ano de 2022. Com criagdes
proprias em estreia.

Entre as novas criacdes artisticas,
nota para a estreia recente da Grande
Orquestra das Mios de Barro (13 de
maio) no Centro de Artes. “Espetaculo
visualmente com muito impacto. A ma-
téria prima é o barro, so instrumentos.
de ceramica, com artistas em palco
ligados a masica, ao teatro, ao circo e
a danga. Criaram um espetdculo muito
bonito, que val estar a circular”.

Col

segundo ao ar livre, no Agi

“uma sequela

O primeiro - Manchester Collective &
Abel Selaocoe, do Reino Unido e Africa
doSul - € um conceito “mais actistico”,
permitindo ao espectadm apm:uu
“todos aqueles sons”, porquanto “&
essencial estar numa sa.!a e sentir toda
aquela enérgia do coletivo”.

No concerto previsto para o Agi-
tagueda, com Hermeto Pascoal, “vem
com a sua banda, é miisica brasilei

do Repert6rio Osério”, vai estrear em
outubro, além de outras “na calha para
0 préximo ano que “estdo a ser traba-
lhadas para safrem para a estrada”.
Trés eventos mrcamaimiaoano-
On T =5 "
.vmpe:tonerupa&.aﬁmarcodem
0 Gesto Orelhudo serd em outubro, de
5a8, mndocumimdaCo-
letanea E: de basti-

com muita criatividade, porque conse-
gue ir buscar instrumentos inusitados

dores, que ap6s “edigio experimental”
do ano passado, vai ter em 2022 “a sua

efazerumpuumdemagna primeira grande edicao”. Esta dltima,

Os concertos ao ar livre sdo gratui- vmmmraégwedamvastolaquede
tos mas aqueles que serau i d tes e do espetaculo,
em auditorio tém um “preco simb6- hgadosaparmmcomoapaneda

licos”: seis euros, o custo normal, e

quatro euros com desconto.
Para trés, ﬁ(uu o Festival i, em 13.*
edicdo, i =0

epxcmhufmmCasadoAdm numa

performance, para proporcionar uma
vertente formativa a estudantes e a ar-
tistas que queiram apzmder m quem
ja tem algu:ma

AUGUSTO SEMEDO

Anexo III — Artigo de jornal: “d’Orfeu prepara candidatura a DG Artes em ano cheio de
criacdes proprias” | Fonte: Jornal Soberania do Povo, publicado a 01 de junho de 2022.
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LAAGC participa no projeto OCA

A Assisténcia Social da
LAAC, na sua vertente sénior,
participou, no passado sabado,
no espetaculo final do Projeto
Comunitario OCA, organizado
pela d'Orfeu Associagzo Cul-
tural, que se realizou no Cen-
tro Social e Paroquial de Re-
cardaes e onde estiveram em
palco mais de 100 participantes
de diversas instituigoes.

A LAAC levou um gru-
po numeroso de 19 clientes
seniores. Apesar da dificulda-

de de mobilidade, era visivel a
satisfago com que todos sai-
ram deste espetéculo. No final,

um lanche partilhado entre as
~ diversas associages e orga-
nizadores foi 0 mote para um

Anexo IV — Artigo de jornal: “LAAC participa no projeto OCA” | Fonte: Jornal da
Bairrada, publicado a 12 de junho de 2025

estreitamento de relacdes en-
tre todos.

Jaime Cristo
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LAAC participa
no projeto OCA

A Assisténcia Social da LAAC,
na sua vertente sénior, participou
no espetaculo final do Projeto Co-
munitario OCA, organizado pela d’
Orfeu, no Centro Social e Paroquial
de Recardaes, com 19 utentes senio-

Anexo V — Artigo de jornal: “LAAC participa no projeto OCA” | Fonte: Jornal Soberania
do Povo, publicado a 11 de junho de 2025

res. Estiverem em palco mais de 100
participantes de diversas instituigdes.
Apesar da dificuldade na sua mobili-
dade, foi visivel a satisfacdo com que
todos sairam deste espetaculo, de
sorrisos abertos. No final, houve um
lanche partilhado entre as diversas
associacOes e os organizadores, mote
para um estreitamento de relages.
JAIME CRISTO
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Anexo VI —Artigo de jornal: “O Camoées” em Recardies com mais de 100 em palco” |

D’ORFEU

Fonte: Jornal Soberania do Povo, publicado a 21 de maio de 2025

“0O Cambes” em Recardaes
com mais de 100 em palco

A Escola de Palco e o Proje-
_to Comunitario OCA, dina-
mizados pela d’'Orfeu, vdo -
apresentar o espetaculo final
do ano letivo 2024/25 no. -
préximo dia 31 de maio, as
17 horas, no Centro Social e
Paroquial de Recarddes.

Reunindo mais de 100
participantes em palco, “O

Camdes: 500 anos + 1 em di-
recdo ao futuro” é fruto de um
trabalho desenvolvido pela
d'Orfeu AC com varias esco-

-las e institui¢des do coneelho.

“Era uma vez um futuro de:
Festa, Utopia, Tempo, Unido,
Rapidez e Ousadia. Este es-
petéculo futurista une o Ca-
mdes, o Adamastor, Deuses e
os Navegadores portugueses

numa viagem entre o passa-
do, o futuro, e o futuro do
futuro”.

Para além de contar com
os alunos e alunas da Escola
de Palco, o espetaculo leva
também a palco participan-

tes do Projeto Comunitério

OCA, provenientes de va-
rias institui¢des do concelho,
nomeadamente: Bela Vista

- Centro de Educagao Inte-
grada, CERCIAG, LAAC, Os
Pioneiros - IPSS, Santa Casa
da Misericérdia de Agueda
e Universidade Sénior de
Agueda. :
Os bilhetes estdo dispo-
niveis no Espaco d'Orfeu.
Coordenado pela d'Orfeu AC,
o Projeto OCA tem o apoio
da Reptblica Portuguesa /
Direcdo-Geral das Artes e do
Municipio de Agueda.
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dias 10 e 11” | Fonte: Jornal Diario de Aveiro, publicado a 6 de abril de 2025

Congresso de Bastidores
regressa a Agueda nos

proximos dias 10 e 11

Cultura Tiago Cerveira, Os Improvaveis, Nuno Artur Silva e Luis Sousa Ferreira vao
orientar quatro workshops do programa, que conta com conversas e showcases

O Congresso de Bastidores esta
de volta a cidade de Agueda. A
42 edicdo do evento dirigido a
profissionais e estudantes da
drea da cultura terd lugar no
Parque Municipal da Alta Vila,
nos proximos dias 10 e 11.
Tiago Cerveira (fotografia), Os
Improvaveis (teatro de impro-
viso), Nuno Artur Silva (escrita
criativa) e Luis Sousa Ferreira

Congresso de Bastidores 2025.
Com a duracdo de seis horas
cada, as sessdes de formacéo,
que ainda tém vagas, decorrem
entre 0 Saldo de Chd e a Casa
Amarela doParque daAlta Vila.
O formuldrio de inscricdes estd
disponivel en: dorfeupt/con-
Eresso.

Mas nem s6 workshops terd
este congresso, contando tam-
bém com uma Conversa de
Bastidores, de entrada livre,
marcada paraotiltimo dia, com
a presenca da cantora Joana

DR.

Os Improvaveis sio Marta Borges e Pedro Borges

Negrao, da jomalista Maria José
Santana, do autor e apresenta-
dor Nuno Artur Silva e do pro-
gramador cultural Luis Sousa
Ferreira. A conversa serd mo-
derada por Bruno dos Reis e
terd como tema “O papel da
cultura em tempos de eleigdes:
projetos culturais e didlogos en-

eentidades artisticas™.

“Toca™é a grande

novidade deste ano
Agrande novidade deste ano

€ onovo formato de showcases

do OuTonalidades: a Toca. Este

espago serd palco para apre-

sentacoes de dois projetos se-
lecionados da Bolsa de Grupos
do circuito portugués de mu-
sica ao vivo, num formato de
curta duraggo (cerca de 30 mi-
nutos), que serd filmado e gra-
vado a0 vivo.

Para quinta-feira, esta progra-
mado o regresso oficial de To-
ques do Caramulo; na sexta-
feira é a vezd’AMans3o. O pro-
duto final serd, posteriormente,
disponibilizado “online”. A Toca
tem lotagio muito limitada e,
apesar de ser de entrada livre, é
obrigatério efetuar inscri¢do
através do formuldrio disponi-
vel no site oficial.

O Congresso de Bastidores é
organizado pelad'OrfeuAC/Es-
cola de Palco, em coprodugio
com o Municipio de Agueda,
tendo o apoio oficial da Repu-
blica Portuguesa - Cultura / Di-
recio-Geral das Artes.

O programa detalhado e o
formuldrio de inscri¢io estdo
disponiveis em: dorfewpt/con-
gresso. ¢

Anexo VII — Artigo de jornal: “Congresso de Bastidores regressa a Agueda nos préximos
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