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Resumo

Partindo da constatacdo de que os rituais constituem parte integrante da cultura escolar, o presente
trabalho de investigacdo de natureza interpretativa, teve por finalidade principal elencar e
enquadrar o papel dos rituais de interagao entre docentes, no contexto escolar, abordando a
complexidade da sua operacionalizagdo. No plano cientifico das Ciéncias da Educacdo e na
reapropriacdo do passado pelo legado das reciprocidades vividas de experiéncias e realidades, com
a presente investigacao coloca-se como questao norteadora, se os rituais participam na constru¢ao
identitaria do professor, envolvendo a adesdo inconsciente a uma ordem simbolica que contribui
para a manuten¢do da identidade cultural da escola, em oposi¢do as formas de eufemismo de
grupos de pressdo social e estatal. Neste ambito, procurdmos ainda perceber em que medida a
dispersdo dos campos de atuacdo desenvolvidos pelo docente por areas administrativas,
influenciam os rituais e/ou interferem nas imagens e expectativas que se formulam a respeito desse
docente, influéncias e/ou interferéncias essas que levam os atores educativos a agir em
conformidade, seguindo ou ndo a ordem subjetiva ou normativa instituida. A investigacdo
prossegue metodologicamente, colocando a tematica em apreciacdo através da exploragdo de
entrevistas individuais semiestruturadas em profundidade, de acordo com as caracteristicas de um
trabalho predominantemente de tipo qualitativo. Em resultado, interpretdmos como os rituais
ajudam a comunidade escolar a formar-se, manter-se e negociar os seus conflitos, ndo obstante as
diversas formas de pressao exercidas, dominantes e conformadoras, tendo concluido que os rituais
possuem implicagdo na construcao identitaria do docente, constituindo-se a partir do agir comum
para, por um lado, favorecer a cultura docente e ordem escolar, e por outro, diluir mecanismos
identitarios de pertenga e alteridade, individuais e de grupo. Conquanto os resultados atingidos,
elencamos a nossa visdo critica sobre o processo desenvolvido e expomos as limitagdes que

detetamos, alinhando correspondentes sugestdes para pesquisas futuras.

Palavras-chave
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Abstract

Starting from the constatation that rituals are an integral part of school culture, the present work
of investigation of an interpretative nature, had as main objective to list and frame the role of rituals
of interaction between teachers, in the school context, addressing the complexity of their
operationalization. At the scientific level of The Educational Sciences and in the reappropriation
of the past by the legacy of the lived reciprocities of experiences and realities, this investigation
stands as a fundamental question, whether the rituals participate in the identity construction of the
teacher, involving unconscious adhering to a symbolic order that contributes to the maintenance
of the cultural identity of the school, as opposed to the euphemism forms of social and state
pressure groups. In this context, we also tried to understand how the dispersion of the fields of
activity developed by the teacher by administrative areas, are influencing the rituals and/or
interfering with the images and expectations that are formulated about the of this teacher,
influences and/or interferences that lead educational actors to act accordingly, following or not the
subjective or normative order instituted. The research continues methodologically, putting the
theme under consideration through the exploration of semi-structured and focused individual
interviews, according to the characteristics of a predominantly qualitative work. As a result, we
interpret how rituals help the school community to maintain and negotiate their conflicts, despite
the various forms of pressure exerted, dominant and conforming, having concluded that rituals
have implications in the identity construction of teachers, constituting from the common action to,
on the one hand, to support the teaching culture and school order, and on the other hand, to dilute
identity mechanisms of belonging and otherness, individual and group. As well as the results
achieved, we listed our critical view of the process developed and had exposed the limitations we

have found, aligning corresponding suggestions for future research.

Keywords
Teacher Ritual, Teacher Identity and School Order.
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Introduciao Geral

O presente trabalho de investiga¢do de natureza interpretativa, subordinado ao titulo “Rituais de
Interagdo do Docente - Arqueologia da Reciprocidade Acdo/Reagdo”, constitui uma Tese
Académica no ambito do doutoramento em Ciéncias de Educac¢dao da Faculdade de Educacao ¢

Psicologia do Polo do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa.

Na sequéncia da questdo norteadora anteriormente enunciada, como procurar saber se os rituais do
docente participam na construgdo identitaria do professor, envolvendo a adesao inconsciente, a
uma ordem simbolica que contribui para a manutencdo da identidade cultural da escola, em
oposicao as formas de eufemismo de grupos de pressao social e estatal. Assim, o tema do presente
trabalho de investigacdo resulta ndo so, da procura em perceber se aqueles rituais espelham
estruturas e valores sociais proprios € como siao usados para descodificar a dinamica
comunicacional, colocando em evidéncia os aspetos que ajudam a comunidade escolar a formar-
se, a manter-se € a negociar os seus conflitos, como também resulta, da procura em perceber em
que medida a dispersao dos campos de atuagdo desenvolvidos pelo docente por areas
administrativas e outras sobrecargas, promovem a alteracdo dos seus habitos e interferem nas

imagens e expectativas que se formulam a seu respeito.

O indicador de atualidade e relevancia do presente tema reside ndo sé na bibliografia, onde ¢é
possivel pesquisar a tematica relativa a utilizagdo dos rituais, como normas que legitimam a ordem
social existente, produto cultural e referéncia coletiva, defendidos por autores contemporaneos e
aplicados ao contexto do exercicio da profissdo (Forquin, 2004; Lenoir & Bédard, 2012; Tardif,
2005, de entre outros), como também, em trabalhos de investigacdo e artigos de opinido,
disponibilizados pela referida consulta, onde € possivel elencar e enquadrar no tempo, o papel dos
rituais de interagdo entre docentes, em contexto escolar, expondo comparagdes na sucessao das
suas diversas diacronias mais recentes, ou ainda, na pratica social entre pares, através da recolha

ou registo de vivéncias de situagdes ritualizadas.

Sendo aquela a perspetiva geral deste trabalho de investigagdo, nele procurdmos também abranger,
no plano cientifico das Ciéncias da Educacao, o enquadramento dos rituais do docente no processo

social e educativo escolar, apontando algumas das suas consequéncias, ao mesmo tempo



disciplinares ¢ de pratica pedagodgica, sobre a perda ou refor¢o de autoridade e poder dos
professores, na procura ¢ contribuigdo para um melhor conhecimento do docente, sujeito que

educa, através da descrigdo, explicagdo e compreensao das praxis em meio relacional.

Numa época em que cada vez mais a Escola ¢ um «entreposto culturaly (Torres, 2003),
consequéncia nao s6 do cruzamento de culturas diferentes presentes na sua populagdo, mas
também como resultado de interferéncias externas por frequentes transformacdes de poder e de
conflito, ou de relagcdes diferenciadas entre atores escolares e educativos, em processos de
inovagdo e mudanga nas suas dimensoes culturais e simbdlicas de organizagao educativa e escolar,
tentdmos argumentar sobre as logicas sociais e tempos de agdo do novo espago escolar
autonomizado, a luz dimensional da profissdo docente caracterizada por conhecimentos e técnicas
em reelaboragcdo permanente, constituindo-se, em corpo de saber ser e saber fazer, num trabalho

de reproducao rotinada e ritualizada.

Quanto a finalidade do presente trabalho de investigagdo, dirilamos que, como consequéncia de
uma motivagao intrinseca a diversidade de situacdes que inevitavelmente se sucedem no decurso
da atividade profissional dos professores, propusemos alicercar um estudo da implicagao dos
rituais no dominio da educagdo, em especial entre pares docentes, nao so através da sua utilizagao
como alavanca heuristica de eventuais reapropriagdes do passado, mas também por aquelas teorias
do passado possuirem aspetos que, em articulacdo combinada, se revelam presentes em situacao
educativa atual. Também a experiéncia ainda presente de uma realidade que atravessa dois
sistemas politicos distintos, um, formal e ritualizado e outro informal ou mesmo libertario quanto
a utilizacdo dos mesmos (Mogarro, 2008), levam-nos ao questionamento sobre a validade dos
rituais do docente no quadro social e formativo escolar e como estes sdo percecionados por

diferentes geragdes.

Integrando o ambito das interrogagdes da propria filosofia da educacao (Ciéncias da Educacao no
sentido pragmatico de que se revestem), enquanto reflexdo com o intuito de verificar (ou colocar
em questdo existencial) algo conhecido, a resposta aos questionamentos acima colocados, passou
por objetivar a qualidade da problematizagdo em investigacdo, colocando-a do seguinte modo:
compreender os rituais do docente, através da forma como sdo estruturadas (ou desestruturadas)

as relagdes sociais (interagdes) em que os professores sao parte interessada e através das quais, se



constituem como atores sociais, construindo a sua identidade docente por meio de normativos

reguladores e geradores de cultura docente e ordem escolar.

A investigacao exposta encontra-se estruturada em trés partes, uma primeira de natureza tedrica, a
segunda parte de observacao empirica ou de experimentacao do real e uma ultima parte na qual

expomos as nossas consideracdes finais.

A primeira parte, sendo antecedida por uma breve contextualizacdo, ¢ inteiramente dedicada ao
enquadramento teorico da tematica, subdividindo-se por capitulos e subcapitulos com a seguinte
distribui¢do: O primeiro capitulo, “Ritos e Rituais — Produtos culturais e de referéncia coletiva”,
reflete uma abordagem historica dos rituais, estabelece as definigdes de base e promove a sua
introdu¢ao no contexto educativo, enfatizando o seu vinculo com os termos: normativo;
comportamento e ordem social; mimese e significacdes simbdlicas; interacdo; regulagdo e controlo
de si; identidade e construgdo identitaria; conduta; tradi¢do; cultura; entre outros. Este primeiro
capitulo encerra com trés quadros de compilagdo de rituais docentes, de acordo com a sua
tipificagdo e aspetos relativos aos desempenhos e valores atribuidos a cada tipo de ritual elencado.
O segundo capitulo, “Regulacdo do docente pelos rituais — contextos e pretextos”, contextualiza a
tematica na perspetiva politica da formacdo, construgdo, profissionalizacdo e formacao da
consciéncia do docente, e problematiza as competéncias profissionais no sentido da eficiéncia das
acdes no quotidiano do docente remetendo-as, necessariamente, para a aquisi¢ao de rotinas (ag¢des
ritualizadas). Sd@o identificados os termos como, a pratica profissional de referéncia, a
exemplaridade da experiéncia professoral e os saberes significativos, como elementos de que o
docente se deve apropriar, no sentido da construcdo da identidade docente adequada ao grupo e
escola em que se insere. Também neste segundo capitulo, encerramos com uma figura que sintetiza
o exposto. O terceiro capitulo, “Ritualizacdo no desempenho do professor”, trata os processos
interativos, em especial no seu sentido associado a influéncia relacional ou comportamental,
formal ou informal. Neste capitulo sdao introduzidas as significagcdes dos conceitos de poder e
autoridade, disciplina e obediéncia, estabelecendo-se a sua conexdo com a tradi¢do ou atitude face
ao passado, para, no campo de atuagdo do professor, serem expostos os condicionalismos redutores
da qualidade do ensino, consequentes da sobrecarga e crescente burocratizagcdo do seu trabalho. A
ordem escolar (ou desordem segundo o ponto de vista), ¢ debatida neste terceiro capitulo, na sua

dimensao de construcdo de representacdes e expectativas, na dimensdo da defesa do eu e na



dimensao moral, apurando-se que, a existéncia de regras, cédigos, ou uma ordem, mantidas em
pratica efetiva, permitem o funcionamento da institui¢do escolar, expondo o conjunto de
problemas propiciadores de confrontos e/ou geradores de perdas, em lutas concorrenciais ou lutas
de poder. Tal como nos anteriores capitulos, também agora encerramos este capitulo com uma

figura que o sintetiza.

A segunda parte descreve a metodologia empirica utilizada para o desenvolvimento da presente
investigacdo a qual, enquadrando uma metodologia fundamentalmente qualitativa em estudo
interpretativo (Merriam, 2015), prevé a utilizacao de instrumentos e técnicas de recolha de dados
em concordancia com a contextualizagdo teorica do trabalho, nomeadamente através da exploragao
de entrevistas individuais semiestruturadas em profundidade, em estrito cumprimento com os
procedimentos formais descritos. O desenvolvimento deste estudo empirico foi modelado a partir
da perspetiva bibliogréfica investigada nutrindo-se dela mesma, através da abordagem a conceitos
e dimensdes determinantes para a conceptualizagdo e operacionalizagdo dos referenciais a
investigar, traduzidos por outras palavras seguindo o sentido da defini¢do conceptual na obra “O
Processo de Investigacdo” de Marie-Fabienne Fortin e seus colaboradores (Fortin, 1999, p. 43).
Assim, a enunciagdo das questdes derivadas, configurando proposi¢cdes de menor extensdo, tendo
direcionado os objetivos da investigagdo por via da conexdo indutiva de ideias, permitiu evidenciar
a problematica colocada e proporcionou as linhas de forga propiciadoras para a recolha e
tratamento dos dados pertinentes, € a consequente analise de resultados para débito de principios

extensivos.

Em fase de conclusdo da investigacdo, delinedmos algumas outras vias de prosseguimento ou

limitacdes encontradas, assim como, recomendagdes ou sugestoes para futuras investigagdes.

Por ultimo numa derradeira terceira parte, apresentamos as nossas consideragdes finais, num todo
de um processo de indole interpretativa, que traduzem a presente pesquisa qualitativa tendo como
premissa a observacao de acdes humanas e a sua interpretagao a partir das pessoas que as praticam
ou praticaram, e os dados recolhidos, os quais se achegam da perspetiva e/ou do significado que
esses participantes t€ém das situagdes, em agdes e eventos, proporcionando as exposicdes em
resultado dos interesses e formacdes social e cultural dos envolvidos. Nesta perspetiva e em

principio maximo de pensamento critico subjacente ao questionar do que se desenvolveu com a



investigacdo e consequente predicdo em afirmacdes extensivas estabelecidas, retratando a
realidade em incremento do conhecimento, expomos a compreensao das limitagdes inerentes a
uma pesquisa desenvolvida num universo com significancia reduzida, e as consideragdes de terem
sido atingidos os intentos da investigagdo, direcionando sugestdes para outros estudos

subsequentes, em ordem com a presente tematica.

Nota 1: O texto da presente tese foi escrito ao abrigo do novo Acordo Ortografico, com excegao
de citagdes e/ou transcri¢des em lingua nacional, as quais, por rigor para com 0s seus autores,

foram apresentadas na versao original.

Nota 2: As citagdes de autores estrangeiros no texto, foram objeto de traducao, sendo essa tradugao,

da responsabilidade da autora do presente trabalho académico.






Parte 1 - Enquadramento Tedrico

Introdugio ao Enquadramento Tedrico

Visando constituir um conjunto de elementos tedricos sobre a tematica da investigagao, a literatura
consultada através do enquadramento tedrico que se segue, procura o alinhamento com conceitos
e termos da area da educagdo escolar a fim de ampliar o seu potencial analitico, realizando a
necessaria contextualizagdo e privilegiando os aspetos a serem analisados mais tarde no decurso

deste estudo.

Neste sentido, a procura de uma «leitura flutuante» (L. Bardin, 2002, p. 60 e p. 96), permitiu
aprofundar justificadamente o nosso conhecimento discursivo, num processo de aprendizagem
gerando as escolhas necessdrias através da construg¢do por etapas, de um referencial tedrico que
comporta o plano de sustentacdo argumentativo sobre o tema a ser abordado. Assim, o
direcionamento de esforcos para a conquista de um tipo de sabedoria que nos conduziu mais perto
dos objetivos perspetivados com a presente investigacdo, desenvolveu-se segundo trés grandes

dominios, como a seguir descrevemos.

No dominio histérico, através do seu primeiro capitulo, “Ritos e Rituais — Produtos culturais e de
referéncia coletiva”, o enquadramento tedrico da investigacao expressa as multiplas perspetivas de
diversos autores sobre os rituais, deduzindo-se genericamente, de entre muitas outras reflexdes,
que os rituais fazem parte da sociedade humana, mantém os seres humanos juntos e promovem as
relagdes entre eles, que as ritualizagdes precedem-nos, ou que, o ritual desempenha um papel
fundamental na encenagdo da vida. Também retemos, no contexto educativo da escola e
expressando-se através de argumentos historiograficos, que ha rituais, saberes, valores e modos de
agir que constituem maneiras de ser interiores a experiéncia escolar, definindo a ordem escolar.
Este capitulo descreve a comparticipagao dos rituais na producgdo cultural operada na organizagao
escolar, a cultura escolar determinante da cultura docente, admitindo antever um sério alvoroco

com a extin¢ao dos modelos tradicionais em resultado da liberdade de ac¢ao educativa.

No dominio da formagdo, construgdo, profissionalizagdo e formacao da consciéncia do docente,
através do seu segundo capitulo, “Regulacdo do docente pelos rituais — contextos e pretextos”, o

enquadramento tedrico da investigacdo contextualiza a formacdo do docente no sentido da
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constru¢do da sua identidade adequada ao grupo e escola em que se insere. De entre outras, sao
expostas a visao de diversos autores sobre os saberes significativos determinantes para a
construcdo da identidade professoral e sobre o dominio dos interesses dominantes e conformadores

de consciéncias.

No dominio relacional e comportamental do docente, através do seu terceiro capitulo,
“Ritualizacdo no desempenho do professor”, o enquadramento tedrico da investigacdo trata os
processos interativos, formais ou informais, introduzindo as significacdes dos conceitos de
dominagao, poder e autoridade, disciplina e obediéncia, e estabelecendo-se a sua conexao com a
tradi¢do. O capitulo expoe, de entre outras, as regras comportamentais como pano de fundo de um
referencial normativo e axioldgico que traduz nao sé a interpretagdo pessoal que cada docente faz
da ética e de normas e valores veiculados pelo sistema educativo, pelo estabelecimento escolar e
pelo seu proprio projeto educativo. Este ultimo capitulo congrega também, uma reflexao sobre os

dilemas atuais da profissdo docente e consequente a imagem social do ensino e dos professores.

Capitulo 1 - Ritos e Rituais — Produtos Culturais e de Referéncia Coletiva

«Des rites, il y en a encore!
1l y en a plein, il y en a partout.
On ne le sait pas,
parce qu'on n'a pas appris a voir
nos comportements comme des rituels.»
Denis Jeffrey
(Mercure, 2016, p. 1)

A pratica ou costume socialmente estabelecido, de caracter magico ou simbolico, executada
segundo ordem precisa e consagrada pelo uso ou pelas normas, no seu sentido antropologico ¢
designado como rito, conduzindo a defini¢do de ritual, como sendo o conjunto de praticas
consagradas pelos usos ou pelas normas, as quais devem ser observadas em determinada ocasido,

cerimonial, etiqueta ou protocolo.

Numa perspetiva socioldgica e antropoldgica, sdo varios os autores que definem a palavra “ritual”.

Segundo os etndlogos, afirma Charlotte Torreborre (2013), a palavra designa um conjunto de



cerimoénias que reafirmam valores da sociedade, permitem a passagem entre estados e periodos da
vida e caracterizam-se por um caracter repetitivo, permitindo criar rotinas (Torrebore, 2013, p. 15).
Um dos aspetos mais importantes do ritual sdo as praticas sociais que dao sentido a todas as
manifestagdes e tradigdes culturais: “Estes valores e normas estdo na origem das nossas
representacdes e praticas sociais. As representacdes sociais sdo formas concretas de perceber,
julgar, sentir as coisas” (Torrebore, 2013, p. 15). Assim, num contexto de secularizacao dos rituais,
os lugares onde se desenvolvem os rituais ndo estdo confinados aos espacos das praticas religiosas
ou lugares idénticos a essas, mas a todos os espacgos arbitrarios, com praticas que obedecem a
regras e que apresentam padrdes e procedimentos tipicos. No caso da escola, esta pratica visa o
atendimento das normas de acordo com o quadro social em vigor: “A socializa¢gdo vai permitir a
transmissdo dos estatutos e papéis sociais. O estatuto social ¢ uma posi¢ao ocupada pelo individuo

num dado contexto social.” (Torrebore, 2013, p. 15).

Na otica do antrop6logo Christoph Wulf (2005) e ao contrério dos tedricos que consideram os
rituais supérfluos, a vida em sociedade ndo ¢ possivel sem os rituais e sem a ritualizag@o. Estes sdo
um produto da Histéria e da cultura e diferem das formas de comunicacdo puramente linguisticas
pois constituem dispositivos sociais criadores de ordem e hierarquia. O autor estabelece quatro
tipos de rituais associados a quatro dmbitos. Sao eles: os rituais religiosos estudados no contexto
da religido, da Historia e da cultura; os rituais de passagem ou sociais, associados a contextos de
vida (nascimento, casamento, morte) e através dos quais se pode analisar a estrutura e os valores
da sociedade; os rituais de instituigdo, através dos quais se pode descodificar a dindmica cultural
e social da sociedade, analisar a importancia das praticas rituais na simbolizagao cultural; os rituais
de intera¢do social quotidiana que assumem um aspeto pratico e adequado de desempenho na sua

colocagdo em pratica (Wulf, 2005, pp. 9-11).

Na cultura moderna caracterizada pelos debates sobre o declinio social e sobre a perda de valores
e em busca de uma identidade, aquele mesmo autor refere que, os rituais “devem servir de ponte
entre os individuos, as comunidades e as culturas” (Wulf, 2005, p.11), favorecem a coesao social,
pelo seu caracter ético e estético e “ajudam o homem a ordenar e a interpretar o mundo e a sua

propria situacdo, a fazer a Historia do presente e do futuro”.



Por sua vez, para o pedagogo Philippe Meirieu (2015), numa vertente de instrumentalizagao
politica de ideais, refere que os rituais fazem parte da sociedade humana, sao eles que caracterizam
a humanidade a partir do momento em que nossos ancestrais decidem enterrar e honrar os seus
mortos. Segundo 0 mesmo autor, ndo ha sociedade nem instituicdo possivel sem rituais, pois € o
ritual que faz a sociedade, reflete os seus valores, expressa os principios, €, assim, mantém os seres
humanos juntos e promove as relagdes entre eles através de “rituais de construgao do coletivo™.
Paralelamente, ndo ha ensino sem rituais: “Da mesma forma, ndo ha ensinamentos sem rituais” e
no quadro politico vigente, ¢ exigido a tutela a mobiliza¢do da escola para os valores da Republica:
«Os projetos escolares incluem acdes relativas a formacdo do cidaddo e a promocao dos seus
valores» (Meirieu, 2015, pp.2-4). Considera o mesmo autor que relativamente a educagado civica
deverad prosseguir-se no esforco de colocar em pratica os rituais politicos, recorrendo ao
testemunho dos mais velhos:

E necesséario em primeiro lugar, parece-me, continuar com o esforgo ja empreendido, aqui

ou ali, para estabelecer rituais politicos fortes (...), com os testemunhos dos idosos, para

um sistema de patrocinio sistematico e, naturalmente, o convite das classes primarias e

secundarias que ali poderiam viver uma li¢do util de instrucdo civica. (Meirieu, 2015, p.3)

O autor refere, ainda, a importancia das atividades artisticas: teatro, danca, artes circenses, musica
e artes visuais permitem descobrir o caracter essencial de repartir o tempo como forma de
desenvolver a atencdo e preparacdo do caminho para a aprendizagem fundamental e para a
formacao de cidadaos — “a passagem da gesticulacdo para o gesto, do burburinho para a palavra,

através da construcdo da intencionalidade” (Meirieu, 2015, pp.2-4).

Por outro lado, no contexto atual orientado para a técnica, racionalidade e eficiéncia, a etndloga
Martine Segalen (2017), através da sua obra “Rites et Rituels Contemporains”, questiona se ha
ainda espago para rituais e se numa sociedade em que se verifica um declinio na pratica religiosa,
este declinio também nao se teria refletido no ritual. A autora considera que a palavra "ritual" é
usada regularmente, o que causa uma perda de significado. Assim, refere que nao ¢ suficiente que
um facto seja repetido para que seja considerado ritual, ao contrario de outros autores para quem,
um ritual consiste apenas em uma agao repetitiva (Segalen, 2017, pp.4-7). Mais adiante, Martine

Segalen retoma as diferentes defini¢des de diferentes etndlogos e socidlogos, com vista a uma

sintese, formulando a sua propria definigao:
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O rito ou ritual ¢ um conjunto de atos formalizados, expressivos, portadores de uma
dimensdao simbodlica. O rito caracteriza-se por uma configuracdo espacial-temporal
especifica, pelo recurso a uma série de objetos, através do recurso a sistemas de

comportamentos e de linguagens especificos. (Segalen, 2017, p.20)

Em ligagdo com o mesmo contexto atual, mas relativamente ao contributo dos rituais para a cultura
moderna, o autor Christoph Wulf (2005) refere que:
Esperamos que eles compensem as experiéncias de perda ligadas a modernidade: perda de
sentido da comunidade, de identidade, de autenticidade, de ordem e de estabilidade no
contexto do crescimento do individualismo, dos fendmenos de virtualizagdo e simulacdo e

de erosdo dos sistemas sociais e culturais. (Wulf, 2005, p.11)

Em reforco das defini¢des e contributos anteriores, salientamos a consideragdo lancada pela
investigadora Carlota Boto (2019), quando refere, relativamente ao termo ritual no contexto
educativo da escola moderna:
Na escola de hoje, como na de tempos atrés, ha rituais, saberes, valores e modos de agir
que constituem maneiras de ser interiores a experiéncia escolar. Deverdo ser revistos. E
necessario, no interior da escola, que sejam colocadas questdes para problematizar aquilo
que costuma ser visto como natural. E preciso mudar o que estiver obsoleto. E preciso

preservar o que se considerar valoroso (...). (Boto, 2019, p.556)

A autora, nos seus argumentos historiograficos, incorpora os rituais na analise que efetua aos
desafios da escola moderna na contemporaneidade, enfatizando a perspetiva ptblica e democratica
da escola, como organizacdo social voltada para padronizar costumes e projetar saberes, num

esforco sistematico de apropriagdo subjetiva de saberes objetivados como conhecimento escolar.

Perspetivando o fortalecimento da abordagem conseguida, coloca-se, entre outras, a questdo da
tematica da construcdo da sociedade pelos rituais, promovendo a constru¢do do coletivo. Entdo,
os trés subcapitulos apresentados a seguir, pretendem explanar reflexdes sobre os rituais, no
sentido de como fazem parte da sociedade humana, ou como possibilitam manter os seres humanos
juntos, promovendo as relagdes entre eles, para, no contexto educativo, serem esclarecidos os

modos de agir que constituem as maneiras de ser interiores a experiéncia escolar determinantes da
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ordem escolar, bem como, a comparticipacdo dos rituais na producdo cultural operada na

organizacao escolar.

1.1 Rituais como Normativos que Regem os Comportamentos Sociais

Assim, refletindo sobre como os rituais fazem parte da sociedade humana ou das relagdes sociais,
a psicologa Dominique Picard (1996), expde que a comunicacdo implica a existéncia de um codigo
comum para os interlocutores. A linguagem verbal ndo € o unico codigo para executar essa fungao,
ha também os «rituais de interagdo» que contribuem para facilitar e regular as relagdes sociais. O
que ¢, segundo a autora, vulgarmente referido como os costumes, o savoir-vivre ou a polidez
(Picard, 1996, p.102). Nao sendo apenas de uma forma de mostrar ‘boa educagio’, a este propdsito
e em refor¢o da sua argumentacdo, Dominique Picard sustenta que aqueles rituais de interagao,
refletem principios essenciais ao funcionamento das relagdes sociais, exprimindo-se aquele savoir-
vivre através dos seguintes quatro pilares fundamentais nas relacdes sociais: O principio da
sociabilidade - em nome deste principio, valorizamos tudo o que tende a fomentar contactos e
manter relagdes interpessoais: saber ouvir, convivialidade, gosto pela conversa, fluéncia em grupo;
O principio do equilibrio — regulando a ordem social, contribuem para este principio todos os
valores que tendem a garantir estabilidade e harmonia nas relacdes como a equidade a
reciprocidade e a moderagdo; O principio do respeito pelo outro — sendo o principio relacional
fundamental, assume tanto o respeito pela ‘face’ do outro (expressando deferéncia, sendo delicado,
cortés e outras.) como o respeito pelo territorio do outro (através da discri¢do, da reserva e outras.);
E finalmente, o autorrespeito ou respeito por si - € um principio determinante daquilo a que se
chama "atitude ou postura", expressando-se através do valor fundamental que ¢ a distingdo a qual
implica a nossa dignidade, o nosso autocontrolo, a nossa apresentagdo, o nosso cuidado, a nossa

elegancia e a nossa decéncia (Picard, 1996, p.113).

Também enfatizando a fun¢do social dos rituais, o fildsofo Ludwig Wittgenstein (1977) refere:
“... poderiamos quase dizer que o homem ¢ um animal cerimonial”, explicando que, “quando
consideramos a vida e o comportamento dos homens, apercebemo-nos que eles executam, para
além do que poderiamos chamar de atos animalescos, como o comer e outros, outros atos
revestidos de caracteristicas especificas, que poderiamos chamar de atos rituais” (Wittgenstein,

1977, p.38).
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Precisando, o antropdlogo Stanley Tambiah (1980), reune aquelas duas abordagens, a
comunicativa e a funcional, e atribui ao ritual um sistema de comunicacao simbolica culturalmente
construida, referindo que o mesmo ¢ constituido por uma sequéncia de palavras e atos, ordenada
mediante certa ordem e matriz, muitas vezes expressa de multiplas maneiras, cujo conteudo e
arranjo sdo caracterizados em varios graus, por formalidades (convengdes), estereotipos (rigidez),

condensacao (fusdo) e redundancia (repeticao) (Tambiah, 1980, p.128).

De modo idéntico e complementar, em refor¢o as exposigoes dos anteriores autores, Christoph
Wulf (2003), confere um outro significado aos rituais definindo-os “como ac¢des sem palavras,
expressas por gestos” que t€m um inicio, um fim, um objetivo e uma linha diretiva que confere
aos “iniciados” um lugar preciso. A pessoa que realiza o ritual acaba por se envolver, tanto como
os destinatarios (Wulf, 2003, pp.65-66). Assim, segundo este autor, os rituais de uma comunidade

permitem reforgar o sentimento de pertenga, mas também demarcar-se.

De notar que este ultimo autor, Christoph Wulf (1998), numa outra sua obra, refere-se a Aristoteles
(Poesia), para reportar que aquele defendia que era a “mimese” (mimesis) o que nos distinguia dos
animais, sustentando esse argumento com a seguinte referéncia: “Mimese e ritual desempenham
um papel fundamental na encenacao da vida. Nos estagios iniciais da vida, os processos mimeéticos

e rituais comegam a implantar os seus efeitos” (Wulf, 1998, p.153).

Neste particular de encenagdo da vida como abordado atras, também o socidlogo e antropdlogo
Erving Goffman (1991), através do seu titulo “Os Ritos de Interacao” desenvolve a perspetiva que
a vida social é um teatro, estruturando as suas ideias, tanto na vertente dos contactos sociais
interpessoais, face a face ou mediatizados onde a conduta individual exterior, verbal e ndo verbal,
expressa ou dissimula os seus pontos de vista em reagdes de perda ou ganho, transmitindo uma
imagem pessoal ou profissional (Goffman, 1991, pp.9-20). Erving Goffman refere ainda que, na
interacao verbal em sociedade, entram em jogo um sistema de praticas, convencoes e regras de
procedimento que servem para orientar e organizar o fluxo das mensagens emitidas. Quanto aos
aspetos estruturais da conversacdo, refere ainda o autor, que a interacdo prossegue por surtos
sucessivos de trocas rituais, na sequéncia de trocas de unidades rituais fechadas que segmentam o
fluxo de informacgao e de atividade...incluindo os siléncios. Segundo o autor, a preocupacao de

salvar a face, especialmente a sua propria, constitui o foco que a “ordem ritual” exerce sobre uma
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pessoa (Goffman, 1991, pp.32-40). A leitura da obra acima referida, aborda também a tematica da
“ordem expressiva” (ordem de interagdo) como a ordem que regula o fluxo dos acontecimentos,
mais importantes ou menos importantes, de tal modo que, o que possa parecer exprimir a interagao,
esta se compatibiliza com a expressao facial ou representagdo apresentada (Goffman, 1991, p.13).
A obra permite ainda deduzir que, na interacao quotidiana, em trocas banais, a “ordem social”
encontra sustentagao, podendo ser descrita como a estrutura que fornece o contorno subjacente a
interagdo, sendo que, através dessa interagdo face a face (ou presencial) a ordem social ¢

estabelecida, mantida e realizada.

Retomando Christoph Wulf (1998), este autor manifesta que os rituais constituem conjuntos de
significacdes determinadas (simbolos), no quadro das quais as significacdes especificas nao
traduzem apenas cada cena, cada elemento de estagio, cada simbolo, cada gesto, uma vez que o
todo ¢ organizado de modo a traduzir em bloco esse grupo de significados (Wulf, 1998, p.161).
Ou seja, tanto Wulf como Goffman consideram que, o arranjo ritual ¢ segmentado em textos
parciais a partir dos quais o detalhe recebe o seu pleno significado apenas a partir do conjunto da
composi¢ao ou texto. Em refor¢o, Wulf refere ainda que, como textos, os rituais representam
unidades autonomas de significado, independentemente da interpretacdo dos atuantes, ou seja, as
suas significagdes sdo esclarecidas apenas através de uma leitura interpretativa de conjunto, sobre
os quais os atores do ritual, os espectadores ou outros intérpretes procedem em conformidade
interpretativa. Concluindo, diriamos que através desta abordagem de Christoph Wulf (1998), se
efetua a simbiose dos significados dos rituais expostos anteriormente, como produtores do social,
expondo que, como outras formas de acdo social, os rituais tém um aspeto cénico, expressivo,
espontaneo e simbolico; eles sdo regulados, presos numa rotina, sem proposito instrumental eficaz;
eles ndo sdo univocos; em geral, através da sua encenagdo, eles conectam varios elementos e
elementos contraditdrios; eles reiteram, por um lado, arranjos cénicos e as ordens e estruturas
tradicionais que lhes correspondem, bem como as relagdes de poder inerentes a estas tltimas; mas,

eles também, assumem formas novas, sdo espontaneas e articulam forgas de inovagao.

Também Denis Jeffrey (2011) com o seu titulo “Rites et Realisations”, em resposta ao desafio de
participagdo e reflexdo em obra conjunta sobre o estado dos saber e saber-fazer nos processos
ritualizados e simbolicos, expressa que, “reconhecemos um homem ou uma mulher pelas suas

maneiras, pelas suas roupas, e/ou pela sua mimica corporal e outras. Assim, tudo o que serve para
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representar uma pessoa nas suas varias modulagdes de auto-apresentagao, papéis sociais e funcoes
profissionais ¢ encenado ritualmente de acordo com as situagdes e circunstancias”. Concluindo
que, “as ritualiza¢des precedem-nos”. “Nos empregamos um comportamento diferenciado porque
aprendemos a comportar-nos consoante os diversos contextos ou atividades humanas” (Jeffrey,

2011, p.88).

Apos as visdes expostas, com realce e atualidade, para as caracteristicas denominadoras comuns
dos atos rituais e da sua eficacia simbolica, acentuamos uma outra referéncia feita pelo
investigador Jacques Cherblanc (2011) o qual, transcrevendo Mary Douglas (1966), reporta que,
“ndo ha relagdes sociais sem atos simbodlicos” para entdo afirmar “o homem esta condenado a ser

simultaneamente um animal ritual e um animal simbolico” (Cherblanc, 2011, p.48).

Para uma melhor elucidagao da relacao das estruturas de poder com os rituais que mais acima
enunciamos, vamos agora verificar a perspetiva da fildsofa Catherine Bell (2009), a qual considera
que o ritual funciona como um instrumento de controlo social que foi previsto de varias formas.
“Para alguns, ¢ uma questdo de doutrina¢do mental ou condicionamento comportamental, através
de exercicios repetitivos ou dos estados efetivos induzidos pelo grupo, enquanto outros enfatizam
a influéncia cognitiva de relagdes 'modeladas’' e 'idealizadas' pelas quais o ritual define o que ¢ ou
deveria ser” (Bell, 2009, p.169). Desta forma, segundo a autora, o conceito de ritual sobrepde-se a
outras teorias que lhe atribuem um papel na conformidade e nas mudangas sociais. Bell enfatiza
que a ritualizagdo, como um modo estratégico de acdo eficaz dentro de certas ordens sociais, ndo
‘controla’ os individuos ou a sociedade. No entanto, seguindo o seu ponto de vista, “a ritualizagao
estd mais preocupada com o poder”, estando, “intimamente envolvida com a objetivacdo e
legitimag@o de uma ordenagdo de poder”, sendo “uma arena estratégica para a personificacdo das
relacdes de poder”. Assim, “a relagdo de ritualizacdo e controle social podera ter uma melhor
abordagem se for considerada em termos de como as atividades rituais constituem uma

personificacao especifica e exercicio de poder” (Bell, 2009, p.170).

Continuando com Catherine Bell (1997), na sua outra publicacdo “Ritual - Perspectives and
Dimensions”, a autora expde como introducao, uma visdo “mais holistica e pragmatica para as
multiplas dimensdes do fendmeno do ritual”, considera que “hoje pensamos em ‘ritual’ como uma

complexa via sociocultural constituida por variagdes de tradicdo, exigéncia e autoexpressdo;
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entendendo-se que desempenha uma grande variedade de papéis e comunica uma elevada e
excessiva densidade de mensagens e atitudes”, para entdo a autora observar, “em contraste com a
especulagdo teoldgica ou formulagdo doutrindria, sugere-se que a eficidcia fundamental da
atividade ritual reside na sua capacidade de ter pessoas incorporando suposi¢des sobre seu lugar

numa ordem maior das coisas” (Bell, 1997, pp.ix-xii).

Até aqui, expusemos os rituais como veiculo facilitador, envolvente e regulador das relagdes
sociais por unidades de significado, cujo contetido e arranjo, como ja referimos, se caracterizam
em varios graus, por formalidades (convengdes), estereotipos (rigidez), condensagao (fusao) e
redundancia (repeticao) e também abordamos o termo “ordem” no contexto dos rituais de interag@o
social, exprimindo-se como veiculo controlador de individuos ou sociedade. Assim, apds o
exposto, podemos reportar-nos aos comportamentos sociais que enunciamos no titulo do presente
subcapitulo, nomeadamente aos normativos que os regem, para 0 que recorremos a questao
colocada pelos autores Jos¢ Manuel Resende e Pedro Caetano (2013), em artigo publicado em
coletanea do II Coloquio Luso Brasileiro de Sociologia da Educacao, “Como ¢ possivel manter ou
conservar uma sociedade povoada de seres humanos sem que estes se relacionem entre si de acordo
com determinados principios e orientacdes normativas?” (Resende & Caetano, 2013, p.133).
Segundo os autores, trata-se do conceito de ordem, cujo entendimento como conceito propriamente
dito, serd, na otica dos mesmos, ainda precario. Explicitando e examinando a ordem como
conceito, os autores referem que essa ordem, “por um lado, constitui-se através das formas de
(inter) agir dos sujeitos, e por outro lado, reconfigura-se através dessas mesmas acdes, no tempo e
no espago” (Resende & Caetano, 2013, p.133). Assim, por ineréncia € em complemento ao que
expusemos sobre os normativos que regem as relagdes sociais € nos quais se incluem os rituais,
evidenciamos agora os aspetos relativos a configuragdo da ordem escolar, pelas formas de
interacdo reportadas ao espaco escolar, no dispositivo escolar e nos seus legitimados principios
normativos € morais, socialmente mediados por mecanismos de relagdes de hierarquizagdo e de
cooperacao, observados nas praticas dos envolvidos, professores, alunos, auxiliares,
administrativos e demais protagonistas (Resende & Caetano, 2013, p.142). De notar que aqueles
autores, Jos¢ Manuel Resende e Pedro Caetano (2013), observam que “a referida «relagdes de
hierarquizacdo», ndo se estende a todas as dimensdes e espacos da vida escolar; ela ndo ¢

omnipresente”, destacando que, acima da interagdo reportada ao espago escolar, “a ordenagao dos
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seres nao sO varia consoante as diferentes economias de grandeza, mas também assentam em
pressupostos de justificagdo moral” (Boltanski & Thévenot, 1991, como citado em Resende &
Caetano, 2013, p.142), oferecendo para tal, o exemplo de uma relacdo civica, sobretudo quando
esta ¢ traduzida no plano civico, como ¢ o caso da fila de espera no bar ou cantina da escola. Neste
caso, como referem os autores, impera o principio da civilidade, como principio superior comum
de juizo moral, sobre a primazia do professor ou superior hierarquico em relacao aos outros, no
quadro das relagdes de civilidade e da urbanidade (Resende & Caetano, 2013, p.142). Ou seja, a
ordem escolar, ¢ uma ordem que se produz situacionalmente no ambito da “ordem de interagao”
de Goffman, ndo sendo transponivel de contexto para contexto, ou num mesmo contexto ao longo

de uma temporalidade (na sala de aula ou na cantina).

Para melhorar a adequacao do sentido atribuido a defini¢do do conceito de ordem escolar,
nomeadamente ao significado que se mostra com o contributo mais atualizado, recorremos a Eirick
Prairat (2020), através do seu artigo “Repensar a Ordem Escolar” recentemente publicado em
revista em linha sobre temas de educagdo. O autor refere que na sequéncia do conjunto de
mudangas ocorridas na escola nas tultimas décadas, nomeadamente em corolario a elevada
mediatizagdo dos acontecimentos menos positivos em meio escolar ¢ da sua replicacdo dai
resultante, em forma e caracteristicas, foram operadas mudangas na natureza da relagdo para com
os procedimentos € normas constituintes da ordem escolar, tornando-se numa relagdo solta,
distendida e flutuante (Prairat, 2020, p.1). Especificando, o autor menciona que os tradicionais
conflitos na escola se transformam presentemente em afronta desorganizada, porque sdo cronicas,
ndo ritualizadas, e testemunham uma perda do sentido da norma ‘“a norma ja ndo ¢ reconhecida
como padrdo ou, o que acontece muitas vezes, a sua aderéncia enfraqueceu-se muito
acentuadamente” (Prairat, 2020, p.1). Assim, tendo em conta as particularidades proprias do meio
escolar e defendendo a dificil articulagdo do direito legislativo (que cerceia liberdades) com a
disciplina (que padroniza condutas e comportamentos), a explanacdo de Prairat considera que a
regulagdo desse espaco, deve “revitalizar as diferentes formas de normatividade social” nas quais
se incluem as questdes da civilidade e da ritualizagdo, como iniciativas necessarias e
complementares (Prairat, 2020, pp.1-2). Uma vez mais, a apologia de padrdes de interatividade
numa espécie de diretérios compartilhados “permite que todos se coloquem em jogo com

seguranca”. Sustentando a sua argumentacao Prairat refere dois pontos fundamentais na ordem
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escolar: quando se refere aos gestos, agdes e condutas, mencionando “A civilidade reduz a
incerteza associada a qualquer encontro, reduz a quota de perigo e imprevisibilidade no centro de
qualquer transagdo social” (Prairat, 2020, p.6), ¢ em complemento, quando se refere a uma
disposicao “a civilidade tem um valor ético, porque € visto como um requisito minimo para aqueles
que sdao considerados como pessoas seus semelhantes”; o segundo ponto estd associado a
ritualizagdo escolar, pelo que fazendo alusao a um artigo de Basil Bernestein e seus colaboradores
(1971), confere as seguintes constatacdes “a vida escolar organiza-se em torno de rituais (...) a
predominancia dos rituais impostos e controlados por adultos pode dar lugar a predominancia dos
rituais criados e controlados pela juventude" (Bernstein, Elvin e Peters 1971, pp. 282-283 como
citado em Prairat, 2020, p.8). Por fim, neste sentido Prairat salienta que “os rituais sdo sempre
formas de celebrar valores que interessam a um grupo social (...) s2o uma espécie de micro-cultos

feitos para o que vale a pena preservar dentro de uma comunidade” (Prairat, 2020, p.9).

1.2 Rituais, Funcdes e Caracteristicas — Construcao de Identidades.

Prosseguindo com a nossa reflexdo a proposito de como os rituais fazem parte da sociedade
humana ou das relagdes sociais, voltamos a Wulf (2005), agora para aludirmos a sua obra com o
titulo “Rituels. Performativit¢ et dynamique des pratiques sociales”, a qual reflete a sua
investigacao sobre os mecanismos e alcance social dos rituais, constatando que o autor promove
uma reflexdo destinada a compreender o ritual e a ritualizagdo como produtores do social e
identifica atributos como aspetos da a¢ao social sem os quais o social simplesmente ndo poderia
existir, para entdo elencar nesse sentido, as seguintes fungdes para os rituais na comunicagao em
sociedade: eles criam o social promovendo o nascimento das comunidades (das formas de vida em
sociedade) sendo o seu elemento organizador e garante de coesdo emocional e simbolica; eles
geram ordem, proporcionando as estruturas sociais necessdrias através da regula¢do e convengao
por via de conteudos de experiéncia, pensamento e heranga; eles criam a identidade que garante
aos atores sociais uma coeréncia temporal, como aval de continuidade, mas igualmente abertura
sobre o futuro; eles agem como memoria € como projecao, operando a sintese entre a memoria
social, de tradicdo e Histéria, e a sua projecdo sobre o futuro da comunidade; (...); eles
desencadeiam e intensificam processos miméticos, repetindo-se por convencimento da sua
validade; eles sdo criadores de um saber pratico, na medida em que eles, através dos processos

rituais e seus dispositivos miméticos (imagens, ritmos, cenas € movimentos), contribuem para a
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aquisicao do saber pratico incorporado, ndo s6 a um carater historico e cultural, mas também aberto
as mudangas; eles desenvolvem a subjetividade, proporcionando, na sequéncia do saber pratico
adquirido, as competéncias multiplas necessarias de comportamento social para o individuo agir e

comunicar no seio das comunidades (Wulf 2005, pp.14-19).

Neste mesmo contexto, Denis Jeffrey (2013), num seu artigo publicado recorrendo a sua visdo e a
visdo de outros autores, refere as caracteristicas comuns dos rituais, destacando o seu papel
regulador, a sua dimensdo e desempenho simbolicos. Nesse seu artigo, Jeffrey expde as suas
consideragdes agrupadas segundo aquelas trés -caracteristicas fundamentais dos rituais,
incorporando as diferentes ace¢des que fez nos dominios do social, da politica, da educacdo e/ou
da familia, como por exemplo: no ambito do papel regulador do ritual, observa que os verbos
«ritualizary e «regular» sdo vulgarmente utilizados com o mesmo sentido, um pelo outro, bem
como considera que o ritual ¢ regulador do que € permitido ou proibido, e também faz notar que a
pratica ritualizada cria um agir corporal comum em respeito reciproco; no dmbito da dimensao
simbolica do ritual, observa que o ritual requer o conhecimento da ordem simbdlica na qual se
inscreve, bem como considera que o ritual é eficaz se conferir sentido aos que participam no
mesmo, ¢ ainda nota que o ritual ¢ unificador de pares opostos (alunos / professores); no ambito
do desempenho simbdlico do ritual, observa que os rituais ndo sdao determinismos que minam a
liberdade de consciéncia, bem como considera que nao ha identidade sem rituais que a manifestem,
os individuos aderem aos rituais sociais porque sentem prazer na partilha do agir corporal comum,

com pessoas de identidade igual (Jeffrey, 2013, pp.51-57).

Em conclusdo, Jeffrey, sintetizando os varios elementos que expds € em acomodagdo com as
reservas metodologicas do seu uso, propde uma defini¢do para o ritual como sendo, “uma
sequéncia de comportamentos realizados num determinado ambiente social; retratando uma acao
comum e muito regulada do corpo, envolvendo a adesdo, possivelmente inconsciente, a uma ordem
simbolica que da sentido a vida e que contribui para a manutencdo da identidade individual e
coletiva” (Jeffrey, 2013, p.57). No mesmo sentido, a perspetiva do estudo efetuado por Christian
Alin (2004) corrobora a conclusdo de Jeffrey, traduzindo-a na abordagem a construgdo identitaria
do professor, através da dedugdo “cada gesto e cada discurso de praticantes, e/ou atores de uma

pratica, comporta as marcas de um trabalho individual e coletivo (sobretudo coletivo e as vezes
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individual) de ajustamento local, selecao metonimica, projecdo metaforica, esquematizacao e

outras., conducente a um certo modelo mental” (Alin, 2004, p.53).

Na sua Croénica de D. Jodo I dedicada a narrativa e exaltagao da gesta revolucionaria de 1383-
1385, o guarda-mor da Torre do Tombo e cronista do reino de Portugal, Ferndao Lopes (1644), no
prologo a Historia da regéncia e do reinado do referido monarca, referia, citando o estadista e
filésofo Marco Tulio Cicero, “Nos ndo somos nados a ndés mesmos, porque uma parte de nos tem
a terra, e outra, os parentes” (Lopes, 1644, p.16), ou seja, querendo dizer “nao nos nascemos a nos
mesmos”, o autor referia que somos um resultado, em que intervém a terra (a envolvéncia, com as
suas gentes) e os parentes (as qualidades inatas, semente do tempo da geracdo). Utilizando esta
mesma abordagem, Dominique Picard (2015), refere o facto da identidade ndo ser um atributo
genético, mas sim o resultado de um processo de tomada de consciéncia que construimos pouco a
pouco, em contacto com os outros, através de uma sucessao de identificagdes daquilo em que
acreditamos serem as imagens que os outros fazem de nos, adotando o ponto de vista dos outros
relativamente a nos. A autora descreve que esta construgdo identitaria se molda ao mesmo tempo
pela relacdo com o ambiente envolvente, apoiando-se nessa relagdo, em resultado do contacto e
confronto com os outros, numa sucessao situacional de reprovagdes ou de admiracdes, nefastas ou
positivas, de constru¢do da imagem de si. A autora refere por fim que, sendo de esséncia relacional,
a consciéncia de si na busca pela identidade, faz parte da relagdo com os outros, e articula-se em
varios niveis, no continuo medo da perda de identidade: o da busca do proprio reconhecimento e
das caréncias relacionadas; o das ligagdes territoriais de identidade, de defesa de bens e espaco; e
o das historias pessoais e das origens culturais (Picard, 2015, pp.17-25). Aquela territorialidade,
que Erving Goffman considera como uma das bases da estrutura social, a autora acrescenta, que a
nossa identidade e o nosso sentimento de segurancga assentam na posse de determinados atributos
proprios (materiais ou simbodlicos) que ostentamos como extensdo do nosso EU (o carro, o

vestuario, o jornal e outras.) (Picard, 2015, pp.20-21).

Como veremos a seguir, falta-nos apurar de que modo a participacao dos rituais na construgao das

identidades, ¢ determinante para a formacgao da cultura.
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1.3 Rituais Docentes como Geradores de Cultura Docente.

Pelo exposto anteriormente, verificamos a escola como ndo excluida de vida social ritualizada,
sendo a escola a instituicdo onde o conhecimento ¢ o objeto central, esta inserida em relagao ao
sistema maior chamado sociedade, pelo que, a escola faz parte de um subsistema. E a afirmagéo
que recolhemos na entrevista concedida em 2011 a revista semestral “A Pagina da Educacdo”, por
Olga Pombo (2011): “a escola ¢ uma instituigdo que deve ser vista em paralelo com outras
institui¢des igualmente importantes para a construgao do conhecimento humano, como o museu,
a biblioteca, a republica dos sabios - a enciclopédia (...), a escola ndo foi inventada para educar as
criangas; foi inventada para permitir a transmissdo do conhecimento entre geragdes” (Pombo,

2011, 1* questao).

Segundo o artigo do socidlogo e investigador Pedro Abrantes (2016), a visdo da realidade social
que a escola encerra enquanto subsistema, ndo ¢ diferente de outras estruturas ou organismos, nas
quais a socializagdo decorre. O autor menciona que a socializagdo “baseia-se no principio de que
nods, os seres humanos, desenvolvemos linguagens, conhecimento, disposic¢des, valores, papéis e
identidades, em configuragdes culturais, estruturas sociais e quadros de integracdo especificos”
(Abrantes 2016, p.11). Assim, do ponto de vista dos individuos, ndo sendo distinta das outras
profissdes, ao docente também se aplica a nocao de socializacdo profissional, que o autor recolhe
do sociologo Claude Dubar (1992), como a constru¢do da sua identidade social e profissional
através de um jogo de transacdes biograficas e relacionais (Dubar 1992, p.523). Estas transagdes,
entendidas como resultante de influéncias reciprocas sobre a conduta do individuo, geradas pela
socializagao vertical (mutualidade da relagdo entre o mestre € o aluno) ou pela socializacao
horizontal (socializa¢do dos pares), ou a sua combinacdo, em termos de efeitos que advém para o

professor e, por consequéncia, para a sua agdo (Abrantes 2016, pp.22-23).

Criando uma ponte do exposto para a nossa tematica, os rituais de interacao, destacamos o artigo
da psicologa, doutora em ciéncias da educacdo Margareth Simionato (2016), recolhido na edicao
“e-book” compilada pela pedagoga Selenir Kronbauer, no qual podemos deduzir que a produgao
cultural operada na organiza¢do escolar, através da interacdo social e das trocas simbdlicas
(ritualizadas) requer a permanente (re)configuracao da identidade dos seus agentes em fun¢do das

culturas presentes, num processo de constante formacao, como resultado da recolha da seguinte
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referéncia da autora em relagdo a “imersao que faz com que se construam saberes sobre a docéncia
que marcam profundamente o professor (...) a escola ¢ um ambiente social ritualizado, onde a
tradi¢do, demarcada pelas certezas do «sempre foi assimy, € partilhada por um grande nimero de
pessoas (professores, alunos, pais, funcionarios, diferentes atores sociais)” (Simionato, 2016,
pp.24-26). Aquela autora refere ainda “em ambitos opostos, alunos e professores reproduzem
rotinas geradoras da cultura escolar, (...) uma cultura que ndo se mostra, mas que influencia
sobremaneira em todas as decisdes pedagogicas, relacionais e de trabalho, que circulam no
ambiente escolar” (Simionato, 2016, p.27). Referindo-se a perspetiva do pedagogo Pérez Gémez,
a autora mostra as duas dimensdes fundamentais da cultura docente, expondo que, em relagdo ao
conteudo da cultura docente, esta retine os valores, as crengas, as atitudes, os habitos, e que, em
relacdo a forma da cultura docente, esta compreende as interagdes € os modos de relacionamentos
estabelecidos entre os professores, para a concretizacdo do seu trabalho de docente, e para, em

especial, articular as suas relagdes com os demais colegas (Simionato, 2016, p.28).

No ambito mais alargado, recolhemos da historiadora Dominique Jualia (2001), que a cultura
escolar € “concorrente” com outras culturas contemporaneas, a cultura popular, a cultura religiosa
e a cultura politica, podendo, segundo a autora, ser descrita “como um conjunto de «normas» que
definem conhecimentos a ensinar e condutas a inculcar, e um conjunto de «praticas» que permitem
a transmissao desses conhecimentos e a incorporagdo desses comportamentos; normas e praticas

coordenadas (submetidas) a finalidades que podem variar segundo as épocas - finalidades

religiosas, sociopoliticas ou simplesmente de socializacao” (Julia, 2001, p.10).

Nesta mesma emergéncia, convém introduzir a referéncia presente ou subliminar aos rituais da
docéncia, comportamentais € ndo s, recolhida do relatério, “Balanco e Prospetiva” do Conselho
Nacional de Educacdo (2017), no qual, sendo versada a questdo da “liberdade de ensinar e
aprender” (Cnedu, 2017, p.10), recolhemos um apontamento da intervengdo de Anténio Lobo
Antunes, proferida no seminario de 2016 sobre «a educacao e o futuro que se pretende construir»:
“A liberdade de agao esta no cerne de todo o processo educativo (...). A efetiva pertinéncia do que
se ensina? ou guiar o estudante para o que € mais rentavel do ponto de vista pedagogico? (...). Isto
ndo ¢ possivel com um curriculo rigido, desenhado por um “big uncle” anénimo, que ndo permite

qualquer aventura (...). Uma das maiores ameacas do futuro ¢ a extingdo dos mestres e dos
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modelos, o que em parte € conseguido pela irreveréncia e pelo menosprezo do saber” (Cnedu,

2017, pp.100-101).

Precisando mais sobre aquela agdo do processo educativo, no artigo do historiador da educagao e
professor catedratico Justino Magalhaes (2017), encontramos estas definigdes de curriculo e de
“acdo” do professor, proferidas como: “A escolarizagdo contém simbolos que convertidos em texto
e gesto constituem o curriculo (...), o cumprimento do curriculo por parte do iniciante (aluno, [...]
enfim, sujeito), constitui uma passagem/mutacao no decurso do qual aprende, se reconfigura,

cresce, transmuta, pratica, experiencia, se «torna homemy” (Magalhaes 2017, p.715).

Com esta introdugdo, resumidamente demos a entender a escola como tendo vida social ritualizada,
devendo, porém, fazer notar agora o que muitos designam por erros de ritualizagdo no seio da
escola. Para tal recorremos ao conceito de bom e mau ritual escolar, recolhido na obra do escritor
e pedagogo critico Peter Mc-Laren (2003):
Os rituais podem ser considerados «mausy, se restringem a subjetividade dos estudantes ao
estabelecer limites ao discurso de oposi¢do, ao didlogo e a critica reflexiva. Podem
considerar-se «bons» se criam uma alternativa a hegemonia (contra-hegemonia) que
habilite os participantes a reflexdo critica sobre a forma como a realidade ¢ percebida e

entendida. (Mc-Laren 2003, p.93)

Assim, partindo das premissas acima enunciadas, quanto a fun¢do central da escola, como
socializadora através da constru¢do do conhecimento por via da sua transmissao entre geragdes,
recorremos agora ao investigador Maurice Tardif (2005) através da sua obra conjunta com
Clermont Gauthier, transcrevendo a reflexdo que o autor faz, de entre os varios conhecimentos
atuais, sobre os conhecimentos que sdo dignos de serem transmitidos:
A escola ndo pode nem refletir a totalidade da cultura de uma sociedade, nem transmitir o
conjunto de saberes produzido por essa sociedade. A escola deve, forgosamente, selecionar
no seio da cultura global, uma cultura parcial que ela considere exemplar e portadora de
futuro (...), € preciso que os responsaveis pela formagdo escolar, estabelegam uma
hierarquia das obras, das atividades, dos conhecimentos, das crencas e dos saberes, a fim
de escolher aqueles que considerem dignos de serem transmitidos as novas geragoes.

(Tardif & Gauthier, 2005, p.29)

23



Ou, como avanga o autor Raymond Toraille (1990), a a¢do cultural induzida pela agao educativa
e instrutiva da escola (sistema educativo), deve colocar o profissional da transmissao dos saberes,
no centro de toda agdo cultural auténtica, uma cultura simultaneamente retrospetiva e prospetiva

(Toraille 1990, pp.44-46).

Tendo em vista o contexto em andlise neste subcapitulo da nossa investigagao, e para o seu devido
enquadramento teodrico, introduzimos um elemento de ligacdo com os pontos anteriormente
expostos. Assim, utilizamos a visao de Jean-Claude Forquin (2004) sobre a transmissao de cultura
na educagdo escolar, no sentido da “legitimidade da coisa ensinada, corolario da autoridade
pedagogica do docente”, referindo:
Ironizamos sobre a estilistica cognitiva particular imposta pela "restricdo da didatica", (...)
sobre os efeitos da ritualizagdo, (...) o que, muitas vezes, requer a conversao do legado
vivo de experiéncias, expressoes, pensamentos (...). Deve reconhecer-se (...) que o que
pode parecer irrisério ou subproduto, em nome de uma conce¢do romantica ou
"carismatica" de producao cultural, ¢ a0 mesmo tempo a base e o solo de toda a vida fértil,

intelectual, cientifica ou artistica. (Forquin, 2004, pp.4-7)

Em presenc¢a de uma diversificada realidade social, cultural, politica e ideologica de ordem externa,
mas que invade a escola na sua sociedade e cultura, ¢ sobretudo na sala de aula, o lugar onde se
operacionaliza a dupla fun¢do de cumprir o curriculo indicado pela tutela e transmitir cultura. A
partir do “Documento de Sintese sobre o Curriculo dos Ensinos Bésico e Secundario” (2018),
colocado em consulta publica para Revisdo do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho,
identificamos uma vastiddo de pressupostos, pedagdgicos e nao sO, que incorporam as fungdes
atribuidas ao corpo docente. Para além da transcri¢ao dos propositos da Lei de Bases do Sistema
Educativo a qual passa a integrar “a possibilidade, conferida as comunidades educativas, de
contextualizar as suas praticas, com autonomia e flexibilidade, para criar as condigdes mais
adequadas a que todos os alunos efetivamente aprendam e se formem” (DSC 2018, p.3),
verificamos a compilacdo em Estrutura de Missao, de articulados relativos a programas, a projetos,
a estratégias, a orientagdes e a medidas, convergentes numa matriz conceptual e principios
orientadores, que sendo operacionalizados em tarefas a cargo do docente, remetem para o reparo
que recolhemos do socidlogo sui¢o Philippe Perrenoud (2000), no seu artigo em revista da

especialidade, relativo a transposicao didatica de contetidos curriculares, aludindo que existe uma
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grande distancia entre: o curriculo formal, o curriculo real e a aprendizagem efetiva realizadas

pelos alunos (Perrenoud 2000, p.6).

Em face da “realidade escolar como socialmente construida no “devir” historico e, portanto, em
permanente estado de reconfiguragao cultural (...), agéncia de mediagao de diferentes realidades
culturais, assemelhando-se metaforicamente a um «entreposto cultural»” como refere a
investigadora e docente universitaria Leonor Torres (Torres 2008, pp.61-62), a identificacdo das
diferentes manifestagdes culturais presentes no contexto escolar, € a sua constante variacdo em
funcdo da rotatividade/mobilidade dos docentes ou da variagdo da sua populacao estudantil,

determina a indispensabilidade da compreensao dos seus multiplos processos € o do seu impacto.

Estabelecendo uma ligacdo com o final do subcapitulo anterior, convém transcrever a alusdo feita
por Camila Meira (2018): “h4 um espaco de trocas, onde as identidades constroem e reconstroem
a cultura do lugar a que pertencem, ¢ a0 mesmo tempo a cultura (do lugar) interfere no processo
de formagao das identidades, numa relagdo quase sempre conflituosa, ampliando o leque de suas
competéncias e atuacdes” (Meira, 2018, p.54). Esta mesma autora, apds citar o antropologo
Clifford Geertz sobre o conceito de cultura que este defendia, conduz a sua exposicdo para a
seguinte consideracao sobre a construcao da cultura:
Como uma teia de significados e que, para investigar os seus fendmenos € preciso observar,
as regras implicitas e explicitas do que acontece no quotidiano, nas seguintes referéncias:
as crengas, os valores e o comportamento dos individuos, construidos em trés dimensdes
de tempo: diacronia (passado/origem), futuro (projetos existenciais) e sincronia (presente).

(Meira, 2018, pp.57-58)

Para encerrarmos este subcapitulo com a apresenta¢do da nossa visdo sobre o conjunto de rituais
presentes na(s) cultura(s) docente(s), iremos emergir um conceito que sera retomado no nosso 3°
Capitulo. Trata-se do conceito de habitus em Bourdieu, na dtica da socidloga Maria da Graga
Setton (2002), a qual considera as instancias tradicionais da educagdo — a familia e a escola — e o
agente especifico de socializagdo no mundo contempordneo — os “media” -, instincias
socializadoras que coexistem numa relagdo tensa de interdependéncia, configurando um campo
hibrido e diversificado de referéncias e padrdes identitdrios, num sistema de esquemas em

constru¢do, em constante adaptagdo aos estimulos do mundo moderno (Setton, 2002, pp.68-69).
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A autora transcreve o conceito habitus através de uma citagao interposta por Bourdieu e atribuida
a Erwin Panofsky o qual mostra que:
A cultura ndo ¢ s6 um cédigo comum, nem mesmo um repertdrio comum de respostas a
problemas comuns ou um grupo de esquemas de pensamento particulares e
particularizados: ¢, sobretudo, um conjunto de esquemas fundamentais, precisamente
assimilados, a partir dos quais se engendram, segundo uma arte da invenc¢ao semelhante a
da escrita musical, uma infinidade de esquemas particulares, diretamente aplicados a

situacdes particulares. (Setton, 2002, p.62)

Resumidamente, neste primeiro capitulo, expusemos as principais ideias sobre os rituais ¢ a
ritualizag¢do que, envolvendo o espago, os objetos e o social e profissional, impde uma ordem de
compreensdo e organiza as diferengas sociais, através dos que se identificam, entendem e atuam
significativamente, € os que se excluem. Aborddmos, ainda, outros conceitos e juizos incorporados
pelos rituais: como a dimensdo simbdlica, operada pela imagem em sentido velado, definidora do
proprio conceito de ritual docente; como a ordem escolar, incluindo as questdes de valor ético da
civilidade e da ritualizagcdo, como iniciativas necessarias ¢ complementares, em apologia de
padrdes de interatividade e definidores do proprio conceito de ordem escolar, ¢ induzindo formas
de ritualizagdo proprias; ou como a cultura, traduzida num conjunto de esquemas fundamentais,
estruturados e estruturantes, expostos pela teia de significados de regras implicitas e explicitas do
agir quotidiano, em crencas, valores e comportamentos, nas dimensdes do passado, presente e

futuro.

Foi analisada a constru¢do da identidade social e profissional, em resultado de influéncias
reciprocas e ritualizadas sobre a conduta do individuo, nomeadamente pela chamada socializagao
horizontal (socializagdo entre pares) aplicavel na construcdo relacional dos professores e

definidora do proprio conceito de identidade docente.

Descrevemos a comparticipagao dos rituais na producao cultural operada na organizagdo escolar
a qual, estando no cerne de todo o processo educativo, modela o contetido (valores, crencgas,
habitos e outras.) e a forma (relagdes, interacdes, partilha e outras.) da cultura docente, permitindo
antever um sério alvoro¢o com a extingao dos modelos tradicionais conseguidos pela liberdade de

acdo educativa.
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Para a exposicdo da tematica incluida neste capitulo, recorremos a varios autores dos quais
destacamos, Charlotte Torreborre, 2013; Christoph Wulf, 1998 e 2005; Martine Segalen, 2017,
Stanley Tambiah, 1980; Erving Goffman, 1991; Catherine Bell, 1997 ¢ 2009 e Denis Jeffrey 2004,
2011 e 2013.

Encerramos este primeiro capitulo com a elaboragao de trés quadros de resumo ou de compilacio
de rituais docentes propriamente ditos, remetidos aos diversos autores indicados, e organizados de
acordo com: a tipificagdao do ritual; a sua designagdo; o seu ambito e desenvolvimento; a sua
afirmag¢do como ferramenta do docente; o seu processo de atuagdo; e os aspetos quanto aos
desempenhos ¢ valores atribuidos a cada tipo de ritual elencado. Os quadros apresentam-se do

seguinte modo:

- No quadro 1, compilamos rituais do tipo relacional ou de interagdo, nomeadamente aqueles que
se inserem no processo de construgdo da identidade profissional do professor;

- No quadro 2, expomos rituais de ambito institucional, que regulam e marcam o quotidiano do
professor através da incorporagdo das regras e valores;

- No quadro 3, reunimos rituais de passagem, correspondentes a consagracdo das mudangas ou

transformagdes, de lugar, estado e outras., que ocorrem no percurso docente.
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Quadro 1 - Rituais relacionais ou de interacdo - Construcdo da identidade docente

A ritualizacédo

TIPO Kecignacéo do Ambito e Ritual como O papel desempenhado uanto a sua
de g_ ¢ desenvolvimento do Campo de atuacdo do ritual pap . p Referéncias q . =
ritual ritual ritual ferramenta pelo ritual aplicacdo
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Pelo uso da palavra e gesto / Discurso da verdade, gerador de =
e a ™ ¥
o No campe da pratica de ensinc e discurso pedagogico ... af:eltagao ou cr|t~|ca. . =
de licéo L. . - = Na relacdo eu/outro, estdo em jogo, £ o
pedagdgica. aprendizagem. formulagéc de objetivos e . : ) T
) . valores, expetativas, diversidades e c
modalidades educativas. S

Relacional ou de interacao

interesses.
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Pela utilizagdo ou aquisicéo - o
< quisie relagdo com o outro (diferentes

de elaboragéo . N
de recursos com vista a sua

No campo da acéo

Carvalho, R. T
[2016)

de organizagédo formativa de . = . grupos de professores e de alunos).
docente. . . insercéo no grupe social (de -
experiéncias sociais. Seu ser e seu fazer em formacéo
professores e/ou de alunos).
permanente.
Cermne do processo de o P
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& - = h L processo de aprendizagem da =& w o5 5F g
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de proximidade, . cultura educativa da escola actual, o 08 T Eo o o
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Amaral, V. (2021) |
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Quadro 2 - Rituais institucionais - Regula¢do do quotidiano docente - Regras e valores

A ritualizagéo

Tipo . = Ambito e . R
Designacéo do . Ritual comao - . O papel desempenhado . quanto a sua
de 3 desenvolvimento do Campo de atuacao do ritual ) Referéncias _ N
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Quadro 3 - Rituais de passagem - Consagra¢do das mudangas no percurso docente

A ritualizacdo

aposentacgéo

conjunto sucessivo de
etapas que, néo sendo
idénticas no detalhe, sdo
anéalogas no intuito.

da mesma ordem (inicio
de carreira do professor,
progressédo, e outras).
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de passagem pelos, ritual de estado, de posigdo social e de
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consegracdo ou ritual de

instituicdo, colocando em
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autoridades que o instauram,

sancionam ou ratificam (ndo o
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sdo ri
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28
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Em seguida, durante a fase liminar, os rituais visam a transposi¢cdo (entre patamares);

Na fase preliminar, os rituais de separagéo com o estado anterior visam edificar fronteiras
Por fim, a fase de agregacéo, pds-liminar, consiste na incorporag&o no novo estadio.
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Capitulo 2 - Regulacdo do Docente pelos Rituais — Contextos e Pretextos

«Aqui importa-se tudo.
Leis, ideias, filosofias, teorias ...
A civilizagdo custa-nos carissima, ...:
e ¢ tudo em segunda mdo,
ndo foi feita para nos,
fica-nos curta nas mangas...” . »
in. Os Maias
(Eca de Queirds, 2012, p.131)
Com vista a devida ligacdo da exposicao introdutdria que se segue, com a tematica da regulacao
do docente pelos rituais, comegamos por, em contexto alargado, enquadrar essa tematica
recorrendo a Anténio Novoa (2009), sobre desenvolvimento profissional dos professores € do seu
regresso ao centro das preocupagdes politicas, o qual refere a sua visdao “do que ¢ preciso fazer”:
por um lado, ¢ preciso passar a formagdo de professores para dentro da profissdo, no sentido de
“comunidade dos formadores de professores e a comunidade dos professores se tornarem mais
permedveis e imbricadas”; por outro lado, ¢ preciso promover novos modos de organizacdo da
profissdo, no sentido da redugdo “das rigidas regulacdes externas através de dispositivos
burocraticos no exercicio da profissdo” e “controlo da autonomia do professor”; e por fim, ¢
preciso reforgar a dimensao pessoal e a presenga publica dos professores, no sentido da construgao

“de percursos significativos de aprendizagem ao longo da vida (...) como direito da pessoa e como

necessidade da profissdo (Novoa, 2009, pp.17-22).

Porém, verificamos que em 2014 ¢ determinada a formacao dos professores em sentido diferente,
se ndo, vejamos: tendo em conta o contexto legal e o regime juridico vigente da habilitacdo
profissional para a docéncia na educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, fixado
pelo Decreto-Lei n.° 79/2014 de 14 de Maio e suas posteriores alteracdes pelos Decretos-Lei, n°
176/2014, de 12 de Dezembro e n° 16/2018, de 07 de Margo, o qual, ouvidas diversas entidades
de supervisdo do ensino superior e sem mencionar a participacdo de docentes em exercicio nos
ciclos de ensino em referéncia, determina uma titularidade minima exigida para o ingresso na
carreira de professor e, consequentemente, o encerramento do velho modelo da profissionalizagao
em exercicio. Esta determinagdo, conforme se indica no texto legislativo, suporta-se nas melhores
praticas internacionais, com destaque para aquilo que foi conseguido na formacao de professores

na Finlandia. O preambulo do Decreto-Lei n® 79/2014 refere que, sustentado na necessidade de
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assegurar um complemento de formacao de base que reforce e aprofunde a formacao académica
inicial de licenciatura e incidindo sobre os conhecimentos necessarios a docéncia nas areas de
contetido e nas disciplinas abrangidas pelo grupo de recrutamento para que visa preparar, numa
logica incremental, fundamenta essa sua necessidade, pelo refor¢o de instrumentos que propiciem,
a médio e longo prazo, ter nas escolas os mais bem preparados, mais bem treinados, mais

vocacionados e mais motivados para desenvolver a nobre e exigente tarefa de ensinar.

Versando o mesmo tema da formacgao inicial de professores, o Conselho Nacional de Educagao
(2015) apresenta em publicagdo, a reunido de textos das comunicagdes apresentadas no seminario
sobre formagdo inicial de professores, realizado em abril de 2015. A publicagdo, tragando o
panorama da formacao inicial de professores em Portugal, tem como referéncia alguns estudos
recentes a €época, de modo a proceder a identificacio de constrangimentos, a perspetivar
alternativas que permitissem assegurar a eficdcia da formagdo e a garantir que o sistema
selecionava e acolhia os melhores professores. Assim, abordando questdes de ordem profissional
¢ de formacdo da classe docente, em seminario dedicado a condi¢cdo docente, nomeadamente
através da formacao inicial do docente como assunto de base estrutural, o documento colocava em
destaque o papel essencial dos professores no sistema educativo, e a sua relevancia social (CNE,

2015, pp.9-18).

Este ultimo referencial bibliografico, coloca observacdes pertinentes e alinhadas com a tematica
do segundo capitulo agora iniciado. Referindo-se a oferta formativa das institui¢des de ensino
superior que promovem a formagao inicial de professores, aquela publicagdo questiona sobre os
instrumentos que possibilitem a harmonizagdo das praticas das vdrias institui¢des de ensino
superior, quando estas se “centram apenas na classificacdo obtida”. No mesmo dominio, o
documento questiona também, “o que € «o melhor professor»? sera aquele que domina melhor os
chamados conteudos das matérias especificas que ensina ou ¢ aquele que ¢ capaz de traduzir
melhor esses conteudos para um contexto em que eles t€ém de chegar a um conjunto de individuos
que estdo em formacao”. Em ambito paralelo, a publicagdo coloca a questdo do alargamento do
acesso ao ensino a todos os cidaddos, em igualdade de circunstincias, “como saber, como
democratizar sem massificar” (CNE, 2015, p.19). Por fim, fazendo a transcri¢do do discurso de

encerramento apresentado ao semindrio, a publicagdo encerra evidenciando a perniciosa
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sobreposicao, “a entidade que habilita ¢ a mesma que profissionaliza”, para concluir que “o velho

modelo da profissionalizagdo em exercicio era um bom modelo” (CNE, 2015, p.331).

Para a devida conciliagdo com a tematica em estudo e em ligagdo com o exposto anteriormente,
recorremos agora a obra coletiva compilada por Louise Bélair e outros (2010), onde, no seu
primeiro capitulo, no sentido da eficiéncia das acdes do quotidiano do decente em formacao,
extraimos as expectativas do docente formando, na sua iniciacdo a pratica profissional (futuro
professor), o qual, num balango conciliado entre a eficiéncia e a inovagdo das suas agdes, solicita
com frequéncia, que lhe sejam transmitidas as receitas para ensinar, os truques ou as tarefas prontas
a usar, concluindo a autora que, a pericia profissional do futuro docente, passa necessariamente
pela aquisi¢cdo de rotinas (agdes ritualizadas) (Bélair, 2010, pp.37-40). Ou, por outras palavras,
trata-se de levar em consideracdo a tensdo gerada pela imitagdo, repeticao e reprodu¢do, como
meios de resposta do futuro professor, as suas necessidades de seguranca, a sua falta de rotinas
necessarias a apropriacao da profissdo e, finalmente, as suas necessidades de pertencer a um grupo
profissional. As notas introdutorias acima expostas, € mais propriamente as que recolhemos de
Anténio Novoa, permitem-nos avangar com os subcapitulos que se seguem, conquanto nos

propiciam aso para expor os desafios que se oferecem a construgdo da profissao docente.

2.1 Autoconstrucao Profissional do Docente — Experiéncias de Vida.

Nao obstante a atual legislacdo que determina o refor¢o de formagao escolar do futuro docente, a
subsisténcia de perspetivas paralelas, questionam os requisitos sociais e institucionais da profissao,
considerando que existe uma pratica profissional de referéncia da qual, o professor iniciante se
deve apropriar o mais rapidamente possivel. Como refere o Christophe Hoff (2007) na sua tese de
doutoramento, trata-se do desencriptar do saber ensinar, procurando a exemplaridade da
experiéncia professoral e, por outro lado, dos saberes significativos para a construcao da identidade

profissional do futuro docente (Hoff, 2007, p.63).

No docente, segundo a tese de Christophe Hoff (2007) reportando-se a Jean-Frangois Blin (1997),
a afirmacdo identitaria profissional, possui dois significados opostos. Por um lado, representa a
caracteristica de ser-se semelhante a outros, e por outro lado, a caracteristica de que € Unico e, por

isso, diferente dos outros (Blin, 1997, p.178 como citado em Hoff, 2007, p.64). Segundo Hoff,
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Jean-Francois Blin evoca a particularidade paradoxal da identidade docente se construir pela
confronta¢do da similitude e da diferencga, atribuindo-lhe duas vertentes: a vertente individual, de
definicdo do individuo, e a vertente social, compreendida como um sistema de normas (ou
ritualizagdes), incluindo desempenhos em conformidade, as quais o docente se deve apropriar para
responder as expectativas dos outros, dos colegas, do grupo ou da situagdo. Ou seja, a identidade
profissional docente, ndo ¢ simplesmente individual, ela ¢ também social, correspondendo ao
resultado das interagdes do individuo com o seu desempenho profissional e das interagdes do

individuo com o seu grupo profissional.

Continuando com a tese de doutoramento de Christophe Hoff (2007), extraimos agora a sua
referéncia a Maurice Tardif (2001), aludindo que uma parte importante das competéncias
profissionais dos professores se encontra enraizado na sua histéria de vida, principalmente no seu
passado escolar e de estudante (Tardif, 2001, p.322 como citado em Hoff, 2007, p.317). Ou seja,
o tempo de aprendizagem do oficio de ensinar, ndo se fundamenta somente nos momentos de
formagao profissional institucionalizada e das trocas colaborativas com colegas de profissdo, mas
resulta também da experiéncia pessoal e escolar anterior e da pratica quotidiana de classe. Ou seja,
a historia de vida e as experiéncias escolares, significativas passadas ou presentes, contribuem para
o enriquecimento da perce¢do do oficio de professor, contribuindo para a constru¢do das suas

crencgas sobre o ensino, ¢ através disso, da formag¢ao da sua consciéncia.

2.2 Outras Didascalias de Ritualismo — Efeitos no Docente

Numa vertente complementar a formacao da consciéncia do docente, surge também a pressao
social e estatal com as suas influéncias e normas ou rituais dominantes de representacdes,
configuradoras e condicionadoras, suscitando adesdo a mensagem incorporada. Esta pressdo social
e estatal ¢ também designada como sendo “intermediacdo social e politica onde os intermediarios
sdo os diferentes grupos de personagens (mediadores politicos, partidos politicos, grupos de
interesse, movimentos) que atuam como charneira entre dois ou mais niveis, entre diferentes
agentes ou entre instituigdes sociais, € a intermediagdo sdo os processos que englobam todas as
mediacdes que essas personagens realizam para manter o sistema politico intacto” como referido
no documento de chamada de trabalhos com o titulo “Calendario multilingue de ciéncias sociais €

humanas” (Calenda, 2019).
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No sentido da compreensdao da formacdo da consciéncia do docente, recorremos agora ao
contributo do catedratico de sociologia e investigador em ciéncias sociais, David Justino (2018),
para, através da sua temadtica com o titulo “a nova educacdo ou os valores esquecidos da
democracia e da modernidade”, recolhermos a seguinte passagem:
Esta ética da responsabilidade politica ¢ tanto mais necessaria quanto o dominio da
educagao tem sido em Portugal, especialmente na ultima década, um espago de confronto
e de polémica, em que a dimensdo ideoldgica tende a ser cada vez mais marcante (...) a
escola transforma-se, assim, nesse espelho idealizado da sociedade porque nela coexistem
o espago sacralizado da existéncia coletiva e as projegdes e anseios de uma sociedade futura
que se pretende aperfeicoada através da concretizagdo das ideias, das teorias e das

ideologias, quer as entendamos como dominantes ou periféricas. (Justino, 2018, pp.73-74)

No sentido das influéncias sociais e estatais, reforgando os argumentos anteriores, ndo so
destacamos como um ponto de vista atual, recolhido a partir do artigo publicado pela investigadora
Alice Simon (2018) “a educagdo civica, experiéncias de cidadania dentro da escola e o
conhecimento social veiculado pela experiéncia escolar sdo todas as areas que fazem da escola um
grande orgao de socializagdo politica” (Simon, 2018, p.1), mas também encontramos referéncias
semelhantes, em tempos mais remotos, recolhido do artigo conjunto de José Bras & Maria
Gongalves (2011), “a educagdo civica tornou-se nuclear no projeto politico e pedagogico da I
Republica (1910-1926), com o objetivo de, através desta disciplina, se consagrar e legitimar o novo
regime” (Bras & Gongalves, 2011, p. 95). Prosseguindo na vertente dos interesses dominantes
estatais ¢ nao estatais, identificamos a referéncia a rituais dominantes ¢ conformadores de
consciéncias docentes, na mesma obra daqueles autores Jos¢ Bras & Maria Gongalves através da
seguinte passagem, “¢ inegdvel que a literatura escolar veicule saberes que estdo intrinsecamente
ligados as normas e aos valores da sociedade, aos movimentos sociais € a conjuntura, em que o
manual didatico foi produzido” (Bras & Gongalves, 2011, p. 95). Ou também nesta outra
referéncia, durante as primeiras décadas da Republica Portuguesa, a qual encontramos como
desabafo retratando “o espinhoso dever que a sociedade lhe imp6s”, produzido em carta de José
Queiros (1915) dirigida ao semanério de Educagdo Nacional:

Se os outros obreiros da sociedade, alimentam, vestem e defendem o Estado, sdo os

professores (...) quem forma o cérebro do povo, quem lhe abre o angulo facial, acordando
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o civismo, fortificando o caracter, concorrendo, quem sabe? Para a constitui¢ao de uma
humanidade nova! (...). E apesar de tudo isto, quando um membro da classe corre na
simpatica e sublime inten¢do de fazer valer os seus direitos, aparece logo quem em tom

sarcastico tente deprimir tio justo proposito (Queirds', 1915, pp.117-118).

Reunindo as vertentes atras enunciadas a conceptualizagdo do curriculo educativo, visto como a
modalidade pedagogica da agdo cultural, definidora das grandes linhas e areas da aprendizagem
nacional, recorremos agora ao artigo do mestre em politicas publica, Carlos Sampaio (2015), para
podermos expor que, como “elemento presente na atividade profissional dos docentes (...) o
curriculo assume muitas vezes uma fun¢do reprodutivista e limitadora da agdo do professor”
(Sampaio, 2015, p.5641). Este autor prossegue, elencando os argumentos relativos as motivagdes
ou interesses com que se fazem as escolhas do perfil de competéncias e qualificagdes a
desenvolver, entendidas como produto ou resultado do processo de ensino e aprendizagem. Neste
sentido, e utilizando a reflexdo desenvolvida pelo investigador universitario cabo-verdiano em
ciéncias da educagdo Bartolomeu Lopes Varela (2013), recolhemos outras duas significagdes
subjetivas para os argumentos enfatizados num curriculo educativo nacional, por um lado, que o
curriculo ¢ inerente a politica educativa, “pois ¢ através do curriculo que se propugna a formagao
de um tipo de homem, um tipo de sociedade” (Varela, 2013, p.55) e também recolhemos:

O curriculo efetivamente implementado, acaba por ser largamente tributario dos discursos

e praticas dos atores que se situam ao nivel das institui¢cdes escolares ou, dito de outro

modo, dos encontros e desencontros entre o que a alta administracdo educativa (nacional)

prescreve e o que os agentes educativos executam. (Varela, 2013, pp.55-58)

Como nota, € oportuno incorporar a seguinte reflexdo de David Justino (2018), a proposito daquilo
que € proposto ensinar € como ensinar:
A defini¢do mais restrita e rigorosa de «curriculo - o que ensinar!», como produto da
concegdo, organizacdo € programagao racional do conhecimento (...), distingue-se da
«pedagogia — como ensinar € como fazer aprender!» mas ambos se imbricam no seu

processo de desenvolvimento. Nesta perspetiva, o desafio que se coloca ¢ o de saber se

! José Queirds — Sem dados biograficos localizados, tendo-se detetado a sua autoria nas seguintes publicagdes:
“Sciencias Naturais (didatico)” e “Educacdo Civica (escolar)”, in semanario de Educagdo Nacional n°.15 jan.1915.
Porto: Tipografia Educacéo Nacional.
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queremos um curriculo cuja centralidade devera ser a do conhecimento e das maneiras de
pensar (capacidades metacognitivas) ou, em alternativa e como decorre da logica do
«perfily, se essa centralidade devera ser sujeita a l1dgica das competéncias. (Justino, 2018,

p.73)

Enquadrando-se nos dominios acima descritos, vejamos a seguinte delineacdo incluida em
documento governamental do passado més de dezembro de 2019. Trata-se da Proposta de Lei
n°4/X1V para “As Grandes Opgdes do Plano 2020-2030 do XXII Governo Constitucional” (GOP
20/30, 2019), a qual, entre os objetivos anunciados, incluem-se a promogao da educagdo para a
cidadania e a participacdo democratica entre os jovens. Nesse sentido, foram propostos um Plano
Nacional de Literacia Democratica e a defini¢do do estudo da Constituigdo em todos os niveis de
ensino. Estas intengdes, aliadas a sugestdo da criacdo do “dia nacional da cidadania”, surgem,
“num contexto em que existem diversas ameagas a democracia” e, com vista a “defender e difundir
os valores essenciais em que se baseia o sistema politico portugués (...) educando para a

cidadania” (GOP 20/30, 2019, p.24).

Esta visdo otimista, de resposta abrangente e fundamentada, de implicita superacao e de construcao
de uma nova sociedade, moderna e democratica, através da escola, foi largamente interpretada por
Pierre Bourdieu (1989), aquando da sua analise sobre os efeitos inesperados da massificagao do
ensino no poés-guerra. Segundo Bourdieu, diversas instituicdes (e entre elas as escolas)
encarregavam-se de exercer um “poder simbodlico, como poder de constituir o dado pela
enunciacao, de fazer ver e fazer crer, de confirmar ou de transformar a visao do mundo e, deste
modo, a agdo sobre o mundo”. Bourdieu explica esse poder, também designado como poder
subordinado, como uma forma transfigurada e legitimada de outras formas de poder, (forma de

eufemizacdo) fazendo ignorar ou reconhecer o sentido que encerram (Bourdieu, 1989, pp.14-15).

Para concluir, em face das varias perspetivas reunidas neste subcapitulo, podemos referir, como o
fizera Michel Develay (2015), que o curriculo educativo no seu estrito significado, prescrito e
formal, correspondendo a tudo aquilo que ¢ decretado oficialmente como devendo ser ensinado
aos alunos, sera distinto do curriculo real correspondente aos valores, comportamentos e
pensamentos adquiridos na escola, através da relacdo de saberes e da relacao regulada com os

alunos. Realmente, o curriculo ¢ observado como um produto, em permanente reelaboracdo, onde
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se conjugam e se debatem os confrontos de interesses, os conflitos de valores e de poder, ¢ a

mobilizacao de competéncias e de recursos (Develay, 2015, pp.30-31).

Ou seja, em ligacdo com a temdtica da nossa investigagao, Michel Develay (2015), trata a
problematica do curriculo através da mesma abordagem socioldgica de Jean-Claude Forquin,
referindo o curriculo, por um lado, como vetor de difusdo intergeracional da cultura, no sentido
patrimonial, como heranca e conservagdo do passado, correspondendo ao conjunto das
competéncias, dos habitos e dos simbolos caracteristicos do modo vida da sociedade; por outro
lado, como forma de transmissao da cultura escolar, através dos programas, dos manuais € outros
materiais pedagdgicos e também, dos discursos e dos modos de interagdo, dos rituais e rotinas que,
reunidos, estruturam as praticas, nas suas dimensoes sincronica (de coeréncia e compatibilidade
das diferentes propostas de ensino) e diacrénica (de sucessdo, acumula¢do e progressdo das
aprendizagens na disciplina e entre disciplinas); e por fim, como resultado de um conjunto de
processos de decisdo no seio dos quais se manifestam conflitos de interesse e jogos de poder
envolvendo grupos politicos, sindicatos e outras associa¢des e grupos de influéncia, autores de
manuais, formadores, numa dimensao politica com pouca abertura aos investigadores (Develay,

2015, pp.31-32).

Sobre a crise de valores, nos quais se incluem a heranga e conservagdo do passado, como
supostamente consequentes do esquecimento de muitos conhecimentos que geragdes anteriores
detinham, torna-se oportuno sublinhar a referéncia feita por Hannah Arendt (2019) na sua obra
com o titulo ‘Pensar sem Corrimao’, quando faz notar que “os valores sdo pessoais, como o
espirito. Nao podem ser manipulados ou projetados” (Arendt, 2019, p.334). Arendt vai ao encontro
da originalidade filosofica de José Ortega y Gasset (1947) sobre o perspetivismo “cada povo e
cada época possuem uma alma tipica, que lhes faculta rigorosa afinidade com certas verdades e
inaptiddo incorrigivel com respeito a outras verdades”, que recolhemos no ensaio de Ronaldes de
Melo e Souza (2017), editado e publicado na forma de artigo em revista cientifica (Souza, 2017,

p.98).
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2.3 Contraponto Exploratorio de Relato de Vida

Nesta fase da investigacdo, recolher uma historia de vida, sem buscar que ela fosse completa,
constituiu um meio de penetrar no campo exploratorio fazendo emergir os processos essenciais,
0s rasgos estruturais mais relevantes ou os eixos centrais. Cumprindo uma funcao de ordem
idéntica a consulta que utilizamos nesta fase exploratéria, o documento que recolhemos (ver Anexo
A) faz uma utilizagdo extensiva da vivéncia educativa, quer dizer, buscou cobrir o méximo possivel
de aspetos da vida escolar e educativa, reportando o ambiente escolar da pessoa envolvida, nos

anos quarenta e nos anos cinquenta do século passado, enquanto aluna e posteriormente docente.

Uma vez que utiliza a vivéncia do informante de maneira longitudinal, em escrita pelo proprio, e
de certo modo romanceada, buscando encontrar padroes de relagdes e percegoes individuais, além
de interpretagdes sobre a origem e o funcionamento dos fendémenos vividos, o documento
recolhido nesta fase exploratoria da nossa investigacdo, tem como objetivo apresentar um dado
qualitativo para efeito de contextualizagdo, e ndo tanto a andlise do seu contetido. Assim,
enumeramos as seguintes representacdes, como sendo aquelas que consideramos pertinentes ou
mais relevantes: Sobre os rituais culturais / tradicionais, ndo so as frases lapidares, como o respeito
pelos pares, professores e colegas, a caridade, a moral, a ordem, a cortesia, a pontualidade e a
postura, mas também a relacdo Professor / Aluno, expressa através da distancia de respeito, da
empatia e da beleza, da violéncia verbal e psicoldgica, do profissionalismo e experiéncia e do
comportamento na entrada e na sala de aula; sobre os rituais corporativos / institucionais, através
dos exames, da Mocidade Portuguesa, das récitas / teatro / poesia / danga, dos bordados ao sabado,
do canto coral, do Dia da Arvore, do Manual de Moral, da cantina, do recreio, das férias, do

Inspetor, do internato, da farda, dos ritos religiosos, da divisdo por sexos.

Sintetizando este nosso segundo capitulo, apresentamos as principais ideias e conceitos expostos

no mesmo, através de um breve resumo da nossa visado relativa ao conteudo explorado.

Quanto aos aspetos da regulacdo do docente pelos rituais, a nossa investigacdo bibliografica
encetada neste capitulo, centrou-se na formacao inicial do professor bem como na construcao
profissional e formagdo de consciéncia do docente. Para além de legislagdo diversa e de um

documento exploratério, contribuiram para o conteudo explorado, de entre outros, os seguintes
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autores: Antonio NoOvoa, sobre a formacao dos professores e os seus percursos significativos;
Louise Bélair, sobre a aquisi¢ao de rotinas pelo professor; Christophe Hoff, sobre os saberes
significativos para a construgdo da identidade professoral e formagdo de consciéncia; David
Justino, sobre a ética da responsabilidade politica no dominio da educagdo; José Bras & Maria
Gongalves, no dominio dos interesses dominantes e conformadores de consciéncias; Bartolomeu
Varela, sobre as significagdes subjetivas enfatizadas no curriculo educativo; Pierre Bourdieu, sobre
o poder simbdlico exercido na escola e Michel Develay, referindo Jean-Claude Forquim, sobre o
curriculo educativo real assente em valores comportamentais. Encerramos, através das seguintes

duas figuras consequentes do contetido documentado neste subcapitulo.

Figura 1 - Regulagdo do docente pelos rituais - Contextos e pretextos.

cla
Classesocial ’rdenfog;asgwemamentaﬁ
Familia educagio / princiP'GS) . Interesses dominantes
Crencas.e Valores (subjectividade) _ Politicas educativas
Formacioe Experiéncia{ﬂ 'mposigﬁes estatais

pormaga®
conscie”

“Fazer ver” e
“Fazer crer”

Apropriacdo dos orde

resultados gerados Amaral, V. (2021)

A figura acima, corresponde ao resultando da sobreposicao de uma sequéncia imagens combinadas
e desenvolvidas em autoria propria com vista a sua visualizagdo aquando da apresentacdo da
presente tematica no XV congresso da SPCE (2020). Assim, contemplando a visdo critica da
autora, do contexto exposto em actimulo até ao final do segundo capitulo do enquadramento
teorico da presente investigacdo, a figura expressa a coleta do reconhecimento da existéncia de
pontos de tensdo no desempenho do docente, como consequéncia de observacdes diversas, das
quais sao salientados: o poder e/ou controlo simbdlico formatado na sequéncia da comunicagao

condicionada pela linguagem e/ou curriculo recomendados por imperativos de grupos dominantes;
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a inducdo de contradi¢des, com a formagao de consciéncias no sentido da produgao e reproducao
da mudanga cultural por conveniéncias; a regulacdo de praticas, discursos ou relagdes através de
regras contextuais de controlo estatal, conformadoras por pressdes sociais e estatais, no sentido da
participagdo na constru¢do de uma ordem social situacional. Os pontos elencados acima, sendo
responsaveis pela apropriagdo e controlo dos dispositivos pedagogicos e linguistico que regulam
o ambito das realizagdes, determinam a apropriacao subjetiva de saberes objetivados como
conhecimento escolar, em desprezo do que se considera valoroso, como sdo os rituais, saberes,
valores e modos de agir, que constituem maneiras de ser interiores a experiéncia escolar, afinal,
como apropriadores de grupo e da profissdo. No mesmo sentido, as mudangas por conveniéncias
e por participagdo numa ordem situacional, em desprezo pelos pontos de tensdo que possam
desencadear, utilizam a escola como veiculo para o exercicio de um poder simbdlico, assumindo
a sua expressao final “como poder de constituir o dado pela enunciagdo, de fazer ver e fazer crer,
de confirmar ou de transformar a visdo do mundo e, deste modo, a agao sobre o mundo” (Bourdieu,
1989, pp.14-15). Seré entdo, a partir dos “encontros e desencontros entre o que a alta administracao
educativa (nacional) prescreve e o que os agentes educativos executam” (Varela, 2013, pp.55-58),
que progride o processo de desenvolvimento do curriculo, manifestando-se o docente em sua
aceitagdo, repidio ou contorno em fungdo da formagdo da sua consciéncia pessoal e profissional
adquirida pela experiéncia pessoal e escolar anterior e pela pratica quotidiana de classe,

determinante para a construgao das crengas sobre o ensino.
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Capitulo 3 — Ritualiza¢ao no Desempenho do Professor

«(...)

O principe deve fazer-se temer

de tal modo que,

Se ndo conseguir que o amem,

possa evitar que o odeiem,

porque pode muito bem ser temido e,

ao mesmo tempo, ndo ser odiadoy.

in 'O Principe'

(Maquiavel, 2018, p.151)
Na introdugdo ao presente capitulo iremos distinguir, num primeiro momento, os termos “poder”
e “autoridade”, no ambito dos processos interativos, em especial no seu sentido associado a
influéncia relacional ou comportamental, formal ou informal, fora de qualquer estrutura grupal

hierarquica.

Através da traducdo da obra “Conceitos Socioldgicos Fundamentais™, do historiador, socidlogo,
economista e politico Max Weber (2019), recolhemos o significado daquele primeiro conceito:
“poder, significa toda a probabilidade de, dentro de uma relacdo social, impor a vontade propria
mesmo contra a resisténcia, seja qual for o fundamento dessa probabilidade™, acrescentando,
“todas as qualidades imaginaveis de um homem e todas as constelagdes concebiveis podem colocar
alguém na posi¢do de impor a sua vontade numa dada situagdo. A este conceito de poder, Weber
junta outros dois conceitos, sdo eles o conceito de dominagdo e o conceito de disciplina, ambos
fundamentados no sentido da obediéncia ou do comportamento obediente e as suas consequentes
acoes apropriadas. Segundo Weber, “dominacdo, denominar-se-4 a probabilidade de encontrar
obediéncia a uma ordem de determinado conteudo, em dadas pessoas” ou, mais precisamente “de
encontrar submissdo a uma ordem”, enquanto, segundo o mesmo autor, “disciplina, chamar-se-4 a
probabilidade de, numa multidao dada de homens, encontrar uma obediéncia pronta, automatica e

esquematica a uma ordem, em virtude de uma atitude adestrada” (Weber, 2019, pp.98-99).

Para a nocao de autoridade, recorremos a fildsofa e politica Hannah Arendt (2016), em especial ao
terceiro capitulo da sua obra intitulada “Entre o Passado e o Futuro”, a qual traduz o conjunto das
suas inquietacdes numa reflexdo politica sobre a educacdo do passado século XX. Assim, o
conceito de autoridade desenvolvido e interpretado por Hannah Arendt, inicia-se pelo seu

“argumento” quanto ao “desaparecimento da autoridade do mundo moderno” ou “por o proprio
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termo se ter tornado enevoado, por controvérsia e confusdo”, como corolario de que, “pouca coisa
acerca de sua natureza parece autoevidente ou mesmo compreensivel, exceto o facto, (...) de a
maioria das pessoas concordar em que uma crise constante da autoridade, sempre crescente e cada
vez mais profunda, acompanhou o desenvolvimento do mundo moderno (...)” (Arendt, 2016,

p.66).

Segundo Arendt, a crise da autoridade foi precedida por duas outras perdas ou crises: a perda da
tradicdo “ameacada de esquecimento” e a perda da religido “perda da crenga nos dogmas da
religido institucional”, porém a autora, explica que a referida perda de tradi¢ao, ndo se reporta a
uma perda do passado mas a perda da sua compreensdo ou dos seus fundamentos interpretativos,
assim como a perda da religido ndo significa perda da fé, mas a evidéncia do declinio da instituicao

religiosa (Arendt, 2016, pp.67-68).

Na sua introducdo ao referido terceiro capitulo, Arendt refere que “a autoridade sempre exige
obediéncia, ela ¢ comumente confundida como alguma forma de poder ou violéncia. Contudo, a
autoridade exclui a utilizacao (...) de coercao, onde a forga ¢ usada, a autoridade em si mesma
fracassou (...). A autoridade, por outro lado, ¢ incompativel com a persuasao (...) da
argumentacao. Onde se utilizam argumentos (autoritarios), a autoridade ¢ colocada em suspenso”

(Arendt, 2016, p.67).

Arendt faz também a analise historica das origens politicas e filosoficas da autoridade, e apresenta
as suas diversas significagdes e caracteristicas para o termo. Segundo a autora, “A caracteristica
mais proeminente dos que detém autoridade € nao possuirem poder” (Arendt, 2016, p. 83) e, tece
as suas explicacdes, remetendo-as para o meio escolar, do seguinte modo:
O educador estd em relacdo ao jovem como representante de um mundo pelo qual deve
assumir a responsabilidade (...). Na educacao, essa responsabilidade pelo mundo assume
a forma de autoridade. A autoridade do educador e as qualificagdes do professor nao sdo a
mesma coisa. Embora certa qualificacdo seja indispensdvel para a autoridade, a
qualificagdo por maior que seja, nunca engendra por si s6 autoridade. (Arendt, 2016, pp.

83-120)
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Continuando com Hannah Arendt (2016) no dominio da educacdo, em especial quanto a
ambiguidade face a “perda moderna da autoridade”, a autora refere:
A autoridade foi recusada pelos adultos, e isso somente pode significar uma coisa: que os
adultos se recusam a assumir a responsabilidade pelo mundo ao qual trouxeram as criangas
(...). A crise da autoridade na educagdo guarda a mais estreita conexao com a crise da
tradi¢do, ou seja, com a crise de nossa atitude face ao ambito do passado (...) ¢ de seu oficio
(do educador) servir como mediador entre o velho e o novo, de tal modo que sua propria

profissao lhe exige um respeito extraordinario pelo passado. (Arendt, 2016, pp.121-122)

O contexto em que surge o termo respeito, recomenda que seja feita o registo do contetdo do seu
significado que consta do “Livro das Virtudes de Sempre” da autoria do doutor Ramiro Marques
(2000), significado esse que transcreve a defini¢do do termo citada no “Dicionario Etimolégico da
Lingua Portuguesa” do professor, investigador, fil6logo, arabista, dicionarista portugués e Grande
Oficial da Ordem de Instrucdo Publica, Jos¢ Pedro Machado (2003), o qual nos dé a seguinte
defini¢ao:
Respeito - tomar em consideragdo e preocupar-se com. Vem do latim “respectare”, que
significa olhar para tras e estar a espera. E uma atitude que consiste em nao prejudicar
alguém ou uma coisa. Por exemplo, respeitar o bem dos outros, a liberdade alheia, as
tradigdes e as crengas. O contrario do respeito € o desprezo, a impertinéncia e a insoléncia.

(Machado, 2003 como citado em Marques, 2000, p.58)

Dando continuidade a introdugdo ao presente terceiro capitulo, interessa também que fagamos a
analise do termo «desempenho» enquanto agcdo ou comportamento (relacional ou social) do
professor. Para tal, voltamos a Max Weber (2019) em especial ao seu segundo capitulo, onde o
autor identifica formas de orientacdo da acdo para o desempenho, sobretudo da a¢do social onde,
na realidade, estdo presentes em combinacdo umas com as outras:
Toda a agdo (...) pode ser: racional quanto a fins, determinada por expectativas do
comportamento (...) dos outros (...) utilizando estas expectativas como condigdes ou meios
para fins proprios racionalmente intentados e ponderados como resultados; racional quanto
a valores, determinada pela crenca consciente no valor ético (...) ou de qualquer outra
forma que se interprete, especifico e incondicionado de uma determinada conduta (...)

como tal e independentemente do resultado; afetiva, sobretudo emocional, determinada por
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afetos e estados sentimentais atuais; tradicional, determinada como um habito vital.

(Weber, 2019, pp. 50-53)

Continuando com Weber (2019), agora quanto ao conteudo de sentido ou conteudo significativo
do desempenho, o autor denomina «relagdo social» um comportamento que se apresenta
reciprocamente orientado, de ambos os lados, podendo ser objetivamente unilateral, pressupondo
consequéncias para o decurso da acdo e para a configuracdo da relacdo, ou objetivamente bilateral
quando as expectacdes médias de cada participante se correspondem (Weber, 2019, pp. 52-55).
Expressando:
No interior da acdo social, podem observar-se (...) decursos da agdo que (...) se repetem
no mesmo agente ou se encontram difundidos em numerosos agentes. (...) a regularidade
da instauragdo da acdo social chamar-se-a4 «uso» (...). O uso chamar-se-4 «costumey,
quando o exercicio efetivo se apoia numa aclimatagcdo longa (...). A estabilidade do
costume baseia-se essencialmente no facto de quem por ele ndo orienta a sua a¢do, age de
um modo ndo ajustado, (...), enquanto a a¢do da maioria, pertencente ao seu meio
ambiente, contar com a subsisténcia do costume e a ele se ajustar. (Weber, 2019, pp. 57-

60)

Uma vez definida a terminologia que iremos desenvolver no dmbito dos subcapitulos que se
seguem, aproveitamos para realcar esta ultima abordagem, integradora do dominio da tematica
investigada, pela conjugagdo da acgdo social com os termos “uso” e “costume”, emanados por
defini¢do, da utiliza¢do da ritualizacdo da acdo social. Assim, os subcapitulos que se seguem,
fazem a ponte em continuacao dos capitulos anteriores, transpdem a terminologia para a escola e
para o docente, constituindo-se numa abordagem consideravelmente informada e pertinente para

o ambito da tematica investigada.
3.1 Autoridade Docente e a Dispersao da sua Transmissao

Na perspetiva decorrente das praticas de ensino e aprendizagem docentes, o poder simbodlico
estruturado e traduzido principalmente através dos recursos simples: “do olhar hierarquico, da
sancao disciplinar ou normalizadora e da sua combinag¢do no procedimento que ¢ o exame” (teste

escrito ou oral) como refere o professor e filosofo Michel Foucault (1999), ¢ um poder que, para
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além das formas de dominacao meramente restritivas, “torna os individuos ao mesmo tempo como
objetos e como instrumentos do seu exercicio” (Foucault, 1999, pp.236-237). Ao primeiro recurso
¢-lhe atribuido o propoésito “da vigilancia e integracao da relagdo pedagogica”, por intermédio de
um funcionamento “piramidal (...) controlando continuamente os mesmos que estdo encarregues
de controlar (...) permanentemente ¢ em grande parte em siléncio”. Quanto ao segundo recurso, a
sancao ¢ condicionada por duas ordens de natureza, “de ordem artificial, colocada por uma lei, um
programa, um regulamento, mas também de ordem definida por processos naturais e observaveis,
como a duragdo de uma aprendizagem, o tempo de um exercicio ou o nivel de aptidao”, afirmando
Foucault que este poder disciplinar “nao visa nem a expiagdo, nem mesmo a exatamente repressao
(...) mas uma hierarquizacao valorizadora (...) que homogeneiza e normaliza”. Por fim, Foucault
atribui ao exame o dispositivo disciplinar mais “ritualizado (...) onde estdo comprometidos todo
um campo de saber, todo um tipo de poder (...) quanto mais o homem ¢ detentor de poder ou de
privilégio, tanto mais ¢ marcado como individuo, por rituais, discursos, ou representacdes

plasticas” (Foucault, 1999, pp.255-266).

Foucault desenvolve a sua investigagdo da disciplina e autoridade da sociedade a partir do século
XVIII até ao seu apogeu no século XX, tendo constatado que este possuia como caracteristica ser
constituido por uma sociedade de poderes transversais presentes nas suas instituigdes e que, nelas,
por meio da vigilancia constante do comportamento dos individuos, estes acabam por se tornar
doceis. Assim, conclui que a medida dessa vigilancia, se torna necessaria numa sociedade em que
a quantidade e a diversidade de pessoas ¢ crescente. Precisando, para o caso da educagdo, segundo
o pensamento de Foucault, a permanente utilizacdo da ‘“‘autoridade” pelo docente ¢ afinal
transversal aos tempos e manifesta uma acao que exprime forga, persuasao, controle e regulacao,
determinante para o estabelecimento de uma relagdo de saber e poder que se articulam na
instituigdo escolar e traz importante contribuicdo para andlise destas relagdes no campo
educacional e correspondente simbolismo, mencionando:
Temos antes de admitir que o poder produz saber (...); que poder e saber estdo diretamente
implicados; que ndo ha relacdo de poder sem constituicdo correlativa de um campo de
saber, nem saber que ndo supde e constitui a0 mesmo tempo relagdes de poder (...). Em
suma, ndo ¢ a atividade do sujeito do conhecimento que produziria um saber util ou reativo

ao poder, mas o poder-saber, os processos € as lutas que o atravessam e dos quais ele ¢
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constituido, que determinam as formas e possiveis areas do saber. (Foucault, 1999, pp.36-

37)

Nos estudos empreendidos por Foucault, reportando-se a instituigdes ritualizadas como os quartéis,
as fabricas, as prisoes, os hospitais psiquiatricos e as escolas, "instituicdes de sequestro”, em que
o autor frisa o aspeto disciplinar que passa a existir na sociedade, “diferente da escravidao (...) e
também da domesticidade, (...) uma ‘anatomia politica’, que ¢ também uma ‘mecanica do poder”
(Foucault, 1999, pp. 120-121). Como se depreende de Foucault, a organizacdo espacial (dos
espacos), os horarios, a escala ordenada, tudo conduz ao estabelecimento de comportamentos
humanos homogéneos, veja-se a seguinte passagem:
A organizacdo de um espaco serial foi uma das grandes modifica¢des técnicas do ensino
elementar. Permitiu ultrapassar o sistema tradicional (um aluno que trabalha alguns
minutos com o professor, enquanto fica ocioso e sem vigilancia o grupo confuso dos que
estdo esperando). Determinando lugares individuais tornou possivel o controlo de cada um

e o trabalho simultaneo de todos. (Foucault, 1999, p. 126)

Em sincronia com os estudos de Foucault, também o filosofo Sampaio Bruno (1947), faz a andlise
dos rituais autoritarios na escola do seu tempo, recordando a sua infancia: “No colégio onde cursei
ndo havia limite diario para a bolaria e se quisesse dizer quantas palmatoarias apanhei (...)”,
concluindo que os brandos costumes nacionais sdo um mito e contrariamente a outras civilizagdes,
“(...) desde pequeninos, os portugueses sao educados no terror, na humilhacdo, na covardia, no
fetichismo pelo superior (...)”, ndo apenas na escola mas por tradi¢do, pois, “nas nossas aldeias,
moer um filho com pancadaria chama-se dar-lhe criagdo” (Bruno, 1947, pp.51-52). Em sentido
complementar, o professor e poeta Sebastido da Gama (1958), através de uma abordagem
diferente, encara a relagdo professor/aluno como um “ato de amor”, segundo o qual o professor
deve ter as “maos purificadas. A toda a hora temos de tocar em flores. A toda a hora a Poesia nos
visita.” (Gama, 1958, p.126). Numa perspetiva platonica de autoridade justa e equitativa, o autor
defende, no seu “Diario”, que a autoridade implica negociar com os alunos: “(...) mas ponho a
condicdo «sine qua nony, se 0s rapazes aceitarem também”. Precisando, sobre a violéncia
transportada pela autoridade, Sebastido da Gama refere a violéncia psicoldgica de alguns rituais e
vicios hereditarios que passam de geracdo em geragao por culpa dos professores e aceites/exigidos

pelos alunos, como os trabalhos de casa e corrigir a tinta vermelha os exercicios feitos “por vezes
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com esfor¢co, amor e convicgdo (...) a tinta vermelha lembra-me sangue a escorrer de feridas”

(Gama, 1958, pp. 101-103).

No contexto atual, a professora e investigadora Maria Teresa Estrela (2002), a proposito “dos
fundamentos do sistema disciplinar admitido por cada professor”, salienta e reforca que “se o
professor ¢, dentro da escola, o agente normativo que exerce a fun¢do de inculcacdo normativa,
por delegagdo social, ¢ a ele que compete harmonizar, transformar ou ordenar os universos
normativos e axioldgicos de que os alunos sdo ja portadores™ (Estrela, 2002, p.128). Por outro
lado, sobre os valores presentes nas regras curriculares ocultas, esta investigadora, conclui acerca
da “existéncia de um coédigo deontoldgico aceite pela classe, (como) imagem de marca e
instrumento de preservagdo da imagem social da profissdo”. Assim, na enunciacdo que
transcrevemos a seguir, Maria Teresa Estrela delimita os dois quadros de acdo do professor atual
perante os alunos, os quais fundamentam a agao educativa:
As regras de comportamento dos alunos que o professor institui ou leva os alunos a instituir
tém, pois, como pano de fundo um referencial normativo e axioldgico que traduz nao s6 a
interpretagdo pessoal que cada professor faz das normas e valores veiculados pelo sistema
educativo, das normas e valores proprios do estabelecimento escolar e do seu projeto

educativo, como a interpretagdo que ele faz da ética profissional. (Estrela, 2002, p. 128)

Ou seja, segundo Maria Teresa Estrela, os campos de atuacdo do professor desenvolvem, ndo sé
um “quadro de a¢do dos alunos (...) modelagem normativa exercida pela sua pessoa e pela sua
acdo pedagogica”, mas também, “um quadro de acdo para si proprio, quadro que influenciara
certamente o seu desenvolvimento pessoal e profissional, mas que reflete também esse
desenvolvimento”, e conclui que:
Através da comunicagdo que estabelece com os alunos, o professor vai transmitindo-lhes,
consciente ou inconscientemente, as imagens e expectativas que formula a seu respeito,
imagens e expectativas que levam os alunos a agir em sua conformidade (...) se todos os
professores criam expectativas sobre o comportamento e o aproveitamento dos alunos, nem
todos se acautelam contra os efeitos que as expectativas negativas possam gerar. (Estrela,

2002, pp. 71-72)
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Corroborando Sebastido da Gama, Maria Teresa Estrela, na sequéncia do seu trabalho de
investigacdo em diversas escolas, reporta na sua obra “a importancia concedida pelos alunos a
manuten¢do da disciplina”, referindo, “para uma maioria ainda consideravel, o professor deve
acima de tudo manter a sua autoridade, nem que seja a custa de toda a espécie de sansdes

disciplinares” (Estrela, 2002, p. 74).

Por outro lado, na outra perspetiva que ¢ decorrente do aumento das responsabilidades e exigéncias
em relacao ao professor ¢ que se traduz numa sobrecarga e crescente burocratizagdo do seu
trabalho, recorremos agora a comunicacao divulgada no XI Congresso da Sociedade Portuguesa
de Ciéncias da Educacdo no ano de 2011, de autoria da professora doutora Ana Paula Rocha
(2011), a qual se reporta a questdo da atividade profissional diversificada dos professores. Esta
autora refere que “o aumento das responsabilidades e exigéncias em relagdo ao professor, que se
traduz numa sobrecarga e dispersdo de funcdes, a par da crescente burocratizacdo do trabalho
docente, tem vindo a ser encarado como um empobrecimento da atividade e missao do professor,

bem como a atemorizar o eu pessoal e profissional” (Rocha, 2011, p.3).

Para responder a sua questao sobre quais as fungdes dos atuais professores, a autora cita o professor

Richard Arends (Arends, 1995 como citado em Rocha, 2011) o qual, referindo-se aos professores

segundo a autora, elucida que:
Independentemente do nivel a que ensinam, das matérias especificas que lecionam ou do
tipo de escolas em que trabalham, é-lhes exigido o seguinte desempenho: O trabalho do
professor pode ser conceptualizado em torno de trés funcdes principais: a executiva, a
interativa e a organizacional. A funcdo executiva diz respeito aos papéis de lider que o
professor tem de desempenhar, na sala de aula, tais como estimular a motivagdo, planear e
gerir recursos. As funcdes interativas dizem respeito aos métodos e procedimentos que os
professores utilizam na interagdo pedagdgica quotidiana com os estudantes. As fung¢des
organizacionais dizem respeito ao trabalho do professor na comunidade escolar, incluindo
o trabalho com colegas, pais e outro pessoal escolar. (Arends, 1995 como citado em Rocha,

2011, p. 3)

Esta mesma perspetiva, de aumento das exigéncias em relagdo ao professor, encontra-se também

espelhada na obra conjunta “Profissdao Professor” sob a organizag¢do do professor universitario
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Antonio Novoa (1999) a qual congrega uma reflexao sobre os dilemas atuais da profissao docente.
Desta compilacao de Antonio Novoa destacamos o artigo do professor Jos¢ Manuel Esteve (1999),
catedratico em teoria da educacdo. Nesse seu artigo, este autor observa que “ha um auténtico
processo histérico de aumento das exigéncias que se fazem ao professor” a qual se expressa,
segundo Esteve, num assumir de um numero cada vez maior de responsabilidades, através do
desempenho de fun¢des de facilitador da aprendizagem, de pedagogo eficaz, de organizador do
trabalho de grupo, e que, para além do ensino, cuide do equilibrio psicoldgico e afetivo dos alunos,
e de outras fung¢des como da integracao social e da educagdo sexual, integracdo de alunos especiais.
José Manuel Esteve refere que apesar de se exigir, ndo houve mudangas significativas na formacao
dos professores, sendo interessante refletir no modo como os sistemas educativos europeus se
transformaram nos ultimos vinte anos, desgastando a imagem social do ensino e dos professores”

(Esteve, 1999, pp.96-100).

Convertido em “stresse” ocupacional crénico do docente, pelo desequilibrio entre as exigéncias e
a capacidade de lhes responder, como referido pelo professor e cronista (e também ex-consultor
em projetos educacionais de ambito internacional do Banco Mundial, Unido Europeia e UNESCO)
Santana Castilho (2018), o qual através da sua temadtica, “Para uma ética pratica da profissao
docente”, expde que:
Os criticos da qualidade de ensino dos jovens, relacionam a redugdo de interesse dos
alunos, principalmente, com a qualidade do desempenho profissional dos professores e
esquecem outras variaveis, (...), que os professores ndo podem controlar (...), baixos niveis
de literacia dos progenitores (...), desigualdades econdémicas e sociais (...), desvalorizagdo
do papel social da escola (...), universalizagdo do emprego precario (...), politicas
urbanisticas inadequadas (...), aceitacdo e promog¢ao de um paradigma de vida em que a

escola deve substituir os pais. (Castilho, 2018, p. 218)

Reportando-nos ao professor Philippe Perrenoud (2000) j& apresentado no nosso subcapitulo 1.3,
mas agora relativamente a sua obra sobre as dez novas competéncias profissionais exigidas ao
professor, verificamos a enunciacdo de um conjunto de atribui¢des distintas, colocando em
evidéncia a complexidade do processo que envolve a mobiliza¢do dos saberes para ensinar numa
época designada como era da globalizacdo, as quais, como ¢ mencionado na sua introducao,

“acentuam as competéncias julgadas prioritarias por serem coerentes com o novo papel dos
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professores, com a evolucao da formacao continua, com as reformas da formacao inicial e com as
ambic¢des das politicas educativas” (Perrenoud, 2000, p.14). O autor nao alude especificamente as
questdes da autoridade, a ndo ser quando se refere aquela que considera como sendo a 9?
competéncia do professor “Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo” (Perrenoud,
2000, pp.141-154), aqui, o autor utiliza uma expressao atribuida a Philippe Meirieu “a tentacao
demiurgica aflora na relagao pedagodgica mais racional”, para logo de seguida observar que:
O ensino eficaz ¢ um trabalho de alto risco, que exige que as pessoas se envolvam sem
abusar de seu poder (...) as violéncias quotidianas no exercicio banal do oficio deveriam
preocupar-nos. Elas revelam, as vezes, desequilibrios da personalidade, mas com
frequéncia uma falta de consciencializa¢do do que se exige, (do que se) diz, (do que se)
faz, ou (do que se) permite que seja ouvido em aula. Nenhum pode renunciar inteiramente
(...) auma certa forma de manipulacdo (...) ele necessita desses recursos para fazer o seu

trabalho. (Perrenoud, 2000, pp. 151-152)

Porém, ndo obstante a proposta de reflexao de Esteve em 1999, o qual da a conhecer os fatores de
mudanca que determinaram a transformagdo no sistema escolar e os principais problemas
pendentes que devem afetar os projetos de reforma, sobretudo no tocante a formacdo do
professorado (Esteve, 1999, pp.99-109), retomamos o trabalho de investigacdo da professora Ana
Paula Rocha do ano de 2011, e verificamos a manutengdo daquela mesma dentincia:
Os professores revelam o cansago e desgaste que esta forma de estar na profissao - numa
atividade pulverizada que se prolonga para 14 de limites temporais em ambiente
profissional - tem trazido a sua vida pessoal. A necessidade de desempenhar papéis
multiplos, genésicos de um equilibrio inconstante em varias areas, tem-se instituido a par
com uma insuficiente melhoria dos recursos materiais € humanos, assim como das
condi¢cdes de trabalho, ndo se perspetivando, num futuro préximo, um maior

reconhecimento social pelo exercicio da fungdo docente. (Rocha, 2011, p. 4)

Excluindo consideragdes relativas a cooperagao profissional na sequéncia da emergéncia de novos
e especificos desempenhos do professor, o enovelado de variados tipos de atividades que lhe sdo
atribuidas e a porosidade das suas fronteiras, condicionantes e dispersantes da autoridade docente,
sdo potenciadores de um “«ciclo degenerativo da eficacia docente» produzido pela conjugacao de

varios atores sociais e psicologicos” (Esteve, 1999, p.98). Neste ambito, no artigo da professora
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universitaria doutora Susana Isabel Vicente Ramos (2009), com o titulo “(IN)Satisfacao e Stress

Docente”, recolhemos a seguinte passagem:
A ideia que se repete em todos os autores, € a de que o professor esta sobrecarregado de
trabalho, sendo obrigado a realizar uma atividade fragmentéria: manter a disciplina, sem
deixar de ser simpatico e afetuoso; atender individualmente os alunos mais avangados sem
deixar de atender de igual modo os mais atrasados; cuidar do ambiente da aula, programar,
avaliar, orientar, receber os pais e té-los ao corrente dos progressos dos filhos, organizar
diversas atividades para a escola, atender a problemas burocraticos, ..., o rol de exigéncias
parece nao ter fim (...) para além das aulas, os professores devem desempenhar tarefas de
administracdo, reservar tempo para programar, avaliar, reciclar-se, orientar os alunos,
atender os pais, organizar atividades vérias, assistir a seminarios e reunides de coordenagao,
de disciplina ou de ano, porventura mesmo vigiar edificios e materiais, recreios e cantinas.

(Ramos, 2009, pp. 23-24)

Complementar ao direcionamento da doutora Susana Isabel Vicente Ramos, surge outra perspetiva
em Antonio Novoa (2009) o qual, referindo-se ao que apelida de “industria do ensino”, sugere a
necessidade da construgdo de politicas que reforcem os professores, nos seus saberes € nos seus
campos de atuacdo, e que valorizem as culturas (Novoa, 2009, p.17). Anténio Novoa coloca a sua
observagdo nos seguintes termos: “O aumento exponencial de dispositivos burocraticos no
exercicio da profissdo ndo deve ser visto como uma mera questdo técnica ou administrativa, mas
antes como a emergéncia de novas formas de governo e de controlo da profissdo” (Novoa, 2009,

p.20).

Consequentemente, como refere Esteve (2009), a fragmentacdo da atividade do professor tem
implicagdes inerentes, “muitos profissionais fazem mal o seu trabalho, menos por incompeténcia
e mais por incapacidade de cumprirem, simultaneamente, um enorme leque de fungdes” (Esteve,
2009, p.108), podendo aquela fragmentagdo ser geradora, pelo transtorno da despersonalizagdao
experimentada, de desgaste e de exaustao do professor, por desvio de valores centrais e pessoais,
muitas vezes em cenario de conflitualidade, como se acha profusamente descrito no artigo conjunto
dos psicologos e professores, Christina Maslach e Wilmar Schaufeli (Maslach & Schaufeli, 2001,
p.403).
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No entanto, a professora Susana Ramos (2009) expde uma visdo mais alargada quando assinala,
“podemos afirmar que a nocao de satisfacdo docente ¢ complexa, encontrando, para além disso,
uma quantidade quase infinita de fatores responsaveis pela (in)satisfagdo docente (...)
consequéncia de grandes mudangas culturais, sociais, politicas e econdmicas (...) chegando,
inclusive, a Organizacao Internacional do Trabalho a considerar «a profissdo docente como uma

profissdo de risco fisico e mental»” (Ramos, 2009, p.1).

Extrapolando esta visdo para a sociedade em geral, encontramos no prefacio e no posfacio da obra
de Gilles Lipovetsky (2016), que “a desagregacao da sociedade, a alteragdo de costumes, a
afirmacao do individuo, todos estes fendmenos decorrem (...) de um processo que se situa no cerne
de todas as logicas da contemporaneidade: a personalizacdo (...) tudo se reformula (...) as normas,
os comportamentos, as institui¢des, as tradi¢cdes” (Lipovetsky, 2016, pp.10-11), “deixamos de nos
reconhecer na obriga¢cdo de vivermos para outra coisa além de nos proprios” (Lipovetsky, 2016,

p.308).

E patente, com o exposto em todo este capitulo, a dedu¢do que os docentes se encontram em
posicao fragilizada, decorrente da alteracdo de costumes e da crise de afirmacao/reconhecimento
a que o docente foi conduzido. Contudo, a presente situagcdo, nao deixa de ser desencadeada ou
fomentada pelos proprios denunciantes, porquanto, o meio onde sdo desenvolvidas as suas
reflexdes, estd proximo dos centros do poder e decisdo. Por outro lado, os autores elencados no
presente subcapitulo, ndo aludiram ao flagelo da desinstitucionalizag¢@o generalizada da sociedade

a qual condiciona as aspiracdes sociais.

Uma vez mais uma referéncia ao contetido desenvolvido no presente capitulo. E notorio que
entronca no conteudo do capitulo anterior, nomeadamente em pontos de tensdo no desempenho do
docente e no controlo simbolico, constituindo o prosseguimento da linha de raciocinio para
exposi¢ao da tematica desejada, a par do subcapitulo que se segue, o qual ird explanar uma

abordagem anterior.

53



3.2 Contributo dos Rituais para a Ordem Escolar

A ordem escolar, tendo sido ja objeto de definicdo no subcapitulo 1.1, permite-nos, neste novo
subcapitulo a analise da dialética subjetiva que se coloca na diferenca ou paradoxo entre ordem e

desordem, em fun¢ao do ponto de vista em que nos colocamos.

Neste sentido expomos o pensamento do filésofo, tedrico politico, escritor e compositor autodidata
suico Jean-Jacques Rousseau (2012), o qual inicia o primeiro capitulo no primeiro livro da sua
obra “Do Contracto Social ou Principios do Direito Politico”, com a seguinte referéncia “a ordem
social ¢ um direito sagrado, que serve de base para todos os outros. No entanto, esse direito nao
vem da natureza; ele estd sustentado em meras convengdes” (Rousseau, 2012, p.5). Em
complemento a esta ideia, justapomos o pensamento do matematico, teorico politico e fildésofo
Thomas Hobbes (2002), transcrita na introdugdo sobre o «Homem», na primeira parte da sua obra
“Léviathan”, a qual refere, “Os pactos e as convengdes, pelos quais as partes do corpo politico
foram, pela primeira vez feitas, reunidas e unificadas, assemelham-se a esse “Fiat” ou criagdo do
homem proferido por Deus aquando da criacdo” (Hobbes, 2002, p.9). Também em Max Weber
(2019) encontramos:
A relagdo social pode, por parte dos participantes, orientar-se pela representagdao da
existéncia de uma ordem legitima (...). A validade de uma ordem significara, pois, (...)
mais do que uma simples regularidade condicionada pelo costume ou por uma situagao de
interesses, (...) mas em virtude da validade da ordem (...) como mandamento, cuja
transgressao nao so traria desvantagem, mas — normalmente — causaria também horror, do
ponto de vista racional e axiologico (...), ao seu «sentimento de dever». (Weber, 2019, pp.

60-61)

Subscrevendo o sentido da expressdo ‘“ordem normativa instituida” que recuperdmos na
investigacdo em trabalho conjunto desenvolvido pelo professor Jodo Amado e outros autores
(2009), relativo ao ambiente escolar e destinando-se a garantir condigdes de socializagao, a referida
expressdo, segundo os autores, incorpora diversas dimensdes a ter em conta para a sua
compreensao: A dimensao construida pelas representagdes e expectativas mutuas (de professores
e de alunos); a dimensao de defesa do “eu”, pela identificagdo das atitudes docentes de busca

constante de estratégias comportamentais que lhes permitam anular ou tornear a resisténcia de
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muitos dos seus alunos; a dimensdo moral, correspondendo as regras € normas expressas Nnos
regulamentos, que estando presentes nos discursos quotidianos dos docentes, se expressam atraveés
de rituais e/ou procedimentos informais e formais de disciplinacdo; e a dimensdo pedagogica,
tendo em conta a natureza da relagdo pedagodgica e a complexidade dindmica dos processos

subjetivos, intersubjetivos, organizativos, sociais, politicos, inerentes a escola (Amado & outros,

2009, pp.198-199).

Assim, sendo a escola o lugar de legitimacao da relacdao social, encontramos a sintetizacao dos
referenciais anteriores numa abordagem desenvolvida pelo professor Neil Mars (2016) quando
expressa o principal objetivo da educagdo pela via da escola, “toda a educagdo tem como objetivo
a inser¢ao do individuo numa sociedade que se pretende ordenada e harmonica (...) uma vez que
a aprendizagem e a interiorizagdo de regras prescritas socialmente se apresentam como um fim
educativo” (Mars, 2016, p.2). Logo, a existéncia de regras, codigos, ou uma ordem, uma vez

colocada em pratica, permite o funcionamento da institui¢ao escolar.

Apurando o tema quanto a intervencao educativa, vamos recorrer ao trabalho sob a

responsabilidade dos professores universitarios Yves Lenoir e Johanne Bédard (2012).

Sustentando o seu argumento, os autores definem que:
As rotinas profissionais sdo a estruturacdo de um conjunto de comportamentos, de
procedimentos, de normas, de regras, de rituais na interacdo humana para coordenar
condutas nas atividades quotidianas (...). Os profissionais do ensino que sdo capazes de
responder adequadamente ao inesperado sdo aqueles que adquiriram um alto grau de
organizagdo apto a gerir a aleatoriedade das variantes. A viabilidade das atividades de
aprendizagem de ensino de qualidade ndo pode ser feita no talento e nos automatismos

estereotipados. (Lenoir & Bédard, 2012, p. 2)

Em conclusao, os autores observam que, “na arte do quotidiano, muitas rotinas profissionais sao
aprendidas por mimetismo (...) no entanto, como nenhuma assinatura ¢ igual a uma precedente,
nenhuma das a¢des implementadas pode ser idéntica as precedentes (...) acreditar o contrario para

as rotinas, seria um erro grave” (Lenoir & Bédard, 2012, pp.3-4).
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Servindo de mote para o subcapitulo que se segue, referimos agora a monografia desenvolvida
pela professora universitaria Aline Caprera (2005), a qual, na sua temadtica sobre a violéncia na
escola, expde a sua analise suportando-se em varios autores com destaque para a obra do psicologo
Julio Groppa Aquino (1999), referindo:
A perda do dominio constitui-se como um dos aspetos mais cruciais quando se estuda a
violéncia na escola, uma vez que o nao reconhecimento da autoridade adulta leva os
sujeitos a uma total falta de referéncia (...). A autoridade deve ser compreendida como uma
espécie de desordem institucional, que se ritualiza a cada instante, dependendo de como se
desenrola a relagdo com os parceiros (...) mesmo quando o professor ocupa um lugar social
instituido, ndo h4 a garantia de que o aluno venha obrigatoriamente a aceitar a acdo
desencadeada por ele. E preciso que o exercicio da autoridade do agente seja reconhecido
e consentido pelo(s) parceiro(s) da relagdo. E condi¢do fundamental que o lugar da
autoridade que ele ocupa seja legitimado por todos os diretamente ou indiretamente

envolvidos na acdo. (Aquino, 1999, como citado em Caprera, 2005, pp. 36-37)

Deduzindo a autora que, do ponto de vista relacional ritualizado, sustentando-se numa visdo
sistémica por contraste com a visao isolacionista, a ordem institucionalizada encontra-se em
oposi¢ao a desordem institucional, distinguindo-se uma da outra em fun¢@o da singularidade da

situagdo presente ou vivida (Caprera, 2005, p. 36).

Em resumo, foi desenvolvida a no¢do de ordem ritualizada, tendo-se concluido que a mesma
pressupoe a sua aceitagdo, reconhecimento, comunhao, partilha e consentimento, evidenciando-
se, neste dominio, a gestdo da aleatoriedade das variantes, como um aspeto marcante para o
docente. Poderiamos apontar a auséncia de uma referéncia a designada convivialidade ilusoria, a
qual também se encontra patente na interagdo entre docentes, como forma de exercicio de poder,
na procura da imposi¢do daquela ordem e da sua perpetuagdo, e na procura de argumentos que

sejam assumidos, partilhados, e sejam impeditivos da exclusao.
3.3 Quebra de Rituais/Habitos Instituidos, Origens e Consequéncias

No subcapitulo 3.1, transcrevemos de Perrenoud (2000), situacdes de desequilibrios de

personalidade, manifestadas ou identificéveis através de violéncias quotidianas no exercicio banal
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do oficio. Nao sendo nossa intengdo evoluir no sentido da apreciagao/descricdo daquele padrao
comportamental ou emocional, iremos tao s expor as vicissitudes relacionais do agir do professor
que, como expde Perrenoud, introduzem um fator de preocupacdo por revelarem falta de

consciencializacdo dos atos praticados (Perrenoud, 2000, p. 14).

Assim, importa referir um conceito-chave da sociologia que ¢ o «sentido da agdo». Para tal
recorremos de novo a Max Weber (2019) o qual define: “«acdo» deve entender-se um
comportamento humano (quer consista num fazer externo ou interno, quer num omitir ou permitir),
sempre que o agente ou os agentes lhe associem um sentido subjetivo. Mas deve chamar-se ag¢ao
«social» aquela em que o sentido intentado pelo agente ou pelos agentes esta referido ao

comportamento de outros e por ele se oriente no seu decurso” (Weber, 2019, p.18).

Prosseguindo, Weber expde a sua interpretagdo quanto ao conceito de «evidénciay, distinguindo
dois dominios para a compreensdo da acdo: a acao “é racionalmente evidente sobretudo o que, na
sua conexdo significativa intentada, se compreende intelectualmente de um modo exaustivo e
diafano” ou, “¢ evidente de um modo empatico na agdo, o que € plenamente revivido na sua
conexdo emocional que foi objeto de vivéncia” (Weber, 2019, p.19). A exposicdo destes dois
conceitos permite a Weber tecer consideragdes sobre os comportamentos que influenciam o agir:
Muitos «fins» e «valores» ultimos, pelos quais se pode orientar, quanto a experiéncia, o
agir de um homem, ndo podemos amiiide compreender com plena evidéncia, mas, em
certas circunstancias, s6 apreendé-los intelectualmente e, por outro lado, torna-los
compreensiveis na revivéncia, por meio da fantasia empatica, com tanto mais dificuldade
quanto mais eles mais radicalmente se afastam dos nossos proprios valores derradeiros.

(Weber, 2019, pp. 20-21)

Quanto ao fundamento significativo de um comportamento, Weber designa por «motivo» a sua
“conexdao de sentido que surge ao proprio agente ou observador”, identificando os
comportamentos, em fun¢do de normas habituais ou de regras comprovadas da experiéncia, nos
seguintes tipos: «adequado quanto ao sentido», um comportamento que decorre de modo coerente;
«casualmente adequado», um comportamento que resulta de uma sucessdao de processos, numa
solucdo «corretay; ou «falsa» (...) de um «erro de célculo» tipico ou de uma «confusdo de

problemas» também tipica. (Weber, 2019, p.29)
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Por fim, quanto as expectativas do comportamento na agao social, considerando-os de modo algum
como classificacdes exaustivas, Weber distingue os seguintes quatro tipos conceptuais de
orientacdo da acdo, para os quais a a¢do real comportamental se aproxima mais ou menos, ou esta
misturada: Ac¢do social racional quanto aos fins, quando orienta a sua agdo por meios €
consequéncias laterais e pondera (...) os diferentes fins possiveis entre si; A¢ao social racional
quanto aos valores, quando determinada pela crenca consciente no valor de uma determinada
conduta; A¢ao social afetiva e sobretudo emocional, determinada por afetos e estados sentimentais
atuais, de vinganca, de gozo, de entrega; A¢do social tradicional, determinada por um habito,

imitacdo ou estimulo (Weber, 2019, pp.50-53).

Expostas, como acima descritas, algumas consideragdes induzidas através do comportamento
sobre o sentido e a adequacao da agao social, retomamos a tematica do habitus de Pierre Bourdieu
(2011) j& abordada no final do nosso subcapitulo 1.3, para identificarmos que, “o0 mesmo
comportamento (...) pode parecer distinto a um, pretensioso a outro e vulgar a um terceiro”, sendo
que estes “diferentes esquemas classificatorios ou principios de visdo e de divisdo, ou de gostos
(...) produzem diferencas, operam distingdes entre o que € bom e o que ¢ mau, entre o que estd
bem e o que estd mal, entre o que ¢ distinto e o que ¢ vulgar e outras. E, continuando, Bourdieu
expressa que “o produto dos condicionamentos sociais associados a uma determinada condi¢do”,
determina o habitus, ao qual “faz corresponder um conjunto sistematico de bens e de propriedades,
unidos (...) por uma afinidade de estilo (...), através de praticas e sobretudo de «maneiras» (...),

em cada sociedade (...), como sinais distintivos” (Bourdieu, 2011, pp.29-30).

No artigo de Yves Couturier (2007) recolhemos a seguinte nota que consideramos como
importante e esclarecedora: “O termo habitus provém do verbo latim habere® ou seja, uma das
formas antigas do verbo haver (...). Esta filiacdo permite aceder, de uma vez sd, a dimensao global
que o conceito possui (...). Assim o termo habitus refere-se a tudo o que um individuo possui, e a
tudo o que ele faz, (...) o habitus forma-se de haveres que se transformam em ser (...) porém (...)

nao ¢ um destino, como também nao ¢ uma espécie de genética” (Couturier, 2007, pp. 16-17).

2 Foi Tomas de Aquino, no seu comentario ao Livro V da Etica a Nicomaco de Aristoteles, quem traduziu o conceito
grego de hexis para o conceito de habitus, em latim (Marcelino, 2017, p.8).
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Continuando com o artigo acima citado, Yves Couturier enfatiza que o termo habitus

conceptualizado por Bourdieu, permite-nos de facto:
Conceber a producao social da individualidade em relagdo as estruturas sociais (...). Os
individuos ocupam uma posi¢do social situada de forma topolédgica e historicamente num
contexto pratico, social, politico, cultural e econdémico, determinando as linhas de for¢ca em
termos de trajetorias e estratégias possiveis para eles (...). O habitus tende a perpetuar a
posicdo objetivada do agente no espago social (...). Os «campos» especificos nos quais ele
se inscreve sdo simultaneamente tendencialmente determinados pelo social e
dinamicamente produzido pelas relacdes estabelecidas pelos agentes, de acordo com as

possibilidades oferecidas pela sua posi¢ao social. (Couturier, 2007, p. 17)

Para a devida exposi¢do dos elementos que julgamos estarem em jogo neste subcapitulo, falta-nos
expor a problematica propiciadora de confrontos geradores de perdas, em lutas concorrenciais ou
lutas pelo poder, consequentes de distintas disposi¢des incorporadas, adquiridas em espacgos
geracionais e/ou de sociabilidade diferentes, quando se acham objetivamente presentes num
mesmo «campoy» como ¢ a escola. Assim, se para o jovem aluno o espago da escola ¢ um espaco
transformador na perspetiva da mudanca do habitus trazido da familia para o habitus da escola, ja
ndo podemos dizer o mesmo, para o professor que ingressa numa escola vindo de uma realidade

diferente.

Para integrarmos o sentido do conceito «campo» utilizado acima, recorremos ao glossario

disponibilizado por Anne-Catherine Wagner (2016), relativo a teoria de Bourdieu o qual refere:
O «campo» ¢ um microcosmo social relativamente autonomo dentro do macrocosmo
social. A ldégica de um «campo» institui-se no estado incorporado nos individuos
envolvidos em compromisso no «campo», na forma de um sentido de jogo e de um habitus
especifico. A delimitacdo dos limites de um «campo» € em si o objeto de luta. Dentro de
cada «campoy, encontramos dominantes e dominados, ancidos e recém-chegados. Aqueles
que detém mais capital especifico no «campo» estdo inclinados a adotar posigdes
conservadoras; as estratégias de subversdo emanam dos grupos concorrentes, menos
dotados de capital ortodoxo. Assistimos nas sociedades contemporaneas a um processo de

autonomizacao dos «campos» que invocam 0s seus proprios principios € as suas proprias

normas contra a intrusao de poderes exteriores. (Wagner, 2016, pp. 66-68)

59



Em resumo, vimos nas defini¢des anteriores de Bourdieu, que o «campo» se revela como tendo
propriedades presentes em todos os «camposy», isto €, possui caracteristicas proprias. As
propriedades de um «campoy, além do habitus especifico, sdo a estrutura propria com as leis que
o regem e que regulam as disputas pela sua dominagdo. Porém, aos interesses postos em jogo,
Bourdieu denomina «capital», ndo s6 no sentido de bens econémicos, mas também do conjunto de
bens culturais, sociais, simbolicos etc. Por analogia poderiamos dizer, como nos confrontos
politico ou econdmico, os intervenientes necessitam de notoriedade em «capital» para ingressarem
no «campoy» e, inconscientemente, fazem uso de estratégias que lhes permitem aceder ou
conquistar posi¢des, em uma luta que € tanto explicita, material ou politica, como simbdlica,
colocando em jogo os interesses de conservagdo (a reproducdo) contra os interesses de subversao

da ordem dominante no «campo» (Bourdieu, 2015, pp.126-127).

Em refor¢o, Bourdieu considera «capital» como o adquirido, no sentido de acumulagao, por
operagdes de investimento, distinguindo: capital cultural, constando do conhecimento, das
habilidades, das informagdes e outras, ou seja, do conjunto de qualificagdes intelectuais produzidas
ou transmitidas pelo grupo e institui¢ao escolar, na forma incorporada em disposi¢ao duravel, na
forma objetiva em posse de bens culturais e na forma institucionalizada através de titulos
académicos; capital social, consequentes do conjunto de contactos e relacionamentos; e capital
simbolico, que agregando os dois capitais anteriores ao capital econdmico, constitui 0 conjunto
dos rituais de reconhecimento social (retiddo, prestigio, autoridade, dominagdo e outras.)

(Bourdieu, 2015, pp. 62-66).

Por fim, exaurindo a nossa apreciacao a obra inesgotavel de Bourdieu (2008) e, por outro lado,

indo ao encontro da expressdo que utilizdmos em titulo deste subcapitulo, «... consequéncias da

acao e do agir», transcrevemos a seguinte passagem:
Todo o «campoy social, seja 0 «campo» cientifico, o «campo» burocratico ou o «campo»
politico, tende a obter daqueles que nele entram essa relagdo com o «campo» a que chamo
illusio. Eles podem querer inverter as relagdes de for¢ca no «campoy, mas, por iSso mesmo,
reconhecem os alvos, ndo sdo indiferentes. Querer fazer a revolugdo em um «campoy, ¢
concordar com o essencial do que ¢ tacitamente exigido por esse «campoy, o saber que ele
¢ importante, que o que estd em jogo ai ¢ tdo importante a ponto de se desejar ai fazer a

revolugdo. (Bourdieu, 2008, p. 140)
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A exposicao destes conceitos permite-nos fazer, a partir da obra conjunta de Pierre Bourdieu e
Jean-Claude Passeron (2018), a sua extrapolagdo para a realidade educativa: “qualquer cultura
escolar € necessariamente homogeneizada e ritualizada, ou seja «rotinaday, por e pela rotina do
trabalho escolar, isto ¢ por e pelos exercicios de repeticdo e de restituicdo que devem ser
estereotipados o suficiente para que os repetidores, insubstituiveis tanto quanto possivel, possam

fazé-lo infinitamente em repeticao (...)” (Bourdieu & Passeron, 2018, p.91).

Na perspetiva conciliadora, parafraseando o prefacio a obra da docente e investigadora
universitaria, provedora de ética da UC Porto, professora doutora Isabel Baptista (2005), diriamos,
“sustentada na constru¢do ética, uma constru¢ao que acolhe o outro e com ele dialoga no mundo
dos possiveis (...) sobre a ética docente desenvolvida, fundamentalmente, na relagdo entre pares”
(Baptista, 2005, pp.7-15), a autora reporta-se as exigéncias da vida em comum, referindo que:
O reconhecimento da pluralidade e da diversidade do humano leva-nos (...) a procurar
equacionar um conjunto de exigéncias éticas ligadas a necessidade, e ao desejo, de viver
em comunidade com os outros. A pluralidade como realidade social deve dar lugar ao
pluralismo enquanto valor ético. O convivio € gerador de sentimentos (...) e de valores.
Como (...) pode, também, ser gerador de conflitos, de frustragcdes e de riscos (...). As
exigéncias da vida em comum impdem a perturbagdo das rotinas que ddo estabilidade e
seguranca (...) € preciso manter viva a memoria social dos professores. O dever de
memoria ¢, também neste sentido, uma obrigagdo deontoldgica. (Baptista, 2005, pp. 45-

50)

Para concluir, resumimos o que expomos em titulo deste subcapitulo, como consequéncia da
quebra de rituais que se d4 como que em redug¢do ou em evolugdo particular ou parcial, das
propriedades de um «campo» e da estrutura relacional do habitus que lhe € especifico. Implicito
com o exposto neste subcapitulo, a respetiva interpretacdo encontra-se inscrita na obra do
conferencista, especialista em estudos franceses Michael Grenfell sobre os conceitos fundamentais
de Pierre Bourdieu, onde ¢é possivel encontrar, “E o «capital» que lubrifica as engrenagens dos
mecanismos sociais (...) o que pode acontecer, quando o habitus e o «campo» perdem a sintonia;
particularmente o efeito devastador que pode haver para o individuo, quando descobre que o
mundo o ultrapassou e que o seu proprio «capital» ndo funciona mais na constituicao atual do

«campoy»” (Grenfell, 2014, pp.265-267).
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Nao cabendo no ambito do nosso desenvolvimento, gostariamos de referir que aquele “efeito
devastador” atribuido a Bourdieu, tem explicagao a luz da teoria da “Dissonancia Cognitiva”
desenvolvida pelo psicologo Leon Festinger (1957), sobre o desencadear de atitudes e
comportamentos, em funcdo de desconforto emocional gerado por contradi¢do com crengas
internas. A teoria de Festinger reporta-se a alteracao de atitudes, crencas ou comportamentos,
consequéncia da sensacao de um desconforto mental, com vista a reduzir esse desconforto e
restaurar o equilibrio individual. A partir da obra conjunta dos professores de psicologia social,
Valérie Fointiat, Fabien Girandola e Patrick Gosling (2013), recolhemos a seguinte defini¢do
simples para a referida teoria:
Quando um individuo € confrontado com uma inconsisténcia entre dois elementos (dois
elementos de conhecimento — duas cognigdes - que coexistem em simultineo, e que sdo de
natureza antagdnica ou inconsistente) ele sentira desconforto emocional e serd motivado a
recuperar um estado de bem-estar. Para fazer isso, ele reduzird a sua dissonancia, por
exemplo, por meio da mudanga de atitude (ou de opinido, ou de decisdo, ou de atos).

(Fointiat, V. e outros, 2013, p .9)

Neste enquadramento, estes autores afirmam ainda que:
Ao contrario do senso comum, que se baseia no determinismo das ideias sobre o
comportamento, a teoria da dissonancia considera a dindmica oposta: 0 nosso

comportamento também determina as nossas ideias! (Fointiat, V. e outros, 2013, p. 9)

Sintetizando este nosso terceiro capitulo, fazemos um breve resumo das principais ideias
apresentadas, colhendo a nossa visao relativa as tematicas exploradas. Assim, inicidmos o presente
capitulo com a abordagem a conceitos fundamentais da a¢do social, recorrendo a Max Weber e a
Hannah Arendt para explorar, entre outros, os termos como a autoridade e a obediéncia e as suas
crises, a dominagdo e a disciplina e a sua influéncia sobre os comportamentos. Neste dominio, foi
marcante a leitura da obra “Vigiar e Punir” de Michel Foucault, a qual, se bem que fazendo
descricdes diversas que ultrapassam o nosso objeto de estudo, aborda o problema da
institucionalizacdo do poder, mostrando bem, como o poder dos governos sdo usados para o
controlo dos cidaddos (em jeito de “Big Brother”), e como o poder ndo ¢ s6 uma forga exercida
verticalmente, de cima para baixo, mas também uma forca transversal, nas relagdes no interior das

sociedades nomeadamente na educagdao. A obra permitiu introduzir a questdo do controlo e do
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poder disciplinar nas institui¢des escolares, como maneira produzir sujeitos capazes de funcionar
como engrenagens do sistema vigente na sociedade. Para além do contributo de varios outros
autores, registamos a recorréncia ao autor Pierre Bourdieu, promovendo a ponte com 0 nosso
primeiro capitulo. Assumido agora, uma terminologia propria, conceptual e significativa, permitiu
a transposi¢ao dessa terminologia para as praticas e, sobretudo, para as maneiras da agao social no
campo da escola, contribuindo para a dentincia dos mecanismos de dominacdao e sistemas
hierarquizados de poder e privilégio expostos por Foucault. Nao obstante o conjunto dos
instrumentos conceptuais conseguidos, possa ser considerado excessivo em fungdo do ambito do
nosso estudo, tornou-se pertinente a sua exposi¢do, por permitir uma melhor ¢ mais clara
compreensao das formas de poder, instrumentalizagdo e normalizagdao da conduta social na escola

e em geral.

Exemplificando a referida conduta social na escola, sintetizamos na ilustracdo a seguir, o exposto
neste capitulo, caracterizando a situacdo hipotética decorrente da integracdo individual ou de

grupo, noutro grupo ja formado e organizado.

Figura 2 - Relagoes sociais dos atores educativos - Consequéncias da agdo e do agir
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Iniciamos a explicacdo dos aspetos pertinentes da figura com a referéncia a agdo coletiva
organizada, do grupo de docentes da suposta escola ‘A’, que resulta do conjunto de regras ou

normas de funcionamento estabelecidas, “envolvendo a adesdo, possivelmente inconsciente, a uma
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ordem simbdlica que da sentido a vida e que contribui para a manutencao da identidade individual
e coletiva” (Jeffrey, 2013, p.57 ) ou, de forma mais acintosa, “cada gesto e cada discurso de
praticantes, e/ou atores de uma pratica, comporta as marcas de um trabalho individual e coletivo
(...) de ajustamento local, selecio metonimica, projecdo metaférica, esquematizacdo e outras.,
conducente a um certo modelo mental” (Alin, 2004, p.53). E o que Bourdieu denomina «capital,
nao s6 no sentido de bens econdmicos, mas também do conjunto de bens culturais, sociais,
simbolicos e outros, definidores de um «campo» que se revela como tendo ou possuindo
propriedades e caracteristicas proprias. As propriedades de um campo, além do habitus especifico,
sdo a sua estrutura propria, com as leis que o regem e que regulam as disputas pela sua dominagao.
Assim, sendo esta a maneira produzir sujeitos capazes de funcionar como engrenagens do sistema
vigente na sociedade, cada escola (neste caso a escola ‘A’) define “uma ‘anatomia politica’, que é
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também uma ‘mecanica do poder’” (Foucault, 1999, pp.120-121), na “emergéncia de novas formas
de governo e de controlo da profissdo” (Novoa, 2009, p.20). Aquela adesdo a uma ordem simbolica
determina os comportamentos que influenciam o agir (Weber, 2019, pp.20-21) os quais sdo

definidos em fung¢do de normas habituais ou de regras comprovadas da experiéncia.

Sera o que expressa a sequéncia de imagens que se desenvolvem na figura entre a estrutura/campo
até a acdo/agir. Porém, a figura também pretende expor “o efeito devastador que pode haver para
o individuo, quando descobre que o mundo o ultrapassou e que o seu proprio capital ndo funciona
mais na constitui¢ao atual do campo” (Grenfell, 2014, pp.265-267). No caso presente, o individuo
¢ representado pelo docente ou grupo escolar ‘X’ que, numa imagem figurativa, interfere sobre o
referencial normativo e axiologico da escola ‘A’, nas suas normas, valores, comportamentos ou
outros, gerando sintonia ou dissonancia de relagdes sociais e praticas, numa atitude de afirmacao
ou repudio de poder e autoridade. Como ¢ patente na figura, qualquer uma dessas interferéncias
gera uma correspondente retroacdo conciliadora, simultaneamente retrospetiva e prospetiva no
sentido de “a escola (...) selecionar no seio da cultura global, uma cultura parcial que ela considere

exemplar e portadora de futuro” (Tardif & Gauthier, 2005, p.29).

64



Sintese do Enquadramento Tedrico

Tecendo a nossa sintese final com vista a preparagdo para o estudo empirico da nossa investigagao,
eXxpomos 0s seguintes argumentos teoricos conseguidos, os quais se constituiram como base
conceptual operativa, em suporte para as atividades desenvolvidas nesse nosso referido estudo

empirico.

Definidora do nosso conceito de ritual docente e consequente da ritualizacdo da interagdo do
docente, recolhemos testemunhos relevantes que envolvem o espaco, os objetos e o social e
profissional do professor, impondo diferengas sociais € comportamentais, numa ordem de
compreensdo € organizagdo, que se expde na regulacdo da cultura docente através teia de
significados e de regras implicitas/explicitas do agir quotidiano, em normas, crengas, valores e
comportamentos, nas dimensdes do passado, presente e futuro. Neste dominio e relativamente as
acdes ritualizadas, num conjunto simbodlico de hébitos e rotinas em autenticidade, legitimidade e
em contexto de secularizacdo por via de conteudos e de experi€ncias, pensamentos e herancas,
destacamos os seguintes pontos conceptualmente marcantes: “Mimese e ritual desempenham um
papel fundamental na encenacdo da vida” (Wulf, 1998, p.153); “O rito ou ritual € um conjunto de
atos formalizados, expressivos, portadores de uma dimensao simbodlica (...), através do recurso a
sistemas de comportamentos e de linguagens especificos” (Segalen, 2017, p.20); O ritual ¢ um
sistema de comunicacdo simbolica culturalmente construida, cujo contetido e arranjo sdo
caracterizados em varios graus, por formalidades ou convengdes, esteredtipos por rigidez,
condensacao por fusdo e redundancia por repeticao, (Tambiah, 1980, p.128); “A socializacdo vai
permitir a transmissao dos estatutos e papéis sociais. O estatuto social € uma posi¢ao ocupada pelo
individuo num dado contexto social” (Torrebore, 2013, p.15); Rituais, “ajudam o homem a ordenar
e a interpretar o mundo e a sua propria situagdo, a fazer a Historia do presente e do futuro” (Wulf,
2005, p.11); “Os Ritos de Interagdo” titulo de uma obra de Goffman, desenvolve a perspetiva que
a vida social € um teatro (Goffman, 1991); “a escola ¢ um ambiente social ritualizado, onde a
tradicao, demarcada pelas certezas do «sempre foi assimy», € partilhada por um grande niimero de
pessoas (professores, alunos, pais, funcionarios, diferentes atores sociais)” (Simionato, 2016,

pp.24-26).
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Definidora do nosso conceito de identidade docente e consequente de uma pratica relacional entre
pares docentes, foi analisada a constru¢ao da identidade docente, em resultado de influéncias
reciprocas e ritualizadas, nomeadamente pela chamada socializagdo horizontal dos professores, e
como a mesma se modela e perpetua em conteudos (valores, crencas, habitos, herangas e outras.)
e em formas (relacdes, interagdes, partilha, experiéncias e outras.) de cultura docente. Neste
dominio foram identificadas como sendo referenciais que expressam a participagdo das agoes
ritualizadas do docente na sua constru¢do identitdria os seguintes pontos conceptualmente
marcantes: De acordo com Dominique Picard, sendo de esséncia relacional, a consciéncia de si na
busca pela identidade, faz parte da relacdo com os outros, e articula-se em varios niveis, no
continuo medo da perda de identidade: o da busca do proprio reconhecimento ¢ das caréncias
relacionadas; o das ligagodes territoriais de identidade, de defesa de bens e espaco, (Picard, 2015,
pp.17-25); “Noés, os seres humanos, desenvolvemos linguagens, conhecimento, disposicoes,
valores, papéis e identidades, em configuracdes culturais, estruturas sociais e quadros de
integracdo especificos” (Abrantes 2016, p.11); “uma sequéncia de comportamentos realizados
num determinado ambiente social; retratando uma acdo comum (...), envolvendo a adesdo,
possivelmente inconsciente, a uma ordem simbdlica que da sentido a vida e que contribui para a
manutencdo da identidade individual e coletiva” (Jeffrey, 2013, p.57); Segundo Christoph Wulf,
sobre as fungdes dos rituais na comunicagao em sociedade (...) eles criam a identidade que garante
aos atores sociais uma coeréncia temporal, como aval de continuidade e abertura sobre o futuro
(Wulf 2005, pp.14-19); Conforme expressa Denis Jeffrey, ndo ha identidade sem rituais que a
manifestem, os individuos aderem aos rituais sociais porque sentem prazer na partilha do agir

corporal comum, com pessoas de identidade igual (Jeffrey, 2013, pp.51-57).

Por fim, para a definicdo do nosso conceito de ordem escolar, o enquadramento tedrico da nossa
tematica recorre a um conjunto de dados bibliograficos, onde foram apreciados, ndo sé os
mecanismos passados e vigentes de poder e dominagao determinantes para a instrumentalizacdo e
normalizagdo da conduta social na escola, dando origem a criacdo de rotinas como normativos
reguladores de comportamentos e geradores de cultura docente e ordem escolar, como também
foram identificados os fatores perturbadores do desempenho ritualizado do professor e a sua
influéncia na propria ordem escolar instituida em razado daqueles mecanismos. Neste dominio, foi

verificada que para a constru¢do e a manuten¢do da ordem escolar sdo determinantes a existéncia
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de regras, codigos, ou uma ordem, os quais, uma vez colocados em pratica, permitem o
funcionamento da instituicdo escolar no seu todo. Assim, foram identificadas as seguintes
construcdes textuais como referenciais marcantes: “A ordem social ¢ um direito sagrado, que serve
de base para todos os outros. No entanto, esse direito ndo vem da natureza; ele estd sustentado em
meras convengoes” (Rousseau, 2012, p.5); “As rotinas profissionais sdo a estruturacdo de um
conjunto de comportamentos, de procedimentos, de normas, de regras, de rituais na interacao
humana para coordenar condutas nas atividades quotidianas (...). Os profissionais do ensino que
sdo capazes de responder adequadamente ao inesperado, sdo aqueles que adquiriram um alto grau
de organizagdo apto a gerir a aleatoriedade das variantes. A viabilidade das atividades de
aprendizagem de ensino de qualidade, ndo pode ser feita no talento e nos automatismos
estereotipados” (Lenoir & Bédard, 2012, p.2); “Na arte do quotidiano, muitas rotinas profissionais
sdo aprendidas por mimetismo (...) no entanto, como nenhuma assinatura ¢ igual a uma
precedente, nenhuma das agdes implementadas pode ser idéntica as precedentes (...) acreditar o
contrario para as rotinas, seria um erro grave” (Lenoir & Bédard, 2012, pp.3-4); “Desempenhos
em conformidade, que o docente se deve apropriar para responder as expectativas dos outros, dos
colegas, do grupo ou da situagdo” (Blin, 1997 como citado em Hoff, 2007, p.64). Também no
dominio do presente ponto em apreciacdo, salientamos as seguintes constru¢des textuais como
indicadoras dos fatores perturbadores do desempenho ritualizado do professor e da ordem escolar:
“Os professores revelam o cansago e desgaste que esta forma de estar na profissao - numa atividade
pulverizada que se prolonga para 14 de limites temporais em ambiente profissional - tem trazido a
sua vida pessoal” (Rocha, 2011, p.4); “Ha um auténtico processo historico de aumento das
exigéncias que se fazem ao professor” (Esteve, 1999, pp.96-100); “O dominio da educacdo tem
sido em Portugal, especialmente na ultima década, um espago de confronto e de polémica, em que

a dimensao ideoldgica tende a ser cada vez mais marcante” (Justino, 2018, pp.73-74).

Faltard uma referéncia a terminologia empregue em subtitulo da nossa tese — “arqueologia da
reciprocidade da agdo/reacdo no docente”. Nao recorrendo aos seus atributos numa visao holistica,
do seu conceito de formag¢do num todo unico ou um inteiro, capaz de elaborar interpretacdes,
produzir sequéncias ou formular sinteses, quanto a arqueologia propriamente dita, sem que seja
tida como uma omissdo de significativa importancia, a sua inclusdo ndo possui o significado de

recuperacdo historica da temadtica. Diremos que, como contributo para aquele todo na visdo

67



holistica da arqueologia da educagdo, foram expostas as vicissitudes da interacao e da ritualizagao
nos processos de sistemas educativos anteriores, expressando-se a componente arqueologica nao
sO, como foi proficuamente referido, pela reapropriagdo do passado através do legado vivo de
experiéncias, expressdes € pensamento, como também através da realidade escolar, como
socialmente construida no devir historico nas trés dimensdes de tempo: diacronia
(passado/origem), futuro (projetos existenciais) e sincronia (presente), €, portanto, em permanente
estado de reconfiguracdo cultural. Por outro lado, a terminologia “arqueologia” incorpora uma
metodologia subjacente que emprega a historia dos conceitos explorados em desenvolvimento
teorico (Gomes, 2005, p.13), induzindo o seu recorte por estruturas linguisticas definidoras dos
campos em que o docente opera, como expomos no estudo empirico que se segue. Sobre a
reciprocidade da agdo/reagdo, e sem recorrermos a teoria da terceira lei de Isaac Newton quanto as
leis da ag@o/reagdo ou a explicagdo da matriz da natureza dessa reciprocidade, diremos que, o seu
contexto, qualquer que seja ele, social ou outro, mantém-se advogado a dimensdo temporal, na
medida em que, na linha do tempo, o presente constitui-se como uma lei do retorno em relagao ao
passado e o futuro como uma lei do retorno em relagdo ao presente, em propor¢ao equivalente do
que foi ou do que ¢ emitido. Examinando também o estabelecimento de relagdes de causa e efeito,
a nossa abordagem sobre o teor da reciprocidade acdo/reagdo, incidindo em especial sobre a
interacdo entre docentes, expde em seu resultado e em face de espectativas e necessidades, a
necessaria garantia de continuidade da atividade, em formato passivel de desenvolvimento de

projetos, agdes ou atividades colaborativas, evitando atitudes de hostilidade ou abandono.

Os diversos argumentos tedricos conseguidos, identificando os diferentes aspetos do tema
escolhido, permitiram a sele¢do e sustentacao das palavras-chave da nossa pesquisa e também os

temas centrais que, servindo como referéncia, direcionam o estudo empirico que se segue.
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Parte 2 — Estudo Empirico

Introducio ao Estudo Empirico

ApoOs a contextualizacdo da problematica colocada em estudo através da pesquisa desenvolvida
em construgdo com enfoque tedrico e conceptual, e uma vez delimitado o foco do estudo aos
docentes, pelo objetivo em pesquisa, dos significados que perpassam as suas praticas interativas
ritualizadas e pelo modo como os outros pensam aquela abordagem interativa, iremos agora nesta
segunda parte, expor a construcdo do modelo de pesquisa e os respetivos procedimentos
metodoldgicos que aplicamos no nosso estudo empirico, com vista ao estabelecimento das ligacdes
entre aquela anterior construgdo cientifica teérica produzida e a realidade vivida pelos docentes

nesse contexto.

Privilegiando, essencialmente, a compreensdo dos comportamentos a partir da perspetiva dos
sujeitos, como proferido em prefacio da obra conjunta dos professores universitarios Robert
Bogdan e Sari Biklen sobre a Investigacdo Qualitativa em Educacdo (Bogdan & Biklen, 2013,
p.16), o estudo empirico que encetamos, clarifica a tematica como estando ancorada a uma
realidade social concreta do presente e do passado, no sentido da validacdo da construcao dos
conhecimentos encontrados, em concordancia com o exposto pelo investigador Gabriel Mitha
Ribeiro (Ribeiro, 2018, p.57). Para tal, no sentido de facilitar o acompanhamento e a compreensao
do trabalho desenvolvido, recuperdmos as questdes que permitiram a condugdo da fase inicial da
investigacdo, identificando e definindo o problema a analisar o qual se colocou em saber,
relativamente ao meio escolar, como a pratica entre pares docentes, se organiza em torno de acdes
construidas em relacdo ao meio escolar, num conjunto simbolico de habitos e rotinas em
autenticidade, legitimidade e perpetuagdo, por via de contetdos, de experiéncias, pensamentos e
herangas, e, por outro lado, em aferir se os rituais participam na constru¢ao identitaria do professor,
envolvendo a adesdo inconsciente, a uma ordem simbolica que contribui para a manuten¢do da
identidade cultural da escola, em oposi¢cdo as formas de eufemismo de grupos de pressdo social e

estatal.

O primeiro capitulo do estudo empirico expde os processos técnicos e investigativos adotados,

patenteando a metodologia e procedimentos da presente investigagdo. Assim, nos seus primeiro e
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segundo subcapitulos (1.1 e 1.2), partindo da referéncia ao paradigma construtivista e
interpretativo seguido pela investigagdo, procedemos a indicagdo da sua caracteristica qualitativa
para a recolha e andlise de dados, fazendo a exposicdo de questdes derivadas e de objetivos
especificos descritivos, na sequéncia da recuperagdo da questdo norteadora e do objetivo geral
enunciados inicialmente. No terceiro subcapitulo (1.3), tratamos a preparacao da estratégia a ser
implementada no tratamento de dados, tendo para isso, procedido a subdivisao deste subcapitulo
em trés pontos, prevendo o desenvolvimento das bases para a preparacao dessa estratégia, ao que
se seguiu o tracado da estratégia propriamente dita. No ponto 1.3.1 expomos a origem do esquema
conceptual, definindo as dimensdes em que assenta todo o processo investigativo. No ponto 1.3.2,
apresentamos o processo de formulagdo das hipoteses explicativas, como forma de orientar o modo
de recolha de dados. Por fim, o ponto 1.3.3 apresenta a compilagao dos referenciais eleitos, desde
as categorias e temas de analise em combinagao com os objetivos constituidos em eixos de analise,
determinantes do cruzamento dos dados com os conceitos eleitos, até ao seu teste de validagao e
confronto com as hipoteses explicativas, promovendo a sua modelacdo com a teorizagao
desenvolvida. No quarto subcapitulo (1.4), descrevemos os sujeitos participantes, como um
conjunto de docentes decorrente de um grupo de individuos com caracteristicas heterogéneas,
expondo as vicissitudes proprias em que se incluem, como que, em espelho duplo de subjetividade
perante o sujeito pesquisador. O quinto subcapitulo (1.5), trata o instrumento de recolha de dados,
a entrevista semiestruturada em profundidade, expondo o conjunto de requisitos e protocolos a
estabelecer para a produgdo e registo dos dados apropriados. Por fim, este primeiro capitulo do
nosso Estudo Empirico encerra com o sexto e ultimo subcapitulo (1.6), expondo os critérios que
assumimos para o tratamento e analise dos dados. Esta construg@o possibilitou a constituicao de
uma matriz estruturada em dimensdes e indicadores pelos conceitos que definimos, e permitiu o
agrupamento dos recortes das entrevistas segundo 49 codigos distintos, no sentido da sua

preparacdo com vista a tratamento posterior, como descrito no segundo capitulo que se segue.

O segundo capitulo do estudo empirico, apresenta a técnica de analise de dados designada como
analise de contetdo para os dados organizados, principalmente na defini¢ao das categorias e eixos
de andlise, como descrito no capitulo anterior. Atentando para o facto dos dados selecionados
serem recortes, ou trechos de recortes, de entrevistas, e prevendo fazer inferéncias interpretativas

a partir dos conteudos de dados selecionados, este segundo capitulo, repartido em subcapitulos,
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apresenta no seu primeiro subcapitulo (2.1), a construg¢ao da analise do contetdo dos dados, onde
se expressam aquelas inferéncias interpretativas pela incidéncia e pela prevaléncia dos dados,
vinculadas aos entrevistados, por si s0 e entre si, ou seja, tendo em conta caracteristicas distintivas
do entrevistado ou de grupos de entrevistados, e considerando as experiéncias e percecdes de cada
sujeito, pela exposicao da sua convergéncia ou corroboragao, tendo, para tal, elaborado uma grelha
de triangulacdo metodolégica de fontes de dados. No segundo subcapitulo (2.2) ¢ exposta a
interpretagdo dos dados discursivos pelas suas caracteristicas temadticas, desvinculados dos
respetivos entrevistados, interessando os dados selecionados por si s6 € sem ter em conta quem
proferiu o texto do recorte, o estudo deste subcapitulo debruca-se sobre uma nova organizagao dos
mesmos recortes discursivos das entrevistas, com o intuito de integrar as declaracdes recolhidas
de maneira a serem significativas, comunicantes ou falantes, no sentido da sua integragdo segundo
os interesses da investigagdo. Assim, foram desenvolvidos quadros focalizados por cada um dos
49 conjuntos de recortes discursivos oferecendo a possibilidade de inferéncias interpretativas no
contexto do enquadramento tedrico desenvolvido e permitindo a sua integracdo no processo de
verificagdo e confronto das hipdteses explicativas por nos formuladas. A analise dos resultados e
a discussdao dos mesmos em confronto com a teoria subjacente a tese montada com a investigagao,
proporcionou a extragdo de referéncias quanto ao relevo e importancia das tematicas em analise
na Otica dos entrevistados assim como, sobre as dimensdes tematicas predominantes nos discursos
proferidos, sendo notadas as dimensdes e indicadores incluidos no conceito ritual docente em
privilégio relativamente aos conceitos identidade docente e ordem escolar. Por outro lado,
constatdmos também a valoriza¢do e contribuicdo para a representacdo da realidade conceptual
entre as Palavras-Chave e as dimensOes tematicas dos recortes discursivos, na decorréncia da
triangulagdo da teoria nos dados coletados em confronto com o enquadramento tedrico ao nivel do

seu significado partilhado entre o argumento recolhido e a literatura consultada.

Capitulo 1 — Fundamentag¢io da Op¢ao Metodologica

1.1 Opgcoes Paradigmaticas

O presente desenvolvimento metodoldgico que agora se apresenta € que “ndo se desfilia do
respetivo quadro teorico” (Ribeiro, 2018, p.159), € pautado pela concecao subjacente a uma opgao

de investigacdo cuja metodologia central ¢ a sua caracteristica qualitativa de recolha e analise de

71



dados, apoiada numa opg¢ao que segue o paradigma construtivista e cujo cariz interpretativo assenta
em teoria fundamentada, na procura da determinagdo do significado (na busca de significagdes)
do interacionismo simbolico dos factos, para os intervenientes no contexto em estudo (Coutinho,
2014, p.441). No caso do presente trabalho, a ritualiza¢do da interacdo do docente, concebe para
tal, a producao do conhecimento em “circulo hermenéutico da interpretacao” (Coutinho, 2014,
p.20), sendo a forma explicita da compreensdo, que se estrutura no jogo de decifrar o significado
oculto no significado aparente, de simbolos como os seus gestos, os seus modos e outra linguagem

verbal e ndo verbal.

No respeito pelas intengdes e perspetivas dos sujeitos participantes, a abordagem metodoldgica
que descrevemos mais adiante, acomoda uma técnica de pesquisa para a recolha de dados em
conteido e detalhe, com vista a descrever eventos ou fendmenos vividos pelos sujeitos
participantes no seu contexto laboral, e com o intuito de inspirar ideias, pela imersao numa situagao
que procura ilustrar e/ou valorizar a realidade vivida por cada um. A referida abordagem “cercando
0 que se vai estudar (...) em contexto intrinsecamente limitado” (Merriam, 2015, pp.270-271),
orientou-se segundo uma aproximac¢ao ao método do estudo de caso com diversas “unidades” em
situacdo, representando e convergindo para o(s) ponto(s) de interesse da investigadora, e tendo em
vista novas causalidades, generalizaveis “por validade externa ou transferibilidade (...) em
evidéncias adequadas para a sugestdo de resultados confiaveis” (Merriam, 2015, pp.253-260) pelas
suas proposi¢des tedricas puramente valorativas e epistémicas, do conhecimento experienciado
pelos sujeitos entrevistados, ou como expressa o investigador em educacdo e ciéncias sociais,
Robert K. Yin (2001) referindo-se a obra “Union Democracy” (1956) dos académicos Seymour
Martin Lipset, Martin Trow e James Coleman, “o objetivo ¢ fazer uma andlise ‘generalizante’ e
nao ‘particularizante’” (Lipset, Trow, & Coleman, 1956, pp.419-420 como citado em Yin, 2001,
p-29), importando, assim, a mensagem de cada um e do conjunto, independentemente das

caracteristicas pessoais ou curriculares de cada entrevistado.

A metodologia desenvolvida, assenta no seu formato de analise interpretativa e descritiva em
tracado aproximado ao de um estudo de caso de tipologia multipla ou, como referiremos mais
adiante, de diversas unidades em situagdo ou multiplas fontes. E a sua pertinéncia decorre do modo
como sdo investigados o ritual, a identidade e a ordem, integrados pela interpretacdo e

compreensao proprias do social docente, entendendo-se como tal, as interagdes ritualizadas entre
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docentes, traduzida na matriz conceptual que se explana no subcapitulo 1.3 do presente Estudo
Empirico. Essa pertinéncia, tornou-se evidente pela reunido das seguintes condi¢des (Yin, 2001,
pp-25-28):

- O estudo responde a questdes de investigacdo como "o qué", "como" e "porqué";

- O investigador nao manipula o comportamento dos participantes envolvidos no estudo;

- O investigador interpreta e discute os fatores contextuais do(s) fendmeno(s) estudado(s) que

parecem ser pertinentes ou relevantes;

- As fronteiras entre o fendmeno estudado e o seu contexto ndo sdo claras (veja-se a explicacao

conseguida através dos quadros 1, 2 e 3 do enquadramento tedrico).

Logo, ndo significa que a op¢ao metodoldgica presente na nossa investigagao dé a conhecer todos
os aspetos da realidade da interacao dos docentes, sem excegoes, oferecendo um quadro total dessa
realidade em estudo, na infinidade das suas expressoes e propriedades. Na verdade, os contetdos
explorados a partir do nosso Enquadramento Teorico, expressam um conhecimento da realidade
compreendida como as partes estruturais de um todo. Nesta perspetiva, em fungdo da questio
norteadora da investigagdo, objetivando descobrir e compreender a experiéncia de fenomenos a
partir das perspetivas dos seus intervenientes no ambito de uma investigagdo qualitativa, a op¢ao
metodologica de inscrever o presente desenvolvimento como uma investigagdo interpretativa
resulta do seu foco proprio e intencional, centrado no significado que os docentes dao aos

fenomenos da interacao ritualizada, revelando-se indicada para o desenvolvimento deste estudo.

1.2 Questdes e Objetivos da Investigacao

A situagdo-problema em investiga¢do foi definida a partida, como sendo representada pelas
intengdes da investigadora e em fun¢do do problema a analisar colocado pelo questionamento
norteador estabelecido, ou seja: se os rituais participam na construc¢ao identitaria do professor,
envolvendo a adesdo inconsciente, a uma ordem simbolica que contribui para a manutengdo da
identidade cultural da escola, em oposi¢@o as formas de eufemismo de grupos de pressdo social e
estatal; e se a dispersdo dos campos de atuacdo desenvolvidos pelo docente por areas
administrativas, influenciam os rituais e/ou interferem nas imagens e expectativas que se formulam
a respeito desse docente, influéncias e/ou interferéncias essas que levam os atores educativos a

agir em conformidade, seguindo ou nio a ordem subjetiva ou normativa instituida.
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Por outro lado, em face dos trés pontos conceptuais patentes no contetido daquilo que foram os
capitulos do desenvolvimento tedrico encetado, foi possivel a definicao dos trés grandes dominios
de desenvolvimento da investigacdo: a regulacdo dos docentes pelos rituais; os rituais na
constru¢do de identidades docentes; a contribuicdo dos rituais docentes para a ordem escolar.
Assim, com este arranjo conseguido, ¢ em face dos propoésitos da investigadora, foi entao possivel,
construir, enunciar e alinhar as seguintes trés questoes derivadas do questionamento inicialmente

colocado:

1. De que modo os diferentes contextos e espagos situacionais nos quais os docentes participam
ou participaram, determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de a¢ao
ritualizada, refletidos por comportamentos e interacdo, em valores, normas e expetativas de
desempenho?

2. De que modo o professor define a sua identidade, orientando o sentido das suas agdes através
de padroes que parecem ser independentes da replicacao de contextos que lhe sdo preexistentes?

3. De que modo a atitude de interagdo reativa nas relagdes sociais dos docentes, podem ser
consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identificagdes incorporadas,

interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido?

No mesmo sentido, também em ligacao direta com o tema da investigagdo e em visdao global e
abrangente do que expressa a propria questdo norteadora da pesquisa, retomamos o objetivo geral
fixado inicialmente, o qual se expressou como sendo: elencar e enquadrar, o papel dos rituais de
interacao entre docentes no contexto escolar, abordando, na perspetiva do docente, a complexidade
da sua operacionalizacdo. Nesta circunstancia o foco do estudo foi situado “nas intengdes e
situacdes”, tratando de “investigar as ideias, de descobrir significados nas acdes individuais e nas
interagdes sociais a partir da perspetiva dos atores intervenientes no processo” (Coutinho, 2014,
pp-32-33), pelo que, em suma, decorrente do objetivo geral, responder ao questionamento
norteador e aos questionamentos derivados construidos, passou por colocar os seguintes quatro
objetivos especificos descritivos, especificando a estrutura através da qual se processou o

desenvolvimento empirico da pesquisa e a sua finalidade (Fortin, 1999, p.101):

1. Analisar a regulacao dos docentes através da ritualizagdo resultante de experiéncias de vida,

servindo de ponte entre os atores educativos, em distintas comunidades e culturas — (pela analise
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ii.

iil.

1v.

sobre a participacao das agdes ritualizadas do docente, na formagao e regulacdo da comunidade
escolar: relativo ao comportamento dos docentes em resultado de experiéncia de vida acumulada,
rotinas instituidas, cultura e/ou outras);

Compreender como os docentes identificam, valorizam e legitimam as praticas consagradas
pelos usos/habitos relacionais e pelas suas normas — (pela analise sobre a participacao das agdes
ritualizadas dos docentes na sua constru¢ao identitaria: no relacionamento dos docentes com os
seus pares pelas praticas, regras, valores, compartilha e outras.);

Identificar os fatores perturbadores do desempenho ritualizado do professor e a sua influéncia
na ordem escolar — (pela analise sobre os fatores perturbadores ou que interferem nas agodes
ritualizadas dos docentes: relagdes sociais dos docentes, flexibilidade, adaptacao, autoritarismo,
influéncias externas, sobrecarga, desanimo e outras.);

Reconhecer os beneficios/prejuizos na criagdo de rotinas como normativos reguladores de
comportamentos e geradores de cultura docente e ordem escolar — (pela analise sobre a influéncia
das acoes ritualizadas dos docentes, para a manuten¢ao da sua identidade e da ordem escolar: os
docentes e a sua identificagdo ou descarte, com a cultura escolar, regras, normas, disciplina e/ou

outras).

Em cada objetivo especifico propriamente dito, colocdmos uma informacao acessoria de reforgo
em contexto, que, clarificando o seu ambito, ird sustentar, o eixo tematico de investigagdo em que
se situa esse objetivo, expressando as metas a serem procuradas e correspondendo a via para os

resultados e finalidades que o objetivo deseja atingir (pela analise sobre ...).

O Quadro 4 expoe o alinhamento entre as trés questdes derivadas e os quatro objetivos especificos,
permitindo uma visdo abrangente da sua constru¢do e interdependéncia, exibindo, em
complemento, a ligagdo dos mesmos aos trés pontos conceptuais patentes no conteudo daquilo que
foram os capitulos do desenvolvimento tedrico encetado. Se bem que, no Quadro 4, ndo sejam
disponibilizadas colunas, o alinhamento entre o seu conteudo € feito na vertical, verificando-se:

- Alinhamento do objetivo especifico 1 com o dominio de desenvolvimento da investigacdo na
tematica da regulagdo dos docentes pelos rituais;

- Alinhamento do objetivo especifico 2 com o dominio de desenvolvimento da investigacdo na

tematica da influéncia dos rituais na constru¢ao de identidades docentes;
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- Alinhamento do objetivo especifico 3 com o dominio de desenvolvimento da investigagdo na
tematica da contribuicao dos rituais docentes para a ordem escolar;

- Alinhamento do objetivo especifico 4 com os dominios de desenvolvimento da investigagao nas
tematicas da influéncia dos rituais na constru¢ao de identidades docentes e da contribui¢ao dos

rituais docentes para a ordem escolar.

O desejado alinhamento entre objetivos e questdes, enuncia o que se pretende desenvolver no
sentido da obtengao de respostas as questdes da investigacao. Por sua vez, a literatura consultada
e organizada com o enquadramento tedrico da investigacao, justificando a pertinéncia do estudo e
a necessidade da condugdo da investigagdo segundo o dominio encetado, possibilitaram o
alinhamento necessario do mapa concetual em torno de conceitos proprios, os quais
proporcionaram a enunciacdo das questdes derivadas, justificando a questdo norteadora da

investigacao (Fortin, 1999, p.95-96).
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Quadro 4 - Alinhamento entre as questoes derivadas e os objetivos especificos

O Objetivo Geral do trabalho de investigaggo:
- Elencar e enquadrar, o papel dos rituais de mteragdo entre docentes no contexto escolar, abordando, na perspetiva do docente, a complexidade da sua operacionalizago.

A Questio Norteadora (ou Pergunta de Partida) constitui-se pela questdo de saber:

- Se os rituais participam na construgio identitaria do professor, envolvendo a adesfo inconsciente, a uma ordem simbdlica que contribui para a manutencio da identidade cultural da escola,
em oposigio as formas de enfemismo de grupos de pressdo social e estatal, e

- Se a dispersdo dos campos de atuagio desenvolvidos pelo docente por areas administrativas, promovem a alteragio de habitos e interferem nas imagens e expectativas que se formulam a seu
respeito, alteragdes essas que levam os atores educativos a agir em conformidade, segnindo ou nfo a ordem subjetiva ou normativa instituida

O Ponto Conceptual 1 do Engquadramento Tedrico: O Ponto Conceptual 2 do Enquadramento Teodrico: O Ponto Conceptual 3 do Enquadramento Teorico:

A regulacio do docente pelos rituais. Os rituais na construgio de identidades docentes. A contribuicio dos rituais docentes para a ordem escolar.

A Questio Derivada 1 (ou Pergunta Derivada 1) A Questdo Derivada 2 (ou Pergunta Derivada 2) A Questio Derivada 3 (ou Pergunta Derivada 3)

De que modo os diferentes contextos e espagos situacionais ~ De que modo o professor do ensino secundario define asua ~ De que modo a atinde de interagfo reativa nas relagdes

nos quais o docente do ensino secundario participa ou identidade, orientando o sentido das suas agbes através de sociais do docente do ensino secundario, podem ser
participon, determinam a sua cultura escolar em padrdes padrdes que parecem ser independentes dareplicacio de consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as
normativos e de estrutura de agfo ritualizada, refletidos por contextos que the sdo preexistentes? suas identificacdes incorporadas, interferindo na ordem escolar
comportamentos e interagio, em valores, normas e onde se encontra inserido?

expetativas de desempenho?

O Objetivo Especifico 1 O Objetivo Especifico 2 O Objetivo Especifico 3 O Objetivo Especifico 4

Analisar a regulacio do docente através da Compreender como o docente identifica, Identificar os fatores perturbadores do Reconhecer os beneficios/prejuizos na
ritualizacio resultante de experiéncias de vida,  valoriza e legitima as praticas consagradas desempenho ritualizado do professor e a criacdo de rotinas como normativos
servindo de ponte entre os atores educativos,  pelos usos’hdbitos relacionais e pelas suas sua influéncia na ordem escolar — regnladores de comportamentos e geradores
em distintas comunidades e culturas — normas — de cultura docente e ordem escolar —

Amaral, V. (2021)

71



1.3 Preparacao da Estratégia a Implementar

A metodologia para implementacdo da estratégia desenvolvida, constituiu-se na conce¢ao de uma
via que permitiu a defini¢do das linhas de agdo marcantes no processo investigativo, explorando
os meios e condigdes favoraveis e disponiveis, visando atingir os objetivos especificos fixados.
Pela problematica colocada, verificamos que ndo se tratava de explicar os rituais do docente pelas
caracteristicas pessoais (psicologicas, socioeconémicas, familiares e outras.) do professor, mas sim
de tentar compreender melhor os rituais do docente, através da forma como sdo estruturadas (ou
desestruturadas) as relagdes sociais (interagcdes) em que os professores sao parte interessada e
através das quais, se constituem como atores sociais. A investigacao foi desenvolvida, como ja
referimos, enquadrada por uma metodologia qualitativa, uma vez que, o que se pretende ¢

compreender o papel do docente na construcao das suas interagoes.

Apods a configuracdo da investigagdo pelas suas opgdes e ambito, levada a cabo nos anteriores
subcapitulos, descrevemos nos pontos enumerados a seguir, a estruturagdo das condigdes de base
para a realizagdo do processo de desenvolvimento que foi preparado pelos seus conceitos e
hipoteses explicativas seguido da apresentagdo de justificacdes e referenciais para a sua escolha.
Tratou-se de construir um modelo de anélise sustentado ndo sé na descoberta, conceptualizagao e
operacionalizacdo de conceitos proprios, decorrentes dos capitulos do desenvolvimento tedrico
encetado, o Conceito de Ritual Docente, o Conceito de Identidade Docente e o Conceito de Ordem
Escolar, os quais intermedeiam a recolha e a representagdo do real em nogdes operacionais no
ambito da observagao no terreno, “investigando ideias e descobrindo significados nas agdes e nas
interacdes sociais, a partir da perspetiva dos atores intervenientes no processo” (Coutinho, 2014,
p.33). Por outro lado, suportando-se nas trés questdes derivadas do questionamento de partida e
no proprio enquadramento tedrico desenvolvido, o espaco de constru¢do do conhecimento da
presente investigacdo operacionalizou-se, em torno da formulagdo de hipoteses explicativas,

colocadas em resposta provisoria aos questionamentos de partida.

1.3.1 Conceptualizagdo e Operacionalizacdo dos Conceitos Selecionados
Na otica da construcao do esquema conceptual adaptado ao nosso objeto de estudo, seguindo a
estrutura indicada na obra conjunta de Raymond Quivy e Luc Van Campenhoudt (Quivy &

Campenhoudt, 2005, pp.116-130), na decorréncia dos capitulos do desenvolvimento teodrico
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encetado, o Conceito de Ritual Docente, o Conceito de Identidade Docente € o Conceito de Ordem
Escolar, concebemos trés quadros que apresentamos mais abaixo, os quais transpdem a idealizagao
de um esquema conceptual, na sua vertente dimensional, pelas especificagdes que a traduzem, e
na sua vertente indicativa, pela informagao que encerram. Na identificagdo dos limites de aplicagao
e do sentido atribuido aos conceitos que elegemos, formamos as dimensdes variaveis indicadas,
construidas de forma indutiva para a investigadora e assentes na interpretacao das informagdes
reunidas por via das leituras efetuadas na fase exploratéria do nosso trabalho, ndo s6 através da
abordagem bibliografica desenvolvida, mas também através das linhas de forga pertinentes
recolhidas no “Relato de Vida” naquela fase exploratéria. Como expomos nos seguintes trés
quadros por cada um dos conceitos referidos, essas informagdes obtidas, em complemento ou
concorréncia, foram coligidas e traduzidas, pelas significacdes simbolicas e estruturantes dos
respetivos indicadores que incorporam, tomando estatuto propiciador para descoberta de dados

empiricos.

Assim, o quadro 5 traduz as significagdes do ponto conceptual correspondente a interpretagdo que
foi feita no ambito da regulacdo do docente pelos rituais, integrando, por extrapolacao, o primeiro
capitulo do desenvolvimento tedrico que encetamos, em representacdo das diferentes
especificagdes e informagdes contidas nas dimensdes e indicadores patentes no seu dominio.
Constituindo-se por diferentes dimensdes, como tantas aquelas que extraimos daquele primeiro
capitulo do desenvolvimento tedrico da investigacdo, as dimensdes representadas sao

consequentes, por exemplo, de entre outros, dos seguintes extratos textuais:

- Reguladora = na pagina 12, (...) regular as relagdes sociais; (...) regulando a ordem social;

- Construtora = na pagina 12 e 19, (...) comunicacdo simbolica culturalmente construida; (...)
construcdo identitdria do professor;

- Simbolizadora = na pagina 9, (...) as praticas rituais na simbolizag¢ao cultural;

- Autenticadora = na pagina 11, (...) de autenticidade;

- Perpetuadora = na pagina 11, (...) padronizar costumes;

- Inclusiva = na pagina 12, (...) o principio do respeito pelo outro.
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Quanto aos indicadores que o quadro expde, os mesmos foram estabelecidos em coeréncia com a
informacao que encerra a especificagao da dimensao, deduzida a sua significagdo no ambito da

tematica da regulacao do docente pelos rituais.

Quadro 5 - Dimensoes e indicadores no conceito Ritual Docente.

5 Dimensoes (a especificagio) Indicadores (as mformagdes que encerram)

- por habitos
- por regras
- por normas
- Reguladora P
= - por poshuras
- por costumes

- POor usos

- por via de contendos
- Construtora - por experiencias
- por pensamentos
- por herancas
- pelo poder
- pela autoridade
- Simbolizadora ~pelo controlo
- pela consisténcia
- pela justificacio
- pela legitimidade
- por transparéncia
- por sinceridade

Conceito - Ritual Docente

- Autenticadora
- por verdade

- por espelho
- por vivéncias
- Perpetuadora - por historia pessoal
- por tradicio
- por cultura previa

- Inclusiva (Igualdade - por respeito

. ] - por adequacio
na diversidade)

- por atitudes

Amaral, V. (2021)

Seguindo os mesmos critérios de construcao, o quadro 6 traduz as significagdes do ponto
conceptual correspondente a interpretacdo feita, quanto a participagao dos rituais na construcao de

identidades docentes, extrapolando as suas dimensdes e indicadores patentes no contetdo dos
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subcapitulos do segundo capitulo do desenvolvimento tedrico encetado, em representagao das suas

diferentes especifica¢des e informagdes incluidas nesse capitulo.

Quadro 6 - Dimensoes e indicadores no conceito Identidade Docente.

6 Dimensoes (a especificagio) Indicadores (as informagées que encerram)

- por contextos pré-existentes
- por projeto de futuro
- Motivacional - por realizagdo pessoal
- por contexto socio-economico
- por desanimo

- por mal-estar docente

- Representativa - por imagem da profissdo
- por imagem de si
- por processo social
- por processo relacional
- Processual - por interaccdo em contexto
- por estratégia
- por sentido da acgio
- pelo poder
- pela antoridade
- Valorativa - pela disciplina
- pelos saberes
- pela cultura
- pela interaccio

- pela ética

Conceito - Identidade Docente

- pelas normas de conduta
- pela atitude
. - pela missdo
- Deontologica - pela responsabilidade
- pelo cumprimento
- pela coeréncia
- pelos valores

- Inclusiva (Igualdade - Pelaparticipagdo

. . - pelo envobimento
na diversidade)

- pela aceitagio

Amaral, V. (2021)
De modo idéntico, o quadro 7 traduz as significagdes do ponto conceptual correspondente a

interpretacdo feita quanto a contribuicdo dos rituais docentes para a ordem escolar, extrapolando
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as suas dimensoes e indicadores patentes no conteudo do terceiro capitulo do desenvolvimento

tedrico encetado, representando as suas diferentes especificagdes e informagdes que encerra.

Quadro 7 - Dimensoes e indicadores no conceito Ordem Escolar.

7 Dimensoes (a especificagio) Imdicadores (as informagdes que encerram)

- pelas normas
- pelos padrées
- pelos valores
- pelas atitudes
- pelas regras

- Comportamental

- pelos habitos
- pela integracio
- pela insercio
- Organizacional - pelo contexto
- pela estrutura
- pela acomodacio

- pelos deveres
- pelas obrigagdes
, ; . - pela partilha
- Conceptualizadora - pela regulacio
- pelo respeito
- pela accéo
- pela conduta
- pela regulagio

. - pelas obrigacfes
- Disciplinar P B

Conceito - Ordem Escolar

- pela percepcéio
- pela tolerancia
- pela competéncia
- pela legalidade
- pelos valores
- Sancionatoria - pela razio
- pelos interesses
- pelas influéncias
- pela negacio

- Inclusiva (Ignaldade =~ ~POF 5°8r=8aca0

] ] - por marginalizacio
na diversidade)

- por exclusdo

Amaral, V. (2021)
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Os dominios das dimensdes expostas nos trés conceitos enunciados estdo compilados na figura que a seguir apresentamos a qual, permite
uma visualizagdo integrada das representacdes concetuais e das suas coordenadas que considerdmos expor, e também permite especificar

as asser¢cdes tematicas no seu espaco de agregacdo abstrata, inerente ao processo interpretativo conseguido no ambito do

desenvolvimento tedrico.

Figura 3 - Visualizagdo integrada da representagdo dimensional dos conceitos: Ritual Docente, Identidade Docente e Ordem Escolar

Dimensoes
. € $
Ihdlcador »

Igmldade na diversidy o
*Qspcito, Adequagao. M‘V‘-M

e pr ] \)
“‘Jto — Ordem est

Amaral, V. (2020)
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Fazemos notar que, com reserva a toda a polissemia possivel, a terminologia que empregamos
neste contexto, foi posteriormente convertida numa outra, sem perda de significado, as dimensdes
foram traduzidas em categorias tematicas e os indicadores foram vertidos em temas de analise.
Vale neste intento a nota extraida da documentalista Olga Bessa Mendes referindo que “o termo €
uma unidade lexical que representa uma unidade de conhecimento e ¢ usada na comunicagdo em
diversos contextos” e, na perspetiva da socioterminologia de Frangois Gaudin, aquela autora
também transcreve, “define ou fixa, como sendo o estudo da circulacdo de termos em
sincronizagdo e diacronia, e que inclui a analise e a modelacdo das significagdes e das

conceptualizacdes” (Gaudin, 2005, p.81, como citado em Mendes, 2009, p.353).

1.3.2  Bases para Hipoteses Explicativas

Prosseguindo com a descri¢ao da estruturagao de dispositivos de base para a realizacdo do processo
de desenvolvimento empirico que foi preparado, passamos agora a expor o que Clara Pereira
Coutinho reporta, referindo-se a psicologa e investigadora Maria Cristina Cardona Moltd, a qual
indica que, “em estudos qualitativos, podem ser formuladas hipdteses indutivas, que nascem das
observagoes do investigador, como forma de orientar o processo de recolha de dados” (Cardona

Molto, 2002, como citado em Coutinho, 2014, pp. 66-67).

Consequentemente, ainda que, na pesquisa qualitativa o pesquisador evite construir teorias
explicativas plausiveis a priori, consideramos que, em complemento a construgdo do presente
modelo de anélise e com vista a produzir significado com o que ¢ pretendido, a problematica
enunciada anteriormente, suportada nas trés questdes derivadas do questionamento de partida e no
proprio enquadramento tedrico desenvolvido, sugere que a nossa investigagdo possa também
desenvolver-se no espaco de constru¢do do conhecimento, como propde Gabriel Mithd Ribeiro
(Ribeiro, 2018, p.120), em torno da formulacao de hipdteses explicativas, com o intuito de orientar

o processo de recolha de dados.

Logo, as hipdteses explicativas que elencamos, diretoras para o trabalho, sem contudo serem
determinantes, introduzirem rigidez ou imporem expectativas prévias, € em improcedente
combinacdo ou complemento cientifico com laivos de um modelo de investigacdo hipotético-
dedutivo, do paradigma quantitativo (Coutinho, 2014, p.65), foram colocadas em ‘“resposta

provisoria (por hipotese ou pressuposi¢do) ao questionamento de partida” (Quivy & Campenhoudt,
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2005, p.120), através de proposi¢des coerentes que exprimem a nossa consciéncia imediata, com

base na investigacao exposta até ao momento.

Assim, ligadas a estrutura teérica desenvolvida até ao momento (Fortin, 1999, p. 102), colocamos

as seguintes exposi¢oes em desafio arbitrariamente suposto, as quais para além de possibilitarem

a sua negacao, possibilitam questionamentos: na ordem do “O qué(?)” — determinante da natureza

do objeto da investigacdo; na ordem do “De que modo(?)" — determinante do processo de

conhecimento cientifico conseguido; e na ordem do “Para qué(?)” — determinante da finalidade

da presente atividade cientifica:

1.

Com o ritual como um sistema culturalmente construido através de comunicagdo simbodlica,
integrando um conjunto de significados, atribuindo-lhes consisténcia e contexto e justificagdo
e legitimidade, o professor pode replicar dentro de contextos que lhe sdo preexistentes, em
resultado da histéria pessoal do individuo, das suas experiéncias de vida, dos seus contactos
com coetaneos, na compartilha de objetivos, regras e valores, que sdo entre outros, distintos
do contexto que vive no presente, para orientar o sentido das suas agdes em padrdes que
parecem ser independentes da apreensdao que cada um faz deles, definindo assim a sua
identidade (profissional e social);

As multiplas identidades (profissionais e sociais) que se constroem dinamicamente, ao longo
do tempo, nos diferentes contextos ou espacos situacionais em que os atores educativos
participam na realidade escolar, incorporam caracteristicas, habitos e valores compartilhados,
para determinar a sua ordem escolar, e constituirem-se como o alicerce na busca da
preservacao da sua afirmagdo e sobrevivéncia, ndo so através de uma estrutura normativa
(padrdes esperados de comportamentos e interagdo — em valores, normas e expectativas de
desempenhos) mas também de uma estrutura de agdo (padrdoes de comportamento e de
interagdo);

Quando se torna evidente o autoritarismo e o descarte das normas da institui¢ao, em fungao
da ordem escolar onde se insere, as relagdes sociais do(s) professor(es), como atores sociais,
correm o risco de se decomporem através da utilizacdo de uma atitude de interacdo reativa,
destrutiva daquelas relagdes sociais, como resposta a exclusdo ou a incongruéncia com as
identificacdes de que sdo objeto, nas quais se destacam a pouca flexibilidade para a adaptagao

a outras exigéncias internas ou externas, ou de nivel mais profundo.
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Seguindo Fortin (1999), procedemos a aplicacao da ordem dos questionamentos sugeridos, a uma

hipotética instituicdo educativa o que determinou o Quadro 8 apresentado a seguir:

Quadro 8 - Demandas incorporadas nas hipoteses explicativas

Demanda Exposigio em desafio suposto
Nesta escola, com o ritual como um sistema culiuralmente construido atraves de comunicagéo simbolica,
O que? integrando um conjunto de significados, atribuindo-lhes consisténcia e contexto e justificagéo e

legitimidade, o professor pode replicar dentro de contextos que [he sdo preexistentes;

Hipotese 1

em resultado da historia pessoal do individuo, das suas experiéncias de vida, dos seus contactos com

Ei;:: cloeténeos: na compartilha de objetivos, regras e valores, que s&o enire outros, distintos do contexto que
vive no presente;
. para orientar o sentido das suas acdes em padrdes que parecem ser independentes da apreensdo que cada
Para qué? um faz deles, definindo assim a sua identidade (profissional e social).
Nesta escola, as multiplas identidades (profissionais e sociais) que se constroem dinamicamente, ao longo
O qué? do tempo, nos diferentes contextos ou espagos situacionais em que os atores educativos participam na
- realidade escolar;
E De que incorporam caracteristicas, habitos e valores compartilhados;
2  modo?
é' para determinar a sua ordem escolar, e constituirem-se como o alicerce na busca da preservagio da sua
. afirmacio e sobrevivéncia, nfio so através de uma estrutura normativa (padrées esperados de
Para qué? comportamentos e interacdo — em valores, normas e expectativas de desempenhos) mas também de uma
estrutura de agdo (padrdes reais de comportamento e de interacio).
Nesta escola, quando se torna evidente o autoritarismo e o descarte das normas da instituicdo, em funcio
O qué? da ordem escolar onde se insere, as relagdes sociais do(s) professor(es). como atores sociais, correm o
o risco de se decomporem;
% De que . S . . . . . N ..
= modo? atraves da utilizacio de uma atitude de interagdo reativa, destrutiva daquelas relagfes sociais;
§ como resposta a exclusdo ou a incongréncia com as identificagdes de que s3o objeto, nas quais se
Para qué?  destacam a pouca flexibilidade para a adaptagio a outras exigéncias internas ou externas. ou de nivel mais

profundo.

Amaral, V. (2021}

O quadro 8, promove a distribuicdo do texto composto em cada uma das nossas hipoteses

explicativas, pelos trés questionamentos colocados por Fortin, conferindo e tornando coerente o

conteudo das hipdteses explicativas pela adequada construcdo de sentido entre eles.
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Quadro 9 - Alinhamento entre as questoes derivadas, os objetivos especificos e as hipoteses explicativas

O Objetivo Geral do trabalho de investigagéo:

- Elencar e enquadrar, o papel dos rituais de interacfo entre docentes no contexto escolar, abordando, na perspetiva do docente, a complexidade da sua operacionalizaco.

A Questio Norteadora (ou Pergunta de Partida) constitui-se pela questio de saber:
- Se os rituais participam na construcio identitdria do professor, envolvendo a adesfo inconsciente, a uma ordem simbdlica que contribui para a manutencio da identidade cultural da escola,

em oposigio as formas de eufemismo de grupos de pressdo social e estatal, e

- Se a dispersdo dos campos de atuagdo desenvolvidos pelo docente por dreas administrativas, promovem a alteragio de habitos e interferem nas imagens e expectativas que se formulam a seu

respeito, alteragdes essas que levam os atores educativos a agir em conformidade, seguindo ou ndo a ordem subjetiva ou normativa instituida.

O Ponto Conceptual 1 do Enquadramento Teorico:
A regulacio do docente pelos rituais.

O Ponto Conceptual 2 do Enquadramento Teorico:
Os rituais na construcio de identidades docentes.

O Ponto Conceptual 3 do Enguadramento Teorico:
A contribuicio dos rituais docentes para a ordem escolar.

A Questio Derivada 1 (ou Pergunta Derivada 1)
De que modo os diferentes contextos e espacos situacionais
nos quais o docente do ensino secundario participa ou
participou, determinam a sua cultura escolar em padrdes
normativos e de estrutura de acio ritualizada, refletidos por
comportamentos e interacdo, em valores, normas e
expetativas de desempenho?

A Questdo Derivada 2 (ou Pergunta Derivada 2)
De que modo o professor do ensino secundério define a sua
identidade, orientando o sentido das suas agfes através de
padrdes que parecem ser independentes da replicagdo de
contextos que lhe sdo preexistentes?

A Questio Derivada 3 (ou Pergunta Derivada 3)

De que modo a atitude de interacio reativa nas relacées
sociais do docente do ensino secundario. podem ser
consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as
suas identificagdes incorporadas, interferindo na ordem escolar
onde se encontra inserido?

O Objetivo Especifico 1

Analisar a regulacio do docente atraves da
ritualizacio resultante de experiéncias de vida,
servindo de ponte entre os atores educativos,

em distintas commmidades e culturas; normas;

O Objetivo Especifico 2
Compreender como o docente identifica,
valoriza e legitima as praticas consagradas
pelos usos’habitos relacionais e pelas suas

O Objetivo Especifico 3

Identificar os fatores perturbadores do
desempenho ritualizado do professor e a
sua imfluéncia na ordem escolar;

O Objetivo Especifico 4

Reconhecer os beneficios/prejuizos na
criacio de rotinas como normativos
reguladores de comportamentos e geradores
de cultura docente e ordem escolar.

A Hipotese Eplicativa 1

Com o ritual como um sistema culturalmente construido
através de comunicagio simbolica, integrando um conjunto
de significados, atribuindo-lhes consisténcia e contexto e
justificaco e legitimidade, o professor pode replicar dentro
de contextos que lhe sdo preexistentes, em resultado da
histéria pessoal do individuo, das suas experiéncias de vida,
dos seus contactos com coetineos, na compartilha de
objetivos, regras e valores, que sdo entre outros, distintos do
contexto que vive no presente, para orientar o sentido das
suas agdes em padrdes que parecem ser independentes da
apreensio que cada um faz deles, definindo assim a sua
identidade (profissional e social);

A Hipotese Explicativa 2

As miiltiplas identidades (profissionais e sociais) que se
constroem dinamicamente, ao longo do tempo, nos
diferentes contextos ou espagos situacionais em que os
atores educativos participam na realidade escolar,
incorporam caracteristicas, habitos e valores
compartilhados, para determinar a sna ordem escolar, e
constituirem-se como o alicerce na busca da preservacio da
sua afirmacio e sobrevivéncia, ndo so atraves de uma
estrutura normativa (padrdes esperados de comportamentos
e interacdo — em valores, normas e expectativas de
desempenhos) mas também de uma estrutura de acio
(padrées reais de comportamento e de interacio);

A Hipotese Explicativa 3

Quando se torna evidente o autoritarismo e o descarte das
normas da instituigdo, em fiungdo da ordem escolar onde se
insere, as relagdes sociais do(s) professor(es), como atores
sociais, correm o risco de se decomporem atraves da
utilizacdo de uma atitude de interacio reativa, destrutiva
daquelas relagfes sociais, como resposta a exclusio ou a
incongruéncia com as identificages de que sio objeto, nas
quais se destacam a pouca flexibilidade para a adaptacio a
outras exigéncias internas ou externas, ou de nivel mais
profindo.

Amaral, V. (2021)
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Por sua vez, o Quadro 9 da pagina anterior, expde o alinhamento das hipdteses explicativas, com
as questoes e os objetivos da investigagao, sendo possivel verificar que foi mantida a sua

coeréncia alinhada na vertical, estabelecendo relagdo entre suas partes.
1.3.3 Referenciais Cruzados

Os subcapitulos anteriores (1.2, 1.3.1 e 1.3.2) configuram a disponibiliza¢ao de guias e de pontos
de referéncia cruzados definidores de uma categorizagdo dos dados a recolher, como sera
desenvolvido mais adiante. Ou seja, o conjunto das dimensdes (ou categorias de analise) e
respetivos indicadores (ou temas de analise) e dos nossos objetivos especificos, aliados com as
nossas hipoteses explicativas € em combinagdo com o seu cabimento contextual, originalmente
induzido na investigadora (j4 que se ajustam ou se coadunam ao desenvolvimento heuristico
encetado no enquadramento tedrico da investigacdo), constituiram-se em referencial de
combinagdo cruzada tdo explicita quanto possivel, definindo assim um sistema de categorias e
ordem para a reparti¢ao dos dados pertinentes recolhidos, sendo tteis e determinantes para o estudo
empirico, a medida que forem sendo encontrados (L. Bardin, 2002, p.119). Reafirmamos, que o
sistema de referéncias assim constituido, se destinou a permitir, para a investigadora, a organiza¢ao
da analise interpretativa dos dados recolhidos com o instrumento de investiga¢cdo, em concorréncia
com toda a documentacdo compilada, servindo de compilador articulado e destinando-se a
organizagdo dos resultados que foram sendo observados, no universo do seu multiplo significado,

incluindo o seu confronto.

Regressando a preparagao prévia ou a priori, do conjunto das dimensdes (ou categorias de andlise)
e respetivos indicadores (ou temas de analise), longe de qualquer influéncia que a sua preparagao
antecipada possa ter exercido sobre a interpretagao de dados, a sua configurag@o procurou, tao so,
a maior representacao em validade para essas categorias e temas, com vista a especificacao do
melhor direcionamento do processo de classificacdo de dados. Este trabalho prévio, de
categorizacdo da abordagem aos dados com enfoque no enquadramento tedrico, ndo significa ou,
ndo foi determinante para a atribuicdo do epiteto de quantitativista a subsequente analise de
conteudo dos dados, “a abordagem quantitativa funda-se na frequéncia de aparicao de certos
elementos da mensagem” (Bardin, 2002, p.114). Assim, a preparacao prévia que desenvolvemos,

sendo uma “operacao de classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto” (Bardin, 2002,
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p.110), originou categorias pré-definidas, “ndo estando ligadas a categorias que deem lugar a
frequéncias, suficientemente elevadas, para que os calculos se tornem possiveis” (Bardin, 2002,
p.115). Porém, sem desvirtuar a caracteristica qualitativa da investigacdo, ndo podemos deixar de
voltar a referir que a analise de contetido dos dados se desenvolveu em improcedente combinagdo
ou complemento cientifico com laivos de um modelo de investigacdo hipotético-dedutivo, do
paradigma quantitativo, ou como refere Bardin “Enfim, precisemos que a analise qualitativa nao
rejeita toda e qualquer forma de quantificagdo. Somente os indices ¢ que sdo retidos de maneira

ndo frequencial, podendo o analista recorrer a testes quantitativos” (Bardin, 2002, p.115).

Retomando a formagao das interpretagdes que determinaram a explicacao da realidade em equacao
no trabalho de investigacdo desenvolvido, reconhecemos que a relagdo sujeito-objeto desenvolvida
no decurso da recolha da informagao, se marcou pela situagao comunicativa de conhecimentos, na
partilha de sentidos e experiéncias entre sujeitos, “por ligacdo e dotacdo de saberes e de
experiéncias que se lhes reconhece” (Fortin, 1999, p. 148). Assim, prevendo a recolha de dados
com pormenores descritivos, a investigacdo processou-se segundo uma abordagem qualitativa,
corroborando a nota introdutoria ao presente estudo empirico. Os dados recolhidos, em estrito
cumprimento com os procedimentos éticos da Carta Etica da Sociedade Portuguesa de Ciéncias de
Educacdo (2014), entretanto revista para a sua nova versdao em 2 edi¢cdo (2020), e do Codigo de
Etica e de Conduta da Universidade Catolica Portuguesa (2015), constituiram-se seguindo o
compilador construido, fundamentalmente, a partir da analise indutiva e interpretativa de
transcricdes de entrevistas, com o respeito pela forma como os dados foram registados ou
transcritos, “ndo tanto com o objetivo de confirmar ou infirmar as hipoteses explicativas
construidas previamente; ao invés disso, as abstragdes sdo construidas a medida que os dados

particulares que forem recolhidos se vao agrupando” (Bogdan & Biklen, 2013, pp.48-51).

Sem perder de vista que esta investigac@o se situava no ambito educacional, em especial, na sua
vertente interpretativa e em “teoria fundamentada com o objetivo de gerar teorias a partir de dados
colhidos no terreno e junto de pessoas que possuem uma experiéncia pertinente” (Fortin, 1999, p.
148), pela investigacao de ideias e encontrando os significados de a¢des individuais, mas também
de situacdes, na sequéncia de intera¢des sociais, introduzimos aqui, o que ¢ referido na obra
conjunta dos professores Leandro da Silva Almeida e Teresa Freire (2017) “as significagoes

pessoais dos fendmenos, as suas representagdes, a natureza interativa da sua construgdo e a
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necessidade de se colocar na perspetiva do outro como condi¢do prévia ao conhecimento e a
explicagdo (...). Reconhece-se que as pessoas interagem em funcao dos significados que as coisas,
as outras pessoas e as condigdes tém para elas” (Almeida & Freire, 2017, p.68). Assim, pelas suas
caracteristicas proprias e especificas, a metodologia que seguimos nesta investigacdo e que
apresentamos nos subcapitulos seguintes, “tornando-se dificil antever a defesa e aplicagao de
principios (...) de objetividade e validade” (Almeida & Freire, 2017, p.69), recorremos ao método
de contrastacdo subjetiva, de elementos essenciais e constitutivos, assente nos significados ou
defini¢cdes em processo de interpretagdo, dos pontos de interse¢do entre o que concebemos na nossa
experiéncia e o significado que as pessoas (os sujeitos envolvidos na investigacdo) atribuem as

suas experiéncias (Bogdan & Biklen, 2013, pp.55-56).

1.4 Sujeitos Participantes

Consequente de uma amostragem com caracteristica relevante e significativa para o efeito, e
decorrente de um grupo heterogéneo de individuos que estava disponivel no momento, como
também em funcdo das hipdteses de trabalho e da margem de manobra da investigadora, o campo
de andlise foi circunscrito ou concentrado num grupo profissional de docentes de dimensao
reduzida, constituindo-se em fontes multiplas para a procura de evidéncias, com o aproveitamento
do desenvolvimento de linhas de investiga¢dao convergentes “obedecendo a um estilo corroborativo
de pesquisa” (Yin, 2001, p.221). Tratou-se de fazer a apreciagdo de docentes, do seu
comportamento de conjunto, na perspetiva do pensar e agir € em especial “as suas estruturas e
relagdes sociais que o faz funcionar e mudar ou adaptar” (Quivy & Campenhoudt, 2005, pp.157-
158), e ndo os comportamentos, por si proprios, enquanto unidade docente. Tratou-se de apreciar
docentes enquanto pessoas inseridas na sua classe profissional e ndo de docentes inseridos numa

dada organizagdo educativa, ou outra subjacente.

O numero de oito sujeitos participantes, motivados e voluntariamente dispostos e disponiveis para
contribuir com informagdes relevantes, seguindo o exposto pela pesquisadora Maria Cecilia
Minayo (Minayo, 2017), no seu titulo em revista da especialidade sobre Amostragem e Saturagdo
em Pesquisa Qualitativa - Consensos e Controversas, situando-se em quantidade, em fun¢do do

que foi capaz de refletir as multiplas dimensdes do fendmeno em pesquisa € que se expressou
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através da busca da qualidade das agdes e das interagdes no decorrer da sua participagao no
processo (Minayo, 2017, p.10), foi sustentado do seguinte modo:
Nao ha medida estabelecida a priori para o entendimento das homogeneidades, da
diversidade e da intensidade das informagdes necessarias a um adequado trabalho de
pesquisa. Igualmente, ndo existe um ponto de saturagdo a priori definido, e nunca a
quantidade de abordagens em campo pode ser uma representacdo burocratica e formal

estabelecida em nimeros (Minayo, 2017, p.10).

Nao estando em jogo a soma das individualidades, o conjunto participante em estudo na nossa
investigagao qualitativa, ainda que possa ser duvidosa a sua significancia, constituiu-se a partida,
na procura de docentes, em dois grupos de sujeitos em comparacao e com diversidade maxima de
perfis: “Docentes no Ativo” e “Docentes Aposentados”, podendo ainda distinguir-se a sua
diversidade, pelas idades, pelos grupos disciplinares e pelas situacdes profissionais. Assim, a
investigagao aproveitou um grupo heterogéneo de oito sujeitos docentes, indicados por interpostos
contactos, sendo ndo conhecidos da investigadora e/ou entre si, ¢ provenientes de contextos de
ensino e locais distintos, o qual consideramos “terem em comum a suficiente experiéncia de vida
que lhes permite serem socialmente representativos” (Amado, 2016, p.120), ainda que, a sua
significancia (o seu nimero) pudesse oferecer diividas quanto ao dominio do grupo profissional

que esbocava.

Em reforco ao exposto, introduzimos nesta oportunidade, o artigo elaborado pela investigadora
Nilma Crusoé¢ (2004) a qual, apresentando os pressupostos do psicologo social Serge Moscovici
(1978) e suportada na sua “Teoria das Representacdes Sociais”, permite extrapolar que o grupo de
pessoas envolvidas na nossa investigacdo, sendo constituido por pessoas no ativo e por pessoas
aposentadas, detém uma modalidade de conhecimentos sustentado tanto por conhecimentos
oriundos da experiéncia quotidiana, como pela reapropriacdo de significados historicamente
consolidados, de adic¢ao e transformagao, obtidos no meio onde desenvolvem ou desenvolveram a
sua atividade docente, transformando-se em teoria ou senso comum circunscrito a essa atividade,
um senso comum, “‘com sua inocéncia, suas técnicas, suas ilusdes, seus arquétipos e estratagemas”
(Moscovici, 1978 como citado em Crusoé, 2004, p.108). Neste sentido, Maria Cecilia Minayo
(2018) referindo-se ao fenomenologista Alfred Schiitz (1982), destaca que “o senso comum

contém a verdade da experiéncia e da vivéncia orientada coletivamente para o que € correto,
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plausivel e pratico (...) de tipificacdo da realidade, que vem da cultura ou ¢ acrescentada a ela”

(Schiitz, 1982, como citado em Minayo, 2018, p.148).

Como se depreende pelo proprio desenvolvimento do estudo empirico, desprezando o tempo
despendido na recolha e tratamento da informagao recolhida, mas nao esquecendo que “um
pesquisador experiente sempre pode puxar mais um fio para aprofundar sua reflexdo sobre
determinado objeto” (Minayo, 2017, p.6), consideramos que, a partir daqueles dois grupos de
sujeitos em comparagdo, “Docentes no Ativo” e “Docentes Aposentados”, a riqueza e relevancia
significativa dos dados coletados em confronto entre si, € em confronto com a literatura compilada,
se achou em qualidade adequada, com detalhe suficiente e com aprecidvel riqueza individual, pelos
multiplos conceitos, dimensdes e indicadores em que se distribuiram esses dados recolhidos,
tendo-se percebido, como os sujeitos da investigagdo interpretam as suas experiéncias e como eles

proprios estruturam o mundo social escolar em que vivem ou viveram.

Em grelha de distribui¢do como a seguir indicamos, apresentamos a caracterizagdo sumaria dos
oito sujeitos participantes na presente investigagdo. Nessa caracterizacdo e em respeito pelas
prioridades fixadas da Comissdo Europeia para o préximo programa de financiamento de
Investigacdo e Inovagdo, o Horizonte Europa, foi inserida a dimensao sexo, se bem que a mesma

nao tenha constituido uma variavel do estudo.

92



Quadro 10 - Sujeitos participantes

—
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El Feminino  Licendatura em Arfes Artes Reformado  40anos 20 (Ensino

Plasticas Visuais Publico)
600
E2 Feminino  Licendaftura em Porfugugs Anvo 31 anos 7 (Ensino
Humanidades. 300 Publico)
E3 Feminino  Mestmdoem Portugnés Afivo 30 anos ¢ (Ensino
Literatura; 300 Publica)
Licendatura em 1 (Univ.
Portugués e Publica)
Francés.
E4 Feminino  Licendatura em Educagio Anvo 22 anos 7 (Ensino
Ciéncias Religiosa s; Espedial Publico)
Espedalizacio em 010
EducacdoEspedal
ES Feminino  Licendatura em Matematica Ativo 10 anos 6 (Ensino
Matematica. 300 Publica)
E6 Feminino  Licendatura em Historia Reformado  36anos 3 (Ensino
Histonia. 400 Publico)
E7 Masculine  Licenciatura em Histdria Reformado  40anos 6 (Ensino
Histona; 400 Publico)
Bacharelatoem
Filosofia.
ES Masculine  Licenciatura em Artes Artes Arvo 15 anos 6 (Ensino
Plasticas. Visuais publico &
600 cooperativo)

Amaral, V. (2021)

1.5 Recolha de Dados — Instrumento e Procedimentos

Em fung¢do da formulagdo do nosso problema, e com vista ao tratamento e operacionaliza¢do dos
conceitos expostos e respetivos indicadores, preparamos um instrumento prévio para a observacao
do que nos propusemos desenvolver. Tratou-se de gerar a compilagao de um referencial teorico
com vista a orientagdo da recolha dos dados, com a preparacdo prévia de um “Guia” para a
producdo da informacgao e validagdo de resultados recolhidos. Como referimos, essa compilagao
de referenciais serviu para a condug¢do e desenvolvimento do instrumento de observacao no espaco

relacional, entre o sujeito participante e a investigadora, adequando-se a busca dos significados
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atribuidos a experiéncia do docente no ambito tematico da nossa investigacdo, por meio do
instrumento de observagao por nos eleito, a entrevista individual semiestruturada em profundidade,
em conformidade com o exposto na obra conjunta das autoras Maria Virginia Rosa e Marlene
Arnoldi (2014), com o titulo “A Entrevista na Pesquisa Qualitativa”, quando nomeadamente se
referem aos autores Thompson (1992), Burke (1977) e Biasoli-Alves (1998), expondo:
A Entrevista ¢ uma ferramenta imprescindivel para se trabalhar buscando-se contextualizar
o comportamento dos sujeitos, fazendo a sua vinculagdo com os sentimentos, crengas ¢
valores, permitindo, sobretudo, que se obtenham dados sobre o passado recente ou
longinquo, de maneira explicita, porém tranquila, e em comunhdo com o seu entrevistador
que devera, inicialmente, transmitir atitudes que se transformem em transferéncia e troca

mutua de confiabilidade. (Rosa & Arnoldi, 2014, pp. 11-12)

Assim, para a criacao do instrumento capaz de produzir as informagdes necessarias ¢ adequadas,
no sentido da desejada analise indutiva e interpretativa de dados, foi estabelecido um Guia de
Entrevista contendo os topicos e contextos dos quesitos a colocar, na procura de relatos e
significado das experiéncias, em qualidade, profundidade e detalhe, também eles contextualizados.
Considerando como fundamental o contexto proporcionado durante a entrevista, como um terreno
“gerador de significados”, que influenciam decisivamente a constru¢do destes por parte dos
participantes nesta investigagdo, procuramos, enquanto entrevistadora, desempenhando o papel de
facilitadora ou mai€utica, promover a reflexao “nosce te ipsum” e proporcionar o didlogo e/ou
conversagoes a respeito dos rituais de interacdo do docente, em esquema nao rigido, deixando fluir
a narrativa, “permitindo que o sujeito (entrevistado) discorra e verbalize os seus pensamentos,
tendéncias e reflexdes sobre os temas apresentados” (Rosa & Arnoldi, 2014, p.21), exigindo ao
entrevistador “ser capaz de improvisar, durante a realiza¢cdo da entrevista” (Rosa & Arnoldi, 2014,
p.36) e faga uso de “taticas que auxiliem o entrevistador no seu posicionamento adequado perante

o entrevistado” (Rosa & Arnoldi, 2014, p.36).

Neste sentido, e sem que se proporcionem formulagdes textuais de perguntas nem a sugestdo de
respostas (Rosa & Arnoldi, 2014, p.31), as seguintes temadticas norteadoras ou subsidiarias, cuja
ordem ndo foi necessariamente seguida, constituiram-se em livre referencial num Guido de

Entrevista (Ver Anexo B), onde se destacam os seguintes pontos marcantes:
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- O Momento Formal ou dos formalismos = que compreendeu os aspetos formais a ter em conta,
uma vez que o instrumento de investigacdo lida com pessoas possuindo direitos € a quem sao
devidas obrigagcdes morais. Logo, devemos salientar que, em respeito com os principios éticos de
consentimento informado e esclarecido e de confidencialidade / privacidade orientados pelo
Instrumento de Regulacdo Etico-Deontolégica em Carta Etica da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educagdao (SPCE, 2014 ¢ SPCE, 2020), “num quadro de respeito pelos direitos
humanos, pelos valores democraticos e pelos principios da ciéncia, (...) em linha com as
recomendacdes internacionais e nacionais sobre ética e investigacao cientifica (...) e em atuacao
conforme com os principios consagrados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948)
e nas diversas Convengdes das Nacdes Unidas referentes a protecdo e promocgao dos direitos
universais” (SPCE, 2020, pp. 9-11), assim como, respeitando o Cédigo de Etica e de Conduta da
Universidade Catolica Portuguesa (UCP, 2015), o desenvolvimento de cada entrevista foi
antecedido pela intervencdo solene e formal de duas circunstidncias importantes. Uma primeira
circunstancia, correspondente a prestagao das notas explicativas e informativas sobre o trabalho
de investigacdo e da entrevista, com vista a livre e esclarecida participacdo de cada interveniente
no presente estudo, através da consecugdo do Termo de Consentimento Informado, em duplicado
e devidamente assinado (Ver Anexo C). A segunda circunstancia, correspondente ao de um
Protocolo de Entrevista propriamente dito (Ver Anexo D), reunindo os objetivos e ambito do
trabalho em curso, tendo sido apresentado em texto e em duplicado, para a adequada assinatura

pela investigadora e pelo entrevistado.

- O Momento Inicial ou motivacional = correspondendo ao processo motivacional e de
envolvimento na entrevista, este momento para além da criagdo de um ambiente descontraido,
mostrando gentileza e aten¢do para com o entrevistado, acomodou a informacao e esclarecimento
do entrevistado, em tragos gerais, sobre o perfil do entrevistador e sobre a investigagdo em
desenvolvimento. Neste sentido foram descritos ao entrevistado, de forma sucinta, o ambito e os
objetivos do trabalho de investigacao solicitando a colaboragdo do entrevistado para a recolha de
dados pertinentes de acordo com os objetivos elencados, e também, requerendo ao entrevistado a
sua autorizacdo para a gravacao da entrevista em suporte dudio, bem como a sua autorizagao para
a transcri¢ao e utilizagdao de recortes dos discursos recolhidos. Nesta ocasido o entrevistado foi

informado sobre a previsivel duragdo da entrevista em cerca de 60 minutos, podendo ser menos ou
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mais longa, em fun¢ao do arbitrio do entrevistado no decurso da mesma. Foi também comunicado
ao entrevistado que, ap0s tratamento, o texto da entrevista transcrita, seria remetido para retificacao

e/ou complemento de informagdes achadas necessarias.

- O Momento de Caracterizagdo do Entrevistado = acomodando a recolha de dados sobre o
percurso profissional e de vida escolar do entrevistado, foi solicitada a descri¢do, em tragos gerais,
dos dados biograficos do entrevistado, idade, formagao, tempo de servigo, nimero de escolas onde

lecionou, localizagdo, niveis etarios dos alunos, € outro(s) contexto(s) historico(s) relevantes.

- O Momento de Realizacdo da Entrevista = correspondendo ao processo comunicativo para a
captura de informagdes com pertinéncia adequada, com avaliagdo da motivagdo, relacdo
interpessoal e sintonia entre entrevistado e entrevistador, sendo induzida a participac¢ao na recolha
de informagdes pertinentes sobre a docéncia que pratica ou praticou. Foram colocadas diversas
questdes, das quais se salientam: A questdo sobre os conceitos de ensino, do papel do professor e
contributos para a construgdo da sua identidade e em resultado da historia pessoal do entrevistado,
das suas experiéncias de vida, dos seus contactos com outros docentes, na compartilha de
objetivos, regras e valores, entre outros, expressando a orientagdo do sentido das suas agdes para
a definicao da sua identidade enquanto docente (profissional e social); As questdes de ordem
motivacional, por que optou pela profissio de professor, como se define como professor
relativamente a postura, aos valores e as crencas, que retrato faz dos seus antigos professores; As
questdes relativas as dimensdes motivacional e construtora do entrevistado enquanto docente,
indagando sobre os fatores de realizacdo pessoal, influéncias, experiéncias, herangas, (des)animo
e sobre os fatores considerados valiosos e/ou obsoletos, acerca dos saberes, valores, rotinas, e
maneiras de ser proprias da experiéncia escolar; As informacdes relativas as dimensoes
simbolizadora e valorativa e as dimensdes reguladora e deontoldgica para a docéncia,
questionando sobre a opinido acerca dos temas como o poder, a autoridade, o controlo, o
legitimagdo, a justificacdo, os saberes, € outros, assim como as regras, as hormas, 0s usos, as
posturas, os valores, a €tica, as crencas, a missao; As informacdes relativas as dimensoes
processual e representativa entre pares docentes, indagando sobre o processo relacional que utiliza
ou utilizava, nomeadamente em estratégias de interacdo com os pares e restantes atores educativos,
a imagem de si, o seu saber ser e o seu parecer; Reunir informacdes relativas as dimensdes

disciplinar e sancionatoria do docente, bem como as dimensdes de perpetuagdo e autenticidade
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envolvidas, sobre os indicadores da cultura, da tradi¢do, das vivéncias e historias, ¢ a sua
envolvéncia na conduta, na competéncia, nos valores, na legalidade e obrigagdes da sua pessoa,

enquanto docente.

- O Momento de Encerramento = correspondendo a recolha das impressdes do entrevistado sobre
a entrevista, promovendo a aceitacdo do encerramento da entrevista com o recapitular sucinto dos
principais aspetos recolhidos na entrevista, recolhendo as impressdes dos entrevistados e
apresentando os devidos agradecimentos pela disponibilidade oferecida com a concegdao da

entrevista.

Em funcdo do procedimento acima descrito para a recolha de dados, o referido procedimento
desenvolveu-se face a face pela propria investigadora, em presenga com o0s entrevistados
focalizados “(...) na compreensao das perspetivas destes sobre as suas vidas, experiéncias ou
situacdes, expressas com as suas proprias palavras” (Taylor e Bogdan, 1998, p.77 como citado em
Coutinho, 2017, p.175), adaptando as questdes e/ou solicitando informagdes sempre que tal se
verificava importante. Tendo-se privilegiado a escolha pelo entrevistado, do dia, da hora e do local
de realizagdo da entrevista, as entrevistas, presenciais na sua totalidade, decorreram no local de
residéncia ou sala privada de cada entrevistado, desenvolvendo-se por um tempo total entre cerca

de 45 e 90 minutos.

De acordo com consentimento expresso, as diferentes entrevistas foram registadas e gravadas em
suporte digital de audio. Posteriormente, as entrevistas foram transcritas sendo entdo assim,
considerados como dados qualitativos para tratamento, o conjunto da transcri¢cao de cada entrevista
a partir do seu registo sonoro gravado. As referidas transcri¢des foram obtidas através de um
aplicativo de extensdo, disponibilizado pelo “Google Docs” e compativel com os vulgares
processadores de texto. O referido aplicativo funciona de forma assincrona, no navegador da
internet “Google Chrome”, requerendo, para tal, a prévia configuracdo interna do som do
computador através da instalagdo do “plug-in” para “Windows”, “VB-CABLE Virtual Audio

Device”.

A identificacdo do conjunto de registos tratados com o transcritor, processou-se através de um

cabecalho, reunindo o c6digo atribuido ao entrevistado, data, local e duragdo da entrevista, e outras
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informacdes de indexagdo, permitindo a devida referenciacao posterior dos segmentos destacados
destinados a tratamento em conformidade. A transcri¢ao integral de cada entrevista, devidamente
corrigida nas suas falhas ou omissoes, foi coligida e encontra-se compilada em separado. O quadro

10, que expomos a seguir, apresenta o local de realizacdo e a duracao de cada entrevista.

Quadro 11 - Listagem dos entrevistados (siglas identificadoras, local e duragdo das entrevistas)

Entrevistado Local da entrevista Duragao da entrevista
El Residéncia do entrevistado 1 hora e 33 minutos
E2 Residéncia do entrevistado 53 minutos
E3 Residéncia do entrevistado 1 hora e 02 minutos
E4 Residéncia do entrevistado 47 minutos
ES Sala de explicagBes do entrevistado 44 minutos
E6 Residéncia do entrevistado 52 minutos
E7 Residéncia do entrevistado 43 minutos
ES Residéncia do entrevistado 54 minutos

Amaral, V. (2020)

1.6 Analise de Dados — Procedimentos e Critérios de Apresentacio

A tarefa analitica de interpretar, tornando compreensiveis os materiais recolhidos e tornando a
analise conceptualmente manipulavel (Bogdan & Biklen, 2013, pp.205-206), decorreu de modo
mais formal, quando a totalidade dos dados foi recolhida (todas as entrevistas transcritas e

posteriormente corrigidas e ratificadas pelo proprio entrevistado).

Em face do volume de informagdo recolhida, para a escolha da técnica de andlise de dados,
elegemos a analise de conteudo das entrevistas transcritas, tendo optado por uma metodologia que
ndo recorre a qualquer aplicacdo informatica especifica para o tratamento de contetidos, seguindo

o entendimento de que, “as questdes da inferéncia (interpretativa), devido as caracteristicas do
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conteudo das causas ou dos efeitos das mensagens”, poderiam ser prejudicadas ou afetadas (L.
Bardin, 2002, p.24) ou, seguindo a mesma autora, por ndo se tratar de “trabalhar a palavra”, mas
visando “o conhecimento de varidveis de ordem psicolédgica, socioldgica, historica e outras, por
meio de um mecanismo (...) com base em indicadores” (L. Bardin, 2002, p.44), e ainda,
prosseguindo com a mesma autora, Laurence Bardin referindo-se a mensagem incorporada no
conteudo em analise, “o objetivo da analise de contetdo ¢ a manipulagao de mensagens (conteudo
e expressao desse contetdo), para evidenciar os indicadores que permitam inferir sobre uma outra

realidade que ndo a da mensagem” (L. Bardin, 2002, p.46).

A estruturacdo que implementamos, servindo como orientagdo para a recolha dos dados e
constituindo-se como critério de andlise, no sentido da sua adequacdo para o desejado tratamento
posterior de analise de conteudo, em inferéncias consequentes do método que procuramos adotar
situado em combinagdo com interpretagdo controlada, pela sua analise e sintese, passou pelos

seguintes processos de preparagdo ou regulagao:

- Defini¢ao de eixos de analise, compondo a espinha dorsal da estrutura;
- Integragdo de categorias de codificagdo e temas de andlise, em distribuicao pelos eixos de andlise

definidos.

Distante do que pode ser atribuido como critério subjetivo da investigadora, a defini¢do dos eixos
de andlise na estruturacdo que ¢ agora exposta, encontra-se sustentada e fundamentada nos “eixos
de reflexd@o e interpretacao” (Beaud, 2020, p.63) explorados através das ferramentas conceptuais
definidas na bibliografia consultada, nomeadamente aquela que permitiu a determinagao e fixagao
dos objetivos da pesquisa (subcapitulo 1.2) e aquela que se expressa em coroldrio ao
desenvolvimento da constru¢do do modelo de andlise do nosso estudo (subcapitulo 1.3), em
coeréncia com um propoésito de “adequagdo ao dominio e ao objetivo pretendidos” possibilitando

uma posterior “técnica de analise de contetdo (...) reinventada” (Bardin, 2002, p.31).

De modo idéntico, para a integragdo das categorias de codifica¢do e temas de andlise ou unidades
de sentido, incorporamos os atributos conferidos pela definicdo das dimensdes e indicadores
conceptuais listados no subcapitulo 1.3.1 - As Bases para os Conceitos Escolhidos, nomeadamente

os itens compilados nos trés quadros, Quadro 5 - Dimensdes e Indicadores no Conceito Ritual
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Docente, Quadro 6 - Dimensodes e Indicadores no Conceito Identidade Docente ¢ Quadro 7 -
Dimensdes e Indicadores no Conceito Ordem Escolar. Reafirmamos que esta prévia integragao
das categorias de codificacdo e temas de andlise, encontra-se sustentada e fundamentada também
pela mesma autora Laurence Bardin, “é fornecido o sistema de categorias e repartem-se da melhor
maneira possivel os elementos, a medida que vao sendo encontrados” (Bardin, 2002, p.119), o que
escora aquele sistema de categorias, em decorréncia direta dos fundamentos tedricos ou hipotéticos

desenvolvidos com a investigacao (Bardin, 2002, p.119).

Explicitando, as varias categorias de dados foram distribuidas segundo os seguintes eixos de
analise, (ou temas eixo em representagdo do dominio dos quatro objetivos da pesquisa, em redor
dos quais se organizam os excertos dos discursos dos entrevistados):
—> Primeiro eixo de analise — Sobre a participagdo das ac¢des ritualizadas do docente na sua
construgdo identitaria: no relacionamento do docente com os seus pares pelas praticas,
regras, valores, compartilha e outras. (texto recolhido a partir do primeiro objetivo da
pesquisa, replicando a informacao acessoria de refor¢o em contexto);
- Segundo eixo de analise — Sobre a participagao das ac¢des ritualizadas do docente, na
formagdo e regulagdo da comunidade escolar: relativo ao comportamento do docente em
resultado de experiéncia de vida acumulada, rotinas instituidas, cultura e/ou outras (texto
recolhido a partir do segundo objetivo da pesquisa, replicando a informacao acessoria de
refor¢o em contexto);
—> Terceiro eixo de analise — Sobre os fatores perturbadores ou que interferem nas agdes
ritualizadas do docente: relagdes sociais do docente, flexibilidade, adaptacdo,
autoritarismo, influéncias externas, sobrecarga, desanimo e outras. (texto recolhido a partir
do terceiro objetivo da pesquisa, replicando a informagdo acessoria de refor¢o em
contexto);
- Quarto eixo de analise — Sobre a influéncia das agdes ritualizadas do docente, para a
manutencdo da identidade e ordem escolar: o docente ¢ a sua identificagdo ou descarte,
com a cultura escolar, regras, normas, disciplina e/ou outras (texto recolhido a partir do

quarto objetivo da pesquisa, replicando a informacao acessoria de reforco em contexto).

O Quadro 12 que a seguir expomos, apresenta a distribuicdo dos diferentes temas de analise,

constituindo-se numa matriz estruturada em dimensdes e indicadores, pelos conceitos que
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definimos, em sistema de codificacdo ndo ambigua, possibilitando a sele¢do e agrupamento de
ordens de dados em codigos distintos (Bogdan & Biklen, 2013, p.233). O quadro permite a
organiza¢do dos dados segundo as suas categorias tematicas e temas de andlise que expressam,
atribuidos aos respetivos eixos de andlise. Assim, cada um dos indicadores que consta dos quadros
de conceitos (Quadro 5, Quadro 6 e Quadro 7), foi posicionado em relagcdo a um eixo tematico,
de modo conexo com a dimensdo que enquadra e com o atributo tematico distintivo que expressa.
Deste modo, resultaram 14 possibilidades de atribuicdo de dados ao primeiro eixo de analise, 13
possibilidades de atribui¢ao de dados ao segundo eixo de analise, 7 possibilidades de atribui¢ao de
dados ao terceiro eixo de analise e 15 possibilidades de atribui¢do de dados ao quarto eixo de
analise, perfazendo um total de 49 possibilidades de codificacao de dados, em fungao da inducao
ou inferéncia, para a investigadora, que a analise do referido dado possa conduzir, expressos em

termos de conceito, dimensao e indicador e respetivo eixo de andlise.

Para a devida explicitacdo do significado destas possibilidades de codificagdo, damos como
exemplo a incorporacdo de um recorte que respeita uma inferéncia da mensagem do seu conteudo,
atribuida ao primeiro eixo tematico na dimensdo da perpetuagdo, porque o trecho em andlise
expressa ou traduz o relacionamento do docente com os seus pares no ambito da sua construcao
identitaria, pelas suas vivéncias docentes decorrentes de experiéncias anteriores. O mesmo
poderiamos construir, por inferéncia a partir de outros recortes, relativamente as restantes
possibilidades da incorporacao desses trechos, segundo um eixo e uma dimensao tematica. Assim,
assemelhando-se a uma regra semantica para o tratamento das entrevistas transcritas, os limites ou
fronteiras para os dominios de possibilidades de codifica¢do resulta da sobreposi¢do simultanea
de duas inferéncias da mensagem do seu conteudo, o que determina a caracteristica de clareza na

inclusdo ou exclusdo do recorte extraido do texto.

De acordo com este desenvolvimento, a sele¢do dos recortes organizou-se segundo uma
normalizagao de sentido, relativamente nao s6 a um referente, como também relativamente “a ideia
dominante ou principal, suficiente para o objetivo procurado” (Bardin, 2002, pp.106-107), como

mais adiante desenvolvemos.
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Quadro 12 - Distribui¢do dos temas de andlise referidos as suas categorias temdaticas e eixos de andlise

Obs: Eixos de Andlise de acordo com a definigdo dos Objetivos da Investigocdo (ver subcapitulo 1.2 do Estudo empirico)

Categoria
tematica

tema de
analise

Eixo de analise 1

Sobre a participagao das
agoes ritualizadas do
docente na sua construcdo
identitaria:

no relacionamento do
docente com os seus
pares pelas praticas,
regras, valores,
compartilha, etc.

Eixo de analise 2

Sobre a participagao das
agoes ritualizadas do
docente, na formacéo e
regulagédo da comunidade
escolar: relativo ao
comportamento do docente
em resultado de experiéncia
de vida acumulada, rotinas
instituidas, cultura

elou outras.

Eixo de analise 3

Sobre os fatores
perturbadores ou que
interferem nas acgdes
ritualizadas do docente:
relacdes sociais do docente,
flexibilidade, adaptagao,
autoritarismo, influéncias
externas, sobrecarga,
desanimo, etc.

Eixo de analise 4

Sobre a influéncia das agdes
ritualizadas do docente, para
a manutencdo da
identidade"’ e da ordem
escolar: o docente e a sua
identificacdo ou descarte,
com a cultura escolar,
regras, normas, disciplina
elou outras.

*)_d4a sua e da escolar

Conceitos / Dimensdes e indicadores

frer subcapitulo 1.3 do Estudo emplrico)

Ritual docente

Identidade docente

Ordem escolar

Transversal

- Reguladora

- Construtura

- Simbolizadora
- Autenticidade

- Perpetuagao

- Motivacional

- Representativa
- Processual

- Valorativa

- Deontologica

- Comportamental
- Organizacional

- Conceptualizadora
- Disciplinar

- Sancionatoria

- lgualdade na
diversidade

Habitos, Regras, Normas;
Conteddos;

Consisténcia;

Verdade, Sinceridade;
Vivéncias, Historia pessoal;

Projeto de futuro, Realizagio
pessoal.

Imagem de si;
Social, Relacional, Interacdo;

Coeréncia.

Habitos, Regras;
Integracdo, Insercdo;
Partilha, Agdo;

Conduta, Tolerancia.

Participagdo, Envolvimento,
Aceitacdo.

Experiéncias, Herangas;

Justificagdo, Controlo;

Tradigdo.

Imagem da profissdo;
Estratégia;
Cultura, Interacédo;

Etica, Mormas, Missdo.

Mormas, Padrdes;
Estrutura;

Deveres, Obrigagdes;
Obrigagdes;

Razdo.

Respeito, Adequacdo.

Legitimidade;
Falsidade;

Desdnimo, Mal-estar docente.

Contexto;

Desvio;

Interesses, Influéncias, Negagio.

Segregagdo, Marginalizagdo,
Exclusdo.

Posturas, Costumes, Usos;
Pensamentos;

Poder, Autoridade;
Transparéncia, Espelho;

Cultura prévia;

Contextos preexistentes.

Sentido da agdo;

Poder, Autoridade, Disciplina,
Saberes;
Atitude, Valores, Cumprimento.

Atitudes, valores;
Acomodacdo;

Respeito, Regulagio;
Competéncia, Regulacio,
Percepgio;

Legalidade, Valores.

Atitudes.

Amaral, V. (2020)
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Quanto ao procedimento de andlise de dados, propriamente dito, o mesmo foi desenvolvido através
de dois procedimentos. A primeira abordagem que desenvolvemos sobre os textos de cada uma
das entrevistas transcritas passou pela enumeragdo e enquadramento em lista, do ambito das
questdes e/ou discursos proferidos durante as entrevistas (ver Anexo E). Foi, assim, possivel criar
naqueles textos, uma codificagcdo das separagdes situacionais do decurso de cada entrevista, ja que,
por vezes, o entrevistado retomava as questdes de forma ndo sequencial. A leitura dos textos
transcritos foi assim facilitada, assegurando-se uma leitura de segmentos equivalentes em ambito,

nos diferentes textos das entrevistas.

Posteriormente, € uma vez que foi preparado o procedimento de categorizagdo de conteudos como
apresentado no Quadro 12, procedemos a organiza¢do dos conteudos das entrevistas, através do
recorte dos seus textos editados (L. Bardin, 2002, p.100). Para tal, aplicAmos o critério de selecao
dos recortes que, assentando na ordem semantica que expressam, pressupdoem a aplicacdo do
principio da significagdo (producdo de sentido) aos discursos proferidos pelos entrevistados. Os
recortes foram extraidos de modo a ser possivel a sua localizacdo no texto original da entrevista
transcrita, em autoria, pagina e ambito, tendo lhes sido atribuida a nossa mesma classificagao
tematica que foi feita, por eixos de analise, categorias de andlise e temas de analise (ver Quadros
13 a 28). De notar que as apresentacdes expostas nestes Quadros 13 a 28, exibem, na sua coluna
mais a direita, um campo do tipo auxiliar, criado com vista a indicagdo da atribui¢do do recorte no
ambito das questdes ou dos discursos recolhidos nas entrevistas, seguindo a enumeragao referida

no Anexo E.
Capitulo 2 — Analise de Dados

Ressalvando o facto do entrevistador e dos entrevistados pertencerem a mesma classe profissional,
tivemos sempre presente o principio de que a analise encetada se destinou a descobrir o significado
da informagao analisada, ou seja, aquilo que o autor da entrevista quer dizer, em relacdo ao ponto
de vista do entrevistado. Diga-se, a este proposito, a referéncia que faz o investigador e psicélogo
René L’Ecuyer, citando Roger Mucchielli (Mucchielli, 1974, como citado em L’Ecuyer, 2011):
A andlise de conteudo tem como «objeto privilegiado» (...) descobrir exatamente o que

uma «mensagem significa» (...) ndo em relagdo a mim, destinatario ou recetor, mas em
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relagdo ao transmissor e seu ao sistema de codificacao, (...) ndo de acordo com a minha
interpretagdo pessoal subjetiva, mas em relacao as categorias imanentes nessa mensagem

de objeto. (Mucchielli, 1974 como citado em L Ecuyer, 2011, p. 15)

Resumidamente, poderiamos dizer que, diferenciando-se do saber ou da aquisi¢ado do
conhecimento traduzido nos discursos proferidos ou dos seus fundamentos, a analise de dados
centrou-se, ndo na procura do foco em motivagdo ou psicologia individual, mas, em vez disso,
buscou identificar o contexto e condi¢des, que habilitaram ou determinaram as condutas
individuais descritas, integradas na tematica procurada, de interagdo ritualizada entre docentes.
Assim, como ja referimos, a analise discursiva de dados propriamente dita, resultou no
enquadramento de recortes discursivos ou partes consideradas importantes, remetidas as categorias
tematicas previamente criadas e organizadas segundo o Quadro 12. Procurdmos remeter os recortes
significativos dos discursos, de acordo com a nossa interpretacdo, tendo em aten¢do, em primeiro
lugar, o seu ajuste em harmonia e sentido com o eixo de analise que traduziam e posteriormente,
considerando o seu enquadramento e tendo em conta a sua coeréncia com o sentido conceptual

que expressavam.

Como ja foi exposto, a construgdo prévia de uma metodologia para o tratamento dos recortes
discursivos, resultou do enquadramento tedrico considerado para a investigacdo, pelo que,
reafirmamos que as dimensdes e os indicadores tematicos e os eixos de analise, ndo tendo sido
determinados em fun¢do de hipoteses, sdo fruto do trabalho desenvolvido com vista a uma
adequacao e preparagdo consentanea, balizando ou situando, nomeadamente, o dominio ou teor do
guido de entrevista, sem, contudo, explicitar e precisar e, por conseguinte, dominar as dimensdes

e direcoes da analise desenvolvida.

Esta forma de proceder nao condicionou ou prejudicou a interpretacao dos textos das entrevistas
baseada na inferéncia, “a inferéncia ndo passa de um termo elegante, efeito de moda, para designar
a inducao, a partir dos factos” (J. Z. Namenwirth, 1931 como citado em L. Bardin, 2002, p.137).
Assim, a transformacao do dado bruto, contendo a sua evidéncia original, numa estrutura traduzida
que corresponde a manifestacdo do dado, permitiu a agregacao dos varios recortes para a categoria

tematica e tema de analise, de forma consentdnea com a argumentagao que expressa o dado por
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analogia ou sua relacao por semelhanga contextual, com as categorizagdes que desenvolvemos

previamente.

Adotando o critério da ordenagdo tematica seguida com o Quadro 12, apresentamos a seguir o
conjunto dos recortes discursivos que consideramos pertinentes, os quais foram compilados de
forma a ser possivel a identificagdo dos vinculos tematicos entre si. Os recortes compilados, ainda
que possam conter extensos textos, ndo perdem o seu sentido, promovendo a logica da sua
compilagdo e expondo as diferencas e as semelhangas entre os conceitos incorporados nesses
recortes. Em suma, os Quadros 13 a 28, exibem o recorte das principais ideias recolhidas a partir
das entrevistas transcritas em texto, em formato e organizacdo seguindo a preparagdo prévia

idealizada.

Os Quadros 13 a 28, constituindo-se em uma compilagdo de recortes organizados pelas diferentes
dimensdes tematicas que encerram, sdao precedidos por um breve texto de introducdo no qual é
produzido um resumo do teor dos recortes considerados, e, do mesmo modo, os referidos quadros,
sao sucedidos por outro texto, de encerramento, no qual sao expostos o detalhe da sua construgao,
e onde, também, ¢ referida uma primeira interpretacdo dos recortes em relagdo as questdes da

investigacao.
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O quadro 13 apresentado a seguir, integrando a dimensdo tematica “Reguladora”, traduz as diferentes formas como os docentes
entrevistados percecionam aquelas temadticas, notando que, os entrevistados encaram o indicador posturas, usos e costumes,
nomeadamente a “encena¢do de vida” (termo de um entrevistado), como uma pratica ritual necessaria na a¢ao docente, valorizando a
imagem, a aparéncia, a versatilidade e o saber estar. Foram também referidos o familiar e o professor que serviram de modelo ao docente.
No mesmo sentido foi referido pelos entrevistados que, a adaptacao aos contextos, a teatralizagdo, o vestuario, divergem conforme o
publico-alvo na interagdo docente. Houve ainda a referéncia a regras de cortesia e respeito, ensinadas. Também as interagdes de respeito
pelo outro e pela sua liberdade de pensar, sdo referidas por outros docentes entrevistados, ao repudiar qualquer influéncia religiosa ou
politica. Noutra perspetiva, ha entrevistados que encaram as praticas rituais como algo imposto, quando as vivenciaram em contextos
escolares e épocas diversas, guardando memorias negativas de habitos, regras e normas de escolas do passado e do presente, onde as
regras de vestudrio e os rituais de interacdo eram ou sdo impostos, dando conta de imposi¢des externas, formais ou informais,

relativamente a forma de estar e de se apresentar.

Quadro 13 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Reguladora”

Categoria

> Eixo - A
tematica Tema de analise . - . Ambito
de Iy Recorte de entrevista — unidade de registo
ou 1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
El, p.5 ““FEu ndo acredito” e tratd-lo por tu que era uma coisa que nos entre professores 4
e entre pintores muitos deles, nos diziamos: agora trata-me por tu, faz favor e nés em aula
tratarmos um professor por tu era uma coisa muito dificil porque eramos garotos de 14/15
anos. (...) mas o que é certo é que ele mantinha respeito, nos faziamos os trabalhos e
aprendiamos imenso.”’
Posturas, Usos El .6-7 “(...) Uma das coisas que eu noto, (...) o aspeto fisico. A pessoa ir desleixada,
01 - Reguladora 4 ) > » PP () q () peto fi. p

Costumes ir para a escola (...) tentei sempre o mais possivel ir cuidada, ndo ir com ar de quem
acordou de manhd e ndo se arranjou, ndo tomou banho e ndo se arranjou (...) Talvez
porque eu vi esses valores em casa. Talvez eu tentei também copia-los (...) Dei aulas
também a presos (...), foi interessante, sdo situagcoes absolutamente diferentes e dispares
da nossa vida, é outra verdade, ¢ outra cultura e outra maneira de estar. Comprar um
guarda-roupa completo, novo, roupa larga (...) nem sequer calgas justas (...) eu gostava
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de verdade de fazer o ritual com os alunos do “Bom dia, meus senhores, entdo tudo
bem?” Um a um e nos sozinhos. (...) Vamos juntar ao pacote de dizer adeus e bom dia,
vamos juntar ao pacote de querer aqui uma certa ordem e ndo querer que eles andem por
cima das mesas, vamos juntar tudo isto ao pacote. Faz parte da imagem, da construgdo.

01 - Reguladora

Posturas, Usos,
Costumes

E2, pp.1-2 “Nunca influenciar em termos de educacgdo religiosa ou politica, mas 2e9
aconselha-lo em aspetos da vida até nivel de futuro... para além de docente transmitir
conhecimentos também ser uma amiga dos meus alunos.”

01 - Reguladora

Posturas, Usos,
Costumes

E3, p.15 “Regras minimas de boa educa¢do que qualquer cidaddo deve ter. Ha normas 16
que de facto tém de existir, ndo podemos, como agora tanto se defende, atirar a mascara

para o chdo ou cuspir para o chdo. Mas isso sdo principios minimos que eu penso que sao
aprendidos até na infdncia em casa e desses acho que ndo devemos abdicar.”

01 - Reguladora

Habitos, Regras,
Normas

E3, p.3 “Transporta-me ao tempo de uma educagdo que eu tive, que é a educa¢do 12
colegial, no colégio e em que... portanto... quando nos ndo entravamos com a batinha e o

cinto, todos devidamente aprumados em filinha, que so podiamos sentar ou levantar

quando tinhamos autorizagcdo para tal, quando a Madre superiora chegava tinhamos de

nos levantar, enfim... e isso as vezes pensamos que ficou ld para trdas, mas s6 mudou de

forma (...).”

01 - Reguladora

Posturas, Usos,
Costumes

E4, p.3 —“(...) em determinados Agrupamentos por onde passei ndo foi muito facil eu ser 16
quem sou porque o corpo docente, ja bastante envelhecido e portanto,-tive que aderir um

bocado aquilo que me estava a ser imposto. (...) A encena¢do de vida foi muito basica.”

E4, pp.9-10 “(...) qualquer pessoa que trabalhe numa escola, também deve estar, eu pelo

menos funciono muito bem assim, estar ciente do que vai acontecer ao longo de

determinado momento de trabalho, avaliacdo ou apenas exposicdo de matérias. A rotina é

muito importante (...) .”

o1 - Reeulad Posturas. Usos. EJ, p.2 “lembro-me do meu estagio, a minha orientadora me dizer: “nunca mostres os 16
- Reguladora ’ ’ ”
J Costumes dentes”.
E6, p.4 “(...) eles tém um modelo estereotipado e tem que ser cumprido aquele modelo. Se 16
01 - Reguladora Habitos, Regras,  ndo for, essa pessoa, esse docente, vai ser criticado e vai ter problemas
Normas (...).”
E6, pp.2-3 “... a maior parte dos alunos que estavam la eram pessoas de elite, pronto, e 5

01 - Reguladora

Posturas, Usos,
Costumes

que exigiam do professor uma certa aparéncia fisica, ndo é, uma atitude diferente dos
outros locais onde eu estive. (década de 80) (...), numa escola especifica que, apesar de o
25 de Abril ter acontecido, continua a ser uma escola elitista e ainda hoje é.”
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E7, p.5 “Na relagdo com os outros, acho que intervém muitos fatores: o temperamento, o 5,
carater, a maneira de ser, a maneira das pessoas se relacionarem, o empenho, o estudo... 10,
¢é necessario, de facto, levarmos a sério as coisas para levar o barco a bom porto,(...)” 11,
E7, p.10 “E mau quando entre os professores ndo hd uma estima e um respeito miituo no 16
exercicio das suas fungoes e verifica-se muitas vezes que a maneira de pensar de uns s@o

obice a uma boa relagdo com outros porque os outros ndo estdo dispostos a aceitar as

nossas ideias e as nossas opinioes, eles é que estdo certos, eles é que estdo no caminho

correto, eles é que estdo no Partido politico devido.”

Posturas, Usos,

01 - Reguladora 4 Costumes

ES, p.4 “Ainda sou do tempo de cantarem o Hino da Escola e o Hino de Portugal todas as 5
manhds cada vez que entramos na escola. Isto foi em 2000 e a minha forma de vestir, a

minha forma de estar que eu sou uma pessoa brincalhona, sou uma pessoa que gosta de

estar bem e _fazer com que os outros estejam bem, tocava-me muito nas institui¢oes de

cardter cooperativo foi esse exemplo que eu te dei uma aldeia que é muito arcaica, aquela
mentalidade ainda é um bocado tacanha (...).”

Posturas, Usos,

01 - Reguladora 4 Costumes

ES8, p.4 “(...). Num colégio de drea urbana: eu tenho um gosto pessoal usar por exemplo, 5
Habitos, Regras, usar um len¢o no pescogo e o lengo é o bastante para tirar o valor ao professor é uma
Normas mudang¢a muito brusca porque o professor ndo devia usar lengo. Fui criticado por tal

().

01 - Reguladora 1

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que os recortes reunidos neste Quadro 13, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido
pelas tematicas, “Habitos, Regras, Normas” e “Posturas, Costumes, Usos”, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetamos.
Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada
pelos indicadores tematicos que representa, em comunhdo, na dimensdo “Reguladora”, e por ineréncia, de acordo com o quadro,

conceptualmente integrados no ritual de interacdo do docente.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigagao poderao ser extraidas do quadro 13, mas para tal, havera necessidade de alicercar
o seu fundamento no quadro 12 de distribuicao dos temas de analise referidos as suas categorias tematicas e eixos de analise, em conjunto
com o quadro 4 que transcreve o alinhamento entre as questdes derivadas e os objetivos especificos. Assim, uma vez definidas as
tematicas, “Habitos, Regras, Normas” e “Posturas, Costumes, Usos”, como ja explanado, pelo sentido semantico daqueles recortes

reunidos, verificamos através do quadro 12, que a primeira tematica “Habitos, Regras, Normas”, se reporta ao Eixo 1 de andlise,
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enquanto, a segunda tematica “Posturas, Costumes, Usos”, se reporta ao Eixo 4 de analise. Transportando estes reportes, para o quadro
4, e tendo em conta que os eixos de analise sdo consequentes dos quatro objetivos especificos da investigagdo, rapidamente regredimos
até as questdes derivadas, para constatarmos que, os recortes da tematica “Hébitos, Regras, Normas” respondem plenamente ao quesito
da investiga¢do, na sua primeira questao derivada, “De que modo os diferentes contextos e espagos situacionais nos quais o docente do
ensino secunddario participa ou participou, determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de acao ritualizada,
refletidos por comportamentos e interagdo, em valores, normas e expetativas de desempenho?” e também verificamos que, a tematica
“Posturas, Costumes, Usos” emoldura o quesito da investigacdo, na sua terceira questao derivada “De que modo a atitude de interagdo
reativa nas relagdes sociais do docente do ensino secundario, podem ser consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as

suas identificagdes incorporadas, interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido?”’

O Quadro 14, apresentado a seguir, integrando a dimensao tematica “Construtora”, transpde a determinagdo expressa pelos docentes
entrevistados, na escolha da profissdo como tendo por base influéncias diversas, como os familiares na infancia, a influéncia de antigos
professores que funcionaram como modelo e motivagao para a escolha. Nesse ambito, foram também referidas pelos entrevistados,
outras motivagdes como o caso do gosto pela disciplina, pela apeténcia por ensinar, ou, ainda, como uma saida profissional de recurso.
De notar também, que alguns entrevistados incorporam o papel de modelo herdado, através de rituais de interagao positivos, da aceitacao
do outro e atitudes de crenga nas capacidades demonstradas. Foi referido um apontamento de uma escola, com um exemplo de ritual de
passagem positivo, mas houve a descri¢cao de outros, que pareceram contrariar a esperanca inicial e geraram ou geram desconforto no
docente, por exemplo, no caso de escolas agrupadas com “estatutos” e culturas diferenciadas onde o confronto entre docentes estara
patente, na tentativa de manuteng¢ao da identidade docente versus implementagdo de novas praticas. Também, em relagao aos programas,
pela falta de liberdade de agdo, pelo controlo e/ou os condicionalismos de varia ordem, levam a dentncia de desmotivagao e de alteracao

dos rituais.
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Quadro 14 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Construtora”

Categoria .
tematica Eixo Tema de analise . . .
de Y Recorte de entrevista — unidade de registo
ou ou indicador

. N analise
Dimensao

Ambito
(ver Anexo E)

El, p.2 “Os meus pais dizem: “Tu vais aprender so quando comegares a trabalhar e 4
assim vais aprender mesmo.” E entdo foi ai que realmente o meu pai foi ... estava a
dizer: “Ndo estou a ver outra profissdo sem ser professor e tu tens jeito és faladora,

Experiéncias, tagarela, brincalhona, talvez consigas la ir”

Herancas El, p.15” Alunos NEE's que ndo conseguiam quase dizer duas palavras certas e depois
no fim, em certas e determinadas coisas sdo “As”. (...) Mas o que é certo é que é
campedo nacional de esgrima. Ndo! Isto é a parte interessante, ¢ eles descobrirem que
tém outros talentos.”

E2, p.1 “Escolhi ir para professora porque desde mivuda achei que tinha... se calhar 2¢e9

também influenciada pelas professoras que encontrei. Gostei imenso da professora do

primeiro ciclo que (...) mantivemos uma empatia muito grande desde sempre e acho que

foi ela que talvez me cativasse porque ela elogiava muito os meus trabalhos. As minhas

composi¢oes eram sempre lidas na sala e ela elogiava-me muito (...)”

E2, p.1 “(...) mais tarde eles encontrarem-me e dizerem-me: “O professora, (...)
Experiéncias, lembra-se do teatro que nos fizemos, lembra-se de exposi¢do que fomos assistir (...).”

Herancas E2, p.5 “Escolas Agrupadas- Um Liceu e uma EB: Eu lembro-me que estava na EB e

quando a (...) agrupou com a EB, nos passavamos para cima, eles olhavam-nos de alto a
baixo, portanto ndo ha relagdo com os colegas que vém de baixo (...). Quem vem de
fora, quem é mais novo e quem vem de fora, fica bem ciente que tém um canto para eles
(...). Agora, quem é que se junta? Os professores mais novos e quase todos os de fora
porque os que sdo de la, de (nome da cidade), fazem questdo de ndo se abrirem aos
outros que vém de fora (...).”
E2, p.9 “Tenho verificado pelos manuais que sdo adotados e até as vezes mesmo pela 16
apresentagdo dos manuais, que os programas vdo sendo alterados e deixamos de dar
determinadas obras em prol de outras, determinados autores em prol de outros e as
vezes questiono-me a mim propria se ndo serd quem estda no poder que influencia o
sistema e que acaba por abordar determinadas ideologias através de determinados
autores que sdo escolhidos para lecionar na escola. (...) condicionado ainda que
tenhamos sempre em conta que dentro da sala de aula o professor é autoridade maxima,
ndo é tanto assim porque estamos sempre condicionados pelos funcionarios, pelos
outros colegas que estdo ao lado, por alguém da dire¢do que pode bater a porta e entrar
..., portanto, eu diria que neste momento nds somos condicionados, ndo temos tanta

02 - Construtora 2

02 - Construtora 2

02 - Construtora 1 Contetdos
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liberdade de a¢do como tinhamos antigamente. Se calhar nos anos 90. Eu apontava
para os anos 90... 90, finais 80... 90... até 94, até 95. As coisas... o professor ainda
tinha uma posigdo diferente. (...) ja ndo é motivador.”

E3, pp.11-15 “Os programas ndo sdo bem recebidos pelos professores nem sdo bem
recebidos pelos alunos porque se encontram... como nos sabemos, sdo extremamente
extensos e nomeadamente na nossa disciplina. Portanto, os programas podiam ir ao
encontro de interesses, de outros interesses dos alunos que mudaram, certamente como
mudaram com a mudanga da sociedade. (...) O professor vé-se obrigado a participar,
porque a partir do momento em que nos conselhos de turma se estabelece que cada
professor tem que dar X aulas para contribuir, independentemente, depois termos o
contributo na aula de alguma enfermeira ou de algum especialista que venha a escola,
todos os professores sdo obrigados a ceder por periodos, X numero de aulas para
cumprir aqueles temas que sdo tratados e que, muitas vezes, creio que serdao
sumariados, mais sumariados do que tratados(...)”

Experiéncias,

02 - Construtora 2
Herangas

E3, p.1 “Foi uma escolha ainda muito jovem por volta dos 10 aos 11 anos, quando
frequentava o segundo ano, o correspondente hoje ao 5° e 6° anos. Nasceu em mim o
gosto por ser professora e ja na altura pensava em ser professora de Portugués
(Portugués/Francés), talvez por algum professor que, do modo mais afetivo me tenha
também despertado o interesse (...)"

12

Experiéncias,

02 - Construtora 2
Herancas

E4, p.1 “Quem influenciou para escolher a darea de Educacdo Especial foi
principalmente o meu marido, mas o ser professora foi uma professora que eu tive no
secundario, de Portugués e Jornalismo (...)."

E4, p.4 “Hda em determinadas escolas e esse sentimento. Eu penso que sim uma cultura
escolar (...). Sim, sim, sim, sim. Ainda ha e ainda bem que ha. Ha escolas que levam toda
a sua dindmica para fora de portas, levam para a comunidade e fazem disso o seu
estandarte (...).”

16

Experiéncias,

02 - Construtora 2
Herangas

ES, p.1 “Eu sempre disse que queria ser educadora de infancia, sempre me lembro
desde pequenita, de querer ser educadora de infancia, o porqué, ndo sei explicar porqué
(...) mas depois, quando cheguei ao final, optei por ensino de Matemdatica porque se
calhar ja vinha dai a minha influéncia para tras e Matematica era a disciplina de que eu
gostava.”

ES, p.5 “Na escola onde eu estive, eles faziam, todas as semanas, havia um
departamento que organizava o lanche da manhd. Era um ritual diferente das outras
escolas. Por exemplo, nesta semana era o departamento de Matematica, depois, o de
Inglés, depois o de Francés e cada lanche tinha um tema. Gostei muito daquela escola e
tinham todos uma boa interagdo entre todos, ndo se notava absolutamente nada
daquelas mas-linguas e que assim que (...)"

E2, p.5 - “Ha uma cultura de escola para essas colegas que acham, que consideram que
o Liceu tem um estatuto. Quem é do Liceu desde sempre tem um certo estatuto, ndo so
social e ndo se mistura com os colegas que vém de fora. (...) Ensinam aquilo que

16
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aprenderam, ndo gostam de formagédes ou de alguém que tenha iniciativa propria e nos
temos uma coordenadora que é bastante criativa e é bastante dindmica e elas ndo
gostam porque ela estd sempre a mandar legislacdo, a mandar questiondarios do projeto
eTwinning e do Erasmus, essas coisas todas e elas ndo gostam.”

Experiéncias,

02 - Construtora 2
Herancgas

E6, p.1 “Sempre gostei de ensinar e hoje continuo mesmo depois de ter acabado.
Trabalhei 38 anos e continuo a ensinar ainda, de outra forma (...). Eu desde pequena
que sentia que gostava de ensinar e ensinava as minhas colegas muitas coisas. O que me
ensinavam a mim eu ensinava a elas também mesmo sem elas me pedirem.”

16

Experiéncias,

02 - Construtora 2
Herancas

E7, p.2 “Ser professor (...) porque é que eu fui para a carreira de professor... tentando
lembrar-me bem, eu no primeiro ano que dei aulas foi numa escola do ciclo
preparatorio e um dia perguntaram-me. “Porque é que tu ndo das aulas?”

E7, p.3 — “Como professor, primeiro passei muitos apontamentos, depois, como
professor, fiz muitos trabalhos, por exemplo, Historia da Cultura Moderna ou Historia
Medieval.”

Experiéncias,

02 - Construtora 2
Herancgas

ES, p.2 “E um bocado absurdo, o que eu vou dizer, mas igualmente deve-se (...) o meu
curso é Artes Plasticas, é um curso que ndo tinha a valéncia de ensino, era um curso
somente para trabalhar com arquitetos, engenheiros, trabalhar num gabinete e para
lecionar eu meti-me nos concursos por acidente. Queria ganhar dinheiro, fui para o
ensino por acidente e dai tive a sorte de estar no ensino cooperativo, gostaram da minha
prestagdo, convidaram-me e, a partir dai, comecei a gostar daquilo que fazia.”

E8, p.3 — “Hd uma frase que ele dizia, o pintor Gustave Coubert: “Eu ndo posso pintar
um anjo que eu nunca vi.” Eu sei que um Anjo é um ser com asas, tanto faz ser do sexo
feminino ou masculino ou uma mistura de sexos. Isto quer dizer o qué? Que ao pintar
um anjo, eu posso representar um anjo como uma pessoa amiga, como a minha
namorada, como a minha mulher, como a minha mde e o meu pai.”

10,
11,
16

02 - Construtora 4 Pensamentos

E8, p.3 — “Eu tinha uma no¢do de um professor positivo e agora tenho uma filosofia
completamente diferente. Um professor que explica, que batalha sempre no mesmo
assunto, é que é um bom professor porque ele estd a explicar-nos e estd a incutir o gosto
pela disciplina e esta a fazer-nos perceber e eu antigamente tinha uma filosofia
completamente diferente, dizia: “Ah esse professor é um chato (...)."

Amaral, V (2021)

Em sintese, podemos referir que os recortes reunidos neste Quadro 14, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido

pelas tematicas, “Conteudos”, “Experiéncias, Herangas” e ‘“Pensamentos”, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos.
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Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada
pelos indicadores tematicos que representa, em comunhdo, na dimensao “Construtora”, e por ineréncia, de acordo com o quadro,

conceptualmente integrados no ritual de interacdo do docente.

Por outro lado, repetindo o procedimento enunciado para o quadro anterior, as respostas aos quesitos da investigacao poderdo ser
extraidas do quadro 14, a partir da defini¢ao dos indicadores tematicos. Assim, verificamos através do quadro 12, que a primeira tematica
“Conteudos”, se reporta ao Eixo 1 de andlise, a segunda tematica “Experiéncias, Herangas”, se reporta ao Eixo 2 de analise e, a terceira
tematica ‘“Pensamentos” se reporta ao Eixo 4 de analise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os €ixos
de andlise sdo consequentes dos quatro objetivos especificos da investigacdo, constatamos que, o recorte da tematica “Contetidos”
responde plenamente ao quesito da investigacdo, na sua primeira questdo derivada. Verificamos também que, os recortes atribuidos a
tematica “Experiéncias, Herangas” atendem a quesitos da investigacdo que se integram tanto na sua primeira questdo derivada, como
também se integram na sua segunda questdo derivada. Pelo mesmo método, verificamos que o recorte atribuido a temadtica

“Pensamentos” enquadra o quesito da investigacdo, na sua terceira questao derivada.

O Quadro 15 apresentado a seguir, expde a compilagdo de recortes discursivos dos entrevistados, na dimensao tematica “Simbolizadora”.
Os recortes incluidos traduzem a ilustragdo que os docentes entrevistados fazem, dos mecanismos de dominacdo e sistemas
hierarquizados de poder e privilégio. Os discursos dos docentes entrevistados indicam ou revelam as manifestagdes de poder simbdlico
exercidas quer verticalmente, através de imposicdes curriculares, como referem alguns entrevistados, quer seja no interior nas
institui¢des, onde dominam “os grupos instalados que estdo proximos do poder”, como refere outro entrevistado, descrevendo que, por
vezes, se encontra num ambiente que se apresenta hostil, pela inflexibilidade expressa pelos outros docentes também presentes nesse
ambiente. Nesta decorréncia, foi referido que, esta hostilidade se revela relativamente a inclusdo do recém-chegado ou do professor mais

jovem, ou ainda, por o novo docente, ndo se enquadrar nos parametros pré-existentes na escola.
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Quadro 15 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Simbolizadora”

Categoria
tematica
ou
Dimenséo

Eixo
de
analise

Tema de analise
ou indicador

Recorte de entrevista — unidade de registo

Ambito
(ver Anexo E)

03 -
Simbolizadora

Consisténcia

El, p.6 —“(...) ndo se falar a professores provisorios, porque ndo passavam de 3
passageiros ndo escola, (...)"

E2, p.5 - Eu lembro-me que estava na EB e quando a (Escola) agrupou com a EB, nos
passavamos para cima, eles olhavam-nos de alto a baixo, portanto ndo ha relagdo com
os colegas que vém de baixo. (...) Quem vem de fora, quem é mais novo e quem vem de
fora, fica bem ciente que tém um canto para eles.”

E3, p.5 — “Nesta Escola senti-me completamente perdida (...) nesta ultima escola em
que estive, de facto, fui recebida apenas apos bastante tempo de espera (...) nem sequer
me foi permitido passar do dtrio... no atrio da escola surgiu uma colega ao fim de
bastante tempo, que me inquiriu o que estava ali a fazer.”

E6, p.4 — “(...) foi uma escola de elite, foi a primeira escola onde lecionei. (visos) e que
foi muito complicado! Fiquei eu e a outra colega minha, que hoje é professora
universitaria, ficamos as duas ali, isoladas, sem apoio nenhum, ndo nos receberam,
sequer, até se afastaram de nés. Foi muito... foi muito complicado, a primeira vez e que
nunca se aproximaram de nos, so falavamos quando havia reuniées. Lad estavam que
eram os efetivos, naquela altura, ndo era... que eram os efetivos. Os professores que
eram caloiros nem os recebiam nem conversavam, ndo é (...) pronto.”

E4, p.5- “(...) esses professores ndo cumprimentam, pura e simplesmente ignoram-nos,
a mim e a outros colegas que ja la trabalham hd varios anos.”

03 -
Simbolizadora

Legitimidade

El, pp.15-16 “- Sim a cidadania é extremamente importante até porque eles ndo tém 14
conhecimento de cidadania absolutamente nenhum dado em casa. Da trabalho fazer isso
aos nossos filhos. Dar essa cidadania, transmitir o civismo, transmitir essas tradi¢ées.”

03 -
Simbolizadora

4

Poder, autoridade

El, pp.2-3 — “A professora Matematica que dava Matematica e Fisica tomou-me de 3
ponta e chumbou-me imediatamente! Aquilo foi trigo limpo! Nos tinhamos de ter 29

para passar de ano e eu tive 28 nas duas chumbadissima! (...). A professora de

Portugués que, dava-lhe um prazer enorme... diz que nos eramos pintores, liricos e

filosofos absolutamente doidoes e como era possivel fazer a pergunta, como ela chegou

a fazer, e depois voltar-se para nos e dizer: “Tem a certeza?”’
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03 -

Simbolizadora 4 Poder, autoridade

E6, pp.6-7- “Ndo ha liberdade. Eu dei aulas durante 38 anos e nunca senti que isso
existisse. Participei em varias experiéncias pedagogicas a nivel nacional,
inclusivamente com novos programas, mas sempre controlada, sempre! (...) Objetivo
politico, efetivamente é politico, do poder politico, economico e social e cultural. Por
isso é que a historia... por isso é que a escola, sinceramente, tem os dias contados,
quanto a mim, porque ndo tem qualquer interesse. Os alunos, atualmente, sdo cada vez
seres mais livres e, portanto, cada vez mais vdo recusar, vao rejeitar aprender seja que
conteudo for. A Historia estd muito manipulada para manipular também os futuros
homens e mulheres.”

E7,p.5 - “(...) tive uma historia com o professor de Teoria Geral do segundo ano que era
o Doutor (...) que me chumbou quatro vezes e eu fiz-lhe uns versos que diziam:
“Mandou-me de abalada (...) Para a nossa capital (...) Aquela besta quadrada. (...) Foi
no ano em que eu fui para Lisboa, portanto deve ter sido em 68 ou 69.” (O entrevistado
ingressou no servigo militar).

03 - Justificagao,
Simbolizadora controlo

E2, p.5 “Os professores mais novos e quase todos os de fora porque os que sdo de ld, de
(nome da cidade), fazem questdo de ndo se abrirem aos outros que vém de fora (...).”

11

03 -

Simbolizadora 3 Legitimidade

E2, pp.10-11 “(...) gostam de fazer show off. Fazem parcerias umas com as outras para
darem um resultado para mostrar a comunidade que fazem coisas muito engragadas.
Partilham conteudos entre varias disciplinas, mas é sempre com o objetivo de mostrar a
direg¢do, mostrar a comunidade e, se possivel, até levarem isso ao teatro (...), para
convidarem os pais e a comunidade para se ver que, realmente, estdo a fazer uma coisa
muito importante.”

14

03 - Justificagao,
Simbolizadora controlo

E3, p.4 — “(...) nos temos a nossa propria identidade, eles associam as nossas
caracteristicas e a nossa forma de atuag¢do a atuag¢do do grupo professor alunos tem
conta de certeza essa essa identidade que as vezes até sdo eles que a criam na sua
cabega relativamente ao professor (...)."

03 -

Simbolizadora 4 Poder, autoridade

E4, p.2 — “Professores que olhavam para mim, enquanto aluna e que me que me
colocavam expectativas baixas, tanto na forma de interagir comigo... ndo faziam... ndo
colocavam questoes e, quando colocavam, ndo tinham aquele cuidado que hoje sei que é
muito importante de questionar, tendo em conta o sucesso do aluno e ndo o ridicularizar

().

03 - Justificagdo,
Simbolizadora controlo

E4, p.5 “(...) como eu referi, eu vinha de um Agrupamento onde o corpo docente é
bastante estavel e onde fui um pouco... um bocado... eu nao queria usar a palavra
castrada, em termos culturais e de postura (...).”

11
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03 -
Simbolizadora

Legitimidade

E4, pp.8-9 “Agora, como as coisas que estdo desenhadas, parece que até tem mais, em 14
teoria. Porque neste momento é valorizada essa drea das interagées, mais do que ha uns

anos atras (...). Ainda é muito dificil reformular os rituais. Até porque rituais somos nos

quem os faz e alguns de nos somos bastante duros e inflexiveis, penso que é a palavra.

Falta alguma flexibilidade a nos, enquanto docentes, a nos, enquanto adultos, em

relacdo a crianca ou adolescente.”

03 -
Simbolizadora

Legitimidade

ES, pp.9-10 “Eu acho que eles estao tdao preocupados com o Exame Nacional que se 14
calhar descuram um bocado... é assim, eu ndo digo que uma aula de cidadania ndao

devesse existir porque toda a gente deve ter, no minimo, conhecimento dessas coisas...

ndo acho que a ideia seja md... agora eles estdo tdo sobrecarregados como tudo e mais

alguma coisa!”

E6, p. 6 “Devido a esse mau ambiente que havia na Escola e essa tentativa de entravar

as experiéncias porque eles sdo professores e os professores, quando sdo novos, como
todos os jovens, gostam de fazer experiéncias, mas, ndo é permitido, embora conste:
“Ah fazem-se experiéncias ali!” fazem-se as experiéncias que o poder permite, mais
nada. (...) Nao ha liberdade. Eu dei aulas durante 38 anos e nunca senti que isso
existisse. Participei em vdrias experiéncias pedagogicas a nivel nacional,
inclusivamente com novos programas, mas sempre controlada, sempre! (...) sempre
desde que eu comecei a lecionar, sempre a ideologia esteve presente e notava-se, depois
do 25 de abril notou-se mais cada vez que mudava qualquer governo. Os curriculos
mudavam e adaptavam-se sempre a ideologia que estava no poder.

(...) “o0 aluno nunca foi nem é. Agora ndo sei, mas ndo foi durante os 38 anos, nunca
foi, 0 aluno é.... serve para desculpar os Ministérios e, portanto, os grupos que se
formam, de poder... serve para iludir e para fazer imaginar que o aluno é o centro das
atengoes.”

03 -
Simbolizadora

Justificagdo,
controlo

E6, p.4 “Eu considero que, é que é um conjunto de culturas, até porque os professores 10,
pertencem a determinados estratos sociais e conforme os estratos sociais, assim 11
reagiam, assim queriam impor aos outros o seu status, toda a sua cultura, que tinha sido
transmitida por esse estrato social. Eu senti isso (...). Grupo instalado que: estd proximo

do poder e que quer impor aos outros, efetivamente, o seu estatuto, a sua cultura,

cultura que pensa que tem... que ndo tem, no fundo ndo tem (...). Muito

fundamentalismo. Tem que se seguir os passos das pessoas que sdo influentes na escola,

quem ndo quer, estd sujeito a ter problemas (...).”

E6, p.4 “Foi uma escola de elite, foi a primeira escola onde lecionei. (risos) e que foi

muito complicado! Fiquei eu e a outra colega minha, que hoje é professora

universitaria, ficamos as duas ali, isoladas, sem apoio nenhum, ndo nos receberam,

sequer, até se afastaram de nos. Foi muito... foi muito complicado, a primeira vez e que

nunca se aproximaram de nos, so faldvamos quando havia reunides. Ld estavam que
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eram os efetivos, naquela altura, ndo era... que eram os efetivos. Os professores que
eram caloiros nem os recebiam nem conversavams—#édo-¢-(...) pronto. Eu ndo, porque
gosto de conversar e etc. (...) Ndo fiz isso, mas a maior parte dos colegas nem sequer, no
final do ano, conhecem os colegas novos, embora os olhem de alto a baixo, a maior
parte deles (...).”
E7, p.3 — “Eu considero que sou um poeta menor. As vezes saem umas coisinhas 2
engracadas, mas considero-me um poeta menor (...). Um professor que tenha um
03 - Justificagdo, bocadinho de poesia na sua metodologia tem mais facilidade em chegar aos alunos e em
Simbolizadora controlo fazer-se compreender junto dos alunos porque os alunos ndo sdo insensiveis a poesia,
ndo sdo insensiveis (...)"”

E8, pp.8-9 — “Para algumas institui¢ées, a boa disposi¢do significa um professor sem 11
problemas e para eles um professor com problemas é que é bom. O professor sem
03 - ) Justificagdo, problemas é mau porque come¢am a pensar que o professor sem problemas é um
Simbolizadora controlo professor baldas, sem preocupagées, sem regras de trabalho, sem cumprir hordrios e ha
muitas institui¢oes que pensam assim.”

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigagao, os recortes reunidos
neste Quadro 15, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Consisténcia”,
“Justificacdao, Controlo”, “Legitimidade” e “Poder, Autoridade”. Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e
exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em comunhao, na

dimensao “Simbolizadora”, conceptualmente integrados no ritual de interagao do docente.

Por outro lado, repetindo o procedimento enunciado anteriormente, as respostas aos quesitos da investigagdao poderao ser extraidas do
quadro 15, através da sua outra caracteristica incorporada nesses indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que
os indicadores tematicos “Consisténcia”, “Justifica¢do, Controlo”, “Legitimidade” e “Poder, Autoridade”, se reportam respetivamente,
ao primeiro, ao segundo, ao terceiro e ao quatro Eixos de andlise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que
os eixos de andlise sdo consequentes dos quatro objetivos especificos da investigagcdo, constatamos que, os recortes compilados no

quadro 15 respondem as trés questdes derivadas colocadas em investigagdo, distribuindo-se os recortes compilados no indicador
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tematico “Consisténcia” como resposta a primeira questao derivada, os recortes compilados no indicador tematico “Justificacao,
Controlo” como resposta a primeira e a segunda questoes derivadas, os recortes compilados no indicador tematico “Legitimidade” como
resposta a segunda e a terceira questoes derivadas, e, por fim, os recortes compilados no indicador tematico “Poder, Autoridade” como

resposta a terceira questdo derivada.

O Quadro 16 que se segue, integrando a dimensao tematica “Autenticadora”, faz a compilagao de recortes que sdo distribuidos por trés
indicadores tematicos. Os recortes atribuidos ao indicador “Falsidade”, traduzem o que os docentes entrevistados revelam, com as suas
interagdes ritualizadas relativas a temas considerados melindrosos, como a sexualidade, geradores de reagdes ora de aceitacdo e recurso
a criatividade, ora de repudio ou contorno, seja por parte dos professores, de encarregados de educagdo e, como se subentende nos
discursos transcritos, por parte dos proprios alunos. Perceciondmos o trecho “em algumas escolas por onde passei, (...) haver a divisao
homem-mulher”, como indiciador de segregacdo ou divisdo no social docente escolar. Por outro lado, numa perspetiva mais assertiva,
tendo como indicadores temdticos a ‘“Transparéncia, Espelho” e a “Verdade, Sinceridade”, registimos discursos de docentes
entrevistados que valorizam os rituais relacionais de intera¢do entre pares docentes, através da partilha, no campo da pratica pedagdgica,

e da socializagdo, estimando a empatia e a polidez.

Quadro 16 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Autenticadora”

Categoria . R
> Eixo - Ambito
tematica Tema de andlise . . .
de s Recorte de entrevista — unidade de registo (ver Anexo
ou 1 ou indicador
. i analise E)

Dimensao
El, p.17 — “E o0 paizinho e a mdezinha vdo atras! Nao tem nada que estar a dar educag¢do 14
sexual... o aparelho reprodutor do 6° ano... aquilo para eles é educagao sexual! Aquilo é

04 - Autenticadora 3 Falsidade matéria de Ciéncias, 6° ano (...) E depois temos aqueles professores antigos que dizem. -

Eu ndo sou obrigado a dar o aparelho reprodutor”. Nos temos de ser muito inventivos,
muito criativos, para dar qualquer disciplina que seja... a criatividade estd a ser um fator
extremamente importante para o professor.”
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E3, p.13 “(...) a unica coisa que me ocorre é a aplicagdo de um projeto chamado PES.
Ndo sei se tem conhecimento do Projeto de Educagdo Sexual e de facto, so o ser caricato
vir legislado que tem que ter x numero de horas por ano e que x pessoas, disciplinas tém
de se ver envolvidas nesse assunto (...) aqueles temas que sdo tratados e que, muitas
vezes, creio que serdo sumariados, mais sumariados do que tratados porque de facto, a
determinados professores com certa idade, para determinado tipo de alunos, os alunos
verem repetir quais sdo os teus orgdos sexuais, o que é o amor, enfim... ndo me parece
que venha a dar grandes frutos e eu acho que por ai, é aquilo que me ocorre, se cumpre
mais o que é pedido legalmente.”

E4, p.4 — “Depois, como dizia, em algumas escolas, ja é comum em algumas escolas por
onde passei, haver... sim ou ndo positivo ..., mas haver a divisao homem-mulher. Portanto
o grupo das senhoras, o grupo dos senhores, e, de vez em quando, hd um homem que
consegue estar no grupo das senhoras, mas parece que ndo é tdo bem visto, porque ha
sempre o pensamento de uma segunda intengdo. Dentro do grupo das mulheres, depois,
ha as mulheres, sim senhora, estdo a falar do trabalho e ha o grupo das mulheres,
professoras que estdo a falar, e bem, nos seus intervalos, de tudo menos de escola.”

El, p.15 “- Sim a cidadania é extremamente importante até porque eles ndo tém 14
conhecimento de cidadania absolutamente nenhum dado em casa. Da trabalho fazer isso
aos nossos filhos. Dar essa cidadania, transmitir o civismo, transmitir essas tradi¢oes.”

04 - Autenticadora 4 Transparéncia, g2 P8 “Faco questio de me apresentar, saber quem é, pergunto se precisa de alguma
espelho coisa, de que grupo é, sempre a tentar integrd-lo ao maximo, fazer com que se sinta a
vontade, que todos nos jd passamos um pouco por isso.”
E4, p.5 - “(...) essa diretora dinamizava a escola de outra forma e acompanhava os alunos 7
em viagens de estudo dentro e fora do pais. E uma pessoa muito afivel, exigente, mas muito
afavel”.
04 - Autenticadora 1 Yerdgde, ES5, p.6 “(...) eu sentia-me muito bem naquela escola e tive muita pena de me vir embora.
sinceridade Claro que me fizeram chorar na reunido final de ano porque me senti bastante acolhida e

>

sentia que o meu trabalho até era reconhecido.’
ES, p.6 — “Eu dou-me bem com todos. Um dos meus lemas é partilhar a minha disciplina
de Educagdo Visual com os outros departamentos.”

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigagao, os recortes reunidos
neste Quadro 16, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Verdade,

Sinceridade”, “Falsidade” e “Transparéncia, Espelho”. Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no
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quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em comunhdo, na dimensao

“Autenticadora”, conceptualmente integrados no ritual de interagdo do docente.

Por outro lado, repetindo o procedimento enunciado anteriormente, as respostas aos quesitos da investigagao poderao ser extraidas do
quadro 16, através da sua outra caracteristica incorporada nesses indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que
os indicadores tematicos “Verdade, Sinceridade”, “Falsidade” e “Transparéncia, Espelho”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao
terceiro e ao quatro Eixos de andlise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de andlise sdo
consequentes dos quatro objetivos especificos da investigacdo, constatamos que, os recortes do quadro 16, compilados pelo indicador
tematico “Verdade, Sinceridade” respondem a plenamente a primeira questdo derivada, os recortes compilados pelo indicador tematico
“Falsidade” apresentam resposta integrada as segunda e terceira questdes derivadas e que os recortes compilados pelo indicador tematico

“Transparéncia, Espelho”, ddo resposta a terceira questao derivada.

O Quadro 17 apresentado a seguir, integrando a dimensdo tematica “Perpetuadora”, expressa, através dos discursos dos docentes
entrevistados que focaram esta categoria tematica, que, enquanto um docente valoriza a cultura prévia do pais e as vivéncias pessoais,
outros dois denotam na entrevista, o sentimento de exclusdo pela ndo valorizagdo das suas competéncias, no contexto das atividades
artisticas da Escola. Por outro lado, configurando o indicador da tradi¢do, sdo valorizados pelos entrevistados a manutencao dos rituais
de interacdo e dos rituais de cortesia no contexto escolar. Neste ambito, encontramos a seguinte referéncia atribuida ao atual contexto
pandémico, atribuida como negativa para a interagdo docente: “tu conseguias resolver grande parte dos problemas do dia a dia (...) com

colegas, nos intervalos (...). Agora ndo (...). Vai deixar de haver esses pequenos encontros, vai deixar de existir muita troca (...)".
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Quadro 17 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria temdtica “Perpetuadora”™

Categoria .
tematica Eixo Tema de anélise . . . Ambito
ou de ou indicador Recorte de entrevista — unidade de registo (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
El, p.16 “(...) Acho que tem a ver mais com a cultura do pais, com a nossa cultura... 14
05 - Perpetuadora 4 Cultura prévia também claro que nem todos temos esses principios, também nem todos temos esse
temperamento, essa maneira de ser.”
_ El, pp.2-3 “(...) quando nos tiramos o curso de pintura, so temos duas hipoteses: ou 1
05 - Perpetuadora 1 Vivéncias, exercer como pinfores e temos que ser excecionais como pintores para exercer

historia pessoal  realmente a profissdo mesmo fazendo as “Belas Artes” (...)”

El, pp.6-7 “Agora de repente lembrei-me (...), eu gostava de verdade de fazer o ritual 5
com os alunos do “Bom dia, meus senhores, entdao tudo bem?” Um a um e nos sozinhos.

Eu com um aluno, cruzamos e ele ndo dizer adeus. Eu agarrava-lhe assim na mdo ou

tocava na mdo e dizia assim: “eu ndo sou fantasma!” So isto! (...). Faz parte (...), da
construgdo.”

El, p.20 — “O problema é que tu conseguias resolver grande parte dos problemas do dia

a dia, com alunos, com colegas, nos intervalos, porque os apanhavas e falavas com eles

e agora ndo. Agora ndo vais ter essa oportunidade durante os intervalos. Vai deixar de

haver esses pequenos encontros, vai deixar de existir muita troca que existia durante os

intervalos que era extremamente importante entre professores. Agora o professor so vem

a saber oficialmente porque recebeu a folha, ou porque viu a folha ao fim do dia ou no

dia a seguir.”

E8, p.8 — “Estive ligado a Cenografia e nunca tirei o curso de técnico de teatro, mas, 10
gostava de ter uma pequena formagdo, tipo esses workshops de teatro, encenador,

digamos assim e acho que as vezes ndo é so o curso também é a pratica e fiz muitos anos

de teatro e nunca me deram a oportunidade de poder langar uma peg¢a com os alunos.”

05 - Perpetuadora 2 Tradicdo

05 - Perpetuadora 4 Cultura prévia

ES, p.4 “Acho que é ai que se cria empatia com o professor na forma como transmite o 5
conhecimento, na forma como se abordam até os miudos, na forma como se da a aula.
05 - Perpetuadora 1 . V'ivléncias, Eu achg que sim, que isso. tem muita inﬂuéncia até para alem daquilo que nos .
historia pessoal  fransmitimos ser verdadeiro, que acreditem e percebam, eu acho que é a maneira como
o0 fazemos é muito importante. Eu acho que é criar empatia com o professor (...).”

Amaral, V. (2021)
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Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigacao, os recortes reunidos
neste Quadro 17, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Vivéncias, Historia
pessoal”, “Tradicao” e “Cultura prévia”. Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela
reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em comunhdo, na dimensao de “Perpetuagdo ou

Perpetuadora”, conceptualmente integrados no ritual de interagdao do docente.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigagdo poderdo ser extraidas do quadro 17, através da sua outra caracteristica
incorporada nesses indicadores temadticos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Vivéncias, Historia
pessoal”, “Tradi¢do” e “Cultura prévia”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao segundo e ao quatro Eixos de andlise.
Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sdo consequentes dos quatro objetivos especificos
da investigacdo, constatamos que, os recortes do quadro 17, compilados pelo indicador tematico “Vivéncias, Histéria pessoal”
respondem a plenamente a primeira questao derivada, os recortes compilados pelo indicador tematico “Tradicdo” apresentam resposta
integrada as primeira e segunda questdes derivadas e que os recortes compilados pelo indicador teméatico “Cultura prévia”, dao resposta

a terceira questdo derivada.

O Quadro 18 que ¢ apresentado a seguir integra recortes discursivos na dimensao tematica “Motivacional”, expondo vérias referéncias
dos docentes entrevistados a situacdes causadoras de desdnimo e de mal-estar, colocando em causa a realizagdo pessoal e profissional.
Contextos historicos conturbados “Portugal estava a passar por uma €poca extremamente conturbada”, associados ao sentimento de
exclusdo, a vontade de dominar e o desrespeito relativamente ao outro “Vem aqui € para estragar-nos o ambiente bom que nos temos
aqui na escola”, bem como, o condicionamento da liberdade, a auséncia de rituais de cortesia “vivi infelizmente essas situacdes de
chamar a aten¢do aos colegas”, sdo expressos como razdes desmotivadoras e mesmo de angustia que nem todos os docentes conseguem
superar. Saliente-se a perspetiva de um docente entrevistado que, em retrospetiva de vida, revela a sua desisténcia do estagio devido a

rituais de autoritarismo exercidos sobre esse docente pela sua docente orientadora: “(...) eu pedi mesmo a desisténcia do estagio (...)”,
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e, por outro lado, valoriza os rituais positivos tanto de um seu professor, compreensivo, ainda que exigente, ou o de uma diretora de uma

Escola.

Quadro 18 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Motivacional”

Categoria .
tematica Eixo Tema de analise . . .
de s Recorte de entrevista — unidade de registo
ou ou indicador

. N analise
Dimensao

Ambito
(ver Anexo E)

El, p.3 “Portugal estava a passar por uma época extremamente conturbada, na altura. 11,
Ndo fui colocada no ano de 74-75 e depois foi no ano 75-76 (...). Davam-me uma quarta-
feira livre, normalmente... no meio da semana, um espetaculo! (1975-1977, distante do
local de residéncia) (...). Nos temos de dizer (...) estou aqui de novo, mas eu ndo venho
aqui para estragar a escola ndo venho aqui.... e ndo, a pessoa era vista como sendo um
fulano novo e as pessoas: “Vem aqui é para estragar-nos o ambiente bom que nos temos
aqui na escola”. Eramos vistos muito por esse prisma. (0s professores provisorios).
(-..)Fui 18 anos provisoria, (...) tive que penar muito, basicamente a palavra é penar
(...).7
El,p.11 ep.13 “(..) Eu acho que a classe docente vive demasiado obcecada com o aluno
X e 0 aluno z que ndo se porta bem e “ja fizeste processo, ndo fizeste... Este aluno vai ser
punido? p.21 — “A minha filha dizia mesmo: eu vou ter todas as profissées menos
professora, professora nem pensar! Ela assistiu a milhentas reuniées, com 3 anos, que eu
tinha que ir buscd-la ao infantario as 6:30h que eram as 6:30 as reunioes e eu chegava a
casa as 9:30h.”
El, p4 — “(...) dei aulas (trabalhos manuais) com colegas extremamente formais, eu dei 3,
aulas com colegas que foram agressivos com os garotos e que bateram na minha 11
presenca. Por isso eu tive situagées extremamente desagradaveis, vivi infelizmente essas
situagoes de chamar a atengdo aos colegas e agarrar o brago a colega e dizer: comigo
Contextos presente, ndo, ndo vais fazer isso.”
preexistentes E2, p.2 — “(...) o professor, punha-se a ler o jornal. A formagdo eclesiastica de alguns
professores que deram... contribuiam também para um pouco um afastamento dos alunos,
penso que os professores ndo estavam assim tdo proximos nem criavam empatia com os
alunos. Portanto, eles eram uma autoridade, estavam la num pulpito, tinham a sabedoria,
tinham conhecimento e eles é que sabiam, ndo chegavam aos alunos.”

Desanimo, mal-

06 - Motivacional 3
estar docente

06 - Motivacional 4
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06 - Motivacional

Projeto de
futuro,
realizagdo
pessoal

El, pp.6-13 “(...) eu tomei posse e passado sensivelmente um més, fui chamada a direg¢do
daquele género de dire¢do que nos so entramos quando das 3 luzes que estavam acendia a
luz verde e vinha uma funcionaria porque apesar de estar a luz verde a dizer que eu podia
entrar, tinha que vir a funcionar e dizer: “A senhora professora pode entrar que a
senhora doutora, a diretora vai atendé-la.” Era assim que nos éramos tratados os
provisorios. (...)- 86 talvez em 86... 85... 86... fui achincalhada e de que maneira por essa
diretora, disse que eu era a vergonha da classe e que nunca tinha tido uma situacio
daquelas porque me tinha visto no dia anterior a fazer um anuncio de televisdo na
televisdo. “Parece impossivel achincalhar-se a profissdo de professor desta maneira, vocé
a fazer um anuncio na televisdo.” Eu olhei para ela e disse: a unica pessoa que podia
achar alguma coisa. Eu ndo estou nua, estou vestida estou, ndo digo obscenidade
absolutamente nenhuma. (...) Se a pessoa for influenciavel, se a pessoa for facilmente
influenciavel, um comentdrio mais negativo por parte de alunos ou até por parte colegas,
seja do que for ¢, pronto, claro e de que maneira! (...) A mim, a mim, cuidado! Talvez ndo
a outras pessoas (...), mas a mim realmente ndo (...) geralmente levava para o humor (...),
tento dar a volta com humor. Apesar de ser asmadtica e ter sido posta na rua por ela numa
reunido geral de professores (...) 170 professores, tinha faltado muita gente e no meio de

170 fulanos eu tive uma crise de asma e mal entrei, o prédio (...) a sala era um pavilhdo
novo, a obra tinha acabado ha pouco tempo e aquilo estava cheio de poeira e eu, mal
entrei, comecei a espirrar e a tossir, a espirrar e ela disse-me em altos berros que na
verdade ndo conseguia dar reunido assim (...) “Rua! Sai!” Nunca me tinham feito isso (...)
fui para a casa de banho chorar (...) fui (...) foi (...) foi altamente traumatizante para mim.
Nunca uma diretora me tinha posto na rua na situagdo que foi e a minha relagdo com ela,
a partir dali, foi de “bom dia, boa tarde “(2019). As pessoas tém de comegar a perceber
que ndo podem explodir desta maneira. (...) Eu jad estive uma numa escola em que os
professores puseram em causa o diretor e puseram o diretor na rua, eu estive um ano
numa escola em que isso se fez (...)”

06 - Motivacional

Desanimo, mal-
estar docente

E2, pp.6-14 “se ndo houver uma empatia, se ndo houver uma partilha, se ndo houver um
bom relacionamento, um professor ndo se sente integrado na propria escola, ndo é?
Acaba por aceitar a sua incompeténcia enquanto docente. (...) Como ndo havia interajuda
dentro do grupo e elas estavam com turmas de anos terminais, acabaram por meter baixa
sobretudo colegas da darea de Matematica e Fisica e Quimica, neste caso, Quimica 12°
ano que meteram baixa. Estavam extremamente cansadas, entraram em depressdo porque
acharam que as colegas ndo estavam a ser boas colegas com elas, ndo havia partilha, ndo
havia um bom relacionamento e depois também naquela escola had outra coisa, é assim: eu
sou professora e dou explica¢do aos teus alunos e tu és professora e das explica¢do aos
meus e depois nos partilhamos os testes e tu fazes um brilharete que o aluno até vai ter
boa nota e eu tiro também os meus alunos tiram uma boa nota e fago outro brilharete,
temos a casa cheia de alunos para explicagoes. (...) A propria deslocagdo para a escola
obriga a um gasto de gasoleo no carro a despesa de alimentacdo, cansaco fisico, tudo isso

15
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e depois em termos monetdrios ja ndo é rentavel, ha outras profissées que ndo tém os
encargos que nos temos, nem a responsabilidade nos temos, nem o trabalho que nos temos
e ganham tanto ou mais do que nos. (...)... ja ndo é rentavel, ja ndo é aliciante, ja ndo é
motivador. (...) Ja ndo temos qualquer valor. (...)Eu diria que na ultima década... ultima
década, certo. (2010-2020) (...) Portanto, somos muito mais condicionados: o tempo, o
facto de ndo estarmos tdo a vontade, também, essas coisas todas condicionam. Esta época
de covid 19 acaba por ser boa para nos estamos em casa, ndo temos o desgaste fisico de
nos deslocarmos até a escola, mas em termos de convivio, em termos de partilha, ndo é
tdo bom. (...) Atualmente, ser professor é um sacerdocio: ndo se pode ser casado nem se
pode ter filhos, tem de se viver para a escola a escola e acima de tudo a escola é um
sacerdocio.”

Desanimo, mal-

06 - Motivacional 3
estar docente

E4, pp.5-6 “E falo por mim, ndo que me deixe afetar, mas por colegas a quem tenho 15
ajudado quase que... em termos psicologicos. Pessoas... professores e professoras que

tém, se ndo medo, sentem repulsa em ir para a escola, mas eu ouso mesmo dizer medo no

seu grau intermédio e alguma repulsa (...) angustia, angustia é o termo.”

Contextos

06 - Motivacional 4 .
preexistentes

E7, p.4 — “Tive um professor de Historia que era o doutor (...), que era muito bom 4
professor. Ensinava muito bem, era exigente, mas também era compreensivo (...). Nao
batia. Ja era de certa idade, também (...)."

Desanimo, mal-

06 - Motivacional 3
estar docente

E7, pp.6-7 “A diretora da Escola, comigo foi impecavel, foi uma mde... foi uma mde. 8
Quando acabou o ano, deixou-me vir embora mais cedo, libertou-me das reunioes de
Escola.

Depois, vim para (...) e encontrei outra professora que era tipo doutora e essa tinha a
mania de se impor e de exigir e ela é que sabia e o professor ndo sabia nada. Eu disse-lhe
que ela era péssima em relagées pessoais, que sabia muito, tinha muita sabedoria,
ensinava, era uma boa professora, mas na relagdo pessoal com o professor formando, o
professor humano ndo se sentia bem, eu ndo me sentia bem com aquela senhora (...). A
primeira aula que ela me assistiu, quando viemos para a sala, disse-me: “Estava tudo
completamente errado!” E eu disse: “Desculpe, senhora doutora, mas é impossivel que
estivesse tudo completamente errado. Alguma coisa havia de estar correta.” E depois da,
a partir dai, tivemos uma ma relagdo e eu pedi mesmo a desisténcia do estdagio, desisti do
estagio (...). Em (...), os membros da dire¢do eram simpatiquissimos. NOs a noite iamos ao
Casino, a Figueira da Foz.”

Contextos

06 - Motivacional 4 .
preexistentes

ES8, p.3 —“(...) um professor que explica, que batalha sempre no mesmo assunto, é que é 4
um bom professor porque ele esta a explicar-nos e estd a incutir o gosto pela disciplina e

estd a fazer-nos perceber e eu antigamente tinha uma filosofia completamente diferente,

dizia: “Ah esse professor é um chato” (...). Mas ha um professor que tenho na memoria

que era professor de Historia (...), ele (...) dava matéria, era uma pessoa que motivava

porque os proprios tiques que ele tinha, a forma como ele falava, parecia que estdavamos
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numa Assembleia da Republica a assistir ao discurso e aquilo motivava muito. Tanto que
fui das melhores notas da turma (...). Este professor de Historia tinha uma coisa muito
interessante que sempre me chamou a atengdo pela positiva. Ele explicava com grdficos.
Por exemplo, ele, por exemplo, falava de socialismo e escrevia “socialismo”, ele falava
em utopia, escrevia “utopia”, e eu sempre gostei de professores que fizessem isso.”

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigacdo, os recortes reunidos
neste Quadro 18, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Projeto de futuro,
Realizagdo pessoal”, “Desanimo, Mal-estar docente” e “Contextos preexistentes”. Assim, em conformidade com a estrutura referencial
preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em

comunhio, na dimensao de “Motivacional”, conceptualmente integrados no ritual de interacao do docente.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigagdo poderdo ser extraidas do quadro 18, através da sua outra caracteristica
incorporada nesses indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Projeto de futuro,
Realizagdo pessoal”, “Desanimo, Mal-estar docente” e “Contextos preexistentes”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao terceiro
e ao quatro Eixos de analise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sdo consequentes
dos quatro objetivos especificos da investigacdo, constatamos que, os recortes do quadro 18, compilados pelo indicador temaético
“Projeto de futuro, Realizagdo pessoal” respondem a plenamente a primeira questao derivada, os recortes compilados pelo indicador
tematico “Desanimo, Mal-estar docente” apresentam resposta integrada as primeira e segunda questdes derivadas e que os recortes

compilados pelo indicador tematico “Contextos preexistentes”, apresentam resposta consentanea com a terceira questao derivada.

O Quadro 19 que se segue, integrando a dimensao tematica “Representativa”, traduz recortes das entrevistas de docentes que expressam,
relativamente a imagem de si, o seu autorretrato relativo a sua ritualizacdo com o aluno “sempre dei aulas a brincar”, omitindo, neste
dominio, a interagcdo com os seus pares, mas referindo que a imagem de si pode ser afetada indiretamente “O estado de espirito influencia

um bocadinho, (...) na atitude (...)”. Na generalidade os docentes entrevistados expressaram uma autoimagem positiva, considerando-
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se pessoas afaveis, divertidas, disponiveis, exigentes e empenhadas. Quanto a imagem da profissdo, alguns afastam-se da imagem
tradicional do professor como transmissor de contetidos, idealizando um professor artista, poeta, tolerante e amigo que se adapta
continuamente as circunstancias.

Quadro 19 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria temdtica “Representativa”

Categoria

o Eixo (1 A
tematica Tema de analise . . . Ambito
de Y Recorte de entrevista — unidade de registo
ou 1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
07 - ] El, p.3 “Sempre dei aulas a brincar. E a tinica maneira de nés prendermos os garotos 2
. Imagem de si ()"
Representativa
El, p.9 “Nos temos um pensamento rapido, um raciocinio rapido, um poder de resposta 2
rapido por agdo da nossa profissdo e as pessoas nem sempre nos entendem. As pessoas de
07 - Imagem da DS N . ~ ~ .
. ~ fora, as de fora ficam: “Ai, falas tdo rapido! Ai, falas tao alto! Desculpa ndo acompanhei
Representativa profissao ST, . . ’ . ~ o0
o teu raciocinio.” Isto é o normal. Isto é o choque que nds temos com os de fora, ndo é?
E2, p.1 “(...) tentar dar a alguém algo de mim propria, portanto, criar uma empatia com 2
os alunos e ajuda-los um pouco a crescer, transmitir-lhes alguma coisa porque todos os
07 - . dias eu aprendo com eles e depois o que fica dessas aulas que eu leciono com eles é mais
. Imagem de si . o
Representativa tarde eles encontrarem me dizerem-me: “O professora, lembra-se daquela aula em que a
professora fez isto, fez aquilo, lembra-se do teatro que nos fizemos lembra-se de exposigdo
que fomos assistir (...)"
E2, p.1 “Um professor hoje ndo deve ser so o docente que esta ali para transmitir 2
07 - Imagem da conhecimentos, deve também ouvir o aluno deve partilhar com ele alguns conhecimentos e
Representativa profissdo experiéncias proprias (...)"
E3, p.2 “Também procuro sempre ser disponivel, afavel, ouvi-los, que penso que é muito 2
07 - Imacem de si importante em todos os momentos, ouvir, criar a confianga para que eles até possam
Representativa & muitas vezes revelar questoes que os preocupam e que ndo tém outro local para o que
fazer (...).”
07 E4, p.1 “(...) professora, afavel. Contudo, exigente, muito proxima dos alunos, 2
. Imagem desi 7 / 7 7 5 5 j i ¥ ¥ jga (...).”
Representativa g esponsavel, uma professora que é uma é uma conjuga¢do de professora amiga (...)
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07 -
Representativa

Imagem da
profissao

E4, p.2 “Hoje, o que gosto é o desafio que a aprendizagem coloca, aprendizagem no
sentido que ndo vertente do ser humano, o ser humano e a sua plasticidade, isso é um
desafio que me agrada imenso e o facto de podermos colaborar, contribuir para a
evolugdo de varias cabegas de varias personalidades, isso é um desafio.”

07 -
Representativa

Imagem de si

E5, p.2 “Em sala de aula eu sou um bocado exigente. As vezes, até dou por mim a pensar
que se calhar estas a ser um bocado exigente de mais, mas isso também tem um bocado a
ver, eu acho, com o bem-estar com que estamos naquele dia. (...) O estado de espirito
influencia um bocadinho, um bocadinho, no meu caso, ndo tdo diretamente naquilo que eu
estou a fazer, mas na atitude (...)."

07 -
Representativa

Imagem da
profissao

ES5, p.3 “Ndo é que eu me importe que fiquem melindrados comigo porque eu ndo estou
ali para fazer amigos, a verdade ¢ essa, estou ali para os ensinar e para que eles tenham
sucesso quando saem dali. Essa é a minha prioridade (...). Eu lembro-me do meu estagio,
a minha orientadora me dizer: “nunca mostres os dentes” eu dizia: “‘é impossivel para
mim, eu parto logo para me rir para eles ou para brincar com eles”, depois, eu ndo

consigo, ndo consigo, as vezes, pronto.”’

07 -
Representativa

Imagem de si

E7, p.1 “Eu era uma pessoa alegre, bem-disposta e punha os meus alunos bem-dispostos e
conseguia uma certa colaboragdo dele deles na troca de impressées, métodos de trabalho
e de como ¢é que haviamos de fazer a aula Na sala, se em grupos, se em grupos grandes, se
em pequenos, se em fichas de trabalho sei se é em aulas orais, praticar oralidade, enfim,
foi um periodo bom (...). Onde parece que aprendi mais, ainda ndo foi propriamente no
estagio, foi ja como professor, no contacto com os alunos (...)."

07 -
Representativa

Imagem da
profissao

E7,p.3 - “Ao fim e ao cabo, um professor que tenha um bocadinho de poesia na sua
metodologia tem mais facilidade em chegar aos alunos e em fazer-se compreender junto
dos alunos porque os alunos ndo sdo insensiveis a poesia, ndo sdo insensiveis (...).”

07 -
Representativa

Imagem de si

E8, p.2 “Quando dizem: “Ah ele é artista” que se nos professores das Artes somos os
professores que eles dizem na giria, “Balance”. Eu sou um professor tolerante, bastante
tolerante, ndo sou aquele professor que segue a risca os programas, exceto o secunddrio,
Geometria Descritiva, nos temos de ser mesmo rigidos porque é ai que exige a rigor e
dizer tudo porque a Geometria Descritiva este ano era a Geometria A, no ano passado era
a Geometria B, nos temos que andar sempre a estudar e estd sempre a sofrer mutagoes
ano apos anos (...). Sou um professor que deixa os alunos, acima de tudo, amar e arte,
tentar o que eles visualizam, eles tém que a representar é um bocado assim (...).”"

07 -
Representativa

Imagem da
profissdo

E8, p.9 “Nos temos que chegar ao ponto de fingir, se posso assim dizer, que temos de ter a
idade deles, tentar perceber o que é que eles estdo a representar, nos temos que ter um...
como é que hei de explicar isto... temos que encarnar num papel como se tivéssemos a
idade deles e se calhar essa que é parte mais dificil (...).”

Amaral, V. (2021)
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Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedérico que encetamos na nossa investigacao, os recortes reunidos
neste Quadro 19, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Imagem de si” e
“Imagem da profissao”. Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de
recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em comunhdo, na dimensdo de ‘“Representativa”,

conceptualmente integrados na identidade docente.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigagdo poderdo ser extraidas do quadro 19, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Imagem de si”
e “Imagem da profissdo”, se reportam respetivamente, ao primeiro e ao segundo Eixos de analise. Transportando estes reportes, para o
quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise s3o consequentes dos quatro objetivos especificos da investigagdo, constatamos que,
os recortes do quadro 19, compilados pelo indicador tematico “Imagem de si”’ respondem a plenamente a primeira questao derivada, e
os recortes compilados pelo indicador temdtico “Imagem da profissdo” apresentam resposta integrada as primeira e segunda questdes

derivadas.

O Quadro 20 que ¢ apresentado a seguir, integra recortes discursivos na dimensao tematica “Processual”, verificando-se que, o discurso
dos docentes entrevistados, refere o comprometimento da interacao social, seja do docente para com os seus alunos ou com os seus pares
docentes, por dificuldades diversas como, por exemplo, em termos de a¢do, com conteidos ndo adaptados, ndo aceites por parte dos
alunos ou desconforto com os mesmos, por parte dos docentes. Por outro lado, a modelacao das interagdes com alunos € com os pares
docentes, e as agdes/reagdes do professor, sdo expressos pela existéncia ou a falta de rituais de cortesia, a aceitagao de novos conceitos

ou, pelo contrério, o enraizamento de determinada cultura escolar impermeével.
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Quadro 20 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria temdtica “Processual”

Categoria .
. Eixo .
tematica de Tema de analise
ou i1e ou indicador
. - analise
Dimensao

Ambito

Recorte de entrevista — unidade de registo (ver Anexo E)

08 - Processual 4 Sentido da acdo

El, p.6 “(...) acho que ndo existia por parte da classe dos docentes um interesse... eh pd 3,
aquele fulano ndo da, ndo da, acabou, desliga. Quem aprendeu, aprendeu, quem ndo 12
aprendeu, temos pena. Era basicamente isto.”

El, pp.16-17 “Ha partes, por exemplo de Matérias que nos ensinamos e que olhamos e

dizemos assim: “onde é que os garotos tém maturidade a nivel mental, para a idade que

tém, para eu lhes estar a dar a geometria? Geometria é de uma violéncia enorme estar a

dar geometria no 5° ano e com a profundidade com que nos a davamos, s6 sendo a

brincar! (...). A malta de Matematica! Coitados! So falta fazer o pino na aula para

ensinar aos garotos como é que aquela treta se aprende! A malta de Historia, quando o

garoto se vira para o professor de Historia: “Ndo tenho nada a ver com a vida dos

outros!” A malta de Ciéncias: “O qué? Estd a dar Educagdo sexual?”’; “Ndo, ndo, so

estou a dar o aparelho urindrio, ou respiratorio, isto é, a parte da respiragdo!” A parte da
criatividade é outro dos grandes fatores que o professor tem de ter. (...) E depois temos

aqueles mais velhos ou mais timidos que tém vergonha de dar certas e determinadas

matérias.”

Social,
relacional,
interagao

08 - Processual 1

El, pp.5-8 “(...) Ela ficou furibunda e nunca me falou o resto do ano (...). Esse tipo de 6
rituais, os donos da escola (...). Uma das coisas que a mim fazia imensa impressdo era o

professor que entra na sala despercebido e que nos ao final do ano dizemos: “Mas quem

é? Quem? E de matemdtica?”

08 - Processual 4 Sentido da acdo

E2, p.1 “Gostei imenso da professora do primeiro ciclo que...mantivemos uma empatia 4
muito grande desde sempre e acho que foi ela que talvez me cativasse porque ela elogiava

muito os meus trabalhos. As minhas composicoes eram sempre lidas na sala e ela

elogiava-me muito (...)”

08 - Processual 2 Estratégia

E3, p.2 “(...) procuro sempre ser disponivel, (...), ouvir, criar a confianga (...).” 2

Social,
relacional,
interagdo

08 - Processual 1

E3, p.4 “(...) mas quando os professores se reunem e, de facto, ou até as vezes ha 6
comentarios depreciativos ou de colegas ou de alunos ou de situagoes que se vivenciaram

e ndo me parece que isso seja produtivo. Regra geral ndo frequento, exatamente por isso

(...). Da minha parte, da minha parte, sim, de alguns colegas também, outros, infelizmente,

80 estdo interessados em ponderar se vem mais alguém tirar-lhe o seu lugar.”
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08 - Processual 2 Estratégia

E4, p.3 “Eu ndo consegui, inicialmente, ser aquilo que era, tive que aderir um bocado
aquilo que me estava a ser imposto. Em todo o caso, noutras escolas, julgo ter sido uma
lufada de ar fresco que alguns docentes precisam porque, la esta, ha escolas onde o corpo
docente ja estd bastante enraizado, praticamente ndo ha mobilidade, portanto, fechadas
num nicho quase uma cultura impermeavel (...). Eu mudei... eu mudei e as pessoas,
algumas, também mudaram pelo menos relativamente ao inicio do ano letivo E (...) ao
final do ano letivo algumas pessoas que mudaram.”

Social,
08 - Processual 1 relacional,
interagao

E4, pp.4-5 “Chegada a nova escola / O DIRETOR. Vi uma senhora que pensei que fosse a
minha coordenadora de grupo e referi isso: “Boa tarde, é a minha coordenadora de
grupo?” E a senhora, com um sorriso muito, muito, muito acolhedor, disse-me: “Nado. Sou
diretora da escola.” Portanto, aproximou-se de mim tocou-me no ombro. Eu pensei que
fosse a coordenadora, quem eu esperaria que viesses ter comigo e afinal era a diretora da
escola.”

E4, pp.4-6 “Nota-se que ha o habito de olhar com algum desdém para o assistente
operacional que entra para tomar a sua refei¢do. Depois, como dizia, em algumas
escolas, ja é comum em algumas escolas por onde passei, haver (...) sim ou ndo positivo,
(-..) mas haver a divisao homem-mulher. (...) Alguns dos que tém essas atitudes, esses
comportamentos menos inclusivos, sdo também aqueles que tém nas suas redes sociais,
como amigos, alguns assistentes operacionais. Fica para andlise. Eu ja fiz a minha. (...)
Nas escolas somos muitos, existem os dois polos. Pessoas que apresentam atitudes de
bastante cortesia e conseguem ser afaveis mesmo a pedir e a exigir trabalho e
pontualidade no trabalho e existe o outro lado, felizmente em menor... em menor escala.
mas existe e é capaz de tentar agravar o outro lado, quer dizer... temos alguns colegas que
sdo bastante corteses, mas que as vezes ndo demonstram tanto, porque alguns que ndo sao
corteses, acabam por ser, talvez, a mobilia da casa e tenho algum receio em agir com
maior naturalidade. (...) Esses professores ndo cumprimentam, pura e simplesmente
ignoram-nos, a mim e a outros colegas que ja la trabalham ha varios anos. (...) Essa
angustia faz com que muitas das vezes alguns colegas ndo consigam ir para a escola e até
tém uma boa rela¢do com os alunos, um bom desempenho junto dos alunos e estd-se a ver
agora com as aulas a distancia. (...) Neste momento foi um misto de béngdo que
aconteceu (Covidl9) portanto, ndo tenho que ir a sala dos professores e ndo tenho que...
pronto, infelizmente, para eles, e para elas tém que ter aulas e reunioes online. Tranquilos
com os seus alunos, porque hd aquele bocadinho com os alunos.”

\.OO

Social,
08 - Processual 1 relacional,
interacao

ES, pp.5-6 “O que eu noto é ... aqueles habitos que os professores ja devem estar la ha
muitos anos ou aquela cadeira que é mais para aquele professor, ou aquele lugar ja é
cativo do departamento de Portugués... um professor estd sempre naquele sofd, aquela
professora fala mais com aquela, aquele grupinho estd sempre junto pronto. Uma escola
em que achei...isso também aconteceu, logicamente, que eles estdo ld ha muitos anos... eu
nunca me senti um peixe fora de agua em nenhuma, todos me abordaram e me receberam
muito bem.”
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ES, p.6 “Eu nunca vi uma dire¢do assim nem um diretor como aquele. Aquele diretor
acolheu-me de uma forma como eu nunca fui acolhida em Escola nenhuma e a partir do
momento em que ele me recebe daquela forma e me da a conhecer aos professores, eu
acho que isso também ajudou bastante para que as coisas fluissem daquela forma. Eu
gostei muito, por acaso. (...) Ele proprio, o diretor, quando eu cheguei ld, que ja ndo era
a primeira colocada naquela posicdo, ja seria a terceira, ele andava mesmo aflito, ja
tinha ido a procura no Facebook e tudo, (achei uma graga!), conseguiu fazer com que o
meu hordrio ndo coincidisse com o trabalho que eu tinha fora da Escola, gerir as coisas
que eu conseguia fazer um trabalho ld, conseguia fazer o meu trabalho fora e foi
espetacular! (...).”

—_

E6, p.3 “Formavam-se grupinhos, muitos grupinhos: grupinhos de pessoas que gostavam
de bisbilhotice, grupinhos de pessoas que gostavam de informar o poder, quem estava no 6

Social, . .. . . :
08 - Processual relacional, poder, daquilo que flzzza na sala de professores, para mu.ltas vezes, lnclusz.vamente, para
interaciio criar problemas, criar atritos. E outras colegas gue, efetivamente, aproverltavam para .
descansar naquela pausa e para falar de coisas interessantes e mesmo métodos de ensino,
mas é uma minoria. As relagées na escola sdo diversificadas.”
E7, pp.6-7 “(...) fugia sempre da sala dos professores, ia até ao bar, tomava qualquer 6
coisa no bar e por la ficava o intervalo e frequentava pouco a sala dos professores.
Social, (...) formaram-se grupos de trés ou quatro professores aqui mais 2 outras ali, ndo havia
08 - Processual relacional, na generalidade um convivio geral. Os grupinhos... os professores agrupavam-se até em
interagdo fungdo das disciplinas, das afinidades que sentiam uns em relag¢do aos outros (...). Havia
uma cultura de grupos (...).”
ES8, p.6 “Eu sempre fui um professor que gosta de conversar, gosta de apreciar, 6,
geralmente dou-me com todos eles e sou uma pessoa que que me dou bem com todos eles 9
Social, mas sei que... apercebo-me que ha arrelias entre colegas do proprio departamento que eu
08 - Processual relacional, acho que isso, o proprio departamento, acho que se deviam defender mutuamente e acho
interacdo que ha arrelias em alguns departamentos, criam-se chatices, ndo sei se sdo rivalidades,
se... eu acho que ndo deveria existir. Eu dou-me bem com todos. Um dos meus lemas é
partilhar a minha disciplina de Educagdo Visual com os outros departamentos.”
ES, pp.7-8 “Ha uma coisa que eu ndo sei se acontece em todas as instituicoes, mas 9
naquelas em que eu estive, acontecia muito isso. Eu acho que a parte do teatro cabe
08 - Processual Estratégia sempre aos professores de Portugués, quem diz Portugués, de Linguas. Eu, por exemplo,

fiz teatro muitos anos. Estive ligado a Cenografia (...) e nunca me deram a oportunidade
de poder lancar uma peca com os alunos (...) .”

Amaral, V. (2021)
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Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedérico que encetamos na nossa investigacao, os recortes reunidos
neste Quadro 20, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Social, Relacional,
Interacao”, “Estratégia” e “Sentido da agdo”. Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12,
aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em comunhao, na dimensao de “Processual”,

conceptualmente integrados na identidade docente.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigagdo poderdo ser extraidas do quadro 20, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores temdticos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores teméaticos “Social,
Relacional, Interacao”, “Estratégia” e “Sentido da acdo”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao segundo e ao quarto Eixos de
analise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de andlise sdo consequentes dos quatro objetivos
especificos da investigagdo, constatamos que, os recortes do quadro 20, compilados pelo indicador tematico “Social, Relacional,
Interacdo” respondem a plenamente a primeira questdo derivada, que os recortes compilados pelo indicador tematico “Estratégia”
apresentam resposta integrada as primeira e segunda questdes derivadas e os recortes compilados pelo indicador tematico “Imagem da

profissdo” apresentam resposta consentanea com a terceira questdo derivada.

O Quadro 21 que se segue, integra recortes discursivos na dimensdo tematica “Valorativa”, representando discursos transcritos de trés
docentes entrevistados. Os docentes em causa, refletem duas percegdes distintas para a tematica em apreciagdo: uma onde os rituais se
prendem com o autoritarismo sobre o docente, seja a partir de outros professores, seja da diregdo escolar, o qual se revela pelo dominio
ligado a uma posicao de elevado poder, dominio do saber ou de estrato social distinto, e, outra, onde os rituais se prendem com uma

cultura através da interag@o colaborativa e inclusiva entre pares docentes.
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Quadro 21 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Valorativa”

Categoria
tematica
ou
Dimenséo

Eixo
de
analise

Tema de analise
ou indicador

Recorte de entrevista — unidade de registo

Ambito
(ver Anexo
E)

09 - Valorativa

Poder,
autoridade,
disciplina,

saberes

El, p.5 = “(...) fui achincalhada e de que maneira, por essa diretora. Disse que eu era a
vergonha da classe e que nunca tinha tido uma situagcdo daquelas porque me tinha visto
no dia anterior a _fazer um anuncio de televisio (...)."

E2, p.2 “Tive um professor de Latim (...) que era o anti professor. Levava o jornal para a
escola. Havia um colega nosso que era seminarista, que tinha ja conhecimentos de Latim.
Ele mandava declinar um caso qualquer, ele (colega) fazia a declinag¢do no quadro e ele
(professor) punha-se a ler o jornal (...). Contribuiam também para um pouco um
afastamento dos alunos, penso que os professores ndo estavam assim tdo proximos nem
criavam empatia com os alunos. Portanto, eles eram uma autoridade, estavam la num
pulpito, tinham a sabedoria, tinham conhecimento e eles é que sabiam, ndo chegavam aos
alunos (...).”

E8, p.5 — “Fui criticado por tal. Embora tenha la conhecidos e amigos, nessas
institui¢oes, mas a nivel da parte da chefia desse Colégio, é muito complicado. (...) A
nivel do atual diretor, ndo conhego, era da parte feminina, de cardter religioso que é
muito complicado, é muito complicado.”

09 - Valorativa

Poder,
autoridade,
disciplina,

saberes

E3, p.2 “O autoritarismo que é o professor achar que pelo facto de se colocar numa
posigdo superior e de dar as indicagbes num tom mais rigoroso, que capta a atengdo do
aluno quando naquela ocasido a mim s6 me causava medo e me impedia de raciocinar e a
indiferenga. Porque aquele autoritarismo também parece carregar atrds de si uma
indiferenga por quem estd a sua frente e o objetivo parecia ser: “eu venho cumprir um
dever e venho cumprir um dever neste tempo que tenho ndo me interessa se aprendem
Isso, isso sentia-se nessa altura de forma bastante notoria (...)"

09 - Valorativa

Cultura,
interagdo

ES, p.5 “Na escola onde eu estive, eles faziam, todas as semanas, havia um departamento
que organizava o lanche da manhd. Era um ritual diferente das outras escolas. Por
exemplo, nesta semana era o departamento de Matematica, depois, o de Inglés, depois o
de Francés e cada lanche tinha um tema, o tema da disciplina e receitas, no caso dos de
Francés e Inglés, receitas alusivas a lingua ou ao pais porque... porque achei engragado
porque nunca tinha presenciado isso num nicleo de professores, numa escola, portanto
achei aquilo muito giro. Gostei muito daquela escola e tinham todos uma boa intera¢do
entre todos, ndo se notava absolutamente nada daquelas mas-linguas e que, assim que

().

10

134



E6, pp.4-5 “Eu considero que, é que é um conjunto de culturas, até porque os professores 10
pertencem a determinados estratos sociais e conforme os estratos sociais, assim reagiam,
assim queriam impor aos outros o seu status, toda a sua cultura, que tinha sido
Cultura, transmitida por esse estrato social. Eu senti isso (...).
interacao Grupo instalado que: estd proximo do poder e que quer impor aos outros, efetivamente, o
seu estatuto, a sua cultura, cultura que pensa que tem... que ndo tem, no fundo ndo tem
(-..). Muito fundamentalismo. Tem que se seguir os passos das pessoas que sdo influentes
na escola, quem ndo quer, esta sujeito a ter problemas (...).”

09 - Valorativa 2

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigacdo, os recortes reunidos
neste Quadro 21, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Cultura, Interagao”
e “Poder, Autoridade, Disciplina, Saberes”. Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12,
aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em comunhao, na dimensao de “Valorativa”,
conceptualmente integrados na identidade docente. Fazemos notar que, para a verificagdo da caracteristica excludente do indicador
tematico “Poder, Autoridade (...)”, deve ser tido em consideragao o dominio conceptual de existéncia do referido indicador tematico.
Neste caso, o indicador reporta-se ao dominio da identidade docente, pois que se encontra associado a consideragdes culturais e/ou de
interagao (ver quadro 12), enquanto o indicador “Poder, Autoridade” do dominio do ritual docente, se encontra associado a consideragdes
de legitimidade, justificacdo e controlo e/ou consisténcia. Esta consideragdo confere ao indicador tematico, a sua caracteristica de

mutuamente excludente, seja em termos de designacao, como, também, para o seu conteudo.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigacdo poderdo ser extraidas do quadro 21, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Cultura,
Interagcdo” e “Poder, Autoridade, Disciplina, Saberes”, se reportam respetivamente, ao segundo e ao quarto Eixos de andlise.
Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sdo consequentes dos quatro objetivos especificos

da investigacdo, constatamos que, os recortes do quadro 21, compilados pelo indicador temdtico “Cultura, Interacdo” respondem a
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segunda questao derivada, e que, os recortes compilados pelo indicador tematico “Poder, Autoridade, Disciplina, Saberes” apresentam

resposta consentanea com a terceira questao derivada.

O Quadro 22, que ¢ apresentado a seguir, integra recortes discursivos na dimensao tematica “Deontolégica” e traduz a modo como os
professores entrevistados constatam a necessidade da existéncia de rituais que veiculem valores de comportamento € cumpram as normas
de ética nas relagdes sociais do docente em contexto educativo, bem como do respeito mutuo, independentemente da idade, classe social
e/ou econdmica ou do lugar que os diversos intervenientes ocupem na hierarquia. Os discursos recolhidos dos docentes entrevistados,
recordam situagdes e atitudes do presente ou do passado proximo, que contrariam as praticas construtoras da identidade docente, como
por exemplo: “a inauguracdo da escola por (...) figuras do estado (...), tu achas que eles cumprimentaram? (...)” e, “(...) ha 14 colegas

que vao todos os dias ‘bufar’ o que se passa na sala dos diretores (...)”.

Quadro 22 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Deontologica”™

Categoria .
tematica Eixo Tema de andlise . . . Ambito
de o Recorte de entrevista — unidade de registo
ou 1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
. El, p.13 “De certo modo somos obrigados a interagir com as pessoas de tal maneira que 9
. Etica, normas, ; ; o ;
10 - Deontologica 2 ‘ot as pessoas nos criam, entre aspas, sem querer, um bocado mais de respeito: Ah sim, como
missao tu és diretora de turma (...).
E2, p.3 “4 escola foi inaugurada por (duas figuras de Estado). Eu era a unica professora 8

que estava na sala dos professores. Tu achas que eles abriram a porta para ver se ali era

Atitude, valores, a sala dos professores e passaram para a biblioteca e cumprimentaram? Ndo! Eles viram
cumprimento a porta (tem assim uma fresta de vidro), espreitaram para dentro, ndo disseram nada. -

Eu estava la a trabalhar - e dirigiram-se a Biblioteca que era mesmo o fundo do corredor

(.).”

10 - Deontoldgica
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Etica, normas,

10 - Deontologica 2 s
missao

E2, p.3 “Eu, da dire¢do ndo tenho assim muito a dizer porque eu so ld vou mesmo 8
entregar as atas e quando preciso de alguma coisa em rela¢do aos alunos ou quando vou

meter atestado médico, no retorno melhor dizendo. Porque ndo fago (...) nem fago questdo

de la ir porque eu sei que ha la colegas que vdo todos os dias “bufar” o que se passa na

sala dos diretores de turma ou na sala dos professores ou no bar ou que viram esse

professor a falar com aluno ou porque viram que o professor chegou atrasado 2 minutos

ou que daquela sala havia um bocadinho mais barulho, portanto, vdo bufar tudo.”

Atitude, valores,

10 - Deontologica .
cumprimento

E3, p.11 “A minha escola primaria, num Colégio Privado onde era notdria a distin¢do 3
dos alunos, devido as suas... consoante a classe social a que pertenciam e de facto, toda a
vida me acompanhou... uma situagdo que até hoje, quando a revivo, me causa alguma
revolta, alguma tristeza porque ndo interessava o facto de nos sermos ou neste caso, eu
ser boa aluna mas nas situagdes em que era boa e que destacasse que era e que existia um
prémio a atribuir, mesmo que... como ndo pertencia a uma classe social elevada, mesmo
que fosse a primeira a apontar a resposta correta, o prémio era sempre para a menina
filha do senhor doutor (...). Mais tarde, também posso dizer, que, ja mde, isso também se
verificou por exemplo nos infantarios. Era notorio que as educadoras distinguiam entre os
meninos que calcavam marcas e aqueles que simplesmente iam a vontade para poder
brincar e saltar e correr como é proprio da idade. Pelo menos, este fator eu tive pena de
ndo ter referido a outra vez (...).”

Atitude, valores,

10 - Deontologica .
cumprimento

E4, pp.1-2 “(...) tive dois, trés professores que com atitudes e rituais bastante positivos; 4
professores jovens, ndo sei se entra em linha de conta mas professores... duas

professoras, um professor que eram muito proximos dos alunos, normalmente ndao

deixavam perguntas no ar quando os alunos as faziam... colocavam questoes, os

professores, no caso, respondiam e havia uma certa proximidade, independentemente

daquela... daquele receio que nos tinhamos, enquanto alunos mas notava-se que havia

proximidade professor-aluno. Tinham atitudes de alguma generosidade. Nos ndo

sabiamos, na altura, que era, hoje posso-lhe dizer que essa é a palavra que melhor define

(..) (1988-1990).”

Atitude, valores,

10 - Deontologica .
cumprimento

ES, p.4 “Ele ja estava la ha muitos anos e a forma como ele nos abordava ou como ele 3
dava as aulas, estava-se ali a passar um bocado o tempo. Eramos um bocado autonomos e 4
todos nos tinhamos explicagdo fora dali e depois uma coisa que me marcou muito porque

tinhamos exame a nivel nacional, que ndo era a Matematica, ja agora, mas, de qualquer

das formas, digamos assim, todos tivemos boas notas, eu lembro-me de até ter 18 naquele

exame e depois eu lembro-me de ele ir para o Jornal (...) dizer que era normal ter essas

notas porque ele fez os testes de acordo com os Exames Nacionais. Mas o esfor¢o ndo foi

dele, percebe? Isso ai mexeu um bocado com o meu sistema nervoso, marcou-me por

causa disso.”

E8, pl4 “(...) a parte da cidadania, eu como professor de Artes lecionei Area de Projeto

num curso profissional, mas a parte das artistas também tem um bocadinho com a parte

da cidadania, por exemplo, numa escola onde estive, por exemplo, precisavam de
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sinalizagdo la para a escola, ndo deixar os papéis no chdo e deita-los para o lixo, lavar as
mdos antes de almogar, depois de almogar, respeitar, ou seja, em parte a Educagdo Visual
Joi precisa para esse aspeto. Fizemos nos os cartazes, fizemos as representagaes,
desenhdamos e colocamos na escola para todos os alunos cartazes como: “Respeite as
normas e as regras.”
E2, p.7 — “Estavam extremamente cansadas, entraram em depressdo porque acharam que 6
as colegas ndo estavam a ser boas colegas com elas, ndo havia partilha, ndo havia um
bom relacionamento e depois também naquela escola ha outra coisa, é assim: eu sou
professora e dou explicagdo aos teus alunos e tu és professora e dar explicacdo aos meus
e depois nos partilhamos os testes e tu fazes um brilharete que o aluno até vai ter boa nota
e eu tiro também... os meus alunos tiram uma boa nota e fago outro brilharete, temos a

10 - Deontologica 1 Coeréncia casa cheia de alunos para explicagées.”
E6, p.3 “Formavam-se grupinhos, muitos grupinhos: grupinhos de pessoas que gostavam
de bisbilhotice, grupinhos de pessoas que gostavam de informar o poder, quem estava no
poder, daquilo que dizia na sala de professores, para muitas vezes, inclusivamente, para
criar problemas, criar atritos. E outras colegas que, efetivamente, aproveitavam para
descansar naquela pausa e para falar de coisas interessantes e mesmo métodos de ensino,
mas é uma minoria. As relagoes na escola sdo diversificadas.”

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedérico que encetdmos na nossa investigagao, os recortes reunidos
neste Quadro 22, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores teméticos, “Coeréncia”, “FEtica,
Normas, Missao” e “Atitudes, Valores, Cumprimento”, conceptualmente integrados na identidade docente. Assim, em conformidade
com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos

que representa, em comunhdo, na dimensao de “Deontolédgica”.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigacdo poderdo ser extraidas do quadro 22, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Coeréncia”,
“Etica, Normas, Missdo” e “Atitudes, Valores, Cumprimento”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao segundo e ao quarto Eixos
de analise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de andlise sdo consequentes dos quatro objetivos
especificos da investigacao, constatamos que, os recortes do quadro 22, compilados pelo indicador tematico “Coeréncia” respondem a

primeira questdo derivada, que, os recortes compilados pelo indicador temdtico “Etica, Normas, Missao” apresentam resposta
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consentanea com a primeira € também com a segunda questao derivada e que, os recortes compilados pelo indicador tematico “Atitudes,

Valores, Cumprimento” apresentam resposta adequada a terceira questao derivada.

O Quadro 23, que ¢ apresentado a seguir, integra recortes discursivos na dimensao tematica “Comportamental” e traduz nesta dimensao,
o discurso dos professores entrevistados quando expdem situagdes de rituais positivos € negativos observadas em contextos e tempos
diversos. Quanto as atitudes ritualizadas de sinal positivo, retemos: “(...) fizemos com que certos ambientes de Escola, que seriam de
cortar a faca (...)”, e também: “(...) o préprio meio reconhecer que o professor € algo importante, para a propria producdo da sociedade
(...)”, ou: “(...) defendi os valores universais e principalmente valores que nunca estiveram em causa (...)”. Em sentido contrario, nas
atitudes de sinal negativo, retemos: “(...) Ha colegas que, desde que nao se reaja de acordo com o que corresponde as expectativas delas,
criam problemas com esses colegas (...)”, ou: “(...) nem davam as aulas, (...) batiam nos alunos.”, ou: “(...) tem de se seguir 0s passos

das pessoas que sdo influentes na escola e quem ndo queria esta sujeito a ter problemas (...)”.

Quadro 23 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Comportamental”

Categoria .
. Eixo - N
tematica Tema de analise . - : Ambito
de Iy Recorte de entrevista — unidade de registo
ou 1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
El, p.8 “Tenho perfeita no¢do que por ser desatinada, brincalhona e dar-me com colegas 16
desatinados e brincalhées, fizemos com que certos ambientes de Escola que seriam de
cortar a faca, e que viveram momentos de cortar a faca, porque eu jd estive uma numa
escola em que os professores puseram em causa o diretor e puseram o diretor na rua, eu
estive um ano numa escola em que isso se fez (...)."
11 - 4 Atitudes, E6, p.1 “Em relagdo aos valores, sempre defendi os valores universais e principalmente
Comportamental valores valores que nunca estiveram em causa, ou seja, que nunca passaram de moda porque ha

valores que sdo universais, sei la... desde a antiga Grécia até aos nossos dias. Alguns
cairam em desuso, mas eu sempre os respeitei e sempre os segui (...)"

E6, p.2 “Quanto a professores com rituais negativos, tive no liceu. Na escola primaria
ndo tive, mas no Liceu tive. Tive uma professora que era muito autoritdaria, mas era muito
(...), mas ensinava muito bem. E ndo era so isso, o ensino era participativo, ja. No Liceu.
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Era uma aula que ndo era totalmente oral, expositiva e que permitia que nos pudéssemos
participar e que tinha muito interesse, realmente. Foi realmente uma pessoa que
encadeava todos os conhecimentos e despertou o interesse pela Historia. Tive também
professores que eram demasiado compulsivos também tive e outros que realmente ndo...
nem davam as aulas. (...) Batiam nos alunos, etc. etc. (...) mesmo no Liceu. Verbal e
também fisica (...).”

E6, p.4 — “Ha colegas que, desde que ndo se reaja de acordo com que corresponde as
expectativas delas, criam problemas com esses colegas e os alunos porque manipulam os
alunos delas. Muitas delas manipulam os alunos dessas colegas contra elas. O ambiente é
(...) 0 ambiente que, efetivamente, ndo evoluiu muito, mas que é de hipocrisia, profunda
hipocrisia.”

11 -
Comportamental

Haébitos, regras

E2, pp.2-4 “O que é positivo é realmente o proprio meio reconhecer que o professor é
algo importante para a propria produgdo da sociedade, portanto é preciso saber o
professor estamos no inicio todas as carreiras somos nos que iniciamos qualquer carreira,
o professor, ndo é? Nos transmitimos conhecimentos... o que acho que é obsoleto é, por
exemplo, na propria escola... vais... Isto é um exemplo... vai-se a caminhar no corredor
ou vais ao bar e atendem primeiro o senhor professor Eu acho errado, mas é uma rotina
do professor, é uma rotina do professor, quer dizer, o professor chega, passa a frente de
todos porque é professor e tem direito a ser atendido primeiro ou tem direito a (...), pronto
(...). o facto de ser professor ..., acho que isso é errado (...). E assim, o facto de entrar na
escola, me relacionar com os alunos mesmo que eles andem no secundario, cumprimentda-
los (...) cumprimenta-los e, portanto, criar empatia com todos os membros da comunidade
escolar, quer sejam funciondrios, quer sejam até outras colegas. Portanto, eu tento me
relacionar bem com todos eles. E claro que hd alguns que serdo menos simpaticos ou ndo
podem ndo simpatizar tendo comigo, mas mantenho sempre uma boa relagdo (...). Ndo
houve interagdo e ha colegas que entram na sala de professores e ndo nos cumprimentam.
Acho que ndo ha (...) eu diria que ndo ha educagdo. E nos chegamos a sala dos
professores, deviamos ter um género de uma comunidade diferente, chegamos “ola, bom
dia, tudo bem?” e ninguém diz nada. “bom dia, senhor, estd tudo bem?” Ninguém diz
nada. Chega la cima aos alunos, qualquer coisa que eles digam, as vezes reagimos porque
ninguém nos falou na sala dos professores (...)."

os colegas de educacado fisica sentam-se todos a um canto onde ha sofas para discutirem
futebol para discutir seja o que for. Aqueles sofis sdo so para eles, sdo eles que dominam,
portanto, aquela ala e ninguém vai para la (...). Mas quando se quer conversar com
alguém ndo se pode ir para as mesas de trabalho porque estdo grupos... é assim, aqueles
grupos de colegas que ja tém o seu feudo, como eu digo. Quem vem de fora, quem é mais
novo e quem vem de fora, fica bem ciente que tém um canto para eles. Agora quem é da
Escola (ndo por ser do quadro porque eu também sou do Quadro) Ndo estamos a falar do
quadro da escola, mas residéncia. Frequentam as mesmas pastelarias, os mesmos cafés,
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0s mesmos restaurantes, tém os mesmos rituais, vao a missa e essas coisas. Entdo, elas
poem de parte, comega logo ai.”

E2, p.15 — “As normas minimas terdo sempre que existir, mas quando estamos a formar 2
cidaddos, ou como se defende agora, cidaddos humanistas, cidaddos criticos, cidaddos
interventivos, (...).”

E6, p.1 “A nivel da formagdo civica dos alunos como pessoas, no futuro. Como alunos e
depois como pessoas no futuro, portanto, respeito uns pelos outros de respeito pela
cidade, pelas leis em vigor, sempre isto, sempre, embora eu tivesse sido muito contestada
por isso, algumas vezes, mas sempre os segui.”

E6, p.5 “(...) eles tém um modelo estereotipado e tem que ser cumprido aquele modelo. Se
ndo for, essa pessoa, esse docente, vai ser criticado e vai ter problemas (...) E
Sfundamentalismo... muito fundamentalismo. Tem de se seguir os passos das pessoas que
sdo influentes na escola e quem ndo queria estd sujeito a ter problemas.”

11 - Normas,
Comportamental padrdes

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedérico que encetdmos na nossa investigagao, os recortes reunidos
neste Quadro 23, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Habitos, Regras”,
“Normas, Padrdes” e “Atitudes, Valores”, conceptualmente integrados na ordem escolar. Assim, em conformidade com a estrutura
referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa,

em comunhao, na dimensao de “Comportamental”.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigacdo poderdo ser extraidas do quadro 23, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Habitos, Regras”,
“Normas, Padrdes” e “Atitudes, Valores”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao segundo e ao quarto Eixos de analise.
Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sao consequentes dos quatro objetivos especificos

da investigacdo, constatamos que, os recortes do quadro 23, compilados pelo indicador tematico “Hébitos, Regras” respondem a primeira
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questao derivada, que, os recortes compilados pelo indicador tematico “Normas, Padrdes” apresentam resposta consentanea com a

primeira ¢ também com a segunda questdo derivada e que, os recortes compilados pelo indicador tematico “Atitudes, Valores”

apresentam resposta adequada a terceira questdo derivada.

O Quadro 24, que ¢ apresentado a seguir, integra recortes discursivos na dimensao tematica “Organizacional”. Neste quadro, registam-

se recortes das afirmacdes transcritas de todos os docentes entrevistados, expondo as suas percecdes relativamente as interagdes com a

organizagdo escolar, seja ela formal ou informal. Os docentes entrevistados referem diversas situagdes como a dispersdo por fungdes

burocraticas e consequente cansaco, os rituais de dominio dos residentes, a influéncia politica € econémica nos curriculos € manuais,

associados ao clima de falta de liberdade, de vigilancia, controlo e delagdo e o facto de a profissdo ter deixado de ser aliciante em termos

econdémicos, situacdes essas que, associadas aos problemas pessoais, constituem fatores que alteram as agdes ritualizadas do docente,

interferindo no seu desempenho profissional,

Quadro 24 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Organizacional”

Categoria .
. Eixo - N
tematica Tema de analise . - . Ambito
de Iy Recorte de entrevista — unidade de registo
ou 1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
El, pp.14-15 “Nos devemos ter conhecimento como é que a nivel de papelada de 13,
secretaria se processa e se faz. Sermos nos a executar, nos tempos que correm, é 15
demasiado pesado em termos de tarefas. Na realidade, devemos ter perfeito conhecimento
de como é que as coisas se fazem (...). Ha certos e determinados cargos que
desencadeiam, como é o caso de diretor de turma, desencadeia um «estafancoy, um
12 - 3 Contexto cansaco enorme. E violento.”
Organizacional El, pp.20-21 “Ok, vai haver o dobro dos horarios para professores, mas ndo ha

professores... que é que interessa? A OCDE ja tinha dado os resultados ha dois ou trés
anos atrds, a dizer que Portugal nos proximos 5 a 10 anos ndo iria ter professores.
Mesmo com os que estdao nas Escolas Superiores de Educagdo ndo ha professores para
dar aulas a esta malta toda. (...) Ninguém, na sua sanidade mental, com 18 anos, quer
seguir a carreira sabendo perfeitamente o que é que passou na escola. E preciso ter uma
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grande carga... espera ai... a minha mde era, ou minha tia era... eu gostava muito, aquilo
era giro. A minha mde? A minha mde, a minha mde chegava as 10:00 da noite a casa
vinda de reuniées. Mas quem é que queria ser professora? (...) A minha filha dizia
mesmo: eu vou ter todas as profissoes menos professora, professora nem pensar! Ela
assistiu a milhentas reunioes, com 3 anos, que eu tinha que ir buscd-la ao infantario as
6:30h que eram as 6:30 as reunides e eu chegava a casa as 9:30h.”

12 -
Organizacional

Integragdo,
inserc¢ao

El, pp.5-8 “Os donos da sala de professores: (...) sentei-me numa cadeira, normalmente e
quando tocou para o intervalo chega uma fulana com ar muito sério que diz: “ndo sei se
sabe que esta sentada na minha cadeira.” “Ndo, foi em 90 porque eu ainda era provisoria
(-..) “ndo sei se sabe que esta sentada na minha cadeira”. Olhei para a senhora com ar
muito sério e disse: “Ndo fazia a minima ideia que tinha comprado esta cadeira, desculpe,
eundo (...)". “Eu ndo a comprei, ela é minha, eu sempre me sentei aqui’’; esse tipo de
rituais, os donos da escola em que nos sabiamos que aquela cadeira de fulana tal, ndo sei
qué... ndo se falar a professores provisorios porque ndo passavam de passageiros na
escola, isso sim, sim (...). Se a pessoa for influenciavel, se a pessoa for facilmente
influenciavel, um comentdrio mais negativo por parte de alunos ou até por parte colegas,
seja do que for é, pronto, claro e de que maneira!”

12 -
Organizacional

Contexto

E2, p.9 “Tenho verificado pelos manuais que sdo adotados, e até as vezes mesmo pela
apresentagdo dos manuais, que os programas vdo sendo alterados e deixamos de dar
determinadas obras em prol de outras, determinados autores em prol de outros e as vezes
questiono-me a mim propria se ndo serd quem esta no poder que influencia o sistema e
que acaba por abordar determinadas ideologias através de determinados autores que sdo
escolhidos para lecionar na escola (...). As vezes, chegar a escola mais mal-humorado, ou
porque apanhei engarrafamento na estrada ou porque hoje... Isto também se transmite
aos alunos eles ddo logo conta: “a professora ndo vem bem-disposta, estejam calados,
estejam calados.” Mas isto tudo em contextos diversos nos atuamos de maneiras
diferentes (...). Condicionado ainda que tenhamos sempre em conta que dentro da sala de
aula o professor é autoridade mdaxima, ndo é tanto assim porque estamos sempre
condicionados pelos funcionarios, pelos outros colegas que estdo ao lado, por alguém da
dire¢do que pode bater a porta e entrar (...) portanto, eu diria que neste momento nos
somos condicionados, ndo temos tanta liberdade de ag¢do como tinhamos antigamente. -
Sim... em que época é que havia mais liberdade? -Se calhar nos anos 90. Eu apontava
para os anos 90... 90, finais 80... 90... até 94, até 95. As coisas... o professor ainda tinha
uma posicdo diferente. Nao propriamente autoritario, mas tinha mais liberdade de agdo,
podia agir de maneira diferente, sem aquela pressdo (...). Agora ndo, agora a pressdo da
parte dos encarregados de educac¢do porque os alunos tém de ter boas notas para entrar
no Ensino Superior, a escola também condiciona isso mesmo e obriga a isso porque

12,
13,
15
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depois fica bem vista no ranking, os colegas também obrigam a isso porque depois
também querem fazer avaliagdo da propria turma. Acho que ha condicionalismos por toda
a parte (...). Economicos também. Acho que nds neste momento perdemos poder de
compra, acedermos a determinadas coisas, até para fazermos formagdo, que ndo temos
formagdo dentro da drea no centro de formagdo, temos de pagar. A propria deslocagdo
para a escola obriga a um gasto de gasoleo no carro a despesa de alimentagdo, cansago
fisico, tudo isso e depois em termos monetarios ja ndo é rentavel, hd outras profissoes que
ndo tém os encargos que nos temos, nem a responsabilidade nos temos, nem o trabalho
que nos temos e ganham tanto ou mais do que nos. (...)... ja ndo é rentavel, ja ndo é
aliciante, ja ndo é motivador.”

E2, p.14 “A dire¢do obriga a realizar a Assembleia. Temos um prazo. Entdo, marcamos
para aquela semana, mas como sdo muitas turmas e como é tudo pos-laboral, ninguém vai
interromper atividades letivas para fazer assembleia de turma (...). Hoje os pais, para
estarem presentes, ¢ depois da hora do trabalho, ndo é? Entdo, obriga a que a pessoa
esteja depois das sete horas e depois das sete quem é que quer ficar mais? Depois ha
colegas sdo de fora, eu também sou e essas coisas todas, acabamos por ficar
condicionadas. Entdo somos trés ou quatro, no maximo 5 em casa conselho de turma
(..).”

E2, pp.7-14 “se ndo houver uma empatia, se ndo houver uma partilha, se ndo houver um
bom relacionamento, um professor ndo se sente integrado na propria escola, ndo é?
Acaba por aceitar a sua incompeténcia enquanto docente. A propria deslocagdo para a
escola obriga a um gasto de gaséleo no carro a despesa de alimentagdo, cansago fisico,
tudo isso e depois em termos monetadrios ja ndo é rentavel, ha outras profissdes que ndo
tém os encargos que nos temos, nem a responsabilidade nos temos, nem o trabalho que
nos temos e ganham tanto ou mais do que nos. (...)... ja ndo é rentdvel, ja ndo é aliciante,
ja ndo é motivador. (...) ja ndo temos qualquer valor. (...) Eu diria que na ultima década...
ultima década, certo. (2010-2020). Esta época de covid 19 acaba por ser boa para nos
estamos em casa, ndo temos o desgaste fisico de nos deslocarmos até a escola, mas em
termos de convivio, em termos de partilha, ndo é tdo bom (...). Atualmente, ser professor é
um sacerdocio: ndo se pode ser casado nem se pode ter filhos, tem de se viver para a
escola a escola e acima de tudo a escola é um sacerdocio.”

12 -
Organizacional

Acomodacao

E2, pp.13-15 “A rotina tem de ser sempre feita na mesma hora, na mesma altura, chegar
a escola, fazer as mesmas coisas, para as coisas andarem e quando nos entramos nessa
rotina, parece até que as coisas correm normalmente e as coisas andam. Quando alguma
coisa altera essa rotina, esta tudo estragado. Acho que ha ma gestdo, quer das cupulas,
quer das coordenadoras em relagdo a essas reunioes e depois também o facto de
convocarem reunioes pos-laborais sobretudo para quem é de longe quem ja la esta ha
quantas horas, muitas vezes com bastantes furos nos hordarios e estar ali a espera de uma
reunido ao fim do dia e isso tudo acaba por... fico transtornada (...). Eu acho que rituais
sdo importantes até é para que haja uma certa ordem e organizagdo porque, se ndo for

16
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assim, cai-se numa Anarquia total da escola, cada um faz o que quer, a sua vontade, ndo
ha regras, os alunos também se apercebem que ndo ha autoridade, que podem fazer
asneiras a vontade que ninguém o chama atengdo. Portanto, é preciso, para vivermos até
em sociedade mais restrita, que é o caso da escola, é preciso realmente haver regras,
rituais, essas coisas sdo necessarias para a gente se habituar até ... e eles também, a viver
em sociedade, ninguém vive sem regras.”

12 -
Organizacional

Contexto

E3, p.10 “(...) a parte burocratica terd ai um papel relevante, o professor se tivesse, 12,
talvez, so o trabalho com o aluno, ndo chegasse a esse ponto, mas o acumular das duas 13,
das duas partes leva muitos professores a exaustdo porque a burocracia é muita, os 15

problemas a resolver e a dar solug¢do sdo muitos, ndo temos for¢a para tudo(...). O
professor é uma espécie de polivalente ou de polvo com os seus tentdculos para todos os
lados.”

E3, pp.7-10 “O professor, para mim, é um orientador. Hoje em dia, o professor é um
orientador nada mais(...), mas, que o tempo que nos ddo, é na maioria ocupado por
situag¢des burocraticas onde nos, (...) questoes legais, resolvemos questdes economicas,
resolvemos questoes psicologicas. Portanto, perdemo-nos em papéis, papéis e mais papéis
desnecessdarios, porque o nosso papel é ser professor (...). E o tempo que eu tenho que
gastar com as partes burocrdticas que ndo dizem respeito aos alunos e que me sdo
impostas, eu acabo sempre por gastar o meu tempo precioso com a parte burocrdtica
porque ela tem que ser cumprida, é obrigatorio e muitas vezes com prazos exiguos que
nos levam a trabalhar pela noite dentro, o que traz consequéncias porque no dia seguinte
até nem estamos tdo bem dispostos diante dos nossos alunos ou porque estamos exaustos e
o barulho deles nos incomodam ou porque estamos velhos e ja ndo temos aquela energia
dos 20 anos. (...) O problema ndo estd tanto no aluno (...). Eu penso que muitas vezes a
indisciplina ndo estd tanto no aluno, mas na nossa falta de disponibilidade porque
estamos esgotados. (...) Tento sempre até a ultima gerir tudo aquilo que nos é imposto,
mas trabalharmos horas sobre horas, muitas vezes sem limites... os professores também
tém a sua familia, tém as suas casas, tém os seus problemas e tudo isso fica para segundo
plano.”

E3, pp.2-7 e pp.11-15 “A partir do momento em que a nossa escola tem muros, cria-se a
ideia de que ali, naquele espaco limitado, tém que ocorrer determinadas coisas e todas
elas tem que seguir determinados padroes que vém registadas para nos na forma de leis
(...). Campainhas para entrar, campainhas para sair, temos também aquele ritual que até
os proprios alunos ja interiorizaram (...) que entramos, sentamo-nos, escrevemos o
sumario, o professor fala, o aluno, se forem interrogados, também fala; toca, saimos,
portanto, isso penso que sdo rituais... que era... que temos que ter de encarar o ensino de
outra maneira isso tem que ser ultrapassado (...). Nunca podera ser totalmente livre
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porque a partir do momento em que nos temos programas e metas, reunioes que
determinam planificacées, a nossa atuagdo ndo é... ndo é livre mas de facto, dentro
dessa... desses condicionalismos, procuro, por um lado... E como se tivéssemos os dois
lados: por um lado procuramos cumprir tudo aquilo que nos é imposto e que estd
legislado o que nos é imposto na escola alegando que a legislagdo... por outro, sinto que
faca um esfor¢o enorme por tornar as coisas... por tornar as coisas mais leves, sobretudo
quando estou a lecionar com os alunos. Por introduzir coisas atuais o que foge um bocado
desses normativos estipulados (...). Os programas ndo sdo bem recebidos pelos
professores nem sao bem recebidos pelos alunos porque se encontram... como nos
sabemos, sdo extremamente extensos e nomeadamente na nossa disciplina, tomemos como
exemplo um autor por exemplo Camées ou Gil Vicente e repare que ha mais de 50 anos
que se ddo estes autores e nos temos escritores recentes. Portanto, os programas podiam
ir ao encontro de interesses, de outros interesses dos alunos que mudaram certamente
como mudou a que mudaram com a mudanga da sociedade como mudou a sociedade. Eu
penso que os programas estdo um bocadinho obsoletos (...). Economicas e culturais.
Econémicas porque o meio onde estamos ndo nos permite, como a outros alunos, usufiuir
de determinadas atividades e as atividades que fazemos também sdo de acordo com as
caracteristicas da regido, quer economicas quer culturais, um bocadinho mais limitadas.
(...) Portanto, o programa tem que ser pensado para todos ndo para os de meios
economicos mais favoraveis e que podem recorrer as explicagoes e a outros meios de
aprendizagem que ndo os pobres alunos que, muitas vezes, estdo la desterrados e o que
lhe resta é o quadro e o caderno didrio.”

12 -
Organizacional

Acomodacao

E3, p.5 “(...) nesta Escola senti-me completamente perdida... nesta ultima escola em que 44
estive, de facto, fui recebida apenas apos bastante tempo de espera (...) nem sequer me foi

permitido passar do atrio (...) no dtrio da escola surgiu uma colega ao fim de bastante

tempo, que me inquiriu o que estava ali a fazer.”

12 -
Organizacional

Contexto

E4, pp.2-3 e pp.7-10 “Muito condicionada, muito condicionada. Temos que saber fazer 12,
escolhas porque ou fazemos aquilo que gostamos (...) ou aceitamos essa (...), eu ndo diria 13
coagdo (...), mas é (...), uma imposi¢do um bocado dura (...), mas temos que pesar cada

vez mais entre aquilo que gostamos de fazer sob pena de perder alguns bons profissionais

e em termos de dire¢des, em termos de quem esta na mo de cima, também ir sugerindo, de

forma subtil, uma pequena mudanga que depois faz com que nos possamos adaptar

melhor, ou ndo (...). Sobre Educagdo Moral: para além de professora de Educagdo

Especial também lecionei Educag¢do Moral. Existem muitas burocracias muitos preé-

requisitos ocultos, permita-me falar assim, que ndo sdao dados a conhecer diretamente a

todos, em termos de carreira e que depois vao ser determinantes no seu desempenho. (...)

Na Educacgdo Especial que se tem que tem vindo a dar cada vez mais importancia a

qualidade de vida e ao saber fazer do que propriamente a parte Académica (...). Penso

que serd positiva a partir do momento em que acabamos por ter liberdade para trabalhar
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com o aluno as competéncias relacionais e sociais que até ha uns anos ndo se dava tanto
valor como agora.”

E4, p.2 “Do que eu menos gosto, sdo as burocracias, indubitavelmente as burocracias,
tanto a nivel de papéis prévios a lecionagdo, alguns que sdo necessdarios, mas depois o
durante e o depois... acho que é um exagero de papéis e de reunides que muitas vezes ndao
abonam muito mais, ndo acrescem muito mais aquilo que podemos trabalhar com jovens

(.).”

12 -
Organizacional

Contexto

ES, pp.7-8 “Nos temos uma linha, ndo é, uma linha condutora, quando estamos, 12,
principalmente numa escola, ndo é... Eu estive em escolas em que os testes eram todos 13
iguais, ndo havia grande autonomia, porque os testes do meio, daquele ano, eram todos
iguais para todas as turmas, eu tinha de fazer os testes conjuntamente com as outras
professoras que davam aquele ano (...). Pelos testes que eu vejo, os testes que me chegam,
da a sensagdo de que ha aqui escolas que funcionam assim, que os testes sdo iguais para
todas as turmas daquele ano e ha escolas que ndo. Depende um bocado da escola (...),
obrigavam-nos a andar ao mesmo ritmo das outras turmas e ds vezes isto ndo é possivel.
As turmas ndo sdo iguais, eu tenho pessoas com mais dificuldades que demoram mais
tempo, (...). Os programas sio enormes. E uma luta porque, por exemplo no secunddrio, o
programa de 10° ano, nunca o acabam, o 11°, raramente o acabam e sofrem depois no 12°
(...), estdo, eu acho que é uma parvoice, mas pronto, nos tentamos e os professores que
estdo agora na escola tentam, mas com esta pandemia vai ser um problema (...), se calhar
no stress, no ter que fazer e saber e ndo haver tempo para... porque a professora estd
sempre a andar depressa e eles ndo conseguem apanhar e ai, se calhar é que entro eu
como explicadora porque eles ndo tém tempo de apanhar (...).”

ES, p.8 “Eu acho que nunca tive, sé quando estagiei, como toda a gente fazia quando
estava a estagiar. Ndo tive mais nenhum papel, além de lecionar ou de professora de
apoio, resto ndo. As vezes tinha de preencher relatorios e coisas assim, mas nada de
extraordindrio, nunca fui diretora de turma, nunca me calhou essa posi¢do, portanto, néo
sei.

12 -
Organizacional

Contexto

E6, pp.10-13 “Acordo ortogrdfico - um jogo de interesse e que nunca respeita a 12,
populagdo. Nem respeita o povo brasileiro nem o nosso. O acordo ndo respeita nem um 13,
nem outro (...). 14,
Eu concordo com a mudanga, que tudo, tudo, tudo no mundo muda, tudo muda, ndo é? 15
Mas ndo com mudangas impostas e com mudangas artificiais, como fizeram (...). Eles ndo

tém tempo para se divertir, ndo tém tempo para conversar uns com os outros, para

sociabilizar...isso so6 mostra realmente que o aluno ndo conta para nada! (...). Os

professores, praticamente, sdo os guardadores, ndo é, tipo as creches e os infantdrios e

tudo isso ... foi tomar conta deles e para ndo os deixar fazer as experiéncias que eles

precisam de fazer em cada idade, principalmente na adolescéncia nada e para si para

efetivamente conhecerem o planeta, o mundo em que vivem (...). Eles estdo limitados

aquelas disciplinas, aqueles horarios, aquelas matérias que eles ndo escolheram e que
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ndo querem aprender e cada aluno é um aluno, portanto, cada um tem as suas aptidoes e
ndo, as aptiddes deles ndo sdao aproveitadas (...). - Eles muitas vezes revoltam-se contra
os professores, eles diziam que ndo queriam aprender aquilo, e tém toda a razdo, mas o
professor, la estd, é pago para isso. O Ministério da Educagdo pagou e até pagou bem, em
determinada altura aos professores para eles se deixarem subornar, (para mim, foi
passageiro subornarem-me) para transmitirem tudo aquilo como ovelhinhas, como
rebanho, a transmitir tudo aquilo que os Ministérios e os governos querem (...).
Antigamente ndo era tanto assim, era mais... disfarcavam melhor, agora ndo conseguem
disfarcar... estdo muito empenhados em criar uma visdo a juventude porque sdo os
homens de amanhd. Por isso é que eles, os jovens se revoltam, eles tém toda a razdo, eu
dou-lhes toda a razdo, porque eu também fui aluna e sei o que é que sofri com isso, de
imposig¢des e, portanto, a escola ndo muda, ndo se adapta, a nossa escola esta totalmente
atrasada em relag¢do a sociedade industrial e muitos anos atrasada e penso que a escola
vai-se autoextinguir. Ela ndo vai ser extinta, vai-se autoextinguir, na minha opinido (...).
So quem tem apeténcia para manipular, esses sim, esses sdo os escolhidos.”

E6, p.13 “O papel do professor - Para jad, eu penso que nunca deveria ser um professor a
dirigir, porque o professor ndo tem formagdo para isso. Tem unica e simplesmente
formagdo pedagogica e a dire¢do de uma escola ndo é, unica e simplesmente, pedagogica,
é mais burocratica do que outra coisa. As pessoas que estiveram como presidentes do
conselho diretivo, como diretores, etc., desempenharam o cargo, ndo era um cargo, eram
muitos cargos em simultdneo e ndo tém apeténcia para isso, ndo tinham formagdo, nem
capacidade, portanto tocam muitos burros como eu costumo dizer. “Quem muitos burros
toca, algum fica para tras”, diz o povo. (...) O professor deveria ser s6 um orientador e
um possibilitador, na minha opinido. Deveria ajudar os alunos a investigar, por exemplo
na Historia, investigar na Historia e nas Ciéncias, mesmo nas Linguas, antes do acordo
ortogrdfico e isso tudo. O professor devia ser simplesmente um orientador e experimentar
Juntamente com os alunos. Isso sim, seria uma escola porque so se aprende fazendo e s6
se aprende através de tentativa e erro, como faz um bebé quando comega a andar:
Tentativa e erro. Se ele ndo tentasse novamente, ndo andaria nunca, portanto, para mim,
o0 professor so serve para isso, ¢ um orientador.”

E6, p.13 “Quantos alunos comegcam a reclamar e a revoltar-se criam-se logo
determinados métodos, determinados conteudos, para dar a nogdo... ndo é para dar a
nog¢do... é para criar nos alunos a no¢do que vai haver uma renova¢do, porque a
renovagdo ndo existe, porque as pessoas que estdo a frente do poder sdo pessoas que sdo
ocas e como tal, ndo tém, ndo sabem, nada sabem, ndao sabem fazer. Fazem... porque hd
trés tipos de pessoas: as pessoas que ndo fazem, nunca aprendem; as que fazem, vao
aprendendo e as que sabem fazer, essas, que sabem fazer ndo estdo no poder nem chegam
ld, porque ndo servem ao poder e a manipulag¢do. quem ndo se oferece, quem ndo é capaz
de manipular, ndo vai para o poder. Impossivel! E ndo é so ca, eu vejo isso a nivel Global.
S6 quem tem apeténcia para manipular, esses sim, esses sdo os escolhidos.”
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E6, p.15 “Eu sentia-me era enganada, que é diferente. Enganada (...). - Eu senti-me
sempre enganada e por isso abria a “fresta da janela” muitas vezes e no fim abri a janela
toda. Quando acabei, quando terminei a minha carreira, abri a janela toda e disse a
verdade toda aos meus alunos. Eles ndo podem... eles hoje ja sdo ja sdo adultos... e eles
nunca me podem acusar de ndo ter dito a verdade no ultimo ano que estive... que lecionei.
Porque eu sabia que a partir daquele momento, ja ndo tinha mais problemas.”

12 -
Organizacional

Contexto

E7, pp.7-8 “Eu ndo dava aso a atitudes ditatoriais. Quando me apercebia que estava a
haver uma atitude que ndo seria consentdnea com o papel que o professor formador devia
ter, eu mostrava. Mas havia também professores que se intimidavam com os formadores,
mas havia também professores que respondiam a letra (...). Lembro-me de casos de
professores que desanimaram muito, que desanimaram muito com atitudes tomadas por
aqueles que os deviam elevar e ndo abaixar, apoiar (...). A cadeira que eu gostei de dar,
no Porto, foi Introducdo a politica. Tinha 22 alunos numa turma em plena época
gongalvista. (...) fui saneado em duas turmas. (...). Podiam, podiam sanear e era-lhes
incutido esse principio, ou seja, tinham apoio externo de professores que eram da turma,
mas de outras disciplinas (...). Pelos comentarios, pelas conversas, pelas noticias, parece
que esta tudo muito mal. As coisas pioraram de tal maneira que é muito dificil é muito
dificil hoje, julgo eu, desempenhar o papel de professor na escola (...). A Historia de
Portugal é anulada, é apagada, é desmistificada naquilo que teve de grandioso, como
foram as descobertas, as conquistas do Oriente, o vice-reinado na India, portanto, queria
eu dizer que por intromissdo externa as coisas ndo correram como deveriam correr. Um
exemplo é o vice-rei da India que acabou as méos do Marqués de Pombal. O vice-rei da
India e a Vice-rainha governaram com dinheiro dos préprios (...). Em relagdo a estes que
estou a dizer, que eram do contra, os programas foram muito adulterados. Se nos lermos
hoje uma Historia de Portugal, para mim é uma Historia de Portugal que eu diria
vergonhosa porque esconde tudo aquilo que de bom e de grande os portugueses fizeram
(...). Em relagdo a estes que estou a dizer, que eram do contra, os programas _foram muito
adulterados. Se nos lermos hoje uma Historia de Portugal, para mim ¢ uma Historia de
Portugal que eu diria vergonhosa porque esconde tudo aquilo que de bom e de grande os
portugueses fizeram (...). Depois de 1820, para mim, acabou a Historia de Portugal. O
Liberalismo trouxe coisas boas, mas trouxe muitas coisas mds (...). A Magonaria mantém-
se(...).”

E7, p.8 “Dispersdo de atividades (...). Ora bem, nos, como professores, tinhamos uma
parte burocrdtica, tinhamos de fazer... tinhamos de dar as notas nos fins dos trimestres,
tinhamos de fazer a apreciagdo dos alunos, elaborar a aprecia¢do de cada aluno.
Trabalhava-se mais na Escola, com os dados dos alunos.”

12,
13
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12 -
Organizacional

Estrutura

ES8, p.7 “Eles ligavam muito ao teatro e ao Carnaval) e eles tinham um grupo de teatro, 10
iam aos festivais de teatro e nos trabalhdavamos a parte visual, trabalhdvamos o cendario.

O cenario era sempre 3, 4 metros de altura por 7 de comprimento e os alunos

trabalhavam essas telas. Tinhamos o 2° periodo so para trabalhar isso porque o teatro era

sempre no 3°periodo para ir ao festival das Artes (...). Um dos requisitos que eles

queriam que eu fosse logo no primeiro ano dar aulas, era de gravata. Ainda sou do tempo

de cantarem o Hino da Escola e o Hino de Portugal todas as manhds cada vez que

entramos na escola. Isto foi em 2000.”

12 -
Organizacional

Contexto

ES, pp.5-10 “(...) havia reunioes de 3 e 4 horas seguidas e quando se tratava do busilis e 7,
da questdo, da parte mais importante da reunido... queriam despachar, quer dizer, 12,
durante a reunido, falou-se da vida do pai e da mae dos alunos, falava-se de temas a parte 13,
da Ordem de trabalhos e quando se devia tratar 100% dos casos da Ordem de trabalhos 14
era a correr (...).

Ai, a parte do diretor de turma ndo tinha aquele cuidado e ndo tinha aquela autoridade

para coordenar a reunido. Devia ser mais sintética, devia ser uma pessoa que tivesse a

reunido ja calculada (...). Resultados - um aluno problematico do qual se falou duas

horas na reunido, é normal isto é minha ideia, este aluno deu-nos trabalho, deu-nos pano

para mangas, perdemos aqui horas da reunido a ouvir falar dele... Penso eu que o

professor depois ja ndo da aquele verdadeiro valor o aluno (...). E dai, criou-se uma

guerra entre mim e a tal psicologa porque ela fazia uma avaliagdo do aluno, uma coisa

muito problematica. Certo que o aluno era autista, mas o autismo... uma grande

percentagem de autismo, mas criou-se uma zanga, se assim posso dizer, entre mim e a

psicologa, porqué? Porque ela fez uma andlise de um desenho completamente diferente da

andlise que eu tinha (...). (...) nem toda a gente pensa da mesma forma, ndo é? E a forma

de estar depende de muitos fatores: da forma de estar e hd muitas formas de estar (...) a

meu ver o aluno até devia estar no Ensino Especial, mas ld esta (...) coitadinhos meninos

do ensino especial (...). - Educagdo Especial, agora. - Pois é! E depois sdo referenciados,

sdo rotulados, é um bocado essa historia (...).”

ES8, pp.11-12 “Em certas institui¢oes é condicionada em certas institui¢oes, outras que

nem tanto, mas hd institui¢oes que é um bocado assim. ... isto é problematico, é....eu é que

tento dar a volta a questdo, sou capaz de pegar um bocado naquilo que eles querem tentar

fazer doutra forma, mas e ha escolas que é um bocado isso acontece um bocado isso, em

relagdo a escola (...). Exames (...) incutem um programa... eles ndo querem saber... eu,

por exemplo, uma coisa que eu acho absurda sdo as provas que fazem a nivel das Artes.

(...) Fizeram uma prova do oitavo ano, de Educagdo Visual e nos programas nunca

pediram Pastel de 6leo nem pastel seco. (...) E o material Pastel de Oleo e Pastel Seco é

caro e foram gastar dinheiro sé para uma prova e aquilo nem sequer vem nos programas
educativos. E o que é que acontece? A Escola teve que comprar, que eles exigiam e os

alunos andaram a trabalhar, a puxar pela cabega para fazer o trabalho e afinal aquela
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prova ndo contou para nada era so para fazer uma estatistica a nivel nacional! (...)
deixou-nos um bocado as aranhas digamos assim (...). Eu acho que essa parte superior
eles deviam estar cd nas aulas connosco, para assistir e fazerem um apanhado e muitas
vezes falam assim por alto, tém estas ideias, ndo sei de onde é que estas ideias vém e
depois vém nos incutir isto (...).”

ES8, P.13 “(...) se calhar é um bocado absurda da realidade eu acho que deve existir, deve
existir porque acho que é uma forma também de controlo, do nosso controlo, porque
amanhd ou outro dia ha um pai que vem criticar uma nota, uma suposi¢do, e nos temos
que ter argumentos para nos podermos defender (...). Acho que é uma mais-valia, mas
também acho que é muito rigor para uma coisa tdo simples, pedem-me mil e umas coisas,
relatorios...e isto também é demasiado, nem oito nem oitenta (...). Sim, afeta, em parte
afeta e somos capazes de perder muito tempo a fazer relatorios e perdemos, se calhar
muito tempo, muito tempo da nossa vida pessoal e também profissional para tratar de
assuntos que muitas vezes podia ser uma coisa mais simples e hd institui¢ées que obrigam
a que seja uma coisa mesmo maguda, muito rigorosa, mesmo (...). "

ES, p.14 “eu como professor de Artes lecionei Area de Projeto num curso profissional,
mas a parte das artistas também tem um bocadinho com a parte da cidadania, por
exemplo, numa escola onde estive, por exemplo, precisavam de sinalizagdo la para a
escola, ndo deixar os papéis no chdo e deita-los para o lixo, lavar as mdos antes de
almogar, depois de almogar, respeitar, ou seja, em parte a Educagdo Visual foi precisa
para esse aspeto. Fizemos nos os cartazes, fizemos as representagoes, desenhdamos e
colocamos na escola para todos os alunos cartazes como: “Respeite as normas e as
regras”. Acho que foi importante. Isto é parte da cidadania, de resto, eu acho que a parte
visual, se calhar, tem um bocado a ver com isso.”

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigagao, os recortes reunidos
neste Quadro 24, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Integracdo, Inser¢cao”,
“Estrutura”, “Contexto” e “Acomodacdo”, conceptualmente integrados na ordem escolar. Assim, em conformidade com a estrutura
referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores temdticos que representa,

em comunhao, na dimensao de “Organizacional”.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigacdo poderdo ser extraidas do quadro 24, através da sua outra caracteristica

incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Integracao,
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Insercao”, “Estrutura”, “Contexto” e “Acomodacao”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao segundo, ao terceiro e ao quarto Eixos
de analise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sdo consequentes dos quatro objetivos
especificos da investigacdo, constatamos que, os recortes do quadro 24, compilados pelo indicador tematico “Integragdo, Insercao”
respondem a primeira questdo derivada, que, os recortes compilados pelo indicador tematico “Estrutura” apresentam resposta
consentanea com a primeira ¢ também com a segunda questao derivada, que, os recortes compilados pelo indicador tematico “Contexto”
apresentam resposta consentdnea com a segunda questdo derivada e também com a terceira questdo derivada, e que os recortes

compilados pelo indicador teméatico “Acomodacdo” apresentam resposta adequada com a terceira questao derivada.

O Quadro 25, que ¢ apresentado a seguir integra recortes discursivos na dimensdo tematica “Conceptualizadora”. No quadro
encontramos a perspetiva dos docentes que apontam para o respeito pelas normas de civismo e a importancia da comunicacio e
coordenacgdo de atividades, tanto entre pares docentes como com os alunos. No quadro encontramos também a valorizagdo e, ainda, a
adocdo e adaptacdo a novas formas de trabalho bem como a abertura a novos conhecimentos “(...) um bom desempenho junto dos
alunos e esta-se a ver agora com as aulas a distancia (...)”, em oposi¢do ao ambiente fechado de grupos “(...) aqueles habitos (...) os
professores ja devem estar 14 ha muitos anos, ou aquela cadeira que € mais para aquele professor (...)”. Relativamente as obrigagdes, os
excertos reunidos apontam para o dever de cumprimento de determinacdes superiores “(...) ddo as indicagdes € n6s cumprimos sempre
que elas vém (...)”, a valorizagdo da partilha e o sentimento de classe “(...) um dos meus lemas ¢ partilhar a minha disciplina de (...)

com os outros departamentos (...)”, em contexto de trabalho.

Quadro 25 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria temdtica “Conceptualizadora™

Categoria .
tematica Eixo Tema de andlise . . . Ambito
de . Recorte de entrevista — unidade de registo
ou 1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
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13 -
Conceptualizadora

Respeito,
regulagdo

E2, p.13 “Quando alguma coisa altera essa rotina, estd tudo estragado (...). Quando,
muitas vezes, tenho preparado teste chego a escola e ndo te posso dar o teste porque
sairam quatro ou cinco alunos (...). Ou me dizem com antecedéncia... tem de haver
normas. Se eu faco uma coisa e peco aos colegas com antecedéncia, porque é que eles
também ndo hdo de avisar com antecedéncia? E uma questdo de cortesia também (...). A
direg¢do obriga a realizar a Assembleia. Temos um prazo. Entdo, marcamos para aquela
semana, mas como sdo muitas turmas e como é tudo pos-laboral, ninguém vai interromper
atividades letivas para fazer assembleia de turma (...). Acho que ha ma gestdo, quer das
cupulas, quer das coordenadoras em relagdo a essas reunioes e depois também o facto de
convocarem reunioes pos-laborais sobretudo para quem é de longe quem ja ld esta ha
quantas horas-(...)."

16

13 -
Conceptualizadora

Respeito,
regulacdo

E3, p.15 “Ha normas que de facto tém de existir, ndo podemos, como agora tanto se
defende, atirar a mascara para o chdo ou cuspir para o chdo. Mas isso sdo principios
minimos que eu penso que sdo aprendidos até na infancia em casa e desses acho que ndo
devemos abdicar.”

16

13 -
Conceptualizadora

Partilha, agao

E3, p.3 “(...) sobretudo a relagdo entre professor e aluno, é isso que eu vejo hoje na
minha profissdo, o facto de eu poder discutir com eles quase como se fossemos colegas de
trabalho, organizar trabalho responsabilizando-os e envolvendo-me nesses trabalhos
como se fosse um grupo. (...) o facto de termos novas tecnologias que nos permitem coisas
que noutros tempos ndo eram possiveis (...) o convivio, as festas, coisas que ndo existiam
antes, os clubes de teatro, essas que sdo fatores positivos a interagdo com a comunidade e
com o meio sobretudo em sitios pequenos isso ¢ possivel e eu acho isso (...) o trazer a
escola conferencistas, a escola estar aberta nesse sentido ao mundo exterior. Penso que
isso é um fator positivo.”

E3, p.4 “(...) mas quando os professores se reunem e, de facto, ou até das vezes ha
comentarios depreciativos ou de colegas ou de alunos ou de situagoes que se vivenciaram
e ndo me parece que isso seja produtivo. Regra geral ndo frequento, exatamente por isso
(...). Da minha parte, da minha parte, sim, de alguns colegas também, outros, infelizmente,
80 estdo interessados em ponderar se vem mais alguém tirar-lhe o seu lugar.”

0o

13 -
Conceptualizadora

Deveres,
obrigagdes

E3, p.6 “Acho que ndo tenho, para ai, opinido. O que posso dizer, é claro, como dire¢do
estabelecem as (...) ddo as indicagdes e nos cumprimos sempre que elas vém sempre que
os normativos vém tentamos cumprir (...)."
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E4, p.4 “Nas escolas somos muitos, existem os dois polos. Pessoas que apresentam 6
atitudes de bastante cortesia e conseguem ser afaveis mesmo a pedir e a exigir trabalho e
pontualidade no trabalho e existe o outro lado, felizmente em menor... em menor escala.
mas existe e é capaz de tentar agravar o outro lado, quer dizer... temos alguns colegas que
sdo bastante corteses, mas que ds vezes ndo demonstram tanto, porque alguns que ndo sao
corteses, acabam por ser, talvez, a mobilia da casa e tenho algum receio em agir com
13 - 1 Partilha, agio maior naturalidade (...), esses professores ndo cumprimentam, pura e simplesmente
Conceptualizadora ’ ignoram-nos, a mim e a outros colegas que ja la trabalham ha varios anos (...), essa
angustia faz com que muitas das vezes alguns colegas ndo consigam ir para a escola e até
tém uma boa relagdo com os alunos, um bom desempenho junto dos alunos e estd-se a ver
agora com as aulas a distancia (...). Neste momento foi um misto de bén¢do que
aconteceu (Covidl9) portanto, ndo tenho que ir a sala dos professores e ndo tenho que
(...) pronto, infelizmente, para eles, e para elas tém que ter aulas e reuniées online.
Tranquilos com os seus alunos, porque ha aquele bocadinho com os alunos.”
ES, p5 “O que eu noto é (...), aqueles habitos que os professores ja devem estar la ha 6
13 - . Partilha, aco muz:tos anos ou aquela cadeira que f’ mais para aquele prrofessor, ou aquele lugar jaeé
Conceptualizadora > cativo do departamento de Portugués... um professor estd sempre naquele sofd, aquela
professora fala mais com aquela, aquele grupinho esta sempre junto pronto.”

ES8, p.6 “Eu sempre fui um professor que gosta de conversar, gosta de apreciar, 6
geralmente dou-me com todos eles e sou uma pessoa que que me dou bem com todos eles
mas sei que (...) apercebo-me que ha arrelias entre colegas do proprio departamento que
13 - 1 Partilha, agio eu acho que isso, o proprio departamento, acho que se deviam defender mutuamente e
Conceptualizadora ’ acho que ha arrelias em alguns departamentos, criam-se chatices, ndo sei se sdo
rivalidades, se (...) eu acho que ndo deveria existir. Eu dou-me bem com todos. Um dos
meus lemas é partilhar a minha disciplina de Educagdo Visual com os outros
departamentos.”

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigagao, os recortes reunidos
neste Quadro 25, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Partilha, A¢ao”,
“Deveres, Obrigagdes” e “Respeito, Regulagdo”, conceptualmente integrados na ordem escolar. Assim, em conformidade com a
estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que

representa, em comunhao, na dimensao de “Conceptualizadora”.
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Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigacdo poderdo ser extraidas do quadro 25, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Partilha, A¢ao”,
“Deveres, Obrigagdes” e “Respeito, Regulagdo”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao segundo e ao quarto Eixos de andlise.
Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sao consequentes dos quatro objetivos especificos
da investigagdo, constatamos que, os recortes do quadro 25, compilados pelo indicador tematico “Partilha, A¢ao” respondem a primeira
questdo derivada, que, os recortes compilados pelo indicador tematico “Deveres, Obrigagdes” apresentam resposta consentdnea com a
primeira e também com a segunda questdo derivada, e que os recortes compilados pelo indicador tematico “Respeito, Regulagao”

apresentam resposta adequada com a terceira questdo derivada.

O Quadro 26, que ¢ apresentado a seguir, integra recortes discursivos na dimensao tematica “Disciplinar”, tematica essa onde os docentes
entrevistados valorizam condutas de comportamento e de consideracdo para com outro docente (e também com o aluno), seja na forma
de estar e agir, na componente da competéncia profissional, a qual inclui a capacidade de ser aceite e ser compreendido pelos outros,
com respeito pelas normas, mas também pela liberdade de pensar e de agir, expressando autoridade, mas sem autoritarismo em
recriminagdes e abusos, bem como pela utilizagdo das rotinas. Porém, os entrevistados referem desvios aquela ordem desejada, expressa
pelas burocracias, pelas imposicoes curriculares da tutela, pela escassez de liberdade para fazer novas experiéncias, pelo ensino voltado
para doutrinamento e nao para o desenvolvimento de aptiddes. Sao ainda referidos, o ndo cumprimento dos programas estabelecidos e
as mudangas repentinas dos mesmos, assim como a ocupagao de cargos de chefia por quem ndo possui formagao para tal e se dispersa

por outras atividades escolares, como também a falta de estima e de espirito de classe, entre outros.

Quadro 26 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Disciplinar”

Categoria

tematica Eixo Tema de analise Ambito
de . Recorte de entrevista — unidade de registo
ou (1 ou indicador (ver Anexo E)
. N analise
Dimensao
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Competéncia,
regulagdo,
percecao

14 - Disciplinar 4

El, p.5 “(...) muitos que me inspiravam, mas foi tudo de aulas praticas. Estar a falar 4
durante trés horas sobre... paletas (abre os bragos), cor, paletas (...) o Jodo V. Eu so

olhava para o homem e dizia: “como é que este “gajo” consegue por 30 fulanos

calados, pa, durante trés horas e ele bld, bla, bla, estas a ver? Que é que tu achas?” A

interagir com ele e eu 56 dizia: “Eu ndo acredito” e trata-lo por tu que era uma coisa

que nos entre professores e entre pintores muitos deles, nos diziamos: agora trata-me

por tu, faz favor e nés em aula tratarmos um professor por tu era uma coisa muito dificil

porque eramos garotos de 14/15 anos. Como é que é que aquilo era possivel (...) mas o

que é certo é que ele mantinha respeito, nos faziamos os trabalhos e aprendiamos

imenso.

14 - Disciplinar 2 Obrigagoes

El, pp.6-7 “(...) Uma das coisas que eu noto, (...) o aspeto fisico. “Eu é que sou a 5
professora” e quando eu disse isto, a partir dali ou defini: “Eu vou fazer madeixas e

acabou!” Como é que uma pessoa decide fazer uma coisa no seu visual para ver se

parece mais velha (...). Dei aulas também a presos (...), foi interessante, sdo situagoes
absolutamente diferentes e dispares da nossa vida, ¢ outra verdade, é outra cultura e

outra maneira de estar. Ndo é necessario ser nada demasiado caro ou demasiado

sofisticado, pode ser com roupa da “Zara”, sdo coisas que vos deem um ar digno e ndo

roupa, sei la, meia rasgada, agora as calcas rasgadas que se usam, roupas com nodoas,

como eu vejo que os garotos comentam abertamente, que o professor fulano de tal vem

com ar sujo e com nodoas (...) € um ar desleixado. Desleixado ndo, ndo obrigada!”

Competéncia,
regulagdo,
percecao

14 - Disciplinar 4

E2, p.13 “Se por acaso eu chego a escola ja atrasada a funcionadria ja estar a dizer que 16
eu estou muito atrasada que ja tenho falta (...) quer dizer (...) essas coisas todas vdo
fazer com que eu fique nervosa, ndo é? Depois had colegas sdo de fora, eu também sou e
essas coisas todas, acabamos por ficar condicionadas. Entdo somos trés ou quatro, no
mdximo 5 em casa conselho de turma (...). Acho que ha ma gestdo, quer das cupulas,
quer das coordenadoras em relagdo a essas reunides e depois também o facto de
convocarem reunioes pos-laborais sobretudo para quem é de longe quem ja la estd hd
quantas horas, muitas vezes com bastantes furos nos horarios e estar ali a espera de
uma reunido ao fim do dia e isso tudo acaba por (...) fico transtornada (...). Eu acho que
rituais sdo importantes até é para que haja uma certa ordem e organizag¢do porque, se
ndo for assim, cai-se numa Anarquia total da escola, cada um faz o que quer, a sua
vontade, ndo ha regras, os alunos tambem se apercebem que ndo had autoridade, que
podem fazer asneiras a vontade que ninguém o chama atengdo. Portanto, ¢ preciso, para
vivermos até em sociedade mais restrita, que é o caso da escola, é preciso realmente
haver regras, rituais, essas coisas sdo necessdrias para a gente se habituar até (...) e
eles também, a viver em sociedade, ninguém vive sem regras.”’
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Competéncia,
regulagdo,
percecdo

14 - Disciplinar 4

E3, p.1 “Tenho a memoria muito fresca relativamente a uma professora que eu tive no 4,
ensino secundario no correspondente hoje ao sétimo ano que até ocupava um cargo 16
bastante importante mas tinha com os alunos numa disciplina que era o oposto da

minha, Matemdtica, na qual eu ndo tinha grande facilidade e assumiu o por auséncia de

um professor que na altura dava a disciplina e teve que se ausentar, ela assumiu essa

matemdtica do sétimo ano e marcou-me muito, marcou muito como uma pessoa

atenciosa, dedicada, preocupada com o facto de nés compreendermos aquilo que

estavamos a aprender, sem aquele ar autoritdrio que muitas vezes, ou pelo menos o

anterior, tinha tido e nos afastava do interesse pela propria disciplina, dai as

dificuldades.”

E3, p.15 “As normas minimas terdo sempre que existir mas quando estamos a formar

cidaddos, ou como se defende agora, cidadaos humanistas, cidaddos criticos, cidaddos
interventivos, parece-me que as regras, quando as regras tém que existir , porque

vivemos em sociedade mas as regras também tém que pensar que se eu pretendo um

cidaddo que venha a ser interativo na sociedade, eu tenho que lhe dar o espago

necessario para que ele se torne capaz de opinar e de intervir oportunamente nessa

mesma sociedade (...)."

14 - Disciplinar 3 Desvio

E4, p.2 “Do que eu menos gosto, sdo as burocracias, indubitavelmente as burocracias, 13
tanto a nivel de papéis preévios a lecionagdo, alguns que sdo necessarios, mas depois o

durante e o depois... acho que é um exagero de papéis e de reunioes que muitas vezes

ndo abonam muito mais, ndo acrescem muito mais aquilo que podemos trabalhar com

jovens (...).”

Competéncia,
regulagdo,
percecdo

14 - Disciplinar 4

E4, pp.9-10 “(...) O termo rotina ja diz muito. O ser humano sera um ser preparado 16
tendencialmente para as rotinas e como professora de Educa¢do Especial, valorizamos

muito as rotinas, a antecipa¢do, pois a crianga ou o jovem deve estar preparado para o

que vai acontecer antes, durante e depois do seu processo de ensino-aprendizagem e

nos, enquanto docentes, enquanto assistentes operacionais, qualquer pessoa que

trabalhe numa escola, também deve estar, eu pelo menos funciono muito bem assim,

estar ciente do que vai acontecer ao longo de determinado momento de trabalho,

avaliag¢do ou apenas exposicdo de matérias (...).”"

Competéncia,
regulacdo,
percecao

14 - Disciplinar 4

ES, p.3 — “Ha aquele professor que nos recrimina por termos aquela duvida, ou seja, um 3,
professor que ache que eu tenho que perceber a primeira e que me responde com uma 16
maneira mais torta porque eu deveria ter percebido a primeira, para mim, custa-me

logo a engolir, ndo é?”

ES, p.2 “Da maneira como eu lido com eles ou os abordo no sentido de criar ali uma

ordem (...), a medida que os anos vdo passando, os miudos estdo piores, vd, e eu tenho a
necessidade de aumentar a minha autoridade. Ndo é que eu goste... ndo é que eu me
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importe que fiquem melindrados comigo (...), lembro-me do meu estagio, a minha
orientadora me dizer: “nunca mostres os dentes.”

14 - Disciplinar

3

Desvio

E6, p.10 “Acordo ortogrdfico, um jogo de interesse e que nunca respeita a populagdo. 12,
Nem respeita o povo brasileiro nem o nosso. O acordo ndo respeita nem um nem outro 13
(...). Eu concordo com a mudanga que tudo, tudo, tudo no mundo muda, tudo muda, ndo
é? Mas ndo com mudangas impostas e com mudangas artificiais, como fizeram (...). Eles
ndo tém tempo para se divertir, ndo tém tempo para conversar uns com os outros, para
sociabilizar...isso s6 mostra realmente que o aluno ndo conta para nada! (...). Os
professores, praticamente, sdo os guardadores, ndo ¢, tipo as creches e os infantdrios e
tudo isso ... foi tomar conta deles e para ndo os deixar fazer as experiéncias que eles
precisam de fazer em cada idade, principalmente na adolescéncia nada e para si para
efetivamente conhecerem o planeta, o mundo em que vivem.

(...) Eles estdo limitados aquelas disciplinas, aqueles horarios, aquelas matérias que
eles ndo escolheram e que ndo querem aprender e cada aluno é um aluno, portanto,
cada um tem as suas aptidoes e ndo, as aptidoes deles ndo sdo aproveitadas. (...) - Eles
muitas vezes revoltam-se contra os professores, eles diziam que ndo queriam aprender
aquilo, e tém toda a razdo, mas o professor, la esta, é pago para isso. O Ministério da
Educacao pagou e até pagou bem, em determinada altura aos professores para eles se
deixarem subornar, (para mim, foi passageiro subornarem-me) para transmitirem tudo
aquilo como ovelhinhas, como rebanho, a transmitir tudo aquilo que os Ministérios e os
governos querem. (...) Antigamente ndo era tanto assim, era mais... disfar¢cavam melhor,
agora ndo conseguem disfargar... estdo muito empenhados em criar uma visdo a
Jjuventude porque sdo os homens de amanhd. Por isso é que eles, os jovens se revoltam,
eles tém toda a razdo, eu dou-lhes toda a razdo por que eu também fui aluna e sei o que
¢é que sofri com isso, de imposigdes e, portanto, a escola ndo muda, ndo se adapta, a
nossa escola esta totalmente atrasada em relacdo a sociedade industrial e muitos anos
atrasada e penso que a escola vai-se autoextinguir. Ela ndo vai ser extinta, vai-se
autoextinguir, na minha opinido. (...) SO quem tem apeténcia para manipular, esses sim,
esses sdo os escolhidos.”

E6, pp.10-13 O papel do professor - Para ja, eu penso que nunca deveria ser um
professor a dirigir, porque o professor ndo tem formagdo para isso. Tem unica e
simplesmente formag¢do pedagogica e a dire¢do de uma escola ndo é, unica e
simplesmente, pedagogica, é mais burocrdtica do que outra coisa. As pessoas que
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estiveram como presidentes do conselho diretivo, como diretores, etc., desempenharam o
cargo, ndo era um cargo, eram muitos cargos em simultdneo e ndo tém apeténcia para
isso, ndo tinham formagdo, nem capacidade, portanto tocam muitos burros como eu
costumo dizer. “Quem muitos burros toca, algum fica para tras”, diz o povo (...). O
professor deveria ser so um orientador e um possibilitador, na minha opinido. Deveria
ajudar os alunos a investigar, por exemplo na Historia, investigar na Historia e nas
Ciéncias, mesmo nas Linguas, antes do acordo ortogrdfico e isso tudo. O professor
devia ser simplesmente um orientador e experimentar juntamente com os alunos. Isso
sim, seria uma escola porque so se aprende fazendo e so se aprende através de tentativa
e erro, como faz um bebé quando comega a andar: Tentativa e erro. Se ele ndo tentasse
novamente, ndo andaria nunca, portanto, para mim, o professor s6 serve para isso, é um
orientador.”

Competéncia,
14 - Disciplinar 4 regulacdo,
percecdo

E6, p.2 “(...) Tive uma professora que era muito autoritaria, mas era muito (...), mas
ensinava muito bem. E ndo era so isso, o ensino era participativo, ja. No Liceu. Era uma
aula que ndo era totalmente oral, expositiva e que permitia que nos pudéssemos
participar e que tinha muito interesse, realmente. Foi realmente uma pessoa que
encadeava todos os conhecimentos e despertou o interesse pela Historia (...). Eu fiz a
escola primaria no Magistério primadrio, nas escolas anexas do Magistério Primario, fiz
ld a escola primaria e tinha estagiarias, tinha uma professora que principio era uma
professora que tinha sido escolhida para lecionar e foi muito curioso porque cada vez
que eu, por exemplo, fazia os trabalhos de matematica todos corretos, todos certos, ela
punha-me um lacinho amarelo e eu andava com o lacinho amarelo até outra colega
minha conseguir também acertar tudo positivo (...) e isso fez com que eu, realmente,
sentisse um certo brio e confianga e por isso eu era boa aluna (1960).”

E6, pp.4-6 “(...) criam problemas com esses colegas e nos alunos porque manipulam os
alunos delas. Muitas delas manipulam os alunos dessas colegas contra elas. O ambiente
é (...), o ambiente que, efetivamente, ndo evoluiu muito, mas que é de hipocrisia,
profunda hipocrisia (...). Porque eles tém um modelo estereotipado e tem que ser
cumprido aquele modelo. Se ndo for, essa pessoa, esse docente, vai ser criticado e vai
ter problemas (...). Na escola ndo ha ordem, nas 3 escolas onde eu estive, ndo havia
ordem, é uma falsa ordem, houve uma falsa ordem.”

16

Competéncia,
14 - Disciplinar 4 regulacdo,
percecao

E7, p.10 “E mau quando entre os professores ndo hd uma estima e um respeito miituo
no exercicio das suas fungoes e verifica-se muitas vezes que a maneira de pensar de uns
sdo obice a uma boa relagdo com outros porque os outros ndo estdo dispostos a aceitar
as nossas ideias e as nossas opinioes.”

16
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14 - Disciplinar

3

Desvio

E7, pp.7-9 “Eu ndo dava aso a atitudes ditatoriais. Quando me apercebia que estava a 12
haver uma atitude que ndo seria consentdnea com o papel que o professor formador
devia ter, eu mostrava. Mas havia também professores que se intimidavam com os
formadores, mas havia também professores que respondiam a letra (...). Lembro-me de
casos de professores que desanimaram muito, que desanimaram muito com atitudes
tomadas por aqueles que os deviam elevar e ndo abaixar, apoiar (...). A cadeira que eu
gostei de dar, no Porto, foi Introdugdo a politica. Tinha 22 alunos numa turma em plena
época gongalvista. (...) fui saneado em duas turmas (...). Podiam, podiam sanear e era-
lhes incutido esse principio, ou seja, tinham apoio externo de professores que eram da
turma, mas de outras disciplinas (...). Pelos comentarios, pelas conversas, pelas
noticias, parece que esta tudo muito mal. As coisas pioraram de tal maneira que é muito
dificil é muito dificil hoje, julgo eu, desempenhar o papel de professor na escola (...). A
Historia de Portugal é anulada, é apagada, é desmistificada naquilo que teve de
grandioso, como foram as descobertas, as conquistas do Oriente, o vice-reinado na
India, portanto, queria eu dizer que por intromissdo externa as coisas ndo correram
como deveriam correr. Um exemplo é o vice-rei da India que acabou as mdos do
Marqués de Pombal. O vice-rei da India e a Vice-rainha governaram com dinheiro dos
proprios (...). Em relacdo a estes que estou a dizer, que eram do contra, os programas
foram muito adulterados. Se nos lermos hoje uma Historia de Portugal, para mim é uma
Historia de Portugal que eu diria vergonhosa porque esconde tudo aquilo que de bom e
de grande os portugueses fizeram (...). Em relagdo a estes que estou a dizer, que eram
do contra, os programas foram muito adulterados. Se nos lermos hoje uma Historia de
Portugal, para mim é uma Historia de Portugal que eu diria vergonhosa porque esconde
tudo aquilo que de bom e de grande os portugueses fizeram (...). Depois de 1820, para
mim, acabou a Historia de Portugal. O Liberalismo trouxe coisas boas, mas trouxe
muitas coisas mds (...). A Magonaria mantém-se (...)."

14 - Disciplinar

3

Desvio

ES8, p.11 “Em certas institui¢oes é condicionada em certas institui¢oes, outras que nem 12
tanto, mas ha instituicoes que é um bocado assim. (...) Isto é problematico, é (...) eu é
que tento dar a volta a questdo, sou capaz de pegar um bocado naquilo que eles querem
tentar fazer doutra forma, mas e ha escolas que ¢ um bocado isso acontece um bocado
isso, em relagdo a escola (...). Exames - incutem um programa (...), eles ndo querem
saber(...), eu, por exemplo, uma coisa que eu acho absurda sdo as provas que fazem a
nivel das Artes. (...) Fizeram uma prova do oitavo ano, de Educagdo Visual e nos
programas nunca pediram Pastel de dleo nem pastel seco. (...) E o material Pastel de
Oleo e Pastel Seco é caro e foram gastar dinheiro s6 para uma prova e aquilo nem
sequer vem nos programas educativos. E o que é que acontece? A Escola teve que
comprar, que eles exigiam e os alunos andaram a trabalhar, a puxar pela cabeca para
fazer o trabalho e afinal aquela prova ndo contou para nada era so para fazer uma
estatistica a nivel nacional! (...) deixou-nos um bocado as aranhas digamos assim (...).
Eu acho que essa parte superior eles deviam estar cd nas aulas connosco, para assistir e
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fazerem um apanhado e muitas vezes falam assim por alto, tém estas ideias, ndo sei de
onde ¢ que estas ideias vém e depois vém nos incutir isto (...)."

Amaral, V. (2021)
Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigagao, os recortes reunidos
neste Quadro 26, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Conduta, Tolerancia”,
“Obrigacdes”, “Desvio” e “Competéncia, Regulagdo, Perce¢do”, conceptualmente integrados na ordem escolar. Assim, em
conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos

indicadores tematicos que representa, em comunhao, na dimensao de “Disciplinar”.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigacdo poderdo ser extraidas do quadro 26, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores temdticos “Conduta,
Tolerancia”, “Obrigacdes”, “Desvio” e “Competéncia, Regulag¢do, Percecdo”, se reportam respetivamente, ao primeiro, ao segundo, ao
terceiro e ao quarto Eixos de andlise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sdo
consequentes dos quatro objetivos especificos da investigacao, constatamos que, os recortes do quadro 26, compilados pelo indicador
tematico “Conduta, Tolerancia” respondem a primeira questdo derivada, que os recortes compilados pelo indicador temaético
“Obrigacdes” se adequam em resposta consentanea com a primeira questdo derivada e com a segunda questio derivada, que os recortes
compilados pelo indicador teméatico “Desvio” se acomodam como resposta consentanea com a segunda questao derivada e com a terceira

questao derivada, e que os recortes compilados pelo indicador tematico “Competéncia, Regulacdo, Perce¢dao” respondem a terceira

questao derivada.
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O Quadro 27, que apresentamos a seguir integra recortes discursivos na Categoria Tematica Sancionatéria, onde a legalidade e/ou os
valores sao relatados pelo exemplo da unido dos docentes para alterar/destituir a chefia da Escola. Também os interesses, as influéncias,
e as atitudes negacionista, sdo manifestos nos relatos dos entrevistados, os quais referem o clima de vigilancia mutua e o dominio dos
professores do quadro da escola, que estando socialmente instalados na escola e/ou nos grupos dominantes locais, expressam-se pelos
rituais de dominio e de hegemonia nas reunides decisorias na escola, criando o alheamento ou afastamento dos restantes presentes. A
arquitetura da Escola, com muros, campainhas, rituais fixos, € ela propria o simbolo de uma imposi¢do e promessa de san¢ao para os
que tentem transgredir regras ou rotinas. S3o também referidas as opg¢des programaticas, agora, pela sua extensdo, pela sua

desadequagdo, e a pouca atratividade de autores ou das gramaticas complicadas, impostos por legislagdo ou determinacao superior.

Quadro 27 - Sinoptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria temdtica “Sancionatoria”

Categoria .
- Eixo 1 I
tematica Tema de analise . . . Ambito
de Y Recorte de entrevista — unidade de registo
ou (1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
El, p.11 “Tenho perfeita no¢do que por ser desatinada, brincalhona e dar-me com 16
) colegas desatinados e brincalhées, fizemos com que certos ambientes de Escola que
15 - Sancionatéria 4 Legalidade,  sorigm de cortar d faca, e que viveram momentos de cortar a faca, porque eu jd estive
valores uma numa escola em que os professores puseram em causa o diretor e puseram o diretor
na rua, eu estive um ano numa escola em que isso se fez (...).”
E2, p.5 “Elas sdo daquela velha guarda. Elas tém aquela postura, elas sdo as senhoras 7,
doutoras, os outros que vém de fora é que sdo os professores. Nao querem determinadas 12
turmas, ndo querem determinados alunos...por exemplo se entrar na sala dos professores
Interesses e tiver algumas dessas dondocas a comentar o comportamento de alunos, e se eu for a
. L . N diretora de turma, elas dizem logo que a culpa é do diretor de turma ndo se sabe impor.
15 - Sancionatoria 3 influéncias, . .
negagio Condicionado ainda que tenhamos sempre em conta que dentro da sala de aula o

professor é autoridade maxima, ndo é tanto assim porque estamos sempre condicionados
pelos funcionarios, pelos outros colegas que estdo ao lado, por alguém da direcdo que
pode bater a porta e entrar (...) portanto, eu diria que neste momento nos somos
condicionados, ndo temos tanta liberdade de ag¢do como tinhamos antigamente. - Sim...
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em que época ¢ que havia mais liberdade? -Se calhar nos anos 90. Eu apontava para os
anos 90... 90, finais 80... 90... até 94, até 95.

15 - Sancionatoria

3

Interesses,
influéncias,
negacao

E3, p.6 “Ja é um ritual haver reunides, parece-me, e diferentes reunioes e depois é mais 7,
do que nunca notorio que quem dirige a reunido se sente como uma espécie de Marcelo 12,
Rebelo de Sousa a dirigir, ocupa as caracteristicas de presidente ou espera receber uma 14

medalha a Cristiano Ronaldo. Portanto, as pessoas hoje em dia marcam bem a posi¢do
quando estdo a dirigir uma reunido e sobretudo falo naquelas mais que envolvem mais
elementos, departamentos e sim sobretudo os departamentos ou até mesmo disciplina
porque ha disciplinas onde somos muito por muitos professores e as pessoas que dirigem
gostam de, mais do que partilhar ideias, gostam de as suas ideias deixando muito pouco
espago na sua mente para ouvir o outro e muito menos ainda para aceitar as sugestoes
que os outros tentam dar. De maneira que muitas pessoas acabam por desistir e ndo
apresentar as suas as suas ideias que seriam... do debate de ideias saem coisas muito
melhor. Vejo muitas pessoas acomodadas; para ndo se incomodarem deixam passar e ndo
falam. Aceitam passivamente aquilo que lhes é imposto.”

E3, pp.2-3 e pp.6-12 “A partir do momento em que a nossa escola tem muros, cria-se a
ideia de que ali, naquele espaco limitado, tém que ocorrer determinadas coisas e todas
elas tem que seguir determinados padroes que vém registadas para nos na forma de leis
(-..) campainhas para entrar, campainhas para sair, temos também aquele ritual que até
os proprios alunos ja interiorizaram (...) que entramos, sentamo-nos, escrevemos o
sumdrio, o professor fala, o aluno, se forem interrogados, também fala, toca, saimos,
portanto, isso penso que sao rituais... que era... que temos que ter de encarar o ensino de
outra maneira isso tem que ser ultrapassado (...).Nunca podera ser totalmente livre
porque a partir do momento em que nos temos programas e metas, reunioes que
determinam planifica¢ées, a nossa atuagdo ndo é (...) ndo é livre mas de facto, dentro
dessa (...) desses condicionalismos, procuro, por um lado (...) E como se tivéssemos os
dois lados: por um lado procuramos cumprir tudo aquilo que nos ¢ imposto e que esta
legislado o que nos ¢ imposto na escola alegando que a legislagdo (...) por outro, sinto
que faga um esfor¢o enorme por tornar as coisas... por tornar as coisas mais leves,
sobretudo quando estou a lecionar com os alunos. Portanto, os programas podiam ir ao
encontro de interesses, de outros interesses dos alunos que mudaram certamente como
mudou a que mudaram com a mudang¢a da sociedade como mudou a sociedade. Eu penso
que os programas estdo um bocadinho obsoletos (...). Economicas e culturais.
Econdmicas porque o meio onde estamos ndo nos permite, como a outros alunos, usufruir
de determinadas atividades e as atividades que fazemos também sdo de acordo com as
caracteristicas da regido, quer economicas quer culturais, um bocadinho mais limitadas.
(...) Na gramatica da lingua portuguesa houve alteragoes profundas e essas alteragdes, no
fundo, vieram satisfazer os teoricos ou os estudiosos dessas matérias porque ndo foram
pensadas em fungdo de facilitar... basta olharmos para aqueles nomes que sdo atribuidos
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as partes da gramdtica, para ver que os miudos, a partir do 5°, 6° 7° ano, ndo tém (...)
mesmo a propria abstragdo... ndo tém capacidade para entender tal mas...nota-se...estou
convencida cada vez mais disso, que o importante era fixar aquilo que os teoricos tinham
estabelecido nos seus estudos universitarios (...). Ao longo dos tempos nos temos autores
que se mantém. Estou a ver, por exemplo, Sophia (...) Camoes. Se calhar pelo emblema
que trazem atras de si mas também me parece que algumas alteragoes que sdo feitas
carregaram atras de si algumas marcas da politica, das ideias politicas da época...
politicas e até culturais (...).

E3, p.13 “(...) a unica coisa que me ocorre é a aplicagdo de um projeto chamado PES.
Ndo sei se tem conhecimento do Projeto de Educagdo Sexual e de facto, so o ser caricato
vir legislado que tem que ter x numero de horas por ano e que x pessoas, disciplinas tém
de se ver envolvidas nesse assunto”

E4, pp.6-7 “Como professora de Educagdo Especial, numa fase inicial, passou a ideia de 7
que seriamos professores menores numa ou noutra escola. Isto é uma perce¢do
comungada por alguns colegas. Seriamos professores menores que ndo teriamos o mesmo
valor em termos de trabalho e desempenho no trabalho e portanto, ndo eramos tidos nem
achados para determinadas questéoes relacionadas com conselho de turma. Muitas das
vezes somos relegados para o ultimo ponto da Ordem de trabalhos, em algumas escolas
nos acabamos por estar no ultimo ponto e ndo nos é dada palavra (...). Quando uma quer
bem ao professor de Educagdo Especial é porque na direc¢do estd alguém que tenha
relagoes familiares, ou ndo, mas relagoes de alguma proximidade com o professor de
Educagdo Especial. (...) pessoas que ja estdo no ativo ha bastantes anos, quase a beira da
reforma que, sendo mais recetivos, nos influenciam positivamente porque nos acolhem e
aceitam fazer o trabalho colaborativo, mas quando isso ndo acontece também acabam por
criar em nos quase como uma angustia e o medo de falhar perante eles porque nos é que
estamos a chegar de novo ao agrupamento, d escola.”

Interesses,
15 - Sancionatoéria 3 influéncias,
negagao

E6, p.3 “Sim, como professora tanto encontrei professores que estavam na escola para 7,
passar o tempo, para receberem o seu salario e para mais nada, ndo é? Encontrei outros 8
que efetivamente se preocupavam com formagdo dos alunos, além do ensino e encontrei

outros, também, que ndo se preocupavam com nada, nem uma coisa nem outra, porque se
preocupavam em dar explicagdes, as chamadas dar explicagoes. (...) Criam problemas

com esses colegas e nos alunos porque manipulam os alunos delas. Muitas delas

manipulam os alunos dessas colegas contra elas. O ambiente é (...) o ambiente que,

efetivamente, ndo evoluiu muito, mas que é de hipocrisia, profunda hipocrisia.”

E6, pp.4-5 e pp.13-14 “Estdo todos ligados ao poder e, portanto, preparam o acesso ao

poder dessa pessoa que estd ligada a esse partido (...). Grupo instalado que: esta proximo

do poder e que quer impor aos outros, efetivamente, o seu estatuto, a sua cultura, cultura

que pensa que tem (...) que ndo tem, no fundo nao tem (...), muito fundamentalismo. Tem

que se seguir os passos das pessoas que sdo influentes na escola quem ndo se queria estd

sujeito a ter problemas (...). Os satélites, os satélites. Eu fui eu que senti nas 3 escolas,

Interesses,
15 - Sancionatéria 3 influéncias,
negacao
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apesar de que muitas vezes me alheei porque ndo estive para estar a ceder, ndo é? As
coisas sdo para se fazer. Os professores devem experimentar, fazer experiéncias
pedagogicas com os alunos e portanto, eu muitas vezes alheei-me das criticas que faziam.
Fiz as experiéncias que tinha a fazer, tirei as minhas conclusoes e enriqueci e o meu
curriculo (...).”

15 - Sancionatoéria

Legalidade,
valores

E6, p4 “(...) criam problemas com esses colegas e nos alunos porque manipulam os 16
alunos delas. Muitas delas manipulam os alunos dessas colegas contra elas. (...). Na

escola ndo ha ordem, nas 3 escolas onde eu estive, ndo havia ordem, é uma falsa ordem,

houve uma falsa ordem.”

15 - Sancionatoéria

Legalidade,
valores

E7,p.10 “(...), eles é que estdo certos, eles é que estdo no caminho correto, eles é que 16
estdo no Partido politico devido e nos temos que lhes dizer: “pois, meu amigo, continua a

pensar como tu muito bem quiseres pensar, mas ndo me obrigas a mim a deixar de pensar

0 que penso e a pensar como eu penso e agir como eu ajo. As minhas relagdes convosco,

contigo ou com os outros colegas, ou com os alunos, ou com os diretores da Escola, a

mim ndo influenciam.” As pseudoameacas de comportamentos que possam ser

prejudiciais a pessoa em causa .”

15 - Sancionatoéria

Razao

E7, p.3 “Eu comecei na instrugdo primaria por levar, de vez em quando, uma saraivada 3
com uma cana da India nas orelhas por causa da Aritmética que eu nio me entendia com

a Aritmética (...). Ainda hoje, para mim, contas e numeros sdo uma complica¢do! Nao

resultou.”

15 - Sancionatoria

Interesses,
influéncias,
negacao

E7, p.6 “(...) encontrei outra professora que era tipo doutora e essa tinha a mania de se 7
impor e de exigir e ela é que sabia e o professor ndo sabia nada. Eu disse-lhe que ela era

péssima em relagoes pessoais, que sabia muito, tinha muita sabedoria, ensinava que uma

boa professora, mas na relagdo pessoal com o professor formando, o professor humano

ndo se sentia bem, eu ndo me sentia bem com aquela senhora (...). A primeira aula que

ela me assistiu, quando viemos para a sala, disse-me: “Estava tudo completamente

errado!” E eu disse: “Desculpe, senhora doutora, mas é impossivel que estivesse tudo
completamente errado. Alguma coisa havia de estar correta.” E depois dai, a partir dai,

tivemos uma md rela¢do e eu pedi mesmo a desisténcia do estagio, desisti do estagio (...).

Fui colocado noutra escola. Aquilo era um paraiso!”

15 - Sancionatoria

Interesses,
influéncias,
negacao

ES8, p.1 “Ha pessoas que tém o horario completo porque conhecem o diretor ou presidente 8,
do Conselho Executivo e tém a sorte de ter horario completo. Eu nunca tive horario 12
completo, dai poder concorrer 100% ao ensino publico e assim conta-me tempo de servigo

(...).”

ES8, p.11-12 “Exames - incutem um programa... eles ndo querem saber... eu, por exemplo,

uma coisa que eu acho absurda sdo as provas que fazem a nivel das Artes. (...) Fizeram

uma prova do oitavo ano, de Educac¢do Visual e nos programas nunca pediram Pastel de

6leo nem pastel seco. (...) E o material Pastel de Oleo e Pastel Seco é caro e foram gastar

dinheiro so para uma prova e aquilo nem sequer vem nos programas educativos. E o que é
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que acontece? A Escola teve que comprar, que eles exigiam e os alunos andaram a
trabalhar, a puxar pela cabega para fazer o trabalho e afinal aquela prova ndo contou
para nada era so para fazer uma estatistica a nivel nacional! (...) deixou-nos um bocado
as aranhas digamos assim (...). Eu acho que essa parte superior eles deviam estar ca nas
aulas connosco, para assistir e fazerem um apanhado e muitas vezes falam assim por alto,
tém estas ideias, ndo sei de onde é que estas ideias vém e depois vém nos incutir isto (...).”

Amaral, V. (2021)

Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedrico que encetdmos na nossa investigacao, os recortes reunidos
neste Quadro 27, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Razao”, “Interesses,
Influéncias, Negacdo” e “Legalidade, Valores”, conceptualmente integrados na ordem escolar. Assim, em conformidade com a estrutura
referencial preparada e exposta no quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa,

em comunhao, na dimensao de “Sancionatoria”.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigagdo poderdo ser extraidas do quadro 27, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Razao”,
“Interesses, Influéncias, Nega¢do” e “Legalidade, Valores”, se reportam respetivamente, ao segundo, ao terceiro e ao quarto Eixos de
andlise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que os eixos de analise sdo consequentes dos quatro objetivos
especificos da investigacdo, constatamos que, os recortes do quadro 27, compilados pelo indicador tematico “Razdo” respondem a
primeira e segunda questdes derivadas, que os recortes compilados pelo indicador tematico “Interesses, Influéncias, Negacao” se
adequam em resposta consentanea com a segunda questao derivada e com a terceira questdo derivada, e que os recortes compilados pelo

indicador temdtico “Legalidade, Valores” respondem a terceira questao derivada.

O Quadro 28, que ¢ apresentado a seguir integra recortes discursivos na dimensao tematica “Igualdade na Diversidade”. Esta categoria
emergiu das entrevistas aos entrevistados 4 e 5 e 8, respetivamente docentes de Educacdo Especial e dois docentes cujo trabalho em
Escola ndo ¢ continuo. Por um lado, referem rituais de passagem positivos, de diretores que utilizam formas ritualizadas associadas a

cortesia e polidez promotores de inclusdo do docente no grupo escola. Por outro lado, no que concerne ao indicador tematico “Respeito
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e Adequacao”, os docentes entrevistados constatam algumas atitudes menos inclusivas seja relativamente a alunos possuidores de

diferencas, como também em relagdo a docentes nao integrados por uma qualquer razao. Dao como exemplo a atribuicdo de turmas

integrando alunos com dificuldades a professores recém-chegados, referindo que sdo exigidas praticas nao diferenciadas no que diz

respeito a avaliagdes. Segundo a percecdo do entrevistado 4, em algumas escolas, o professor de Educacgdo Especial ¢ considerado um

professor “menor” e com o qual os outros raramente estabelecem um trabalho colaborativo, como referido em: “Como professora de

Educagao Especial, numa fase inicial, passou a ideia de que seriamos professores menores (...) que nao teriamos o mesmo valor em

termos de trabalho e desempenho (...)”.

Quadro 28 - Sindptico da compilagdo de recortes das entrevistas atribuidos a categoria tematica “Igualdade na Diversidade”

Categoria .
o Eixo L1 N
tematica Tema de andlise . . . Ambito
de Iy Recorte de entrevista — unidade de registo
ou 1 ou indicador (ver Anexo E)
. ~ analise
Dimensao
E4, p.5 “Vi uma senhora que pensei que fosse a minha coordenadora de grupo e referi 11
Particinaci isso: “Boa tarde, é a minha coordenadora de grupo?” E a senhora, com um sorriso
— Igualdade na rteIpagao, . ito, muito, muito acolhedor, disse-me: “Ndo. Sou diretora da escola.” Portanto,
. . 1 envolvimento, . . .
diversidade - aproximou-se de mim tocou-me no ombro. Eu pensei que fosse a coordenadora, quem eu
aceitacdo

esperaria que viesses ter comigo e afinal era a diretora da escola (...).”
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— Igualdade na
diversidade

Respeito,
adequacao

E4, p.7 “Como professora de Educa¢do Especial, numa fase inicial, passou a ideia de que 7
seriamos professores menores numa ou noutra escola. Isto é uma perce¢do comungada
por alguns colegas. Seriamos professores menores que ndo teriamos o mesmo valor em
termos de trabalho e desempenho no trabalho e portanto, ndo eramos tidos nem achados
para determinadas questoes relacionadas com conselho de turma. Muitas das vezes somos
relegados para o ultimo ponto da Ordem de trabalhos, em algumas escolas nos acabamos
por estar no ultimo ponto e ndo nos é dada palavra (...). Quando uma quer bem ao
professor de Educagdo Especial é porque na direcdo estd alguém que tenha relagoes
familiares, ou ndo, mas relagoes de alguma proximidade com o professor de Educacdo
Especial. (...) pessoas que ja estdo no ativo ha bastantes anos, quase a beira da reforma
que, sendo mais recetivos, nos influenciam positivamente porque nos acolhem e aceitam
fazer o trabalho colaborativo, mas quando isso ndo acontece também acabam por criar
em nos quase como uma angustia e o medo de falhar perante eles porque nos é que
estamos a chegar de novo ao agrupamento, a escola.”

p.10 - “(...) se da parte de quem nos coordena, de quem nos orienta em termos de escola,
se houver uma abertura, se houver uma proximidade, toda a comunidade educativa farad
uma aproximag¢do ao que se pretende que seja inclusdo. Caso contrdrio, ndo passa de
teoria e de alguma retorica e temos que assumir, queiramos ou ndo, manter a fachada de
bons comunicadores, pessoas inclusivas, pessoas tendencialmente dotadas para a
interpessoalidade. Se ndo, perdemos a nossa autonomia e fazemos o que é exigido e
desejado, mas, ai iamos contra o que se pretende na Escola que sdo os grupos de trabalho
e trabalho colaborativo.”

ES8, p.10 — “O desenho de uma drvore para as psicologas é um desenho que tem que ter
raiz, tem que ter uma cancelazinha a vedar um jardim, a arvore tem de se fechada, mas
também tem que ter ramificagées, ter frutos... e eles pedem para fazer, para representar
uma drvore, naquele momento e uma pessoa é capaz de desenhar uma arvore, (...) e elas
disseram que aquela arvore era terrivel. Para ja, ndo tinha que ter raiz, disseram que eu
era um ser que ndo tinha os pés bem assentes na terra. E verdade. Em ciipula. A drvore
estava em cupula e ndo tenho nada la dentro, diziam que eu era um ser fechado,
completamente fechado ao mundo, so vivia para mim, ndo desenhava a cancela, ou seja,
eu era um ser que estava aqui ... estava aqui para ver andar os outros e isto para ela era
uma arvore terrivel. Agora se me dissessem assim: tu tens X tempo para desenhar uma
arvore. A darvore perfeita para elas era uma arvore com cancela, com os frutos, com as

raizes, com as ramificagoes, quer dizer ... nem toda a gente pensa da mesma forma, ndo
ér”

— Igualdade na
diversidade

Participacao,
envolvimento,
aceitacao

ES, p.6 “Eu nunca vi uma dire¢do assim nem um diretor como aquele. Aquele diretor 11
acolheu-me de uma forma como eu nunca fui acolhida em Escola nenhuma e a partir do

momento em que ele me recebe daquela forma e me da a conhecer aos professores, eu

acho que isso também ajudou bastante para que as coisas fluissem daquela forma. Eu

gostei muito, por acaso.”
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— Igualdade na
diversidade

4

Atitudes

ES, pp.7-8 “Nos temos uma linha, ndo é, uma linha condutora, quando estamos, 12
principalmente numa escola, ndo é... Eu estive em escolas em que os testes eram todos
iguais, ndo havia grande autonomia, porque os testes do meio, daquele ano, eram todos
iguais para todas as turmas, eu tinha de fazer os testes conjuntamente com as outras
professoras que davam aquele ano (...). Pelos testes que eu vejo, os testes que me chegam,
da a sensagdo de que ha aqui escolas que funcionam assim, que os testes sdo iguais para
todas as turmas daquele ano e ha escolas que ndo. Depende um bocado da escola (...),
obrigavam-nos a andar ao mesmo ritmo das outras turmas e as vezes isto ndo é possivel.
As turmas ndo sdo iguais, eu tenho pessoas com mais dificuldades que demoram mais
tempo, (...). Os programas sdo enormes. E uma luta porque, por exemplo no secunddrio, o
programa de 10° ano, nunca o acabam, o 11°, raramente o acabam e sofrem depois no 12°
(...), estdo, eu acho que é uma parvoice, mas pronto, nos tentamos e os professores que
estdo agora na escola tentam, mas com esta pandemia vai ser um problema (...), se calhar
no stress, no ter que fazer e saber e ndo haver tempo para... porque a professora estda
sempre a andar depressa e eles ndo conseguem apanhar e ai, se calhar é que entro eu
como explicadora porque eles ndo tém tempo de apanhar (...).”"

— Igualdade na
diversidade

Segregacao,
marginalizagdo,
exclusdo

E8, p.5 “(..) havia reuniées de 3 e 4 horas seguidas e quando se tratava do busilis e da 7
questdo, da parte mais importante da reunido... queriam despachar, quer dizer, durante a
reunido, falou-se da vida do pai e da mde dos alunos, falava-se de temas a parte da
Ordem de trabalhos e quando se devia tratar 100% dos casos da Ordem de trabalhos era
a correr (...). Ai, a parte do diretor de turma ndo tinha aquele cuidado e ndo tinha aquela
autoridade para coordenar a reunido. Devia ser mais sintética, devia ser uma pessoa que
tivesse a reunido ja calculada (...). Resultados: um aluno problematico do qual se falou
duas horas na reunido, é normal isto é minha ideia, este aluno deu-nos trabalho, deu-nos
pano para mangas, perdemos aqui horas da reunido a ouvir falar dele (...). Penso eu que
o professor depois ja ndo da aquele verdadeiro valor o aluno (...). E dai criou-se uma
guerra entre mim e a tal psicologa porque ela fazia uma avaliagdo do aluno, uma coisa
muito problematica. Certo que o aluno era autista, mas o autismo... uma grande
percentagem de autismo, mas criou-se uma zanga, se assim posso dizer, entre mim e a
psicologa, porqué? Porque ela fez uma andlise de um desenho completamente diferente da
andlise que eu tinha (...), nem toda a gente pensa da mesma forma, ndo é? E a forma de
estar depende de muitos fatores: da forma de estar e ha muitas formas de estar (...), a meu
ver o aluno até devia estar no Ensino Especial, mas la estd... coitadinhos meninos do
ensino especial (...). - Educagdo Especial, agora. - Pois é! E depois sdo referenciados, sdo
rotulados, é um bocado essa historia (...)."

Amaral, V. (2021)
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Em sintese, podemos referir que, no contexto do desenvolvimento tedérico que encetamos na nossa investigacao, os recortes reunidos
neste Quadro 28, traduzem, incorporam ou expressam o sentido semantico atribuido pelos indicadores tematicos, “Participagao,
Envolvimento, Aceitagdo”, “Respeito, Adequagdo”, “Segrega¢do, Marginaliza¢do, Exclusdao” e “Atitudes”, transversais aos conceitos
de ritual docente, identidade docente e ordem escolar. Assim, em conformidade com a estrutura referencial preparada e exposta no
quadro 12, aquela reunido de recortes, encontra-se situada pelos indicadores tematicos que representa, em comunhdo, na dimensao de

“Igualdade na diversidade”.

Por outro lado, as respostas aos quesitos da investigacdo poderdo ser extraidas do quadro 28, através da sua outra caracteristica
incorporada nos seus indicadores tematicos. Trata-se de constatar, através do quadro 12, que os indicadores tematicos “Participagao,
Envolvimento, Aceitagdo”, “Respeito, Adequagao”, “Segregacdo, Marginalizacdo, Exclusdo” e “Atitudes”, se reportam respetivamente,
ao primeiro, ao segundo, ao terceiro e ao quarto Eixos de andlise. Transportando estes reportes, para o quadro 4, e tendo em conta que
os eixos de andlise sdo consequentes dos quatro objetivos especificos da investigagdo, constatamos que, os recortes do quadro 28,
compilados pelo indicador temético “Participacdo, Envolvimento, Aceitacdo” respondem a primeira questdo derivada, que os recortes
compilados pelo indicador temdtico “Respeito, Adequacdo” se adequam em resposta consentdnea com a primeira e com a segunda
questdes derivadas, que os recortes compilados pelo indicador tematico “Segregacdo, Marginalizagdo, Exclusdao” se adequam em
resposta consentanea com a segunda e com a terceira questoes derivadas, € que o recorte compilado pelo indicador tematico “Atitudes”

se adequa como resposta a terceira questdo derivada.
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As analises de conteido que a seguir expomos, compondo andlises de dados consequentes da
construgdo dialética e fenomenoldgica (do caminho entre as ideias € a sua importancia enquanto
modo de pensamento) proporcionadas em sequéncia do prévio estabelecimento de eixos e
categorias de analise e do prévio tratamento das entrevistas, constituiram-se a partir da matéria-
prima que ¢ o conteido dos recortes coletados a partir dos textos editados das entrevistas. Como
referido por Jodo Amado (Amado, 2016, p.350), o procedimento de analise de conteido ¢ um
processo empirico que “aposta claramente na possibilidade de fazer inferéncias interpretativas a

partir dos conteudos expressos, uma vez desmembrados em categorias”.

A seguir expomos as duas analises de conteudo que encetamos, fundamentando-se, por cada uma,

a explicitacdo clara de seus objetivos.

2.1 Analise de Contetido pela Incidéncia e Prevaléncia dos Dados

No ambito do arranjo prévio encetado aos recortes das entrevistas, neste primeiro momento, numa
vertente mais tecnoldgica e de dimensdo mais generalizadora e quantificadora (Amado, 2016,
p.351), procedemos a organizagdo dos recortes destacados segundo o nosso Quadro 12, através da
sua ordenacdo por categorias e temas de analise, no sentido de uma compreensdo sinérgica

complementar dos seus contetidos.

Para o efeito, constituimos um quadro o qual contabiliza o enquadramento discursivo dos
entrevistados, coligido em formato de grelha, exibe a incidéncia dos recortes das entrevistas, pela
contagem da dimensao ou categoria tematica atribuida e também expde a prevaléncia dos recortes
discursivos pelos eixos tematicos que representam. O Quadro 29 assim constituido permitiu, em
movimento interpretativo da fundamentagao tedrica elaborada a priori (Moraes, 1999, p.12), a
apreciacao horizontal e vertical do enquadramento discursivo dos recortes, procurando, no sentido
horizontal, as incidéncias dos recortes discursivos propriamente ditos, e, procurando as
prevaléncias (ou predominio em niimero) de recortes, no sentido vertical, entre linhas de eixo, por
cada entrevistado. De notar que em relag@o ao nosso termo “incidéncias”, a autora Laurence Bardin

utiliza a terminologia “frequéncia”, com o mesmo sentido (L. Bardin, 2002, p.23).
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Aquele referido Quadro 29, fez a exposi¢do da convergéncia ou corroboragdo de registos, em
“triangulacdo metodologica de fontes de dados™ (Yin, 2001, p.121) entre entrevistados. Assim, a
apreciacao horizontal daquela grelha de distribuicdo dos recortes foi desenvolvida, primeiramente,
partindo da andlise tematica pura e da sua incidéncia relativa entre entrevistados, onde reportamos
a extensao da plenitude das mengdes discursivas por tema de analise, registando que as dimensdes
tematicas “Reguladora”, “Construtora” e “Organizacional” foram reportados nos discursos de
todos os docentes entrevistados, revelando-se como sendo as dimensodes tematicas ou categorias,
onde se destaca a plena menc¢do discursiva; em seguida com a mesma apreciagdo horizontal, a
analise promoveu a exposic¢ao da distribui¢do entre entrevistados, pela analise da distribuicao de
contetidos por dimensdo ou categoria tematica, evidenciando a classificacdo das dimensdes
“Representativa”, “Reguladora”, “Simbolizadora”, “Valorativa” e “Construtora”, como mais
significativas relativamente aos restantes indicadores tematicos, expondo uma interpretagao
sustentada relativa as mengoes discursivas e colocando em relevo a importancia das tematicas em

analise na 6tica dos entrevistados, do seguinte modo:

- Plena mencdo (8) = em termos de Posturas, Usos e Costumes na dimensdo Reguladora do
Conceito Ritual Docente = como fatores que influenciam as a¢des do docente, para

a manutencao da identidade e ordem escolar (eixo 4);

- Plena mencdo (8) = em termos de Contextos na dimensao Organizacional do Conceito Ordem

Escolar = como fatores perturbadores ou que interferem nas agdes do docente (eixo

3);

- Plena mencdo (8) = em termos de Experiéncias e Herangas na dimensdao Construtora do
Conceito Ritual Docente = como fatores que participam na formagado e regulacao

do comportamento do docente e da comunidade escolar (eixo 2);

- Mengao quase plena (7) = em termos de Justifica¢do e Controlo na dimensao Simbolizadora do
Conceito Ritual Docente = como fatores que participam na formagao e regulacao

do comportamento do docente e da comunidade escolar (eixo 2);
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- Mengao quase plena (7) = em termos de Imagem de si na dimensao Representativa do Conceito
Identidade Docente = como fator que contribui para a construcao identitaria do

docente (eixo 1);

- Mengao quase plena (7) = em termos Sociais, Relacionais e de Intera¢do na dimensao
Processual do Conceito Identidade Docente = como fatores que contribuem para a

construcdo identitaria do docente (eixo 1).

- Mengao quase plena (7) = em termos de Competéncia, Regulagdo e Perce¢do na dimensao
Disciplinar do Conceito Ordem Escolar = como fatores que influenciam as agdes

do docente, para a manutencdo da identidade e ordem escolar (eixo 4).

Constatdmos ainda que as seguintes dimensdes temadticas sdo as predominantes nos discursos
proferidos, em termos de incidéncia sobre as categorias em andlise pelos entrevistados,

consequéncia das suas diferentes exposi¢des por cada categoria:

- Primeira incidéncia (81,3%) = em termos da dimensao de analise Representativa do Conceito
Identidade Docente, no somatorio das tematicas da Imagem de si e da Imagem da
profissdo = seja como fatores que contribuem para a constru¢do identitaria do
docente (eixo 1), bem como fatores formadores e reguladores do comportamento

do docente e da comunidade escolar (eixo 2);

- Segunda incidéncia (68,8%) => em termos da dimensao de andlise Reguladora do Conceito Ritual
Docente, no somatoério da tematica Hdabitos, Regras e Normas e da tematica
Posturas, Costumes e Usos = seja como fatores que contribuem para a construgao
identitaria do docente (eixo 1), bem como fatores que influenciam as acdes do

docente, para a manutencao da identidade e ordem escolar (eixo 4);

- Terceira incidéncia (62,5%) = em termos da dimensdo de andlise Simbolizadora do Conceito
Ritual Docente, no somatdrio em especial das tematicas Justificagdo e Controlo e
da Legitimidade com as tematicas Consisténcia e Poder e Autoridade = seja como
fatores que contribuem para a constru¢do identitaria do docente (eixo 1) e fatores

perturbadores ou que interferem nas acdes do docente (eixo 3), bem como fatores
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formadores e reguladores do comportamento do docente ¢ da comunidade escolar
(eixo 2), e ainda como fatores que influenciam as ag¢des do docente, para a

manuten¢ao da identidade e ordem escolar (eixo 4).

Por outro lado, a apreciagao vertical do arranjo da grelha do Quadro 29, descrevendo a prevaléncia
discursiva atribuida, por cada entrevistado, em funcdo das linhas de eixo teméatico onde se inserem
os seus recortes discursivos, e ponderando por cada entrevistado, essa prevaléncia nos seus recortes
discursivos por linha de eixo de analise, permitiu verificar que os recortes conotados com os €ixos
tematicos 1 ¢ 4 do dominio das agdes ritualizadas, relativas ao comportamento do docente, em
resultado de experiéncias de vida acumulada, bem como, as relativas a identificacdo do docente
com a cultura escolar, regras, normas, disciplina, possuiram a mais elevada prevaléncia discursiva,
revelando-se os entrevistados E1 e E2, aqueles que maior enfase deram a tematica constituida pelas

regras, normas e disciplina.

A Figura 4 que a seguir apresentamos, revela, em formato visual comparativo, a incidéncia da
distribuicao da prevaléncia dos recortes ou mengdes proferidas nos recortes discursivos dos

entrevistados, em func¢do das linhas de eixo tematico que expressam.
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Figura 4 - Distribui¢do da prevaléncia dos recortes das entrevistas em fungdo dos eixos
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Dado que a Figura 4, resultou do arranjo em exposi¢do visual da distribui¢ao da quantidade de
recortes atribuidos aos entrevistados reportados aos eixos de analise, a mesma figura tornou
possivel destacar as seguintes notas sobre a prevaléncia dos recortes ou mengdes proferidas nos

recortes discursivos dos entrevistados:

O entrevistado El - apresenta a mais elevada sintonia com as tematicas versadas no eixo 4,
relativas aos fatores que influenciam as a¢des do docente, para a manutengdo da
identidade e ordem escolar; este entrevistado apresenta uma sintonia idéntica a dos
restantes entrevistados, para as tematicas dos eixos 1, 2 e 3, seja como fatores que
contribuem para a construc¢ao identitaria do docente (eixo 1), bem como fatores
formadores e reguladores do comportamento do docente ¢ da comunidade escolar

(eixo 2) e fatores perturbadores ou que interferem nas acdes do docente (eixo 3);

O entrevistado E2 - apresenta sintonia idéntica ao Entrevistado E1, para os eixos 1, 2, 3, ¢ 4
relativos aos fatores que contribuem para a construcao identitaria do docente (eixo
1), fatores formadores e reguladores do comportamento do docente e da
comunidade escolar (eixo 2), fatores perturbadores ou que interferem nas agdes do
docente (eixo 3) e fatores que influenciam as ac¢des do docente, para a manutengdo

da identidade e ordem escolar (eixo 4)

O entrevistado E3 - apresenta sintonia idéntica aos Entrevistados E1 e E2, para os eixos 1, 2 e 3,
em relagdo aos fatores que contribuem para a construgdo identitaria do docente
(eixo 1), fatores formadores e reguladores do comportamento do docente e da
comunidade escolar (eixo 2) e fatores perturbadores ou que interferem nas ac¢des do
docente (eixo 3), porém, em relacdo aos mesmos dois entrevistados E1 e E2, este
entrevistado revela a sua sintonia com os restantes entrevistados para o eixo 4,
relativos aos fatores que influenciam as agdes do docente, para a manutengdo da

identidade e ordem escolar (eixo 4);

O entrevistado E4 - apresenta, relativamente aos restantes entrevistados, a melhor sintonia com as
tematicas versadas nos eixos 1 e 3, relativas aos fatores que contribuem para a
construcao identitaria do docente (eixo 1) e fatores perturbadores ou que interferem
nas agdes do docente (eixo 3), mas, o entrevistado coloca-se numa posi¢do média

relativamente as tematicas versadas pelos eixos 2 e 4 relativas aos fatores
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formadores e reguladores do comportamento do docente ¢ da comunidade escolar
(eixo 2) e relativas aos fatores que influenciam as ac¢des do docente, para a

manuten¢do da identidade e ordem escolar (eixo 4);

O entrevistado ES - apresenta sintonia idéntica aos entrevistados E1 e E4 para as tematicas
versadas no eixo de analise 1 relativas aos fatores que contribuem para a construgao
identitaria do docente (eixo 1). O entrevistado apresenta sintonia média
relativamente as tematicas versadas pelos eixos 2 e 4 relativas aos fatores
formadores e reguladores do comportamento do docente e da comunidade escolar
(eixo 2) e relativas aos fatores que influenciam as ac¢des do docente, para a
manuten¢do da identidade e ordem escolar (eixo 4), mas porém, comparativamente
aos restantes entrevistados, apresenta a mais baixa sintonia com as tematicas do
eixo 3 de andlise, relativa aos fatores perturbadores ou que interferem nas agdes do

docente (eixo 3);

Os entrevistados E6 e E7 - apresentam entre si, sintonia idéntica com as tematicas versadas nos
eixos de analise, podendo também considerar-se com sintonia idéntica a que foi

considerada para o entrevistado E3;

O entrevistado E8 — foi considerado como apresentando sintonia idéntica a que foi considerada
para o entrevistado E3, com ressalva para com as temadticas versadas no eixo 2,
relativas aos fatores formadores e reguladores do comportamento do docente e da
comunidade escolar (eixo 2), as quais enquadram uma sintonia idéntica a atribuida

ao entrevistado E2.

A simbiose do exposto at¢ ao momento, permite a reconstru¢do da nossa anterior Figura 3 -
Visualizagdo Integrada da Representagdo Dimensional dos Conceitos: Ritual Docente, Identidade
Docente e Ordem Escolar, a qual passa a expressar a realidade extraida com estas primeiras
analises de conteudo. Os docentes entrevistados, exprimiram a centralidade dos seus discursos nos
dominios das dimensdes tematicas, “Representativa”, “Reguladora” e “Simbolizadora”,
considerando também centrais os dominios das dimensdes tematicas, “Organizacional”,

“Disciplinar” e “Processual”.
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Assim, o sistema conseguido pelas relagdes entre os conceitos Ritual Docente, Identidade Docente
e Ordem Escolar, permite colocar em evidéncia a centralidade das dimensdes, e sugere a
reconstrucao daquela figura, pelo que a figura 5 apresentada a seguir, mostra o relacionamento
entre os conceitos, expressando a Intersec¢do Dimensional dos Conceitos: Ritual Docente,
Identidade Docente e Ordem Escolar. Nao sendo nosso objetivo extrair qualquer definigdo,
diriamos apenas que a figura modela o sistema de conceitos que estruturdmos previamente,

permitindo a visualizacdo das relacdes entre esses conceitos em consequéncia da andlise de

contetdo desenvolvida.

Figura S - Intersec¢do dimensional dos conceitos: Ritual Docente, Identidade Docente e Ordem
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2.2 Analise de Contetudo pelas Caracteristicas Tematicas dos Dados

Esta segunda analise que agora se explana, correspondente a organizagdo dos dados com vista a
permitir a interpretagdo de caracteristicas de conteudos dos dados discursivos, debrugou-se sobre
a mesma compilagdo dos recortes das entrevistas, mas, com a sua distribui¢do e destaque desses

recortes, de acordo com os 49 indicadores ou temas de andlise, pelos quais foram repartidos.

Objetivando interpretar os dados dos recortes dos discursos proferidos durante as entrevistas, tendo
em conta a sua classificagdo pelos indicadores tematicos em que foram repartidos, e orientando-se
de modo a proporcionar um tratamento com o intuito de integrar os resultados de maneira a serem
significativos («falantes») e validos (L. Bardin, 2002, p.101), foram gerados quadros, tantos
quantos os indicadores tematicos eleitos e expostos no Quadro 12, os quais foram intitulados como
“Compilagdo dos Recortes das Entrevistas na Tematica (...)” como apresentamos no exemplo mais
abaixo. Como ja referimos, os quadros foram concebidos em representagdo dos 49 indicadores
tematicos, pelo que, no sentido de serem evitadas repeticdes fastidiosas, apresentamos um so
exemplo no Quadro 30 o qual, retrata a primeira tematica comungada, ou seja, indicador tematico

“Habitos, Regras, Normas”, constante da dimensao ou categoria temdtica “Reguladora”.
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Quadro 30 - Compilagao dos recortes na tematica “Habitos, Regras, Normas” da dimensdo
“Reguladora”

Categoria . Tema ﬁmbim&da
ou Elxo ou Recorte de entrevista Questao

i N de . . . colocada
Dimensdo andlise Indicador de (unidade de registo) durante a
temadtica analise entrevicta

E3, p.3 “Transporta-me ao tempo de uma educacdo que eu tive, que é
a educacdo colegial, no colégio e em que... portanto... guando nos ndo
Habitos, entrdvamos com a batinha e o cinto, todos devidamente aprumados

Olld 1 Regras, emfilinha, que s6 podiamos sentar ou levantar quando tinhamos 12
Reguladora Mormas. autorizacdo para tal, quando a Madre superiora che gava tinhamos de
nos levantar, enfim... e isso as vezes pensamos que ficou 13 para tras,
mas so mudouw de forma (...)."
o1 Habitos, EB, p.4 (...} eles tEm um modelo estereotipado e tem que ser
| -d 1 Regras, cumprido aquele modelo. Se ndo for, essa pessoa, esse docente, vai 16
Reguladora Mormas. ser criticado e vai ter problemas (...)."
E8, p.4 “Fui parar a uma zona gue ainda & uma zona muito arcaica e ele
(Diretor) viu a minha maneira de viver, a minha maneira de vestir. Um
dos requisitos que eles queriam gue eu fosse logo no primeira ano
dar aulas, era de gravata (...). Ainda sou do tempo de cantarem o Hino
da Escola e o Hino de Portugal todas as manhds cada vez que entramos
Habi na escola. Isto foi em 2000 e a minha forma de vestir, a minha forma
01- 1 abitos, de estar que eu sou uma pessoa brincalhona, sou uma pessoa que
Reguladora :jfn:aasé. gosta de estar bem e fazer com que os outros estejam bem, tocava- >

me muito nas instituicdes de cardter cooperativo foi esse exemplo
gue eu dei, uma aldeia que & muito arcaica, aquela mentalidade ainda
& um bocado tacanha (...). Num colégio de drea urbana: eu tenho um
gosto pessoal usar por exemplo, usar um lenco no pescogo e o lenco
o bastante para tirar o valor ao professor € uma mudanca muito brusca
porque o professor ndo devia usar lenco. Fui criticado por tal {...)."

Amaral, V. (2021)

Assim, o partir de cada conjunto de recortes, dissecados pelas temdticas em que foram
enquadrados, foi preparado um procedimento de anélise, com enfoque na formulagdo do problema
em investigacdo, pelas questdes derivadas estabelecidas inicialmente, mas também pelas
proposigdes testaveis “Do Qué? De Que Modo? e Para Qué?”, as quais tinham sido sugeridas na

sequéncia da correspondente inducdo das hipoteses elencadas, apresentadas em desafio.

A operacionalizacdo da analise referida, processou-se a partir da elaboracdo de outros Quadros
designados como Quadros Focalizados por cada um daqueles 49 conjuntos de recortes, com vista
a verificagdo, por cada conjunto tematico de recortes, das hipoteses explicativas em conferéncia
da sua adequacdo pela incorporagdo, nos referidos quadros focalizados, dos determinantes que

expressam a ordem dos questionamentos, Do Qué? De Que Modo? e Para Qué?
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Tal como fizemos anteriormente, dado o numero elevado de quadros que foram gerados,
apresentamos um s6 exemplo de Quadro Focalizado, o Quadro 31, o qual configurou o resultado
comungado pelos recortes discursivos reunidos pelo indicador tematico “Habitos, Regras,

Normas”, constante da dimensao ou categoria tematica “Reguladora”.
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Quadro 31 - Quadro focalizado da dimensao

Normas”

“Reguladora” na temdtica por “Hdabitos, Regras,

Os determinantes

do processo de da finalidade
da natureza conhecimentao da presente
. L. . .do obj.eto:ja cientifico atividade
Perfunta derl\iada Hlpootese exp!chatlva investigacao conseguido dentifica
(n2 e descrigdo) (n2 e descricdo) ds ordern s ordern ds ordern
do Qué? de que Modo? para Qué?
{questiona a (como ocorre a (qual o fim)
situacdo) situacdo)
Ritual docente = sistema
culturalmente construido através de S S S
1 - De que modo 0s comunicacdo simbolica.
diferentes contextos e
espacos situacionais nos
quais o docente participa ou Significados dos rituais docentes =
participou, determinam a atribuicdo de consisténcia,
sua cultura escolar em justificacdo e legitimidade, em S S S
padrdes normativos e de resultado da historia pessoal do
estrutura de agdo, refletidos individuo, das suas experiéncias de
por comportamentos e vida, dos seus contactos.
interacdo, em valores,
normas e expetativas de
desempenho? T e T e
(profissional e social) = através da
orientacdo do sentido das suas
acdes replicando dentro de 5 S S
contextos que lhes s3o
preexistentes.
2 - De que modo o professor
define a sua identidade, .
orientanda o sentido das Os diferentes contextos ou espacos
suas agBes através de situacionais experienciados pelo
docente = multiplas identidades / S S S

padrdes que parecem ser
independentes da
replicacdo de contextos que
lhe sdo preexistentes?

3 - De que modo a atitude
de interacdo reativa nas
relagfes sociais podem ser
consequéncia de exigéncias
internas ou externas
contrdrias as suas
identificages incorporadas,
interferindo na ordem
escolar onde se encontra
inserido?

padrdes esperados e padries reais
de comportamentos e interacdo.

Amaral, V. (2021)
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Para a constru¢ao do referido Quadro 31, tivemos em conta os recortes reunidos para analise
expostos pelo anterior Quadro 30 de Compilacao dos Recortes na Tematica “Habitos, Regras,
Normas” da Dimensdo “Reguladora”. Sendo assim, procedemos a sucessiva interpretagdo do
cabimento e adequacdo do exposto nos textos contidos nos recortes desse Quadro 30, em confronto
com as hipoteses explicativas, através dos questionamentos oferecidos pelos determinantes da
ordem “Do Qué? De Que Modo? e Para Qué?”, tendo produzido as verificagdes assinaladas com

o carater “S”.

Explicitamos a construgao do Quadro 31, através da analise o primeiro recorte, “Transporta-me ao
tempo de uma educagdo que eu tive, que ¢ a educagao colegial, no colégio e em que (...), portanto...
quando no6s ndo entrdvamos com a batinha e o cinto, todos devidamente aprumados em filinha,
que s6 podiamos sentar ou levantar quando tinhamos autorizacdo para tal, quando a Madre
superiora chegava tinhamos de nos levantar, enfim... e isso as vezes pensamos que ficou 14 para
tras, mas s6 mudou de forma (...)”, no contexto do que ¢ expresso pelo seu indicador tematico
“Habitos, Regras, Normas”, em reunido com a sua categoria tematica “Reguladora”, assim,
interpretamos o conteido deste primeiro texto recortado como: foi considerado adaptado ao
questionario colocado e preponderante no dominio do ritual docente, pela comunicagdo simbdlica
transmitida e expetativas em funcdo de experiéncias acumuladas, “pensamos que ficou 14 para trés,
mas s6 mudou de forma”; pouco adaptado ao dominio da definicdo da identidade docente,
verificando-se a consideracao de retroagdo de contextos preexistentes, ‘“Transporta-me ao tempo
de uma educacdo que eu tive”; verificou-se a existéncia de uma referéncia ao autoritarismo, mas

nao foi referida a interacdo reativa, “s6 podiamos sentar ou levantar quando tinhamos autorizacao™.

Quanto ao segundo recorte, “(...) eles t€ém um modelo estereotipado e tem que ser cumprido aquele
modelo. Se ndo for, essa pessoa, esse docente, vai ser criticado e vai ter problemas (...)”, no
contexto do que € expresso pelo seu indicador tematico “Habitos, Regras, Normas”, em reunido
com a sua categoria tematica “Reguladora”, interpretamos o conteudo deste segundo texto
recortado como: também adaptado ao questionario colocado e preponderante no dominio do ritual
docente, pela estrutura de agdo ritualizada que expressa, legitimidade em funcdo de experiéncias
acumuladas, e defini¢do de identidade que esbogava, “tem que ser cumprido aquele modelo”;
adaptado ao dominio da definicdo da identidade docente, definindo a sua identidade por um

modelo consequente da sua construcao identitaria, “eles t€ém um modelo estereotipado”; verificou-
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se a consideragao de possivel retroagao em atitude de interagdo reativa, pelo que a ordem escolar

¢ passivel de perturbagdo, “esse docente, vai ser criticado e vai ter problemas”.

Quanto ao terceiro recorte, “Fui parar a uma zona que ainda ¢ uma zona muito arcaica ¢ ele
(Diretor) viu a minha maneira de viver, a minha maneira de vestir. Um dos requisitos que eles
queriam que eu fosse logo no primeiro ano dar aulas, era de gravata (...). Ainda sou do tempo de
cantarem o Hino da Escola e o Hino de Portugal todas as manhas cada vez que entramos na escola.
Isto foi em 2000 e a minha forma de vestir, a minha forma de estar que eu sou uma pessoa
brincalhona, sou uma pessoa que gosta de estar bem e fazer com que os outros estejam bem, tocava-
me muito nas instituigdes de carater cooperativo, foi esse exemplo que eu dei, uma aldeia que ¢é
muito arcaica, aquela mentalidade ainda é um bocado tacanha (...). Num colégio de area urbana:
eu tenho um gosto pessoal usar por exemplo, usar um lengo no pescogo e o lengo € o bastante para
tirar o valor ao professor ¢ uma mudanga muito brusca porque o professor ndo devia usar lencgo.
Fui criticado por tal (...)”, no contexto do que ¢ expresso pelo seu indicador tematico “Habitos,
Regras, Normas”, em reunido com a sua categoria tematica “Reguladora”, interpretamos o
contetido deste terceiro texto recortado como: adaptado ao questionario colocado no dominio do
ritual docente, elencando aspetos da ritualizacdo pelos hébitos e regras, e contextos preexistentes
“Ainda sou do tempo de cantarem o Hino”; também adaptado ao dominio da definicdo da
identidade docente, definindo a sua identidade por um modelo consequente da sua construcao
identitaria “‘eu tenho um gosto pessoal usar por exemplo, usar um lenco no pescoco”; verificou-se
a consideragdo de possivel retroagdo em atitude de interacdo reativa, como consequéncia de

exigéncias promotora de perturbagao, “Fui criticado por tal”.

Replicando o procedimento acima descrito, para todos os restantes Quadros de Compilacdo dos
Recortes na Tematica e Dimensdo, foi possivel representar de modo condensado o resultado dos
varios Quadros Focalizados, em consequéncia da sucessiva interpretacdo do cabimento e
adequacdo do exposto nos textos contidos nos recortes desses Quadros de Compilacao dos
respetivos Recortes na Tematica e Dimensao, em confronto com as hipoteses explicativas, através
dos questionamentos oferecidos pelos determinantes da ordem “Do Qué? De Que Modo? e Para

Qué?”.
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Os sucessivos quadros apresentados de seguida, expdem os resultados do trabalho feito a partir

daquela replicacao, pelo que € possivel patentear da sua leitura que:

Foi determinante para a construcao dos resultados indicados a seguir, a verificagao das hipoteses
explicativas 1, 2 e 3, referentes, respetivamente:

Hipétese 1 = ao modo como o professor pode replicar dentro de contextos que lhe sdo
preexistentes, em resultado da histéria pessoal do individuo, das suas experiéncias de vida, dos
seus contactos com coetaneos, na compartilha de objetivos, regras e valores, que sao entre outros,
distintos do contexto que vive no presente, para orientar o sentido das suas agdes em padroes que
parecem ser independentes da apreensdo que cada um faz deles, definindo assim a sua identidade
(profissional e social);

Hipotese 2 = ao modo como os atores educativos participam na realidade escolar, incorporam
caracteristicas, habitos e valores compartilhados, para determinar a sua ordem escolar, e
constituirem-se como o alicerce na busca da preservagao da sua afirmagao e sobrevivéncia, nao sé
através de uma estrutura normativa (padroes esperados de comportamentos e interagdo — em
valores, normas e expectativas de desempenhos) mas também de uma estrutura de ac¢ao (padrdes
de comportamento e de interagao);

Hipoétese 3 = ao modo como o autoritarismo e o descarte das normas da institui¢do, em fungao
da ordem escolar onde se inserem, as relacdes sociais do(s) professor(es), como atores sociais,
correm o risco de se decomporem através da utilizagdo de uma atitude de interagdo reativa,
destrutiva daquelas relagdes sociais, como resposta a exclusdo ou a incongruéncia com as
identificagdes de que sdo objeto, nas quais se destacam a pouca flexibilidade para a adaptacdo a

outras exigéncias internas ou externas.

O Quadro 32 abaixo, apresenta a replicacio do método exposto para a dimensdo tematica
“Reguladora”, referente a participacdo das agdes ritualizadas do docente na sua construgdo
identitaria (eixo 1) e também referentes a influéncia das acdes ritualizadas do docente, para a
manutencado da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que os dados discursivos
recolhidos relativos ao indicador tematico ‘“Posturas, Costumes, Usos” e também, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Hébitos, Regras e Normas”, verificam as
hipdteses explicativas 1, 2 e 3, pelo que os recortes reunidos naquela dimensao tematica respondem

as ideias expressas pelas questdes derivadas 1 e 3, respetivamente, sobre o modo como, os
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diferentes contextos € espagos situacionais nos quais o docente do ensino secundario participa ou
participou, determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de agdo
ritualizada, refletidos por comportamentos e interagdo, em valores, normas e expetativas de
desempenho (questdo derivada 1), e sobre o modo como a atitude de interagdo reativa nas relacdes
sociais do docente do ensino secundario, podem ser consequéncia de exigéncias internas ou
externas contrarias as suas identificacdes incorporadas, interferindo na ordem escolar onde se

encontra inserido (questdo derivada 3).

Quadro 32 - Quadro focalizado condensado dos indicadores temdticos da Dimensdo

(X »
Reguladora
eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4
® s S 5 s s s
k= S S s S S S
= s s s s s s
g s s s s s s
' S S S 5 S 5
g8 ] S ] S ] S
Habitos, Regras e Normas Posturas, Costumes e Usos
Legenda: § => hipotese verificada / N=> hipdtese ndo verificada

Hipétese explicativa 1 => as trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 =>alinha central / hipdtese explicativa 3 == as duas ultimas linhas

Amaral, V. (2021)

O Quadro 33 abaixo apresenta a replicagdo do método exposto para a dimensdo tematica
“Construtora”, referente a participacdo das agdes ritualizadas do docente na sua construgdo
identitaria (eixo 1), referentes as acoes ritualizadas do docente, na formacdo e regulacdo da
comunidade escolar (eixo 2) e referentes também a influéncia das ac¢oes ritualizadas do docente,
para a manutencdo da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Contetdos” e também aos relativos aos
indicadores tematicos “Experiéncias, Herangas” e “Pensamentos”, verificam as hipoteses
explicativas 1, 2 e 3, pelo que os recortes reunidos naquela dimensao tematica respondem as ideias
expressas pelas questdes derivadas 1, 2 e 3, respetivamente, sobre o modo como, os diferentes
contextos e espagos situacionais nos quais o docente do ensino secundério participa ou participou,
determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de acdo ritualizada,
refletidos por comportamentos e interacdo, em valores, normas e expetativas de desempenho
(questao derivada 1), sobre 0 modo como o professor do ensino secundario define a sua identidade,

orientando o sentido das suas acdes através de padrdes que parecem ser independentes da
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replicacdo de contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2) e sobre o modo como a
atitude de interagdo reativa nas relagdes sociais do docente do ensino secundario, podem ser
consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identificagcdes incorporadas,

interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido (questao derivada 3).

u XpO S i a u us indi At

O mesmo Quadro 33 expoe também a dimensado “Processual” pelos seus indicadores tematicos

“Social, Relacional, Interagdo”, “Estratégia” e “Sentido da agdo”, a dimensdao “Deontologica”

pelos seus indicadores tematicos “Coeréncia”, “Etica, Normas, Missao” e “Atitude, Valores,
umprimento a dimensao omportamenta elos seus indicadores tematicos abitos

C mento”, ¢ a dim “C 1t tal” pel dicadores temat “Habitos,

Regras”, “Normas, Padrdes” e “Atitudes, Valores”, integrando as mesmas conclusdes.

Quadro 33 - Quadro focalizado condensado dos indicadores temdticos das dimensoes
“Construtora”, “Processual”, “Deontologica” e “Comportamental”

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4
@ S 5 S 5 5 5 5 S 5
2 s s s s s s s s s
= S S S 5 S s s S S
3 S s S s s s s S s
' S S S S S S 5 S 5
8 5 s 5 s s s s 5 s

Contelidos Experiéncias e Herangas Pensamentos

Legenda S => hipdtese verificada / N=> hipdtese ndo verificada
Hipdtese explicativa | == as trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 == alinha central / hipdtese explicativa 3 => as duas Gltimas linhas
Amaral, V. (2021)

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4
= S 5 S 5 5 5 5 S 5
a = 5 = 5 S 5 5 = 5
E = S = 5 3 5 5 = 5
a S S S 5 8 5 S S S
. S S S S S S 5] S 5]
8 S S S s s g 5 S 5

Social, Relacional e Interagdo Estratégia Sentido da a¢do

Legenda S => hipdtese verificada / N=> hipdtese ndo verificada

Hipétese explicativa 1| => trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 =>linha central / hipotese explicativa 3 => duas 1ltimas linhas

Amaral, V. (2021)

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4

3 s s s s s s s s s

g 5 5 5 5 5 5 5 5 5

g B B B S B S S B S

[ 8 S 8 B 8 B g 8 g

a S s S S s s s S s

= S S S S S S S S S
Coeréncia Etica, Normas, Miss3o Atitude, Valores e Cumprimento

Legenda: S => hipotese verificada / N=> hipdtese ndo verificada

Hipotese explicativa 1 => trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 =>linha central / hipotese explicativa 3 => duas ultimas linhas
Amaral, V. (2021)
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E eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4

E S s S S 5 s s S s
g S S S S S S S S S
4 S S S s s s S S S
E s s s s s s s s s
e S s S S s s s S s
= 5 s 5 S B S s 5 s

Habitos e Regras Normas e Padrdes Atitudes e Valores
Legenda: $ => hipotese verificada / N=> hipotese ndo verificada

Hipotese explicativa | == trés primewras linhas / hipotese explicativa 2 =>linha central / hipdtese explicativa 3 => duas dltimas lnhas
Amaral, V. (2021)

O Quadro 34 abaixo apresenta a replicacdo do método exposto para a dimensdao tematica
“Simbolizadora”, referente a participacao das agdes ritualizadas do docente na sua construcao
identitaria (eixo 1), referentes as acdes ritualizadas do docente, na formagdo e regulagdo da
comunidade escolar (eixo 2), referentes aos fatores perturbadores ou que interferem nas agoes
ritualizadas do docente (eixo 3) e referentes também a influéncia das agdes ritualizadas do docente,
para a manutencao da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Consisténcia” e também aos relativos aos
indicadores tematicos “Justificacdo, Controlo”, “Legitimidade” e “Poder, Autoridade”, verificam
as hipoteses explicativas 1, 2 e 3, pelo que os recortes reunidos naquela dimensao tematica
respondem as ideias expressas pelas questoes derivadas 1, 2 e 3, respetivamente, sobre o modo
como, os diferentes contextos e espacos situacionais nos quais o docente do ensino secundario
participa ou participou, determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de
acao ritualizada, refletidos por comportamentos e interagdo, em valores, normas e expetativas de
desempenho (questdo derivada 1), sobre o0 modo como o professor do ensino secundario define a
sua identidade, orientando o sentido das suas agdes através de padrdes que parecem ser
independentes da replica¢do de contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2) e sobre o
modo como a atitude de interacdo reativa nas relagdes sociais do docente do ensino secundario,
podem ser consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identificagdes

incorporadas, interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido (questao derivada 3).

O mesmo Quadro 34 expde também a dimensdo “Organizacional” pelos seus indicadores
tematicos “Interacdo, Inser¢ao”, “Estrutura”, “Contexto” e “Acomodacao”, integrando as mesmas

conclusoes.
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Quadro 34 - Quadro focalizado condensado dos indicadores tematicos das dimensoes
“Simbolizadora” e “Organizacional”

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4

. S 5 S 5 5 5 5 5 S 5 S 5
3 B S B S B S S B B S B S
o _‘.3 = S = 5 3 5 5 = S 5 = 5
= _g S S S 5 8 5 5 S S S S S
-E S S S S S S S S S S S S
S S S s s g g s S 5 S 5

Consisténcia Justificagdo e Controlo Legitimidade Poder e Autoridade

Legenda: S => hipotese verificada / N=> hipdtese ndo verificada

Hipétese explicativa | == as trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 == alinha central / hipdtese explicativa 3 => as duas Gltimas linhas

Amaral, V. (2021)

= eixol eixo 2 eixo 3 eixo 4
5 5 s 5 s s s s s s S 5 S
g 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
g S S S S S S S S S S S S
S s 5 5 5 s 5 5 s 5 s 5 s
- s 5 s g s s s s S s s s
- S S S S S S S S S S S S
Integrag3o e Insergdo Estrutura Contexto Acomodagido
Legenda: S => hipotese verificada / N=> hipdtese ndo verificada

Hipotese explicativa 1 => trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 =>linha central / hipotese explicativa 3 => duas ultimas linhas

Amaral, V. (2021}

O Quadro 35 abaixo apresenta a replicacdo do método exposto para a dimensdo tematica
“Autenticadora”, referente a participagdo das agdes ritualizadas do docente na sua construgao
identitaria (eixo 1), referentes aos fatores perturbadores ou que interferem nas agdes ritualizadas
do docente (eixo 3) e referentes também a influéncia das acdes ritualizadas do docente, para a
manutenc¢do da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados discursivos
recolhidos relativos ao indicador tematico “Verdade, Sinceridade” e também aos relativos aos
indicadores tematicos “Falsidade”, “Transparéncia, Espelho”, verificam as hipdteses explicativas
1, 2 e 3, pelo que os recortes reunidos naquela dimensao tematica respondem as ideias expressas
pelas questdes derivadas 1, 2 e 3, respetivamente, sobre 0 modo como, os diferentes contextos e
espagos situacionais nos quais o docente do ensino secundario participa ou participou, determinam
a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de agdo ritualizada, refletidos por
comportamentos e interagdo, em valores, normas e expetativas de desempenho (questdo derivada
1), sobre 0 modo como o professor do ensino secundario define a sua identidade, orientando o
sentido das suas agdes através de padrdes que parecem ser independentes da replicagdo de
contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2) e sobre o modo como a atitude de

interacdo reativa nas relagdes sociais do docente do ensino secundario, podem ser consequéncia
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de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identificagdes incorporadas, interferindo na

ordem escolar onde se encontra inserido (questao derivada 3).

O mesmo Quadro 35 expde também a dimensado “Motivacional” pelos seus indicadores tematicos
“Projeto de futuro, Realizacdo pessoal”’, “Desanimo, Mal-estar docente” e “Contextos

preexistentes”, integrando as mesmas conclusdes.

Quadro 35 - Quadro focalizado condensado dos indicadores tematicos das dimensoes
“Autenticidade’ e “Motivacional”

m eixol eixo 2 eixo 3 eixo 4
S s s s s s s S S S
E S 5 S 5 5 S 5 S 5
8 s s s B s s s s s
z S S S 5 3 8 S S S
. S S S S S S 5] S 5]
3 S S S s S S 5 S 5
Verdade, Sinceridade Falsidade Transparéncia, Espelho
Legenda S => hipdtese verificada / N=> hipdtese ndo verificada
Hipétese explicativa | == as trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 == alinha central / hipdtese explicativa 3 => as duas Gltimas linhas
Amaral, V. (2021)
eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4
Té S 5 S 5 5 S 5 S 5
.g S 5 S 5 5 S 5 S 5
= s s s B s s s s s
B B B B S B B S S S
E. ] S ] S 3 S 5 S 5
8 5 s 5 s s g S S S
Projeto futuro e Realizagdo pessoal Desénimo e Mal-estar docente Contextos preexistentes
Legenda: S => hipdtese verificada / N=> hipdtese ndo verificada

Hipdtese explicativa 1| == trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 =>linha central / hipdtese explicativa 3 => duas 1ltimas linhas
Amaral, V. (2021)

O Quadro 36 abaixo apresenta a replicacdo do método exposto para a dimensdo tematica
“Perpetuacdo”, referente a participacdo das agdes ritualizadas do docente na sua construgao
identitaria (eixo 1), referentes as acdes ritualizadas do docente, na formagdo e regulagdo da
comunidade escolar (eixo 2) e referentes também a influéncia das ac¢oes ritualizadas do docente,
para a manutengao da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Vivéncias, Historia pessoal” apenas
respondem as hipdteses 1 e 2, mas a hipdtese 3 ndo responde aos quesitos dos dados daquele
indicador, e que, também em relacdo aos dados discursivos recolhidos relativos ao indicador
tematico “Tradi¢cdo”, as hipdteses 1 e 3 ndo respondem aos quesitos dos dados do indicador, e que,
em relacdo aos dados discursivos recolhidos relativos ao indicador “Cultura prévia” as hipoteses

explicativas 1, 2 e 3 sdo inteiramente verificadas, pelo que os recortes reunidos naquela dimensao
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tematica respondem a ideia expressa pela questdo derivada 3, sobre o modo como a atitude de
interacdo reativa nas relacdes sociais do docente do ensino secundario, podem ser consequéncia
de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identifica¢des incorporadas, interferindo na
ordem escolar onde se encontra inserido (questao derivada 3), ndo respondendo as ideias expressas
pelas questdes derivadas 1 e 2, respetivamente, sobre 0 modo como, os diferentes contextos e
espacgos situacionais nos quais o docente do ensino secundario participa ou participou, determinam
a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de acgdo ritualizada, refletidos por
comportamentos ¢ interagdo, em valores, normas e expetativas de desempenho (questdo derivada
1), sobre 0 modo como o professor do ensino secundario define a sua identidade, orientando o
sentido das suas agdes através de padrdes que parecem ser independentes da replicagdo de

contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2).

Quadro 36 - Quadro focalizado condensado do indicador tematico da dimensdo “Perpetuacdo”

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4
= 5 S 5 S 5 N 5 S 5
g B s s N N N B s s
1] S S S S S S B = 8
£ 3 5 S 5 S S 3 5 S
< s s s N N N s 5 s
& N N N N N N S s S

Vivéncias e Historia pessoal Tradigio Cultura prévia

Legenda: S => hipdteseverificada / N=> hipdtese ndoverificada

ipotese explicativa 1 =>as trés primeiras linhas / hipdtese explicativa 2 =>alinha central / hipdtese explicativa 3 => as duas ultimas linhas
P! P! P! P!

Amaral, v. (2021)

O Quadro 37 abaixo apresenta a replicagdo do método exposto para a dimensdo tematica
“Representativa”, referente a participacdo das agdes ritualizadas do docente na sua construcao
identitaria (eixo 1) e referentes as acgoes ritualizadas do docente, na formagdo e regulagdo da
comunidade escolar (eixo 2), permitindo verificar que, os dados discursivos recolhidos relativos
ao indicador tematico “Imagem de si” e também aos relativos aos indicadores tematicos “Imagem
da profissao”, verificam as hipdteses explicativas 1 e 2, pelo que os recortes reunidos naquela
dimensao tematica respondem as ideias expressas pelas questdes derivadas 1 e 2, respetivamente,
sobre o modo como, os diferentes contextos e espagos situacionais nos quais o docente do ensino
secundario participa ou participou, determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de
estrutura de a¢do ritualizada, refletidos por comportamentos e interacao, em valores, normas e
expetativas de desempenho (questao derivada 1), sobre o modo como o professor do ensino

secundario define a sua identidade, orientando o sentido das suas acdes através de padrdes que
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parecem ser independentes da replicacdo de contextos que lhe sdo preexistentes (questao derivada

2).

Quadro 37 - Quadro focalizado condensado do indicador tematico da dimensdo
“Representativa”

e eixol eixo 2 eixo 3 eixo 4

B B s s s s s

g S B S B S S

v S S S B S S

g s 5 5 5 5 5

o S S s s s S

b S 5 B B B S

Imagem de si Imagem da profissdo
Legenda: S => hipdteseverificada / N=> hipdtese njoverificada

Hipotese explicativa 1 == trés primeras linhas / hipOtese explicativa 2 =>linha central / hipdiese explicativa 3 => duas ultimas linhas

Amaral, V. (2021)

O Quadro 38 abaixo apresenta a replicacdo do método exposto para a dimensdo tematica
“Valorativa”, referente as agoes ritualizadas do docente, na formagao e regulagdo da comunidade
escolar (eixo 2) e referente também a influéncia das agdes ritualizadas do docente, para a
manutenc¢do da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados discursivos
recolhidos relativos ao indicador tematico “Cultura, Interacdo” e também aos relativos aos
indicadores tematicos “Poder, Autoridade, Disciplina, Saberes”, verificam as hipoteses
explicativas 1, 2 e 3, pelo que os recortes reunidos naquela dimensado tematica respondem as ideias
expressas pelas questdes derivadas 1, 2 e 3, respetivamente, sobre o modo como, os diferentes
contextos e espacos situacionais nos quais o docente do ensino secundario participa ou participou,
determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de acdo ritualizada,
refletidos por comportamentos e interacdo, em valores, normas e expetativas de desempenho
(questao derivada 1), sobre 0 modo como o professor do ensino secundario define a sua identidade,
orientando o sentido das suas agdes através de padrdes que parecem ser independentes da
replicacdo de contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2) e sobre 0 modo como a
atitude de interagdo reativa nas relagdes sociais do docente do ensino secundario, podem ser
consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identifica¢des incorporadas,

interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido (questao derivada 3).
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Quadro 38 - Quadro focalizado condensado do indicador tematico da dimensao “Valorativa”

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4

= S S S 5 S S
= 5 S S S 5 S
E S S S S S S
s S S S s S S
8' S S S S S S

S S S S S S

Cultura e interagdo Poder, Autoridade, Disciplina e Saber
Legenda:

Hipétese explicativa 1 ==trés primeiras linhas / hipdtese explicativa 2 =>linha central / hipdtese explicativa 3 == duas tltimas linhas

Amaral, v. (2021)

O Quadro 39 abaixo apresenta a replicacdo do método exposto para a dimensdao tematica
“Conceptualizadora”, referente a participacao das agdes ritualizadas do docente na sua constru¢ao
identitaria (eixo 1), referentes as acdes ritualizadas do docente, na formagdo e regulagdo da
comunidade escolar (eixo 2) e referentes também a influéncia das acdes ritualizadas do docente,
para a manuten¢ao da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Partilha, A¢do” respondem a hipotese
explicativa 3 mas ndo respondem as hipoteses explicativas 1 e 2, verificando-se 0 mesmo em
relacdo aos dados discursivos relativos aos indicadores temdticos “Deveres, Obrigacdo” e
“Respeito, Regulacdo”, pelo que os recortes reunidos naquela dimensdo tematica respondem
unicamente a ideia expressa pela questdo derivada 3 sobre o modo como a atitude de interagao
reativa nas relagdes sociais do docente do ensino secundério, podem ser consequéncia de
exigéncias internas ou externas contrarias as suas identificagdes incorporadas, interferindo na

ordem escolar onde se encontra inserido (questdo derivada 3).

Quadro 39 - Quadro focalizado condensado do indicador tematico da dimensdo
“Conceptualizadora”

o Eixol eixo 2 eixo 3 eixo 4

3 N N N N N N N N N
8 N N N N N N N N N
E N N N N N N N N N
2 N N N N N N N N N
g S S S S S S S S S
(] S S S S S S S
ﬂﬂ.'! Partilha e Agdo Deveres e Obrigagdes Respeito e Regulagdo

Legenda: S => hipoteseverificada [/ N=> hipotese njoverificada

Hipdtese explicativa 1 =>trés primeiras linhas / hipdtese explicativa 2 =>linha central / hipdtese explicativa 3 => duas tltimas linhas

Amaral, V. (2021)
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O Quadro 40 abaixo apresenta a replicagdo do método exposto para a dimensdao tematica
“Disciplinar”, referente a participagdo das acdes ritualizadas do docente na sua construcao
identitaria (eixo 1), referente as agdes ritualizadas do docente, na formagdo e regulagdo da
comunidade escolar (eixo 2), referente aos fatores perturbadores ou que interferem nas acdes
ritualizadas do docente (eixo 3) e referente também a influéncia das agdes ritualizadas do docente,
para a manutengao da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Conduta, Tolerancia” e também aos
relativos aos indicadores tematicos “Obrigacdes” e “Desvio”, verificam as hipoteses explicativas
1 e 3, e que, os dados discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Competéncia,
Regulacdo, Percecdo”, verificam as hipoteses explicativas 1, 2 e 3, pelo que os recortes reunidos
naquela dimensdo tematica respondem inteiramente as ideias expressas pelas questdes derivadas
1 e 3, respetivamente, sobre o modo como, os diferentes contextos e espagos situacionais nos quais
o docente do ensino secundario participa ou participou, determinam a sua cultura escolar em
padrdes normativos e de estrutura de agdo ritualizada, refletidos por comportamentos e interagao,
em valores, normas e expetativas de desempenho (questdo derivada 1), e sobre 0 modo como a
atitude de interagdo reativa nas relagdes sociais do docente do ensino secundario, podem ser
consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identifica¢des incorporadas,
interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido (questdo derivada 3), e que, os recortes
desta dimensado tematica respondem parcialmente aos quesitos colocados pela hipotese explicativa
2, sobre 0 modo como o professor do ensino secundario define a sua identidade, orientando o
sentido das suas agdes através de padrdes que parecem ser independentes da replicacdo de

contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2).

Quadro 40 - Quadro focalizado condensado do indicador tematico da dimensao “Disciplinar”

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4

- s S 8 S 8 S = s S s S 8

£ S s S S S S S S S S s S

2 B 8 s s s s s B s B s s

3 N N N N N N N N N B g s

S' s S S S S S s s S s S S

5 S S S S S 5 5 S 5 S S

Conduta e Tolerdncia Obrigagdes Desvio Competéncia, Regulagdo e Percepgio
Legenda: S == hipdtese verificada / N== hip6tese ndo verificada

Hipotese explicativa 1 => as trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2=>alinha central / hipotese explicativa 3 => as duas ltimas lnhas
Amaral, v. (2021)
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O Quadro 41 abaixo apresenta a replicagdo do método exposto para a dimensdao tematica
“Sancionatdria”, referente as acdes ritualizadas do docente, na formagdao e regulagdo da
comunidade escolar (eixo 2), referente aos fatores perturbadores ou que interferem nas acdes
ritualizadas do docente (eixo 3) e referente também a influéncia das ag¢des ritualizadas do docente,
para a manutengao da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador temdatico “Razdo” e também aos relativos aos
indicadores tematicos “Interesses, Influéncias, Negacao” e “Legalidade, Valores” verificam
apenas a hipdteses explicativas 3 respondendo assim a ideia expressa pelas questdo derivada 3,
sobre 0 modo como a atitude de interacdo reativa nas relagdes sociais do docente do ensino
secundario, podem ser consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas
identificagdes incorporadas, interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido (questao
derivada 3) , ndo verificando as hipdteses explicativas 1 e 2, pelo que os recortes reunidos naquela
dimensao tematica ndo respondem respetivamente, sobre o modo como, os diferentes contextos e
espagos situacionais nos quais o docente do ensino secundario participa ou participou, determinam
a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de agdo ritualizada, refletidos por
comportamentos ¢ interagdo, em valores, normas e expetativas de desempenho (questio derivada
1), e sobre 0 modo como o professor do ensino secundario define a sua identidade, orientando o
sentido das suas agles através de padrdes que parecem ser independentes da replicacdo de

contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2).

Quadro 41 - Quadro focalizado condensado do indicador tematico da dimensdo “Sancionatoria”

eixo 1 eixo 2 eixo 3 eixo 4

© N N N N N N N N N

5 N N N N N N N N N
L8 N N N N N N N N N
= g N N N N N N N N N
5 5 5 5 5 s 5 5 5 5

= S S 5 5 5 S

Razio Interesses, Influéncias e Negacgdo Legalidade e Valores
Legenda: S =» hipdtese verificada / N == hipdtese ndoverificada

Hipotese explicativa 1 == as trés primeiras linhas / hipotese explicativa 2 =>alinha central / hipotese explicativa 3 => as duas dltimas linhas

Amaral, V. (2021)

O Quadro 42 abaixo apresenta a replicacdo do método exposto para a dimensdo tematica
“Igualdade na diversidade”, referente a participagao das acdes ritualizadas do docente na sua
construcdo identitaria (eixo 1), referente as agdes ritualizadas do docente, na formacao e regulacao

da comunidade escolar (eixo 2), referente aos fatores perturbadores ou que interferem nas agdes

196



ritualizadas do docente (eixo 3) e referente também a influéncia das agdes ritualizadas do docente,
para a manutengdo da identidade e ordem escolar (eixo 4), permitindo verificar que, os dados
discursivos recolhidos relativos ao indicador tematico “Participa¢do, Envolvimento, Aceitacdo”
somente verificam a hipdtese explicativa 1, que os dados recolhidos relativos ao indicador
tematicos “Respeito, Adequagdo” verificam todas as hipdteses explicativas 1, 2 e 3, e que os dados
discursivos recolhidos relativos aos indicadores tematicos “Segregagdao, Marginalizagdo,
Exclusdo” e “Atitudes”, verificam somente a hipotese explicativa 3, pelo que os recortes reunidos
naquela dimensdo tematica respondem parcialmente as ideias expressas pelas questdes derivadas
1, 2 e 3, respetivamente, sobre o modo como, os diferentes contextos € espagos situacionais nos
quais o docente do ensino secundario participa ou participou, determinam a sua cultura escolar em
padrdes normativos e de estrutura de acdo ritualizada, refletidos por comportamentos e interagao,
em valores, normas e expetativas de desempenho (questdo derivada 1), sobre o0 modo como o
professor do ensino secundario define a sua identidade, orientando o sentido das suas agdes através
de padroes que parecem ser independentes da replicagdo de contextos que lhe sdo preexistentes
(questdo derivada 2) e sobre o modo como a atitude de interacdo reativa nas relagdes sociais do
docente do ensino secundario, podem ser consequéncia de exigéncias internas ou externas
contrarias as suas identificacdes incorporadas, interferindo na ordem escolar onde se encontra

inserido (questdo derivada 3).

Quadro 42 - Quadro focalizado condensado do indicador tematico da dimensdo “Igualdade na
diversidade”

3 eixol eixo 2 eixo 3 eixo 4

3 s s 5 5 5 s N N N N N N
g S S S S S S N N N N N N
2 s 5 5 5 s s N N N N N N
e N N N S S S N N N N N N
= N N N s s s s s s 5 S s
g’: N N N S S s S S s 3 s S
530 Participagdo, Envolvimento e Respeito e Adequagdo Segregagdo, Marginalizagcdo e Atitudes

- Aceitacio Exclusiio

~-

Legenda: S => hipotese verificada / N => hipdtese ndoverificada
Hipdtese explicativa 1 => as trés primeiras linhas / hipdtese explicativa 2 => alinha central / hipdtese explicativa 3 => as duas ultimas linhas

Amaral, V. (2021)

Tendo nocao do tamanho que se revestiu o desenvolvimento anterior, temos também presente que
“Nao existe o pronto-a-vestir em analise de contetido (...) a técnica de andlise de conteudo
adequada ao dominio e ao objetivo pretendidos, tem que ser reinventada a cada momento, exceto

para usos simples e generalizados, como ¢ o caso do escrutinio préximo da descodificagdo e de
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respostas a perguntas abertas de questionarios cujo contetido ¢ avaliado rapidamente por temas”
(L. Bardin, 2002, p.31). Porém, retemos que, o sentido que exploramos nos desenvolvimentos de
analises de conteudo expostos, permitiram verificar o expresso em: “o transporte de significagdes
de um emissor para um recetor controlado ou nio por este, deveria poder ser escrito, decifrado

pelas técnicas de analise de conteudo” (L. Bardin, 2002, p.32).

Prosseguindo, recorremos agora a ideia subjacente incorporada na linha de eixo, da categoria
tematica em apreciagdo para, em concorréncia com os determinantes que expressam a ordem dos
questionamentos, Do Qué? De Que Modo? e Para Qué?, situarmos o nivel da adequagdo das
hipoteses explicativas em resposta ao enquadramento discursivo compilado, por eixo tematico,
referentes: a participagdo das agdes ritualizadas do docente na sua construgdo identitaria (eixo 1),
referente as acgoes ritualizadas do docente, na formagao e regulagdo da comunidade escolar (eixo
2), referente aos fatores perturbadores ou que interferem nas agoes ritualizadas do docente (eixo
3) e referente também a influéncia das agdes ritualizadas do docente, para a manutengdo da

identidade e ordem escolar (eixo 4).

Os quadros 43 até 53 que se seguem, apresentam o resultado daquela verificagdo, exibindo no seu
corpo, os trechos dos recortes que integram o eixo de analise € a dimensao, sobre as quais incidiu

a referida verificacao.

O arranjo dos sucessivos quadros, foi organizado de acordo com a disposi¢ao do Quadro 12, tendo
sido possivel constatar que os recortes agregados nos Quadros 43 a 53 verificam na generalidade
as hipoteses explicativas 1, 2 e 3, pelos determinantes da ordem de questionamentos colocados,
conduzindo a identificacdo dos seus recortes com as ideias expressas pelas questoes derivadas 1,
2 e 3, respetivamente, sobre o modo como, os diferentes contextos e espagos situacionais nos quais
o docente do ensino secundario participa ou participou, determinam a sua cultura escolar em
padrdes normativos e de estrutura de agdo ritualizada, refletidos por comportamentos e interagao,
em valores, normas e expetativas de desempenho (questdo derivada 1), sobre o0 modo como o
professor do ensino secundario define a sua identidade, orientando o sentido das suas agdes através
de padroes que parecem ser independentes da replicagdo de contextos que lhe sdo preexistentes
(questao derivada 2) e sobre o modo como a atitude de interagdo reativa nas relagdes sociais do

docente do ensino secundario, podem ser consequéncia de exigéncias internas ou externas
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contrarias as suas identificagdes incorporadas, interferindo na ordem escolar onde se encontra

inserido (questao derivada 3).

Porém, os recortes reunidos na dimensao “Conceptualizadora” pelo indicador “Partilha, A¢do”, na
dimensao “Disciplinar” pelo indicador “Conduta, Tolerancia” e na dimensdao “Igualdade na
diversidade” pelo indicador “Participagdo, Envolvimento, Aceitacdo”, apresentados no Quadro 45,
bem como os recortes reunidos na dimensdo ‘“Perpetuadora” pelo indicador “Tradi¢do”,
apresentados no Quadro 46, bem como os recortes reunidos na dimensao “Conceptualizadora”
pelo indicador “Deveres, Obrigagdes”, na dimensdo “Disciplinar” pelo indicador “Obrigagcdes” e
na dimensdo “Sancionatoria” pelo indicador “Razao” apresentados no Quadro 48, e também os
recortes reunidos na dimensdo “Disciplinar” pelo indicador “Desvio”, na dimensao
“Sancionatdria” pelo indicador “Interesses, Influéncias, Negagao” e na dimensdo “Igualdade na
diversidade” pelo indicador “Segregacdo, Marginalizacdo, Exclusao” apresentados no Quadro 50,
e ainda os recortes reunidos na dimensdo “Conceptualizadora” pelo indicador “Respeito,
Regulacdo”, na dimensdo “Sancionatoria” pelo indicador “Legalidade, Valores” e na dimensao
“Igualdade na diversidade” pelo indicador “Atitudes” apresentados no Quadro 53, respondem de
modo parcial as ideias expressas pelas questoes derivadas 1, 2 e 3, respetivamente, sobre o0 modo
como os diferentes contextos e espacos situacionais nos quais o docente do ensino secundario
participa ou participou, determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de
acdo ritualizada, refletidos por comportamentos e interagdo, em valores, normas e expetativas de
desempenho (questdo derivada 1), sobre o modo como o professor do ensino secundario define a
sua identidade, orientando o sentido das suas acdes através de padrdes que parecem ser
independentes da replicacdo de contextos que lhe sdo preexistentes (questdo derivada 2) e sobre o
modo como a atitude de interacao reativa nas rela¢des sociais do docente do ensino secundario,
podem ser consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identificagdes

incorporadas, interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido (questdo derivada 3).
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Quadro 43 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise 1 nas dimensoes do conceito
de Ritual Docente em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 1- Sobre a participagdo das agdes ritualizadas do docente na sua construcio identitdria: no Hipoteses
{guadro 1/3) relacionamento do docente com os seus pares pelas praticas, regras, valores, compartilha, etc. Explicativas
Enguadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Temadtica e Tema de analise alinhado por Eixo 1 2 3
Reguladora por Habitos, Regras, Normas
"{...) transporia-me ao tempo de wma educagdo que en tive ()" (E3) v = v v
“f...) eles tém wm modelo estereotipado e tem de ser cumpride (...) " (EB) — cé v oo
el = =]
“i...) o professor nde devia usar lengo. Fui criticado por ial (...)"7 (ES) -'E v & v E v
: —s5—&—
Construtora por Conteddos 4'7';" 2 =
...} creio gue serdo sumariados, mais sumariades do que frafados (.07 (E3) v g v 2w
" - P . : . P = m e
{...) algumas alterapdes gue sdo feitas carregaram atras de si algumas mareas da politica (.. )" (E3) 2 v ‘E* v o v
2 o J J - Sy = b J A - = J et T -2 B J P - - = J reEd un e =
E (...} o5 programeas ndoe s&o bem recebidos pelos professores nem sdo bem recebidos pelos alunos, porguwe (...) " (E3) ) v = v % v’
. . . an . = =
& Simbolizadora por Consisténcia o = E
v - . - . - : rr 7 3
o "f...) ndlo se falar a professores provisérios, porgue ndo passavam de passageires (.17 (El) Ty 3V T2
m —_—
= (...} ndio nos receberam, sequer, qié se gfasigram de nos (... (E6) Ev v oV
= , . . . L. . . P [ o =
m,: "f...) foi wna escola de elite, foi a primeira escola onde lecionei (...)" (E&) "E' v “E“' v e v
2] - - R - o ] =
£ Autenticidade por Verdade, Sinceridade o 2 2
= (...} esza diretora dinamizava a escola de ouira forma e acompaniava o5 alinos em viagens de esindo dentro e fora do pais. E wma pessoa o v ﬁ v B
3 muite gfervel, exigenie mas muite gfovel (.. )" E E = %
= UL e sentia-me muito bem naguela escola ¢ thve muita pena de me vir embora. Claro gue me fizeram chorar na rennidio final de ano B T o v
o porgue me senti bastante acolhida e sentia que o meu irabalhe aré era reconhecide” (E3) % E o
= “En don-me bem com todos. Um dos meus lemas & partithar a minha discipling de Eduecagdio Visual com os owires departamentos ™ (E8) v g 2
— = =
= ————— g— g8— F—
= Perpetuadora por Vivéncias, Historia pessoal P o E
- “f...) Os meus pais dizem: “Tu vais aprender 56 guando comegares a frabalhar (...) "(E1) B W -E v T x
de : LI = o =
“f...) as awlas eram espetacwlares, gostava muite dela como professera (...). "(E3) o v E v E =
" . e . ) . . ) S = B0
“...) isso tem mita influéncia até para além Jagquilo gue nos iransmitimos ser verdadeiro (...) "(E3) v 45' iR g
S g
Motivacional por Projeto de futuro, Realizacdo pessoal = =
(...} fui achincalhada e de gue manegira por essa diretora (... )" (E1) v o B
= o
i) en ja estive wma muthia escola e gite 05 Professores PUSEran em causa o diretor e puseram () na rua (.07 (E1) v 2 v oB v
LA
"f...) A5 pessoas tém de comegar a perceber que ndo podem explodir desta maneira (.. )" (El) - = R

Amaral, V. (2021)
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Quadro 44 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise I nas dimensoes do conceito
de Identidade Docente em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

"f...) grupinhos (...) informar o poder, (...} daguile que se dizia na sala de professores, (.. ) para criar problemas, criar atritos (..)" (E6); v v v

EIXO de ANALISE 1- Sobre a participagio das agties ritualizadas do docente na sua construgio identitaria: no Hipoteses
(quadro 2,/3) relacionamento do docente com os seus pares pelas praticas, regras, valores, compartilha, etc. Explicativas
Enguadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Temética e Tema de anélise alinhado por Eixo 1 > 3
i Representativa por Imagem de si
i (...} uma professora gue £ wma é uma conjugagdo de professora e amiga ...} " (E4) v v v
"E "f...) era a Geometria B, nos femos que andar sempre a estudar (...) sempre a sofrer mulapbes ano apés anos (...) " (ES) v v v
E "(...) eles gqueriam gue e fosse logo no primeire ano dar awlas, era de gravata (...)" (E8) v v v
ﬁ Processual por Acdo Social, Relacional, de Interagio
E (...} ela ficou furibunda e nunca me falou o resto do ano (...}, 05 donos da escela (...)" (El) v v v
'-E "f...) mas quando os professores se reimem (...) 85 vezes hd comentarios depreciatvos ou de colegas ou de alunos ou de situapbes f...)" v v v
5 (E3)
o (..} essa angistia foao com gue mitas das veses alguns colegas ndo consigam ir para a escola, e aié tém wma boa relagfio com oz alunos v v v
"'é i..)"(E4) L
£ Deontologica por Coeréncia
"T' (...} eniraram em depressio porgue acharam gue as colegas ndo estavam a ser boas colegas com elas (.. " (E2); v v v
i
!
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Quadro 45 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise 1 nas dimensoes do conceito
de Ordem Escolar e Dimensdo Transversal em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 1- Sobre a participacio das agbes ritualizadas do docente na sua construgio identitdria: no Hipiteses
[quadro 3/3) relacionamento do docente com os seus pares pelas praticas, regras, valores, compartilha, etc. Explicativas
Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Tematica e Tema de andlise alinhado por Eixo 1 > 3
Comportamental por Hibitos, Regras
! (.. ) gquer dizer, o professor chega, passa 4 frente de todos porgue & professoer (.. )"(EZ2) v v v
1
! “f...) criar empatia com todos o5 membros da comunidade escolar, guer sejam funciondrios, guer sejam are ouiras colegas (... 7 (E2) v v v
1
i ") facem gquestio de ndo se abrirem aos ouwiros gque vém de fora (.._) Frequentam as mesmas pastelarias, o5 mesinos cqiés, o5 mesimnoes o vy v
i resiquranies, 1m os mesmos ritvais, véo & missa e essas coisas. Emidlo, elas poem ok parte, comega logo ai (...) " (E2)
1 . - -~ -
J Organizacional por Integragdo, Insergio
L‘; "f...) nio sei se sabe que estd sentada ma minkha cadeira (.. )" (E1) v v v
R . R P : : LS =
= “f...) ja e comumn em algumas escelas por onde passei, haver (___) esses comporiamenios menos inclisives (...)7 (E4) v’ v’ v
E i O gue me marcaram pela positiva (...), o deixarem-ine 4 Voniade, en conseguir fransmitiv az minhas dividas, o qindarem, o v v v
T quereremn gfetivarmente gue eu fivesse sucesso (.. )" (E3)
Ou Conceptualizadora por Partilha, Acdo
-'E “f... ) um dos mens lemas é partifhar a minha discipling (...) com o5 owiros deparicamentos (...) "(ES) ¥ * v
o " . . . - - T
5 “f...) guandeo os professores se retinem (...} as veses hd comentarios depreciatives (...) "(E3) * » v
"'I' (...} havia wm departamente gue organizava o lanche da manhd. Era wm ritual digrente das owras escoelas (...) "(E3) ¥ * v
i - = -
I - - - o~ -
i Disciplinar por Conduta, Tolerdncia
i Ui ...} neste momento foi wm misio de béngdo gue acontecen (Covidl 9 porianto, ndo tenho gue ir & sala dos professores e ndo fenho gue v ™ v
i (.} (E4]
1 N - . . P a 2 T ad
i Y.} conseguem ser aiaveis mesmo a pedir € a exigir frabalhe (.. ) (E4) v )-c v
Ui ) a mobifia da casa (.. ), esses professores ndo cumprimentam, pura e simplesmente ignoram-nos (...) "(E4) v » v
Igualdade na diversidade por Participacdo, Envolvimento, Aceitacio
E Ui ) aguele diretor acolhen-me g8 uma forma come en nunca fui acolhida emn Escola nenhuma (... ) "(ES) v » »
L)
z (...} e a senhora, com Wi sorriso muite, muito, muite acolhedor, disse-me: “Nao. Sou diretora da escola (...) "(E4) v * *
=] e . 2 - 3 T
E “(...) & a partir do momento em que ele me recebe daguela forma e me da a conhecer gos professores (.. ) "(ES) v w w
= "4 diretora da escela, comigo foi impecavel, foi uma mée (...} foi wna mae. Ouando acabon o ane, deivon-me vir embora mais cedo v » %

(... ) (E7)
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Quadro 46 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise 2 nas dimensoes do Conceito

de Ritual Docente em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 2 - Sobre a participagio das agtes ritualizadas do docente, na formacdo e regulacio da Hipoteses
{quadro 1,/3) comunidade escolar: relative aoc comportamento do docente em resultado de experiéncia ... Explicativas
Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Tematica e Tema de andlise alinhado por Eixo 1 5 3
o Construtora por Experiéncias, Herangas
t “{...) nilo eston a ver oufra profisséio sem ser professor e fu tens jeito & faladora, tagarela, brincalhona, talves consigas lair (.. ) "(El) v v v
g
=]
o “{...) escolhi ir para professora (...) se calhar iambém infTuenciada pelas professoras que enconirei (...) "(E2) v v v
- s . . -
__E “(...) en desdle peguena gue senlia gue gostava de ensinar e ensingva ds minhas cokgas muitas coisas (...). "(E6) v v v
o, . . s
. Simbolizadora por lustificacdo, Controlo
_.E “(...) talves porgue en vi esses valores em casa (...} eu fentei iambém copid-los (...)"(E1) v v v
@ . . . . b s . " T
2 “{...) continma a ser uma escola efitisia e ainda hoje &, (...) wm Licen (.. ) "(E6) v v v
[=] e . . . N . . . . P - T
W] ...} foi muito complicado, a primeira ves e gue minca se aproximaram de nos, s6 falivamos quando havia rennides ...). "(E6) v v v’
u — — —
E Perpetuadora por Tradigdo
c “(...) en gostava de verdade de facer o rifual com os alunos do ‘Bom dia, meus senfiores, entdo fudo bem? " (...} "(El) w v
m d 1 . - - a2
g 1)t comseguias resofver grande parte dos problemas do dia a dia, {...) nos imtevalos, porgue os apanhavas e falavas com eles ® v ®
u nyra
i
E JTED
“f.. ) var detear de existie muita troca gue existia durante oz intervalos gue era extramamente imporiante entre professores (. ). "El) ® v ®
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Quadro 47 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Analise 2 nas dimensoes do Conceito

de Identidade Docente em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 2 - Sobre a participagdo das acbes ritualizadas do docente, na formacdo e regulacio da

(quadro 2,/3) comunidade escolar: relativo ao comportamento do docente em resultado de experiéncia ...

Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Tematica e Tema de anélise alinhado por Eixo

Representativa por Imagem da Profissdo
“{...} o professor estd no inicio todas as carreirds, SoM0s NGS que iniciamos qualguer carreira (..) "(E2)

“(...) contribuir para a evolucdo de varias eabegas, de varias personalidades, isso é um desafio (...) "(E{)
“{...) ngs temos wm pensamento rapids, wm raciecinie rapids, wm poder de resposia rapido por apio da nossa profissdo £ as pessoas nem

SEmpre nos entendem (...)

T o |

. (EL)

-----—- Conceito Identidade Docente --------

Processual por Estratégia

“{...) procuro sempre ser disponivel, (...), ouvir, criar a confianga (...) "(E2)
“(...) julgo ter sido wma hifada de ar fresco que alguns docentes precisam (...) "(E4)
“f...) fiz teairo muitos anos. Estive ligads a Cenografia (...) e nmunca me deram a oportunidade de poder langar wma pega com os alunos

(..Afi

(... "FES)

Valorativa por Cultura, Interagio
“(...) gostei muifo daguela escola e finham fodos wma boa inferacdio entre fodps (...) "(E3)

“f...) i wma culfura de escola para essas colegas que acham, que consideram que o Liceu tem wm estatuto () "(E2)

“(...) grupo instalado gue; esta proximo do poder e gue quer impor gos oulros, gfefvamente, o sen esiatuto, a sua culfura (...). "(EB)

Deontologica por Etica, Mormas, Missdo
(...} de certo mods somos cbrigados a imteragir com as pessoas de tal maneira que 4s Pessods Nos criaim, enire Gspas, Sem querer, wn
bocado mais de respeito: AR sim, como fu és direfora de furma (.
“f..) nem fago questio de Ia ir (4 diregdie) en sei gue ha la colegas que viio todos os dias “bufar™ o gue se passa na sala dos diretores de

furmea on na sala dos professores on no bar () "(E2)

Hipoteses
Explicativas
1 2 3

v v v

v v v

v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
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Quadro 48 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise 2 nas dimensoes do Conceito
de Ordem Escolar e Dimensdo Transversal em relacdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 2 - Sobre a participacdo das agbes ritualizadas do docente, na formacio e regulacio da Hipoteses
(quadro 3/3) comunidade escolar: relativo ao comportamento do docente em resultado de experiéncia ... Explicativas
Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Temadtica e Tema de andlise alinhado por Eixo 1 > N
Comportamental por Normas, Padroes
Y.} as normas minimas terdo sempre que existiv, mas guando esicomes g formar cidadios, on como se defende agora, cidadidos v v v
1 . . . -~ . . -~ . . ]
| himanisias. cidaddoes crificos. cidaddes interventivos (.1 "(E3)
i “f...) eles tém wum models estereotipado e tem gue ser cumprido aguele modelo (.. ) (ES) v v v
1
i , . - . . L . S
| (...} tem de se seguir o5 passos das pessoas que sdo influentes na escola e gquem nbo queira esia sijeito a ter problemas (...)."(E6) v v v’
. - -
i Organizacional por Estrutura
% (...} na propria escola cricon-se grupos () cricon-se grupos, como € normal (.. ) (EB) v v v
=1 “f...) a Madre Superiora chegava, finhamos de nos levaniar, enfim (... ) e isso 45 veses pensamos gue ficou Ia para iras, mas 56 mudon de v v v
E Jormae (...} “(E3)
E Ui ) um dos reguisitos gue eles queriam gue e fosse logo no primeire ane dor awdas, era de graveda (.. ) isto foi em 2000 (.. ). (ES) v v v
s - -
¥ Conceptualizadora por Deveres, Obrigactes
g “(...) sempre gue 65 normatives vém teniamos cumprir (...) "(E3) v
o “i.. ) ele ja estava fa ha minitos anos e g forma como ele dava as awlas, estava-se i a passar wm bocado o fempo (...) "(E3) v
L=
: - - - - e
& Disciplinar por Obrigacdes
! “(...) sempre tive a mania de me cuidar porgue a minha mde sempre me incutiv isso (.. (E1) v % v
1
| “(...) ndo ir com ar de guem acordon de manhd e ndo se arrarjou (.0 "(El) v = v
1
! Ui dei aulas também a presos (..., foi interessante, (...) é ouira verdade, é ouiraculiura e ouira maneira de estar (...). "(El1) v w0 v
1 — — —
1
i Sancionatoria por Razdo
' “f...) e comecei na insirugdo primaria por levar, de vez em quando, uma saraivada com wna cana da India nas orelhas por cavisa da x » v’
Aritmetica (...), ainda haje, para mim, contas € mioneros sdo wmna complicagdo! Nao reswliou (...). "(E7)
—+ lgualdade na diversidade por Respeito, Adequagdo
E (...} como professora de Educapfio Especial, mona fase infcial, passow a ideia de gue serigmos professores menores (...) "(E4) v v v
E “f...) somos relegados para o wltime ponto da Ordem de irabalhos, em alqimas escolas nos acabamos por estar no wlfimo ponto & nie nos v v v
B ¢ dada palavra (... ) "(E4)
= “(...) manter a fachada de bons commicadores, pessoas inclusivas, pessoas tendacialnente dotadas (...). "(E4) v v v
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Quadro 49 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Analise 3 nas dimensoes do Conceito
de Ritual Docente em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 2- Sobre os fatores perturbadores ou que interferem nas agdes ritualizadas do docente: relagbes Hipoteses
iquadro 1,/2) sociais do docente, flexibilidade, adaptagio, autoritarismo, influéncias externas, sobrecarga... Explicativas
Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Temdtica e Tema de andlise alinhado por Eixo 1 5 3
Simbolizadora por Legitimidade

-E “{...) da trabalho focer isso aos nossos filhos (..), iransmitir o civisme, iransmitir essas fradigées (.. ) "(El) v v v

§ “(...) facem-se as experiéncias gue o poder permite, (...) nio ha liberdade (... "(E6) v’ v v

a “{...) sempre a ideologia esteve presente, (...) o5 curriculos mudavam £ adaptavane-se sempre 4 ideologia que estava no poder (.. ). "(EB) v v v

2 _

&£ Autenticidade por Falsidade

E “(...) o projeto chamado PES (...) agueles temas (...), nmitas vezes, (...) serdo swmariades, mais swmariados do que fraiados (...) "(E3) v v v

a “{...) 56 o ser caricato vir legislado, que tem gue fer x mimers de horas por ane & gue X pessoas, disciplings, tém de se ver envolvidas nesse v v v

5 ssunto (...} "(E3)

':.: “(...) nds temos de ser muito inventives, muite crigtivas, para dar gualguer disciping que sefa (...). "(El) v v v

E Motivacional por Desanimo, Mal-estar Docente

s “(...) a pessoa era vista como sendo um filano nove e as pessoas: Vem agui & para estragar-nos o ambiente bom gue nos femos agui na ¥ v v

:h;: scala’ (... ) "(E])

E “(...) a minha filha dizia mesmo: en vou ter todas as profissées menos professora, professera nem pensar (.. ) "(E1) v v v
“(...) ja ndo & rentavel ja ndio é aliciante, ja nio & motivador (...) ja nfo temos qualguer valor (..) eu diria na ilffima década (...). "(E2) ¥ v v
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Quadro 50 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise 3 nas dimensoes do Conceito
de Ordem Escolar e Dimensdo Transversal em relacdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 2 - Sobre os fatores perturbadores ou que interferem nas agdes ritualizadas do docente: relagies Hipoteses
(quadro 2,/2) sociais do docente, flexibilidade, adaptacdo, autoritarismo, influéncias externas, sobrecarga... Explicativas
Enguadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Temética e Tema de andlise alinhado por Eixo 1 5 3
Organizacional por Contexto
“(...) sera quem esta no poder que infTuencia o sistema e gue acaba por abordar daerminadas ideologias através de determinados auiores
i...)"(E2)
. “f...) dentro da sala de aula o professor & autoridade mécima, ndo & tanto assim porgue estamos sempre condicionados pelos funciondrios,
.=. pelos outros colegas que estiio ao lads, por alguém da diregdo gue pode bater & porta e entrar () "(E2)
[
© “(...) porgue a burocracia é muita, os problemas a resolver e a dar solugio 8o nndfes, ndo temos forga para fudo (...). "(E3) v v v
- R—— . - -
w Disciplinar por Desvio
E “f..) o tempo quie nos Gl &, ma sha maioria, ocupado per situagtes burccraticas ande nes resolvemos gquesibes econcimicas, resolvemos v " v
E guesties psiceldgicas (...) "(E3)
e “f...) muiias vezes com pracos exiguos gue noes levam a irabalhar pela noite denfro, o gue frac consequéncias (...) "(E3) v % v
T “(...) acho gue ¢ um exagero de papéis ¢ de reunibes gue muiias vezes ndoe abonam muite (...). "(E4) v x v
£ . - . - . =
S Sancionatoria por Interesses, Influéncias, Negacio
' “(...) enzinam aguilo que aprenderam, ndo gostam de formagies ou de alguém que tenha iniciativa propria (...) "(E2) ® ® v
1
“f...) elas sdo daguela velha guarda (...) elas sio as senhoras dowloras, os outros que vém de fora é gue s8o os professoeres (...) "(E2) % % v
“(...) vejo muitas pessoas aromodadas, para ndo se incomodarem deivam passar e ndo falam. Aceitam passivamente aguilo que lhes ¢ ® ® v
imposio (...) "(E3)
— lgualdade na diversidade por Segregacdo, Marginalizacdo, Exclusdo
E “f...) rennides de 3 ¢ 4 horas seguidas e quands se tratava do busilis da questio, da parte mais importante da rexnidie () queriam % ® v
B despachar, quer dizer, durante a reunifio, falou-se da vida do pai e da mie dos alunes (...} " (ES)
R : : o : - . : e v
E “(...) crioun-se wma guerra entre mim ¢ a ial psicéloga porgue ela fazia wna avaliagio do aluno, wma coisa muite problematica ...). "(ES) ® ® v
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Quadro 51 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Analise 4 nas dimensoes do Conceito
de Ritual Docente em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 4 - Sobre a influéncia das acbes ritualizadas do docente, para a manutencio da identidade(*) e da Hipoteses
(quadro 1/3) ordem escolar: o docente e a sua identificagdo ou descarte, com a cultura escolar, regras... Explicativas

Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Tematica e Tema de andlise alinhado por Eixo

[
[
[*%]

Reguladora por Posturas, Costumes, Usos
“f...) como é gue este ‘gajo’ consegue pér 30 fulanos calados, pa, durante trés horas e ele bla, Bla, Bla (.. )"(El)

|

“f...) o5 alunos disseram-me ‘ol estoray, a professora tal ja frac @ mesma roupa inés dias seguidos” (.. ) "(El)

]

“(...) regras minimas & boa educagdo, que gqualguer cidadde deve ter (.. ). "(E3)

R
R

Construtora por Pensamentos
Y. agora en (..) pense assim (.. ) wm professor que explica, que batallia sempre no Mesme assunic, £ que & win bom professor (.1 "(ES)

RS ARR

|« <
|« <

“r...) agora (...} & normal, o5 pais virem facer recursos ds notas dos alunos (.. ) "(ES)

Simbolizadora por Poder, Autoridade
Ui ) Néio ha liberdade. En dei endas durante 38 anos e nunca sentfi gue isso existisse. Parficipei em varias experiéncias pedagdgicas a nivel
nacional, (...) sempre controlada, sempre! (...) "(E6)
“f...) a escola, sinceramente, (...) ndo tem gualguer interesse. O alunos, (...) cadave: mais vio recusar, vio refeitar aprender sefa gque
comfetido for (.. ) "(EG)
“(...) a Historia esia muite manipwlada para manipular tambem os fufuros homens e mulheres (... "(E6)

|« < s
R
|« < %

Autenticadora por Transparéncia, Espelho
“(...) refere-se a civismo ou a cidadania, no sentide de culfura politica? Tém de andar os dois de méo dada (...) "(E1)

“(...) fago quesido de me apresentar, saber gquem € (..} a femiar integra-lo ao mdarime, fazer com gue se sinta & vomtade (...) "(E3)

| < <
| <«
| <«

Perpetuadora por Cultura Prévia
“f...) acho gue tem a ver mais com a culfura do pais, com a nossa culfura (... ) "(EQ

Integrante do Conceito - Ritual Docente

an

“f...) ha pessoas gue esiflo se borrifords, e ndo esifo para fransmitiy esses saberes gos filhos (.. ) "(E1)

“f.. ) ha escolas que levam toda a sua dindmica para fora de porias (... (E4)

0 professor replica dentro de contextos gue [hes sdo preexistentes |...)

|« < <

As multiplas identidades do docente {...), constituem-se (...) como afirmagio e sobrevivén

R

Os professores agem (...) em atitude de interagdo reativa ou destrutiva das relages sociai

R

Motivacional por Contextos Preexistentes
“(...) foram coisas gue en considerei graves, (...) e gue en aprend;, (...) de chamar a atengdo aos colfegas (...) e dizer: comigo presente, ndo
vais focer isso (.. ) (EL)
“(...) o professor, punha-se a ler o jornal (...) "(E2)

AN
AN
NN

“f.. ) R anm professor que tenho na memoria gue era professor de Historia (). "(E5)
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Quadro 52 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise 4 nas dimensoes do Conceito

de Identidade Docente em relagdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE 4 - Sobre a influéncia das acbes ritualizadas do docente, para a manutencio da identidade(*) e da Hipoteses
{quadro 2,/3) ordem escolar: o docente e a sua identificagdo ou descarte, com a cultura escolar, regras... Explicativas
Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Tematica e Tema de anélise alinhado por Eixo 1 5 3
Processual por Sentido da Acdo
! ...} acho que ndo existia por parte da classe dos docentes wn interesse (...) aguels fulano ndo da, ndo 44, acabon, desliga (...) "(E1) v v v
i " - . . . . . : Ty
i “(...) gostei imenso da professora do primeiro ciclo (...) manfivemos uma empatia muite grande desde sempre (...) "(E2) v v v
! " F - N 3 : 1 : a - :
@ “{...) ha partes, por exemplo de Mavérias (...) que olhamos e dizemos assim: “onde ¢ gue o5 garotos 18m matridade a nivel memal ... v v v
E  paraenlhes estar adar (...)."(E])
b - - - - -
Dﬂ Valorativa por Poder, Autoridade, Disciplina, Saberes
@ “...) disse que eu era a vergonha da classe e gue minca tinha fido uma situagdo daguelas porgue me tinha visio no dia anterior a fazer um v v v
5 amincio de televisdo (...) "(E1)
= “...) tive um professor de Latim (.. ) que era o anti professer () "(E2) v v v
= “(...) fui criticado (...) a nivel da parie da chefia desse Colégio, é muito complicado (...). "(ES) v v v
£ Deontologica por Atitude, Valores, Cumprimento
E “(...) a escola foi inaugurada por (duas figuras de Estado) (...) en erg a imica professora que estava (...), tv achas gue eles (...) v v v
E cumprimentaram (...) "(E2)
! “(...) ficemos nos os carfaces, (...) desenhamos e colocdmos na escola para todos carfaces como: “Respeite as normas @ as regras v v v
| i..."(E8)
1 d . . . . . . . -
! “{...) era notorio que as edwcadoras distinguiam enire o5 meninos que calpavam marcas e agueles gue simplesmente iam a vontade v v v
i "(E3)
Amaral, V. (2021)
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Quadro 53 - Andlise ao enquadramento de trechos dos recortes discursivos segundo o Eixo de Andlise 4 nas dimensoes do Conceito
de Ordem Escolar e Dimensdo Transversal em relacdo as hipoteses explicativas antecipadas

EIXO de ANALISE4- Sobre a influéncia das agbes ritualizadas do docente, para a manutencio da identidade(*) e da Hipoteses
(quadro 3/3) ordem escolar: o docente e a sua identificagdo ou descarte, com a cultura escolar, regras... Explicativas

Enquadramento dos Recortes das Entrevistas por Categoria Tematica e Tema de analise alinhado por Eixo
Comportamental por Atitudes, Valores

1

1 2 3

(...} tertho perfeita nogdo que por ser (.. ), brincalhona e dar-me com colegas (... ) brincalhdes, fizemos com gue cerfos ambientes de Escola
I )
s Fivam F P Y . : e 2 2 5 Tam i ‘ P e,

(...} tive também professores que (.. ) nem dovamn as awlas (..) batiam nos alunes, eic. efe. () mesmo no Licen. Verbal e tombém fisica
(.. 7 (E6)
“f...) ha colegas gue, desde que ndlo se reqia de acorde com gue corresponde ds expeciativas delas, criam problemas com esses colegas
{...L " (E&)

Organizacional por Acomodacio

NN
NN

“i... ) 4 roting, (...) guando nos eniraimos nessa rofing, parece aié gue as coisas correm normalinente e as coisas andam. Ouando (..
altera (...), esid tude estragade (...) "(E2)

i

“{...) se fapo wna coisa e pego aos colegas com antecedéncia, porgue & gue eles também nioe hfo-de avisar com antecedéncia "(E2)

LAY
LAY

“{...) nesta iiltimaa escola em que estive, de facto, fiti recebida apenas apos bastante lempo de espera (..) nem sequer me foi permitide paszsar
do atrig (... "(E3)

Conceptualizadora por Respeito, Regulacio
“{...) as normas minimas lerdo sempre que existir, mas quando estamos a formar cdadaos (.. ) eu tenho gque lhe dar o espago necessario w w
Para que ele se torne capes de opinar e de intervir oporfunmnenie nessa mesma sociedade " (E3)
U...) s8o principios minimos gue en penso que sdo aprendidos e na infincia em casa e desses acho gue Rio devemos abdicar "(E3) *

Disciplinar por Competéncia, Regulacdo, Percepgiao
“{...) & man quando entre o5 professores Rdo i wnma esiingg e wn respeito miue no exercicio das swas fungoes (.. ) "(ET)

hipocrisia, (...) "(E6)

eeececcceeeeeees Conceito Ordem Escolar -----------eaeeee

£

v v

“{...) cricm problemas com esses colegas (.. ) porgue manipwlam oz alunos (.. ) contra elas. O ambiente & (), ndo evoeluin muito, (..} & de v v
...} valoricamos muite as rofings, a antecipagdo (... "(EL) v v

Sancionatdria por Legalidade, Valores
“{...) na escola ndo ha ordem, nas 3 escolas onde ew estive, ndo havia ordem, é wma falsa ordem, howve uma falsa ordem (...)"7" (E&)

N R N S N I N N U B N NN

Ui pois, mew arigo, continua @ pensar come i muite bem quiserss pensar, mas ndo me obrigas @ mim a delvar e Pensar o Gue Penso £
B —

& PERSAT COMo SN PERSe & agir como en aje (.. )7 (E7)

X
X

lgualdade na diversidade por Atitudes
“f...) obrigavam-nos a andar go mesme rifme Gas ouiras furimas € ds veoes isio ndo € possivel As furmas nilo sdo iguais, en tenho pessoas
com mais dificuldades que demoram mais fempo (...) "(EJ)
Ui ) porgue a professora estd sempre o andar depressa (..., € gue eniro en como explicadora (... ). (E3)

» * v

Transversa

* s v
Amaral, V. (2021)
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Por outro lado, em reforgo ao exposto e na perspetiva inicialmente definida na nossa investigagao,

ou seja, em fungdo dos conceitos proprios, que, no nosso estudo, sdo o Ritual Docente, a Identidade

Docente e a Ordem Escolar, procedemos a apresentagdo, para esses trés panoramas conceptuais,

de um resumo dos dados mais representativos, o qual objetivou a reunido entre as dimensdes

tematicas que encerram os recortes discursivos:

1)

Os seguintes trechos de recortes discursivos, contribuem para a representagao geral

e abstrata da realidade conceptual de Ritual Docente, seja em termos de linguagem ou em termos

de simbologia:

Na Dimenséo
Reguladora

(...) transporta-me ao tempo de uma educacdo que eu tive (...) (E2)

(...) como é que este 'gajo’ consegue por 30 fulanos calados, pa, durante trés horas e ele
bla, bla, bld (...) (E1)

(...) regras minimas de boa educagdo, que qualquer cidaddo deve ter (...) (E2)

Na Dimensao
Construtora

(...) algumas alteragdes que sdo feitas carregaram atras de si algumas marcas da politica

(..) (E3)

(...) os programas ndo sdo bem recebidos pelos professores nem sdo bem recebidos pelos
alunos, porque (...) (E2)

(...) escolhi ir para professora (...) se calhar também influenciada pelas professoras que
encontrei (...) (E2)

Na Dimensao
Simbolizadora

(...) ndo se falar a professores provisorios, porque ndo passavam de passageiros (...) (E1)

(...) talvez porque eu vi esses valores em casa (...) eu tentei também copid-los (...) (E1)

(...) continua a ser uma escola elitista e ainda hoje é, (...) um Liceu (...) (E6)

(...) sempre a ideologia esteve presente, (...) os curriculos mudavam e adaptavam-se
sempre a ideologia que estava no poder (...) (E6)

Na Dimensao
Autenticadora

(...) o projeto chamado PES (...) aqueles temas (...), muitas vezes, (...) serdo sumariados,
mais sumariados do que tratados (...) (E3)

(...) refere-se a civismo ou a cidadania, no sentido de cultura politica? Tém de andar os
dois de mdo dada (...) (E1)

(...) fago questdo de me apresentar, saber quem é (...) a tentar integra-lo ao madximo, fazer
com que se sinta a vontade (...) (E3)

Na Dimensao
Perpetuadora

(...) as aulas eram espetaculares, gostava muito dela como professora (...) (E5)

(...) isso tem muita influéncia até para além daquilo que nés transmitimos ser verdadeiro

(..) (ES)

(...) eu gostava de verdade de fazer o ritual com os alunos do 'Bom dia, meus senhores,
entdo tudo bem?'(...) (El)

(...) acho que tem a ver mais com a cultura do pais, com a nossa cultura (...) (El)

9 g (...) fui achincalhada e de que maneira por essa diretora (...) (E1)

2

< % F‘E (...) eu ja estive uma numa escola em que os professores puseram em causa o diretor e

& E 'S _puseram (...) o diretor narua (...) (El)
A S (..) As pessoas tém de comegar a perceber que nio podem explodir desta maneira (...) (E1)
l% s (... ) como professora de Educac¢do Especial, numa fase inicial, passou a ideia de que

s £ g seriamos professores menores (...) (E4)

& £ g (...) somos relegados para o ultimo ponto da Ordem de trabalhos, em algumas escolas nos
A = acabamos por estar no ultimo ponto e ndo nos é dada palavra (...) (E4)
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(...) porque a professora estd sempre a andar depressa (...), € que entro eu como
explicadora (...) (E5)

2. Os trechos de recortes discursivos a seguir compilados, expressam a troca de ideias e
de ideais modeladores da personalidade por alteridade e sdo promotores do conceito de Identidade
Docente no sentido da elaboragdo de um juizo sintético a priori, seja em termos de partilha e/ou

de interagao social:

(...) fui achincalhada e de que maneira por essa diretora (...) (E1 — em repeti¢do)

(...) a pessoa era vista como sendo um fulano novo e as pessoas: 'Vem aqui é para estragar-
nos o ambiente bom que nos temos aqui na escola' (...) (E1)

(...) ja ndo é rentavel, ja ndo é aliciante, ja ndo é motivador (...) jd ndo temos qualquer
valor (...) eu diria na ultima década (...) (E2)

(...) era a Geometria B, nos temos que andar sempre a estudar e esta sempre a sofrer
mutagoes ano apos anos (...) (E8)

(...) o professor estd no inicio todas as carreiras, somos nos que iniciamos qualquer
carreira (...) (E2)

Na Dimenséao
Motivacional

Na Dimensao

Representativa

(...) uma professora que é uma é uma conjuga¢do de professora e amiga (...) (E4)

(...) ela ficou furibunda e nunca me falou o resto do ano (...), os donos da escola (...) (E1)

(...) essa angustia faz com que muitas das vezes alguns colegas ndo consigam ir para a
escola, e até tém uma boa relagdo com os alunos (...)(E4)

(...) ha partes, por exemplo de Matérias (...) que olhamos e dizemos assim: onde é que os
garotos tém maturidade a nivel mental (...) para eu lhes estar a dar (...). (El)

Na Dimensao
Processual

(...) gostei muito daquela escola e tinham todos uma boa interag¢do entre todos (...) (E5)

(...) grupo instalado que: estda proximo do poder e que quer impor aos outros, efetivamente,
0 seu estatuto, a sua cultura (...) (E6)

Na Dimensao

Valorativa

(...) fui criticado (...) a nivel da parte da chefia desse Colégio, é muito complicado (...) (E8)

(...) grupinhos (...) informar o poder, (...) daquilo que se dizia na sala de professores, (...)
para criar problemas, criar atritos (...) (E6)

(...) a escola foi inaugurada por (duas figuras de Estado) (...) eu era a unica professora que
estava (...), tu achas que eles (...) cumprimentaram (...) (E2)

(...) entraram em depressdo porque acharam que as colegas ndo estavam a ser boas
colegas com elas (...) (E2)

(...) aquele diretor acolheu-me de uma forma como eu nunca fui acolhida em Escola
nenhuma (...) (E5)

(...) e a senhora, com um sorriso muito, muito, muito acolhedor, disse-me: Ndo. Sou
diretora da escola (...)" (E4)

(...) e a partir do momento em que ele me recebe daquela forma e me da a conhecer aos

professores (...) (E5)

Na Dimensao
Deontologica

Na Dimensédo
Inclusiva

3. Expressando a dinamica social no sentido da realizacdo da sociedade escolar a que
pertencem os docentes, o seguinte conjunto de trechos de recortes discursivos foram incluidas no
ambito do conceito de Ordem Escolar por envolverem uma op¢ao marcada pela individualidade e

pelo egoismo, constituindo-se no espaco ideal para os questionamentos e as reflexdes:
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(...) criar empatia com todos os membros da comunidade escolar, quer sejam funcionarios,
quer sejam até outras colegas (...) (E2)

(...) quer dizer, o professor chega, passa a frente de todos porque é professor (...) (E2)

(...) ha colegas que, desde que ndo se reaja de acordo com que corresponde as expectativas
delas, criam problemas com esses colegas (...) (E6)

Na Dimensao
Comportamental

(...) ja é comum em algumas escolas por onde passei, haver (...) esses comportamentos
menos inclusivos (...) (E4)

(...) ndo sei se sabe que estd sentada na minha cadeira (...) (E1)

Na Dimensao
Organizacional

(...) na propria escola criam-se grupos (...) criam-se grupos, como é normal (...) (E6)

(...) um dos meus lemas é partilhar a minha disciplina (...) com os outros departamentos

(..) (ES)

(...) havia um departamento que organizava o lanche da manhd. Era um ritual diferente das
outras escolas (...) (E5)

Na Dimensao
Conceptualizadora

(...) sempre que os normativos vém, tentamos cumprir (...) (E3)

(...) a mobilia da casa (...), esses professores ndo cumprimentam, pura e simplesmente
ignoram-nos (...) (E4)

(...) o tempo que nos ddo ¢, na sua maioria, ocupado por situa¢ées burocrdticas onde nos,
resolvemos questoes economicas, resolvemos questoes psicologicas (...) (E3)

(...) acho que é um exagero de papéis e de reunioes que muitas vezes ndo abonam muito
(...) (E4)

(...) ensinam aquilo que aprenderam, ndo gostam de formagées ou de alguém que tenha
iniciativa propria (...) (E2)

(...) elas sdo daquela velha guarda (...) elas sdo as senhoras doutoras, os outros que vém de
fora é que sdo os professores (...) (E2)

(...) na escola ndo ha ordem, nas 3 escolas onde eu estive, ndo havia ordem, ¢ uma falsa
ordem, houve uma falsa ordem (...) (E6)

(...) reunides de 3 e 4 horas seguidas e quando se tratava do busilis e da questdo, da parte
mais importante da reunido (...) queriam despachar, quer dizer, durante a reunido, falou-se
da vida do pai e da mde dos alunos (...) (ES)

(...) criou-se uma guerra entre mim e a tal psicologa porque ela fazia uma avalia¢do do
aluno, uma coisa muito problemadtica (...). (E8)

Na Dimensao
Disciplinar

Na Dimenséao
Sancionatoria

Na Dimensao
Inclusiva

Por fim, concluimos o resumo da presente analise de conteudos através da combinagdo das duas
abordagens que fizemos, mostrando a centralidade discursiva recolhida pelo primeiro método em
combinacao com a distribui¢do representativa dos dados obtida pelo segundo método. Deste modo,
€ sem sermos exaustivos, € possivel apresentar da seguinte forma, a justaposi¢do dos dados
discursivos mais representativos, em relagdo as Questdes de Partida Derivadas enunciadas na nossa
investigacao, agregando, assim, a correspondente consideragdo explicativa, nos proprios trechos

dos recortes discursivos dos entrevistados:
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1. De que modo o professor define a sua identidade, orientando o sentido das suas acdes

através de padroes que parecem ser independentes da replicacdo de contextos que lhe sdo

preexistentes?

(...) regras minimas de boa educagdo, que qualquer cidaddo deve ter (...) (E3)

(...) algumas alteracoes que sdo feitas, carregaram atrds de si algumas marcas
da politica (...) (E3)

(...) creio que serdo sumariados, mais sumariados do que tratados (...) (E3)

(...) transporta-me ao tempo de uma educagdo que eu tive (...) (E3)

2. De que modo os diferentes contextos e espacos situacionais nos quais o docente participa

ou participou, determinam a sua cultura escolar em padrdes normativos e de estrutura de agao,

refletidos por comportamentos e interagao, em valores, normas e expetativas de desempenho?

(...) ja é comum em algumas escolas por onde passei, haver (...) esses
comportamentos menos inclusivos (...) (E4)

(...) sera quem estd no poder que influencia o sistema e que acaba por abordar
determinadas ideologias através de determinados autores (...) (E2)

(...) porque a burocracia é muita, os problemas a resolver e a dar solugdo sdo
muitos, ndo temos for¢a para tudo (...) (E3)

(...) um dos requisitos que eles queriam que eu fosse logo no primeiro ano dar
aulas, era de gravata (...) isto foi em 2000 (...) (ES)

3. De que modo a atitude de interacdo reativa nas relagdes sociais entre docentes, podem

ser consequéncia de exigéncias internas ou externas contrarias as suas identifica¢des incorporadas,

interferindo na ordem escolar onde se encontra inserido?

(...) na propria escola criam-se grupos (...) criam-se grupos, como é normal (...)
(E6)

(...) ela ficou furibunda e nunca me falou o resto do ano (...), os donos da escola

(..) (E])

(...) ha partes, por exemplo de Matérias (...) que olhamos e dizemos assim: onde
¢é que os garotos tém maturidade a nivel mental (...) para eu lhes estar a dar (...)
(El)

(...) uma professora que é uma é uma conjugagdo de professora e amiga (...)
(E4)

Analise de Resultados - Discussio

Para concluirmos as etapas da metodologia qualitativa, somos chegados ao momento que

corresponde ao confronto dos resultados induzidos pela investigagdo com a teoria subjacente a tese

da nossa investigacao, constituindo a amplia¢dao do foco sobre os dados para a nossa interpretacao

daquilo que se avancou no nosso conhecimento sobre a questdo colocada com a presente
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investigacao. Explicitando os resultados encontrados, fruto das varias abordagens interpretativas,
a avaliacdao que agora fazemos, expoe, ndo s6 a medida da sua significancia ou relevancia, mas

também patenteia a sua analogia com a pesquisa da literatura cientifica desenvolvida previamente.

Em fung¢ao do desenvolvimento das nossas andlises de conteudo, expomos a nossa interpretagao
conferida ao tratamento dos dados naquela que foi designada como Anélise de Contetido pela
Incidéncia e Prevaléncia dos Dados. Esta abordagem induz na investigadora as primeiras
significacdes, constatando que, na generalidade, os discursos recolhidos através das entrevistas
incorporavam texto discursivo com uma distribui¢do equilibrada pelas quatro linhas de eixo,
destacando-se, em especial no grupo de docentes, em regime de vinculo permanente com o sistema
educativo, uma ligeira prevaléncia do eixo de analise 4, reportado as influéncias das agdes do

docente para a manutenc¢ao da sua identidade e das identidade e ordem escolar.

Em suma, podemos referir que, a nossa interpretagdo através desta Analise de Contetido pela
Incidéncia e Prevaléncia dos Dados, incidindo sobre os recortes das entrevistas, permite os

seguintes apontamentos:

1) O conjunto dos docentes situa a sua centralidade discursiva nas dimensdes tematicas:
1. “Reguladora” em especial nas suas a¢des ritualizadas “Posturas, Costumes Usos”;
ii. “Construtora” em especial na formagdo e regulacdo pelas suas acdes ritualizadas
“Experiéncias, Herancas”;
1. “Organizacional” tendo, em especial, como fator perturbador o “Contexto”;
iv. “Representativa”, na vertente construtora de identidade docente “Imagem de Si” e,
na vertente formadora e reguladora da comunidade escolar “Imagem da Profissao”;
2) Genericamente, o conjunto dos discursos dos docentes expressou a tematica central da
investigacao, em consonancia com o guido da entrevista, porém verificou-se a tendéncia
para o privilégio das dimensdes e indicadores incluidos no Conceito — Ritual Docente,
relativamente aos Conceitos — Identidade Docente € Ordem Escolar;
3) O foco discursivo expresso pelos diferentes docentes verificou-se como sendo préximo
entre os varios entrevistados, revelando-se, porém, menos expressivo, em especial, nas

tematicas que envolvem as agdes ritualizadas do docente, para a manuten¢do da sua
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identidade e das identidade e ordem escolar, nos discursos proferidos pelos docentes

aposentados e/ou ndo colocados ha muito tempo.

Por outro lado, a nossa interpretacao conferida ao tratamento dos dados naquela que foi designada
como a Analise de Conteudo pelas Caracteristicas Tematicas dos Dados, permite-nos referir, em
sintese, que as hipdteses explicativas antecipadas e colocadas em apreciagdo pela investigacao,
respondem de modo genericamente positivo aos pressupostos elencados, ndo obstante a ressalva
que se impde colocar a analise de discursos pessoais, como expressa Jodo Amado quando, citando
Catherine Riessman, o qual refere que os discursos pessoais, podem exprimir uma narrativa por
‘estoria’ ou episodio:

As narrativas ndo podem ser vistas como um espelho do passado, uma vez que diversos

fatores influenciam o modo como os narradores contam as historias, ligam os

acontecimentos e os tornam significativos para os outros (Riessman, 2008, citada por

Amado, 2016, p.262).

Deste modo, as narrativas s6 terdo interesse na medida do seu potencial para forjar

mudangas, nas relagdes entre o passado, o presente e o futuro, mudangas entre as narrativas

pessoais e a estrutura social, reimaginando a vida (Amado, 2016, p.262).

Desvalorizando o que poderia ter enquadramento no contexto supracitado fazemos notar que, de
acordo com a Teoria das Representagdes Sociais, os entrevistados aposentados envolvidos na
nossa investigagao, continuam identificados com o sistema educativo e apresentam conduta e
comportamento autdbnomo e ativo, no meio social onde se inserem (publicagdes, artigos € outros),
expressando as suas representagdes sociais em continuo processo de construgao do conhecimento,
com base nas informagdes que circulam pela sociedade, constituindo-se em conhecimento de senso

comum (Moscovici, 1978 como citado em Crusoé, 2004, p.108).

Quanto a expressao do conjunto de categorias e dimensdes tematicas para as quais ndo foram
enquadradas opinides discursivas relativamente as hipoteses de resposta colocadas em apreciagao,
consideramos que, o todo unificado de significagdo dos fragmentos com resposta positiva aos
questionamentos da investigacdo nao fica afetado pela sua influéncia negativa. De facto,
considerando que os diferentes indicadores e categorias tematicas foram constituidos como se

fossem marcadores discursivos, € se caracterizam, como refere Maria Morais na sua tese de
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Doutoramento em Linguistica, “por serem elementos externos a predicacao, demarcando-se dos
constituintes frasicos (...) por serem unidades simples e com forma fixa (...) cujo significado
explicita de que modo (...) devem ser integrados na representacdo mental em constru¢ao” (Morais,
2011, pp.449-451), a sua ocultacdo ou nao referencia¢do em relacdo a outros, nao foi considerada
negativa, sendo manifestamente superada pela fungdo de relevo positiva, a qual cobre fungdes mais
especificas como: a énfase, a intensificagdo, a marcagdo de valor especial, o estabelecimento de

contraste, o refor¢o de argumento ou o sinal de importancia para a estrutura em analise.

Assim, partimos para a nossa investigagdo com o intuito de averiguar, relativamente ao meio
escolar, como a pratica interativa do docente podia ser considerada ritualizada, levantando-se o
problema de saber, por um lado, como tal pratica se organiza em torno de a¢des construidas em
relacdo a esse meio escolar, num conjunto simbdlico de habitos e rotinas em autenticidade,
legitimidade e perpetuacdo por via de conteudos, de experiéncias, pensamentos e herangas e, por
outro lado, de aferir se os rituais participam na construgao identitaria do professor, envolvendo a
adesdao a uma ordem simbolica que contribui para a manutenc¢ao da identidade cultural da escola,

em oposi¢ao as formas de eufemismo de grupos de pressao social e estatal.

Em torno dos descritores das praticas relacionais entre docentes, na extensdo das suas agdes
ritualizadas, da sua identidade e/ou ordem escolar, fizemos o destaque da condigao da
argumentacao recolhida na literatura da especialidade e da legitimidade ou relevancia dos dados
empiricos extraidos, pelo confronto da adequacgdo do estudo empirico efetuado com a pertinéncia
do exposto pelo enquadramento tedrico da tematica, no sentido da convergéncia de resultados por
intermédio do debate dos argumentos recolhidos, em confronto com as asser¢des dos autores
referenciados na literatura cientifica consultada. Foi possivel entdo, alcangar o objetivo derradeiro
de “manter o encadeamento de evidéncias” (Yin, 2001, p.127), pela triangulacdo da teoria nos
dados coletados em confronto com o enquadramento tedrico ao nivel do seu significado partilhado,

€ assumir que:

1) A par com o referido pelos autores como, Charlotte Torreborre (2013), Christoph Wulf
(2005), Martine Segalen (2017), Stanley Tambiah (1980), Ludwig Wittgenstein (1977), Erving
Goffman (1991), Catherine Bell (2009), Margareth Simionato (2017) e Denis Jeffrey (2011),

foram identificadas como sendo os principais referenciais do tema central do nosso estudo, as
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seguintes dimensdes, exploradas no estudo empirico desenvolvido relativamente as agoes

ritualizadas, num conjunto simbdlico de habitos e rotinas em autenticidade, legitimidade e em

contexto de secularizacdo por via de conteudos e de experiéncias, pensamentos e herancas, e cuja
validade da condicdo das argumentagdes, por pertinéncia e relevancia, evidenciaram a constatacao

de que os rituais constituem parte integrante da cultura escolar, participando na construcao e

manutencao identitaria dos docentes ¢ da ordem escolar. Assim:

a. Enquadrando o descritor “Processual” na temadtica “Social, Relacional e de Interagdo”,
encontramos a referéncia: “(...) ela ficou furibunda e nunca me falou o resto do ano (...), os
donos da escola (...)” referida pelo entrevistado E1, encontra-se em conota¢ao com a asserg¢ao
“A socializagdo vai permitir a transmissdo dos estatutos e papéis sociais. O estatuto social ¢é
uma posi¢do ocupada pelo individuo num dado contexto social”, atribuida a Charlotte
Torreborre (Torrebore, 2013, p.15). Do mesmo modo, também a referéncia “(...) aqueles
habitos que os professores ja devem estar 14 hd muitos anos ou aquela cadeira (...) ou aquele
lugar ja ¢ cativo do departamento de Portugués” proferida pelo entrevistado E5, possui
equivaléncia a mengdo reportada aos rituais sociais, “ajudam o homem a ordenar e a interpretar
o mundo ¢ a sua propria situacdo, a fazer a Historia do presente ¢ do futuro” atribuida a
Christoph Wulf, (Wulf, 2005, p.11).

b. No descritor “Perpetuadora” na tematica “Tradicdo”, destacamos a alusdo “(...) vai deixar de
existir muita troca que existia durante os intervalos que era extremamente importante entre
professores (...)” proferida pelo entrevistado E1, a qual possui paridade com a expressao
“Mimese e ritual desempenham um papel fundamental na encenac¢do da vida” atribuida a
Christoph Wulf (Wulf, 2005, p.153).

c. Para o descritor “Representativa” na tematica “Imagem de Si” e “Imagem da Profissao”, o
entrevistado E4, faz duas referéncias “(...) uma professora que ¢ uma, ¢ uma conjugacao de
professora amiga (...)” e “(...) contribuir para a evolu¢do de varias cabecas, de varias
personalidades, isso ¢ um desafio (...)” com equivaléncia a expressdo de Martine Segalen, “O
rito ou ritual € um conjunto de atos formalizados, expressivos, portadores de uma dimensao
simbolica (...), através do recurso a sistemas de comportamentos e de linguagens especificos”
(Segalen, 2017, p.20).

d. Interpretando o descritor “Simbolizadora” na tematica “Poder e Autoridade”, destacamos a

por¢ao de trecho “(...) a Historia estd muito manipulada para manipular também os futuros
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homens e mulheres (...)” referida pelo entrevistado E6, a qual, em conjunto com a afirmacao,
integrada na tematica “Consisténcia” do mesmo descritor, “(...) ndo se falar a professores
provisorios, porque ndo passavam de passageiros nao escola, (...)” esta do entrevistado EI,
configuram um arranjo que identificdmos com sentido equivalente a defini¢do atribuida a
Stanley Tambiah, “ritual ¢ um sistema de comunicagdo simbolica culturalmente construida,
(...) cujo conteudo e arranjo sdo caracterizados em varios graus, por formalidades
(convengdes), estereotipos (rigidez), condensacao (fusdo) e redundancia (repeticdo)” (Tambiah,
1980, p.128).

. Também a afirmacdo de Ludwig Wittgenstein, “(...) poderiamos quase dizer que o homem ¢
um animal cerimonial,(...) quando consideramos a vida e o comportamento dos homens,
apercebemo-nos que eles executam, para além do que poderiamos chamar de atos animalescos,
como 0 comer € outros, outros atos revestidos de caracteristicas especificas, que poderiamos
chamar de atos rituais” (Wittgenstein, 1977, p.38), introduz o enquadramento com o descritor
“Comportamental” na tematica “Normas e Padrdes” recolhido nas fragdes textuais “(...) eles
tém um modelo estereotipado e tem que ser cumprido aquele modelo (...)"e “(...) tem de se
seguir os passos das pessoas que sdo influentes na escola e quem nao queira esta sujeito a ter
problemas (...)” recolhidos no entrevistado E6.

. Relativamente ao descritor “Organizacional” na tematica “Estrutura”, com o trecho “(...) um
dos requisitos que eles queriam que eu fosse logo no primeiro ano dar aulas, era de gravata (...)
isto foi em 2000 (...)” atribuido ao entrevistado E8, identificAmos o seu contexto integrado nao
s6 na afirmagdo de Denis Jeffrey (2011) “Nos empregamos um comportamento diferenciado
porque aprendemos a comportar-nos consoante os diversos contextos ou atividades humanas”
(Jeffrey, 2011, p.88), como em Erving Goffman, através do seu titulo “Os Ritos de Interagdao”
desenvolve a perspetiva que a vida social € um teatro (...) (Goffman, 1991). Prosseguindo com
o mesmo descritor “Organizacional”, agora na tematica Contexto, identificimos sentidos
equivalentes entre o trecho “(...) serd quem esta no poder que influencia o sistema e que acaba
por abordar determinadas ideologias através de determinados autores (...)” do entrevistado E2,
com a passagem de Catherine Bell (2009), “a relagdo de ritualizagdo e controle social podera
ter uma melhor abordagem se for considerada em termos de como as atividades rituais

constituem uma personificacdo especifica e exercicio de poder” (Bell, 2009, p.170).
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g. Por fim, reunimos e conjugamos descritores, o descritor “Deontolégica”, extraindo o trecho
“(...) de certo modo somos obrigados a interagir com as pessoas de tal maneira que as pessoas
nos criam, entre aspas, sem querer, um bocado mais de respeito: Ah sim, como tu és diretora de
turma (...)” do entrevistado E3, ao descritor “Sancionatéria”, através dos trechos “(...) vejo
muitas pessoas acomodadas; para nao se incomodarem deixam passar ¢ ndo falam. Aceitam
passivamente aquilo que lhes ¢ imposto (...)” do entrevistado E3, e “(...) elas sdo as senhoras
doutoras, os outros que vém de fora é que sdo os professores. Nao querem determinadas turmas
(...)”, e também “(...) ensinam aquilo que aprenderam, ndo gostam de formagdes ou de alguém
que tenha iniciativa propria (...)” ambos recolhidos do entrevistado E2, os quais integram o
excerto recolhido de Margareth Simionato (2016), “(...) a escola ¢ um ambiente social
ritualizado, onde a tradi¢do, demarcada pelas certezas do «sempre foi assimy, € partilhada por
um grande numero de pessoas (professores, alunos, pais, funcionarios, diferentes atores

sociais)” (Simionato, 2016, pp.24-26).

2) Sobre a referéncia a questdo dos mecanismos e alcance social dos rituais na constru¢ao de
identidades, seguindo alguns autores por nos citados como Christoph Wulf (2005), Denis Jeffrey
(2013), Erving Goftman (1991), Dominique Picard (2015), Carla Boto (2019), Maria Teresa

Estrela (2002) e Pedro Abrantes (2016), as seguintes dimensdes exploradas com o estudo empirico

desenvolvido expressando a condicdo de validade das argumentacdes, por constru¢do e

legitimidade, expondo o funcionamento da tematica em termos de sincronia e diacronia, foram

identificadas como sendo os principais referenciais que expressam a participacdo das agdes
ritualizadas do docente na sua construgdo identitaria:

a. Enquadrando o descritor “Organizacional” na teméatica “Contexto”, encontramos a referéncia
“Os donos da sala de professores: (...) ndo sei se sabe que estd sentada na minha cadeira (...)”
referida pelo entrevistado E1, e também a referéncia “(...) ja ¢ comum em algumas escolas por
onde passei, haver (...) esses comportamentos menos inclusivos (...)"” de autoria do entrevistado
E4, que se acham em conotagdo com a referéncia de Christoph Wulf (2005), sobre as fungdes
dos rituais na comunicagdo em sociedade (...) eles criam a identidade que garante aos atores
sociais uma coeréncia temporal, como aval de continuidade e abertura sobre o futuro, (Wulf
2005, pp.14-19), ou esta outra, atribuida a Dominique Picard (2015), “sendo de esséncia
relacional, a consciéncia de si na busca pela identidade, faz parte da relacdo com os outros, e

articula-se em varios niveis, no continuo medo da perda de identidade: o da busca do proprio
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reconhecimento e das caréncias relacionadas; o das ligacdes territoriais de identidade, de defesa
de bens e espaco (...), (Picard, 2015, pp.17-25).

. No descritor “Construtora” da temética “Conteudos”, o trecho “(...) os programas nao sao bem
recebidos pelos professores nem sdo bem recebidos pelos alunos, porque (...)”, atribuido ao
entrevistado E3, a par com o descritor “Representativa” por “Imagem da Profissdao”, com o
trecho “(...) era a Geometria B, nds temos que andar sempre a estudar e estd sempre a sofrer
mutagdes ano apos anos (...)” do entrevistado ES8, revelam equivaléncia com o conteudo da
expressio de Carla Boto (2019), “E necessario, no interior da escola, que sejam colocadas
questdes para problematizar aquilo que costuma ser visto como natural. E preciso mudar o que
estiver obsoleto. E preciso preservar o que se considerar valoroso (...)”, (Boto, 2019, p.556).

. No descritor “Processual”, da tematica “Social, Relacional e Interacdo”, ¢ no descritor
“Reguladora”, pela tematica “Postura, Costumes e Usos”, identificamos o trecho “(...) essa
angustia faz com que muitas das vezes alguns colegas ndo consigam ir para a escola, e até tém
uma boa relagao com os alunos (...)” do entrevistado E4, o trecho “(...) transporta-me ao tempo
de uma educagdo que eu tive (...)” do entrevistado E3 e o trecho “(...) como ¢é que este ‘gajo’
consegue por 30 fulanos calados, pa, durante trés horas e ele bla, bla, bla (...)” do entrevistado
El, os quais se enquadram na situagao descrita por Maurice Tardif (2001), “As competéncias
dos professores resultam da sua historia de vida, quer de historias significativas do seu passado
escolar como estudante quer da sua experiéncia pessoal recente”, (Tardif, 2001, p.322 como
citado em Hoft, 2007, p.317).

. Repetindo o descritor “Reguladora” na tematica “Posturas, Costumes e Usos”, destacamos o
trecho, “(...) regras minimas de boa educacdo, que qualquer cidaddo deve ter (...)” do
entrevistado E3, e também o trecho “(...) os alunos disseram-me ‘oh «storay», a professora tal
Jjatraz a mesma roupa trés dias seguidos’ (...)” do entrevistado E1, para os associarmos a Erving
Goffman na sua referéncia, “O que possa parecer exprimir a interagdo, esta se compatibiliza
com a expressao facial ou representacdo apresentada”, (Goffman, 1991, p.13).

. No contexto do descritor “Disciplinar” assumindo as suas varias vertentes tematicas,
destacamos os trechos ““(...) valorizamos muito as rotinas, a antecipacao (...)” do entrevistado
E4, “(...) dei aulas também a presos (...), foi interessante, (...) € outra verdade, ¢ outra cultura
e outra maneira de estar (...)” e “comprar um guarda-roupa completo, novo, roupa larga (...)

nem sequer calcgas justas (...)” ambas do entrevistado E1, as quais se encaixam na asser¢ao
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atribuida a Pedro Abrantes “(...) nds, os seres humanos, desenvolvemos linguagens,
conhecimento, disposigdes, valores, papéis e identidades, em configuragdes culturais, estruturas
sociais e quadros de integragdo especificos”, (Abrantes 2016, p.11).

f. Na plenitude do descritor “Simbolizadora”, selecionamos os trechos, “(...) talvez porque eu vi
esses valores em casa (...) eu tentei também copid-los (...)”, do entrevistado E1, “(...) gostam
de fazer ‘show-off” (...) Partilham contetidos (...) mas ¢ sempre com o objetivo de mostrar a
dire¢do, mostrar & comunidade (...)” do entrevistado E2 e também “(...) professores que
olhavam para mim, enquanto aluna e que me que me colocavam expectativas baixas (...), mas
atitudes de menos altruismo (...). Sem ter em conta que a pessoa evolui (...)” do entrevistado
E4, os quais integram as imagens extraidas de Maria Teresa Estrela, “através da comunicacao
que estabelece com os alunos, o professor vai transmitindo-lhes, consciente ou
inconscientemente, as imagens e expectativas que formula a seu respeito, imagens e
expectativas que levam os alunos a agir em sua conformidade (...) se todos os professores criam
expectativas sobre o comportamento e o aproveitamento dos alunos, nem todos se acautelam
contra os efeitos que as expectativas negativas possam gerar” (Estrela, 2002, pp. 71-72).

g. Por fim, na perspetiva Valorativa, o trecho “(...) gostei muito daquela escola e tinham todos
uma boa interacdo entre todos (...)” do entrevistado E5, espelha as seguintes consideracdes
expressas por Denis Jeffrey, “uma sequéncia de comportamentos realizados num determinado
ambiente social; retratando uma acdo comum (...), envolvendo a adesdo, possivelmente
inconsciente, a uma ordem simbolica que da sentido a vida e que contribui para a manutengao
da identidade individual e coletiva” (Jeffrey, 2013, p.57) e “ndo hé identidade sem rituais que
a manifestem, os individuos aderem aos rituais sociais porque sentem prazer na partilha do agir

corporal comum, com pessoas de identidade igual”, (Jeffrey, 2013, pp.51-57).

3) Rastreando os autores Antonio Novoa (2009), Jos¢ Manuel Esteve (1999), Christophe Hoff
(2007), David Justino (2018), José Bras & Maria Gongalves (2011), Anne-Catherine Wagner
(2016), Alice Simon (2018), Louise Bélair (2010), José Queirds (1915), Ana Paula Rocha (2011),
Santana Castilho (2018) e Pierre Bourdieu (1989) entre outros, quanto ao parecer sobre a dispersao
dos campos de atuagdo desenvolvidos pelo docente, expressando a validade da condicao da
argumentacao por coeréncia e atualidade, confirmando a sincronia e a diacronia da tematica, como

momentos dialéticos coexistentes ou presentes em todo o tempo histdrico, foram identificadas
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como podendo promover a alteragdo de habitos e interferir nas imagens e expectativas que se

formulam a respeito do referido docente, as seguintes dimensdes exploradas no estudo empirico:

a. Enquadrando o descritor “Organizacional”, os seguintes trechos, “(...) a parte burocratica tera
al um papel relevante, (...) leva muitos professores a exaustdo porque a burocracia ¢ muita
(...)” do entrevistado E3 e “a direcao obriga a realizar a Assembleia. Temos um prazo (...) ¢
tudo pés-laboral (...)” do entrevistado E2, “(...) tento sempre até a Gltima gerir tudo aquilo que
nos ¢ imposto, mas trabalharmos horas sobre horas, muitas vezes sem limites” também referida
pelo entrevistado (E3) e “(...) havia reunides de 3 e 4 horas seguidas e quando se tratava do
busilis (...)” do entrevistado E8, sugerem a sua identificagdo com o sentido exposto pelos
autores, Antonio Novoa (...) € preciso promover novos modos de organizag¢do da profissao, no
sentido da reducdo “das rigidas regulagdes internas através de dispositivos burocraticos no
exercicio da profissdo”, (Novoa, 2009, pp.17-22), Ana Paula Rocha “Os professores revelam o
cansago e desgaste que esta forma de estar na profissdo - numa atividade pulverizada que se
prolonga para 14 de limites temporais em ambiente profissional - tem trazido a sua vida pessoal”
(Rocha, 2011, p.4), e José Manuel Esteve “ha um auténtico processo historico de aumento das
exigéncias que se fazem ao professor”, (Esteve, 1999, pp.96-100).

b. Prosseguindo com o mesmo descritor “Organizacional”, agora na sua vertente de identificagdo
e/ou descarte com a cultura escolar, identificamos os trechos “(...) a parte do diretor de turma
nao tinha aquele cuidado e ndo tinha aquela autoridade para coordenar a reunido (...)” do
entrevistado E8, “Quando os alunos comecam a reclamar e a revoltar-se, criam-se logo (...)
determinados conteudos, (...) para criar (...) a no¢do que vai haver uma renovacgao (...)” do
entrevistado E6 e, “(...) lecionei Educacdo Moral. Existem muitas burocracias muitos pré-
requisitos ocultos (...) que nao sdao dados a conhecer diretamente a todos, em termos de carreira
(...)” do entrevistado E4, os quais traduzem o sentido recolhido em Christophe Hoff quando se
reporta a Jean-Francois Blin, (...) desempenhos em conformidade, que o docente se deve
apropriar para responder as expectativas dos outros, dos colegas, do grupo ou da situagdo (...)”,
(Blin, 1997, como citado em Hoft, 2007, p.64).

c. No descritor “Disciplinar” associado ao contexto em analise, os seguintes trechos “A rotina tem
de ser sempre feita na mesma hora, na mesma altura, chegar a escola, fazer as mesmas coisas,
(...) e as coisas andam” do entrevistado E2, “(...) estar ciente do que vai acontecer ao longo de

determinado momento de trabalho, avaliagdo ou apenas exposi¢ao de matérias. A rotina ¢ muito
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importante (...)” do entrevistado E4, “(...) em plena época gongalvista. (...) fui saneado em
duas turmas. (...) era-lhes incutido esse principio, ou seja, tinham apoio externo de professores
que eram da turma, mas de outras disciplinas (...)” do entrevistado E7 e, “(...) Um exemplo ¢
o vice-rei da India que acabou as maos do Marqués de Pombal. (...) O Liberalismo trouxe coisas
boas, mas trouxe muitas coisas mas (...). A Magonaria mantém-se (...)” também do mesmo
entrevistado (E7), retratam os pensamentos da autora Louise Bélair quando expressa que, a
pericia profissional do futuro docente, passa necessariamente pela aquisi¢ao de rotinas, (Bélair,
2010, pp.37-40), ou de David Justino, “(...) o dominio da educacdo tem sido em Portugal,
especialmente na ultima década, um espaco de confronto e de polémica, em que a dimensao
ideologica tende a ser cada vez mais marcante (...)” (Justino, 2018, pp.73-74), ou de Alice
Simon “a educagdo civica, experiéncias de cidadania dentro da escola e o conhecimento social
veiculado pela experiéncia escolar sdo todas as areas que fazem da escola um grande 6rgao de
socializagdo politica” (Simon, 2018, p.1).

. Nao dissociado do anterior descritor, a categoria temdtica “Reguladora” revela, no seu todo, a
plataforma de equilibrio que encontramos denunciada nos trechos “Alunos e professores (...)
que exigiam do professor uma certa aparéncia fisica (...) uma escola elitista, e ainda hoje ¢”,
do entrevistado E6 e “(...) quer dizer, o professor chega, passa a frente de todos porque ¢
professor (...)” do entrevistado E2, as quais sdo a negacdo do que expressa José Queirds “(...)
sdo os professores (...) quem forma o cérebro do povo, quem lhe abre o angulo facial, acordando
o civismo, fortificando o carécter, concorrendo, quem sabe? Para a constituicdo de uma
humanidade nova! (...)”, (Queiros, 1915, pp.117-118), ou como referem os autores Jos¢ Manuel
Resende e Pedro Caetano, “(...) o caso da fila de espera no bar ou cantina da escola (...) impera
o principio da cidadania, como principio superior comum de juizo moral, sobre a primazia do
professor ou superior hierarquico em relagdo aos outros, no quadro das relacdes de civilidade e
da urbanidade”, (Resende & Caetano, 2013, p.142), os quais vao ao encontro de Anne-
Catherine Wagner relativamente a teoria de Bourdieu, “A delimitacdo dos limites de um
«campo» € em si o objeto de luta. Dentro de cada «campoy», encontramos dominantes e
dominados, ancidos e recém-chegados”, (Wagner, 2016, pp. 66-68).

. Quanto ao descritor “Sancionatdria”, destacdmos os trechos, “(...) neste momento nds somos
condicionados, ndo temos tanta liberdade de agdo como tinhamos antigamente” do entrevistado

E2, “(...) cidadania (...) o que eu sei ¢ que também ¢ uma questdo imposta, mas tem sido
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entregue a disciplina de Histéria” do entrevistado E3, “(...) os outros nao estdo dispostos a
aceitar as nossas ideias (...) eles € que estao certos, eles ¢ que estdo no caminho correto, eles €
que estdo no Partido politico devido (...)” do entrevistado E7 e, “Estao todos ligados ao poder
e, portanto, preparam o acesso ao poder dessa pessoa que estd ligada a esse partido (...)” do
entrevistado E6, os quais integram interpretacdes de contetidos expressos por autores como,
Philippe Meirieu “E necessario em primeiro lugar, parece-me, continuar com o esfor¢o ja
empreendido, aqui ou ali, para estabelecer rituais politicos fortes (...)” (Meirieu, 2015, p.3),
Pierre Bourdieu “(...) as escolas encarregavam-se de exercer um poder simbolico, como poder
de constituir o dado pela enunciagdo, de fazer ver e fazer crer, de confirmar ou de transformar
a visao do mundo e, deste modo, a acdo sobre o0 mundo”, (Bourdieu, 1989, pp.14-15) e, de
Santana Castilho “(...), que os professores ndo podem controlar (...), a aceitagdo e promogao
de um paradigma de vida em que a escola deve substituir os pais” (Castilho, 2018, p.218).

f. Nos descritores “Simbolizadora”, “Autenticadora” e “Comportamental”, destacaimos os trechos
do entrevistado E6, “(...) do poder politico, econdmico e social e cultural. Por isso € que (...) a
escola (...) tem os dias contados (...)” ¢ “Os alunos, atualmente, sdo, cada vez, seres mais livres
e, portanto, cada vez mais vao recusar (...) aprender seja que conteudo for”, ou, noutra
perspetiva, segundo as palavras do entrevistado E1: “E o paizinho e a maezinha vao atras! Nao
tem nada que estar a dar educagao sexual (...) o aparelho reprodutor do 6° ano... aquilo para eles
¢ educacao sexual!”, ou, ainda, pelo entrevistado E3 “(...) as normas minimas terdo sempre que
existir, mas quando estamos a formar cidadaos, ou como se defende agora, cidadaos humanistas,
cidaddos criticos, cidaddos interventivos (...)”, que rebatem ou confirmam os conteudos
retirados de Philippe Meirieu “Os projetos escolares incluem agdes relativas a formagao do
cidaddo e a promocao dos seus valores” (Meirieu, 2015, pp.2-4) ou do Decreto-Lei n® 79/2014,
“(...) refor¢o de instrumentos que propiciem, a médio e longo prazo, ter nas escolas os mais
bem preparados, mais bem treinados, mais vocacionados e mais motivados para desenvolver a

nobre e exigente tarefa de ensinar”.

Apresentados os produtos da investigagao realizada, a sua exposicao culmina com a exposi¢ao de
um conjunto de consideragdes finais sintetizando o percurso efetuado e principais resultados, os

quais, explicitando a sua contribui¢do, identificam também algumas das suas limitagdes e apontam
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outras ou novas orientagdes passiveis de desenvolvimento em investigacdes, complementares ou

futuras.
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Consideracoes Finais

Sintese dos Principais Resultados

Constituindo-se em novas bases de conhecimento conseguidas através do forte apoio de um
referencial tedrico pesquisado e de procedimentos metodolégicos organizados, a investigagao
seguiu aquele mesmo referencial com vista a exposi¢ao da visdo émica das perspetivas dos sujeitos
participantes na investigacdo. Reiterando, a investigadora, promoveu a constru¢do do
conhecimento investigado de modo coletivo, considerando as conceg¢des de diferentes atores,
extrapolando os significados atribuidos ao seu desempenho circunstanciado no ambito assumido.
Por isso, os pesquisados sdo considerados fontes de saber complementar, e parceiros

indispensaveis no processo da construcao da realidade investigada.

Os significados atribuidos pelos sujeitos em interagdo, ndo podendo ser tidos como em um sistema
de acontecimentos neutros, mas numa realidade que se revela mediante o vinculo do mundo
objetivado pela investigacdo, requerem uma compreensao que s6 pode ser alcancada, considerando
a relagdo entre aquele mundo real da docéncia e o sujeito que dele se apropria, pela interpretacao
e compreensao proprias da interagdo entre docentes, no sentido do destaque das especificidades
dos contextos pesquisados. Tratou-se de uma abordagem epistemoldgica e metodologica no
dominio das Ciéncias da Educacdo, no sentido de complementar a visdo coordenada e
interdisciplinar do ato educativo que encerra essa Ciéncia, nas suas formas do conhecimento do
saber-que e do saber-como da Educagdo, quanto ao “campo especifico do humano (...), ao nivel
das condicdes, dos pressupostos e dos contextos, para nao falar das dimensdes psicoafectivas e
individuais, que acrescentam uma componente historica e dramdtica a todas as situagdes

educativas” (Amado & Boavida, 2008, pp.342-344).

A investigadora, investida em sentido e praxis, para si € para os outros, propds-se com o presente
desenvolvimento, conferir a possibilidade aos mundos vividos pelos docentes de se assomarem do
siléncio e dos seus encontros reais, em formato de porvir. Assim, expressamos pontos em
sistematizagao explicita denunciante, que contribuem e poderdo desencadear reflexdo e debate no
seio do social educativo. Do confronto entre os dados argumentativos empiricos e a teoria

subjacente a tese da investigacdo que agora termina, resulta ndo sé a constatacdo de que as fontes

227



auscultadas conhecem, vivenciaram, experienciaram os conteudos teéricos descritos em contexto,

como se enquadram e/ou se identificam com a tematica desenvolvida.

Deduzimos também que, no contexto dos rituais relacionais, as diversas formas de pressdo, sejam
elas normativas, programaticas, ou as interagdes entre pares e com a comunidade escolar em geral,
condicionam ndo s6 a construgdo identitaria do docente como também influenciam a sua relacao
com o aluno. Porém, ndo integrando o nosso objetivo, ndo podiamos deixar de fazer mencao a
inesperada e imprevisivel exposicdo de aspetos lesando principios de igualdade, na ordem de
exclusao ou rejeicdo entre docentes, obliterando a nogdo de unidade colaborativa no grupo
profissional de ensino regular, em denuncia explicita, diferenciando e estigmatizando sem
justificagdo, como extraimos de um docente que trabalha com pessoas com alguma deficiéncia

(“passou a ideia de que seriamos professores menores” E4).

Por outro lado, o docente pode ser visto pelos alunos, “cada vez, seres mais livres”, (E6), como o
transmissor de normas e conteudos que estes alunos rejeitam, gerando situagdes de desinteresse ou
conflitualidade. Assim, o agudizar desta relagdo pelo cansaco do docente, provocado pelo
cumprimento de exigéncias profissionais de dispersdo por praticas diversas, muitas vezes, € sem
questionar: “sempre que os normativos vém, tentamos cumprir” (E3), para além da carga horaria
estipulada, “porque ela tem que ser cumprida, ¢ obrigatdrio € muitas vezes com prazos exiguos
que nos levam a trabalhar pela noite dentro”, (E3), retiram o foco no ensino-aprendizagem. Por
outro lado, as interagdes do docente fora da sala de aula, influenciam também o desempenho junto
dos alunos, proveniente do estado de espirito criado pelas situacdes de conflito, dominio,
autoritarismo, ambiente de delagdo e falta de inclusdo do docente na escola, levando a situagdes
de fragilidade e crenga na sua propria incompeténcia como profissional: “se ndo houver um bom
relacionamento, um professor ndo se sente integrado na propria escola (...) acaba por aceitar a sua
incompeténcia enquanto docente.” (E2). Levando a situagdes de angustia, desconforto e
absentismo as quais os alunos sdo, muitas vezes alheios: “(...) essa angustia faz com que muitas
das vezes alguns colegas ndo consigam ir para a escola e até tém uma boa relagdo com os alunos,

um bom desempenho junto dos alunos e esta-se a ver agora com as aulas a distancia.” (E4).

Em refor¢o da visdo tedrica, do contexto exposto num todo de um desenvolvimento repartido e

estruturante, em terminologia propria, conceptual e significativa, foi possivel encontrar a
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transposi¢ao para a agdo real do docente com os seus pares, no “campo” da escola, contribuindo
para a explicagdo das propriedades do habitus especifico dos sistemas hierarquizados de poder e
privilégio e mecanismos de dominagdo, instrumentalizagdo e normalizagdo de condutas do

“capital” social no seu seio.

Foram diversos os momentos, em registo pelos intervenientes do estudo, que descrevem a maneira
de produzir sujeitos capazes de funcionar como engrenagens do sistema vigente na sociedade
docente, onde cada escola define “uma ‘anatomia politica’, que ¢ também uma ‘mecanica do
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poder’” (Foucault, 1999, pp.120-121), adaptavel na “emergéncia de novas formas de governo e de
controlo da profissao” (Névoa, 2009, p.20), como expressa, “A rotina, (...) quando nds entramos
nessa rotina, parece até que as coisas correm normalmente e as coisas andam. Quando (...) altera
(...), estatudo estragado” (E2). Aquela adesdo a uma ordem simbdlica e que se ritualiza, determina
os comportamentos que influenciam o agir (Weber, 2019, pp.20-21) os quais sdo definidos em
funcdo dessas ritualizagdes, por normas habituais ou regras comprovadas da experiéncia, com
maxima expressao e “efeito devastador (...) quando, o préprio capital (do docente) ndo funciona
mais na constituicdo atual do campo” (Grenfell, 2014, pp.265-267). Neste ambito, foi patente a
ndo observancia da retroagdo conciliadora teoricamente prevista, € que expressamos na nossa
Figura 2. Assim, concluimos que, a preeminéncia fundamentada em recursos culturais, morais e
civicos, se revela com maiores possibilidades de ser assimilada e aceite, apresentando-se com
vantagem no consenso € na legitimidade da temporalidade que sustentam os interesses da classe
residente e/ou dominante. Sdo exemplo disso mesmo, as referéncias recolhidas, como o caso da
fila de espera no bar ou cantina da escola, “quer dizer, o professor chega, passa a frente de todos
porque ¢ professor” (E2); ou, em relacao aos lugares ou posi¢des cativas, “ndo sei se sabe que esta
sentada na minha cadeira” (E1); “Aqueles sofés sdo s para eles, sdo eles que dominam, portanto,
aquela ala, e ninguém vai para 14” (E2); “Formavam-se grupinhos, muitos grupinhos: grupinhos
de pessoas que gostavam de bisbilhotice, grupinhos de pessoas que gostavam de informar o poder”
(E6); “amobilia da casa (...), esses professores nao cumprimentam, pura e simplesmente ignoram-
nos” (E4), e o seu contrério: “aquele diretor acolheu-me de uma forma como eu nunca fui acolhida
em Escola nenhuma” (ES); “havia um departamento que organizava o lanche da manha. Era um
ritual diferente das outras escolas” (E5) ou, ainda, “E a senhora, com um sorriso muito, muito,

muito acolhedor, disse-me: “Nao. Sou diretora da escola.” (E4). Assim, sera bom relembrar que,
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“O reconhecimento da pluralidade e da diversidade do humano leva-nos (...) a procurar equacionar
um conjunto de exigéncias éticas ligadas a necessidade, e ao desejo, de viver em comunidade com

os outros (Baptista, 2005, p.45).

Noutro sentido detetamos, genericamente, sinais de crise e transformagdo hegemonica que
ocorreram e ocorrem na escola. Estes sinais, em resultado de objetivos que nem sempre se
conseguem e se expressam na inconstancia curricular ou produg¢do curricular, transformados em
perda ou em menor operacionalidade em resultado de uma aplicagdo parcial, fingida ou de
composi¢do sobreposta, sdo consequentes de um desenvolvimento sociomoral e politico de
percecdo individual, indutora de formas de ver e de avaliar acontecimentos nao consentdneo com
a construcdo da episteme curricular. Esta indeterminacdo de concretizagdo ou concretizagao
curricular parcial, foi possivel apreciar e extrapolar como pontos de confronto hegemodnico, em
alguns trechos dos relatos produzidos, como por exemplo: “algumas alteragdes que sdo feitas
carregaram atrds de si, algumas marcas da politica”(E3) ou, “os programas ndo sao bem recebidos
pelos professores nem sdao bem recebidos pelos alunos, porque”(E3),“sempre a ideologia esteve
presente, (...) os curriculos mudavam e adaptavam-se sempre a ideologia que estava no
poder”(E6), “fazem-se as experiéncias que o poder permite, (...) ndo ha liberdade”(E6), pressdes
essas, sentidas pelos professores em diversos contextos histdricos hodiernos, como constatado pelo
entrevistado (E7), ao recordar: “Introdugdo a politica. Tinha 22 alunos por turma em plena época
gongalvista. (...) fui saneado em duas turmas”. Concedendo a nossa andlise uma informacao
complementar com significado, a inclusdo de elementos de contagem de frequéncia nos
indicadores na fase inicial da nossa andlise de conteudo, permitiu a incorporacdo da medida da
significacdo e/ou €nfase na perspetiva estrutural da organizagdo dos dados, segundo as suas
categorias e dimensdes tematicas em consideracdo (Amado, 2016, pp.340-341). Porém, nao
obstante a interpretagdo extraida quanto a distingdo do foco discursivo expresso pelos diferentes
docentes, ser menos incisiva nos discursos proferidos pelos docentes aposentados e/ou nao
colocados hd muito tempo, em especial nas dimensdes tematicas que envolvem as agdes
ritualizadas do docente, para a manutengdo da sua identidade, pessoal e profissional, e das
identidade e ordem escolar, podemos expor que o tratamento das classificacdes tematicas em
frequéncias, se achou reduzido, o que corrobora a menc¢do de Olivier Burgelin incluida por

Laurence Bardin:
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O mais importante e o mais significativo, porque um texto ¢ (...) uma realidade estruturada
no interior do qual, o lugar dos elementos ¢ mais importante do que o seu numero. (Olivier

Burgelin como citado em Bardin, 2002, p. 204)

A revisao da literatura promovida e o estudo empirico realizado, pelo rigor indiscutivel da primeira
e pelo acordo ou partilha de forma dos varios termos de linguagem dos entrevistados na segunda,
decorrente das interpretagdes conseguidas, constituiram-se em preposicdes demonstradas ou
admitidas, em articulacao solida e prdpria, identificando os equivalentes empiricos para cada um
dos conceitos escolhidos, constituindo uma forma de tradugao das constru¢des abstratas colocadas
em investigacdo. A investigadora consciente das suas responsabilidades para com a comunidade
cientifica, seja no respeito pelos procedimentos éticos e morais seguidos para chegar aos resultados
descritos, como no respeito pelos direitos e garantias das pessoas que participaram na investigacao,
nao excluiu a devida reflexdo sobre o contributo de carater social para o docente e do inerente
potencial de melhoramento e progresso para o conhecimento conseguidos. Logo, enfatizando e
redarguindo a tematica analisada, num todo de um percurso investigativo, a investigagdo permite
inferir que, no quotidiano do docente, existem elementos ou situagdes substantivas que persistem
invisiveis, as quais acolhem o estabelecimento das seguintes afirmacdes extensivas, em respeito e
conformidade pelos valores éticos, morais e civicos da comunidade docente, em fun¢do do

processo qualitativo de construgdo cientifica:

1) Sobre os rituais como produtos culturais e de referéncia coletiva:
De uma forma geral os resultados asseveram que o processo de formacao da identidade do
docente ocorre de uma sucessdao de relagdes quase sempre conflituosa e viciada, ampliando
competéncias e atuagdes, por constru¢do segundo as trés dimensdes de tempo: diacronia
(passado/origem), futuro (projetos existenciais) e sincronia (presente). Assim, fazendo parte da
relacdo ritualizada com os outros, na busca de reconhecimento, nas ligacdes territoriais, nas
histdérias pessoais € nas origens culturais, foi apurado que o docente estd no centro de toda a
acdo cultural auténtica, uma cultura simultaneamente retrospetiva e prospetiva, geradora da
cultura docente e ordem escolar, pela reunido de valores, crencas, atitudes e habitos, a qual
influencia a maior parte das decisdes pedagogicas, normativas, relacionais e de trabalho que
circulam no ambiente escolar. Neste processo, interpretdmos que, se a pratica ritualizada cria

um agir corporal comum em respeito reciproco, o ritual do docente requer o conhecimento da
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ordem simbdlica na qual se inscreve para, sendo unificador de pares opostos, promover o
nivelamento do sentido comportamental aos que participam no mesmo, diluir mecanismos
identitarios de pertenca e alteridade individuais e de grupo, e resolver os conflitos entre os ideais
e a realidade, pela ado¢do de uma conduta flutuante consentdnea com a valoragao do sistema

de ensino.

2) Sobre a regulagdo do docente pelos rituais:
Decorrente da verificagdo que na formagao da consciéncia do docente e na construcao das suas
crengas sobre o ensino, participam as suas experiéncias escolares e historia de vida
significativas, passadas ou presentes, coligimos que a presenca de rituais dominantes e
conformadores de consciéncias docentes, sdo a expressdo das influéncias sociais, estatais e,
como apuramos também religiosas, inerentes a politica educativa, configurando poder em jogo
de forcas e deferindo contradicdes a novas exigéncias. Assim, neste processo, concluimos
também que, as relagdes diferenciadas por interferéncias e/ou conflitos de poder por imposicao,
em processos de inovagao e mudanca curricular, sdo tributarios da consagragdo e legitimacao
do projeto politico vigente, outorgando atitudes de inibicdo e mecanismos de evasdo ou

sentimentos contraditorios de desacordo e instabilidade.

3) Sobre a ritualizagdo no desempenho do docente:
Uma vez mais e agora notoriamente neste ambito, deduzimos que as ambig¢des educativas, numa
época designada como era da globalizagdo, podem acentuar competéncias julgadas prioritarias
em coeréncia com as ambig¢des das politicas educativas, levando o docente a enfrentar deveres
e dilemas éticos da sua profissao. Respondendo com cansago e desgaste, o docente desempenha
os multiplos e dispersantes papéis que paulatinamente lhe vao sendo exigidos, a bem de uma
sua imagem social cada vez mais degradada, emergente de novas formas de governo e de
controlo da profissdo. Sdo patentes as consequentes referéncias a despersonalizagao
experimentada em cenarios de conflitualidade, afinal a reacdo passa exatamente pelo nao
pretendido, ndo viver para outra coisa para além de nds proprios (Lipovetsky, 2016, p.308).
Neste processo, concluimos que se trata da validade com que tal sobrecarga ¢ exercida sobre o
docente, do ponto de vista racional e axioldgico, pelo gerar de comportamentos pessoais e de
capital cultural, de autointeresse nao egoista, na decorréncia da classificagdo e hierarquizacao

de valores acrescentados para a classe profissional docente. O capital simbolico resultante da
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agregacao dos dois capitais anteriores, o social e o cultural, constituir-se-4 num desejavel ritual

social, por reconhecimento e prestigio.

4) Por fim, sobre o titulo da investigagao:
Configurando como as agdes reciprocas ajudam a explicar a manuten¢ao de normas sociais €
como a integracdo concorre para o fortalecimento do grupo docente, podendo ser encarada
como normativa, pela incorporagdo das normas e valores predominantes e/ou como funcional,
pela dependéncia mutua entre os seus varios elementos, expusemos o enquadramento
arqueoldgico da tematica, conferindo a sua dimensdo construtora, pela compreensao do
comportamento docente presente e, em particular, de como esse comportamento ¢ reflexo da

sua cultura imaterial “armazenada” desde o passado.

Em complemento, diriamos que, as proposi¢des anteriores que permitiram reconhecer e evidenciar
as particularidades dos argumentos e que valorizam as origens dos dados e examinam a pertinéncia
das argumentacdes conclusivas, as quais o grupo dos intervenientes acreditam serem auténticos no
cenario escolar do dia-a-dia, faltara uma resposta de ambito e principio maximo de pensamento
critico subjacente ao questionar do que se exp0s. Trata-se de identificar e determinar o significado
e a significancia do que esta a ser expresso. Assim, recorrendo a no¢des mentais mais vastas, tais
como a nitidez ou clareza, a confiabilidade ou credibilidade, a precisdo ou acurécia, a importancia
ou relevancia e o valor expressivo ou significancia, € possivel elencar apontamentos de viés critico,
determinando a existéncia de justificantes adequados, para o assenso dos corolarios expostos como
afirmagdes extensivas aceites, pela avaliagdo de razdes apropriadas para acatar as proposi¢des
elencadas como decorrentes de uma investigagdo cientifica assente em reflexdes como as
seguintes:

- Quanto a escrita cientifica na sua componente de clareza discursiva utilizada, no sentido de
ndo haver duvidas no recetor, verificamos que a constru¢do utilizada na investiga¢do se achou
coesa e conectada num todo de um continuo expositivo construido pela razao e fluindo nas sete
etapas dos trés atos da concecao didatica proposta por Raymond Quivy e Luc Van Campenhoudt
(2005), a rotura (ato 1) com a pergunta de partida (etapa 1), com a exploragdo ou leituras (etapa 2)
e com o equacionar da problemadtica (etapa 3), a construcao (ato 2) com a partilha da etapa 3, com
a construcao do modelo de anélise (etapa 4), a verificacao (ato 3) com a observacao (etapa 5), com

a analise das informacgdes (etapa 6) e com as conclusodes (etapa 7). Porém, foi possivel observar-
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se alguma dificuldade de interpretacao consequente da transposicao dos trés pontos conceptuais
da investigag¢ao para o dominio dos quatro objetivos especificos elencados na pesquisa, em redor
dos quais se organizaram os eixos de andlise agregadores dos indicadores tematicos aplicados a
analise dos recortes dos discursos dos entrevistados;

- Quanto a credibilidade da investigacdo referimos, uma vez mais, que a metodologia foi
pautada pelo método cientifico que se expressa em etapas que compreendem a observacao, a
formulagdo do problema, a obtengdo de informagdes referenciais, o levantamento de hipoteses
explicativas induzidas na investigadora e/ou predi¢do de argumentos durante a exposicdo do
enquadramento tedrico, a experimentagdo ¢ a analise final. Neste sentido, se bem que os dados
recolhidos nao tivessem como fungdo principal o teste daqueles pressupostos ou hipoteses
explicativas, sendo a interpretagdo e a inter-relacdo dos dados a fonte para a construgdo das
conclusdes, verificamos que a construcao e verificacdo das hipoteses previamente estabelecidas,
conduziram a resultados adequados e conectados com os fendmenos expostos no referencial
tedrico inicial, ainda que, em situagdes residuais e em resultado da aplicagdo formal dessa
verificagdo sobre o fenémeno investigado, algumas das hipoteses ndo tivessem sido amplamente
verificadas;

- Quanto a acuracia ou precisdo, no dominio da consisténcia dos dados pautada pela ética,
podemos considerar que a presente investigagdo, ainda que tenha envolvido um reduzido nlimero
de participantes, revestiu-se da suficiente aleatoriedade na escolha dos intervenientes,
aleatoriedade essa proveniente da casualidade da escolha dos docentes a entrevistar, da
independéncia entre si e do local onde decorrem as entrevistas, permitiu deduzir, ndo s6 sobre a
confiabilidade ou credibilidade do processo, aduzindo-se ao ponto anterior. A avaliagdo da
sensibilidade e especificidade de outros dados, que pudessem ter sido recolhidos através de outro
numero de participantes, ndo podendo ser estimada, conduz a investigagdo, no ambito
epistemologico ou gnosioldgico, para um conhecimento cientifico num seu viés provisorio,
aguardando-se por outros desenvolvimentos complementares, ndo prescindindo das discussoes e
das verificagdes posteriores, em linha com a presente metodologia, em termos de consisténcia e
reprodutibilidade;

- Quanto a relevancia, diriamos que, em complemento ao dominio anterior, a importancia da
investigagdo como processo de aprendizagem de forma a captar a informag¢ao necessaria e atingir

os objetivos pretendidos com método e rigor, poderd constituir-se como veiculo para
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desenvolvimentos posteriores. Nesse sentido, se bem que os propositos e relevancia da
investigacao tenham ja sido expostos através das proprias questoes de partida, consideramos que
também o processo desenvolvido tenha sido relevante, seja sob o ponto de vista da exigéncia da
necessidade de compreensdo pelo investigador de como se desenvolvem as relagdes entre os
objetivos do estudo e os procedimentos e as interagdes elencados, como também pelo préprio
contacto com a realidade vivida por outros. Na relevancia dos resultados obtidos, quer seja para a
organizagdo escolar, a montante e a jusante, em desenvolvimento coerente, ou para a sociedade
em geral, consideramos que, constituindo-se em formato denunciante, a visibilidade extraida das
argumentacdes conclusivas, enfatiza a pertinéncia da temética e corrobora o contetido da literatura
cientifica selecionada;

- Quanto a significancia dos resultados, no seguimento ao que introduzimos quanto a acuracia
ou precisdo, também agora nos devemos referir aos procedimentos que nortearam a investigacao.
Os procedimentos elencados conferiram consisténcia ao estudo e possibilitaram uma pré-condi¢ao
para a validade do estudo pela sua fidedignidade a qual so6 podera ser verificada pela replicacao
que ¢ a propria meta inerente a essa fidedignidade. A desejavel repeticdo ou extensdo dos
procedimentos, em outros docentes e a consequente extragao de resultados, como ja referimos,
conduzirdo a credibilidade e a transferibilidade daqueles procedimentos e a sua possivel

generalizagdo para outros estudos.

Prosseguindo com a abordagem de apontamentos de viés critico e considerando a singularidade de
uma interpretagdo individual como basilarmente outorgada a toda a investigacdo qualitativa, ainda
que o seu foco tenha sido, por sua vez complexo, porém aberto, o propdsito da pesquisa encetada
nao deixou de ser tido com o intuito de dar significacao de conjunto, ou seja, em dominio holistico
de compreensdo integrada (veja-se a interligacdo na multiplicidade de categorias e temas de
analise), assumindo um raciocinio dialético e indutivo, como condi¢do essencial para a

compreensao e interpretagdo das experiéncias sociais investigadas.

Sem que tenha havido controlo de interacdo na obten¢do de dados, com total alheamento pela
procura de evidéncias que comprovavam as hipdteses explicativas antecipadas, a interpretagdo dos
dados ndo pdde deixar de ser partilhada entre a pesquisadora e os sujeitos do estudo. Reafirmando
o distanciamento de uma tentativa de generalizacao a toda uma populagdo (docentes), a presente

investigacao qualitativa envolveu a formulagao, o teste e o repetido desenvolvimento de asser¢des
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até ao evoluir para interpretacdes simples em corolario deduzido, pelo que consideramos que
aquelas interpretagdes serdo singulares para o estudo conduzido segundo a sua metodologia
adotada e poderdo ser, como ja referimos, generalizaveis pelas suas proposicdes tedricas ou
afirmacdes extensivas, conferindo, assim, condi¢do necessaria para a cientificidade das suas
proposi¢des resultantes. Ou, enfatizando Habermas, sobre a assertividade garantida
independentemente dos participantes:
A normatividade das regras que governam a agao orientada ao sucesso espelha a validade
do nosso conhecimento sobre algo no mundo objetivo. Quando a referéncia e a verdade de
proposi¢oes sao bem-sucedidas, isso contribui para a normatividade do sucesso das nossas
tentativas de lidar com o mundo (Habermas, 1999/2003, p.15 como citado em Bannell,

2006, p.117).

Por conseguinte, o ganho atingido com a compreensao do significado das situagdes particulares
investigadas, traduz-se pela sua utilidade na compreensdo dos fendémenos similares em situacdes
similares, pelo que consideramos apropriada a comunicacdo da presente investigacdo ¢ a

disseminagao dos seus resultados.

Contribuicoes e Limitagoes

As condicdes proprias do presente trabalho de investigagdo, ndo sendo diferentes das condigdes
que tantos outros doutorandos viveram, em funcdo da multiplicidade de abordagens que se
oferecem, incluindo os fundamentos, a validade e a consisténcia da teoria e ainda sobre os aspetos
epistemologicos e metodologicos da investigacao, o rumo que assumiu a presente investigagao foi-
se reorientando constantemente no direcionamento dos primeiros descobrimentos e ideias
inovadoras, gerando o debate das mesmas, no exercicio da compreensdo de um problema nascido
na pratica profissional. Como referiremos mais adiante, os dominios que determindmos pela
tematica que escolhemos, determinaram a selecdo da literatura e, por ineréncia, o sentido que
tomou a investigacdo. Ndo obstante a observancia dessa escolha, ndo consideramos que a mesma
tenha limitado o desenvolvimento da investigagdo. Apontamos a seguir distintos possiveis
enquadramentos teodricos, em desenvolvimento diferente ou complementar, para o mesmo
panorama tematico, ou seja, para a procura de perceber se os rituais de interacdo do docente

espelham as estruturas e os valores sociais € como sdo usados para descodificar a dindmica
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comunicacional, evidenciando os aspetos que ajudam a comunidade escolar a formar-se, a manter-
se e a negociar os seus conflitos, e também, na procura de perceber em que medida a dispersao dos
campos de atuacdo desenvolvidos pelo docente por areas administrativas e outras sobrecargas,
promovem a alteragdo dos seus habitos e interferem nas imagens e expectativas que se formulam

a seu respeito.

Como diziamos, desde muito cedo delimitimos o ambito da investigagdio a relagcdo
socioprofissional dos professores no nivel de ensino de terceiro ciclo e no nivel de ensino
secundario, a qual foi sendo desenvolvida sem o recurso a elaboragdes da teoria sociologica e
teoria da cultura, complexas e polissémicas, mas, em fun¢do da op¢ao por uma leitura que decorreu
de maneira a serem percebidas as abstragdes e ordenamentos da vida daqueles docentes,
identificando a realidade escolar enquanto sociedade e cultura, caracterizada por circunstancias
distintas, nas formas e conteudos, € onde varios individuos entram reciprocamente em agao, numa

reconhecida sintese de a¢des entre pessoas inseridas numa mesma comunidade.

Sobre o que leva os atores educativos (docentes), a agir em conformidade, seja no dominio
relacional ou no comportamental, o direcionamento do enquadramento teorico poderia ter tido um
percurso, por exemplo, através da teoria socioldgica simmeliana (Georg Simmel), em estudos das
relagdes e da propria experiéncia subjetiva dos individuos, salientando a importancia do conflito
para a unido do grupo, e a necessidade da oposi¢ao entre os individuos, analisando o radicalismo
e a coesdo, para ser induzida a assercdo: € da propria luta que nasce a unidade,
O conceito de luta ¢ essencial (...); na verdade, estd na matriz dos estudos contemporaneos
sobre o conflito, entendido como elemento socializante e constitutivo das relagdes sociais.
Nesse sentido, a abordagem tedrica da luta (na obra de Simmel) é essencial para a
compreensdo de todas as relacdes sociais, sejam elas passadas e historicas, bem como as

contemporaneas (Pardo & Boris, 2016, pp.14-15).

Porém, sabendo-se que também o universo simmeliano atenta sobre as formas culturais, “a propria
historia cultural da humanidade pode ser definida como a histéria das lutas e tentativas de
reconciliacdo entre elas” (Simmel, 2002, pp.63-64 como citado em Pardo & Boris, 2016, p.132),
optamos por centrar a analise desenvolvida naquele dominio da agdo em conformidade, na

integracdo do profissional numa definida sociedade docente, através da sua participacdo nos
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mecanismos instituidos e reconhecidos no ambito institucional escolar, procurando observar como
aqueles atores sociais elaboram as suas experiéncias sociais, nestes processos de especificas
reciprocidades e vivéncias. Centrdmo-nos nos processos interativos, formais ou informais,
introduzindo as significagdes dos conceitos de dominagdo, poder e autoridade, disciplina e
obediéncia, para estabelecermos a sua conexao com a tradi¢ao e a ritualizacao das relagdes sociais.
Ou seja, voltamo-nos para as situacdes concretas do quotidiano, e para as regras que guiam as
interacdes, buscando articular a forma e o contetido nas diversas situagdes de interagdo face-a-face
do docente. Exploramos os contetidos situacionais de Erving Goffman e outros, numa visao da
relagdo individuo/sociedade, conectando-se mais com a norma, a reproducdo € a mimese,

expressando assim, de certa forma mais abrangente, a vida quotidiana do docente.

Sobre a construgdo identitdria social do docente, a nossa problematica poderia ter tido
desenvolvimento posterior com o enquadramento de autores como Claude Dubar, Piaget ou outros,
para em conjunto com Erving Goffman, serem debatidas as consideragdes em termos de
negociacao de transacdes sociais, sobre as “estratégias identitarias" destinadas a reduzir a distancia
entre as duas identidades sociais, a “virtual” (ou de rotulagem, conferida pelos outros) e a “real”
(conferida por si mesmo), estratégias identitarias essas, que também coexistem no dominio
relacional nomeadamente entre docentes.

A construcao das identidades realiza-se na articulacdo entre os sistemas de acdo, que

propoem identidades virtuais, e as trajetdrias vividas, no interior das quais se forjam as

identidades reais as quais os individuos aderem. (Dubar, 2005, pp. 140-141)

Tecidas as regras comportamentais como um referencial normativo e axiologico que traduz nao so
a interpretacdo pessoal que cada docente faz da ética e de normas e valores veiculados pelo sistema
educativo, a investigacdo podera ser complementada, conferindo énfase aos aspetos da ética
normativa na sua componente social e profissional, fundamentando as normas e objetivos da
interacao entre individuos e grupos entre si, no sentido do reconhecimento dos limites e das
consequéncias das agdes em termos da individualidade e/ou subjetividade. A nossa énfase em Max
Weber, permitiu considerar que no decurso da interagdo social, os principios e os preceitos e as
regras, derivam do sentido que lhes ¢ remetido no contexto da atividade humana em que se
registam, ou seja, a conduta normalizada pressupde um contexto social e, neste sentido, abdicamos

de qualquer referéncia a coercividade limitadora da agado social.
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Conferindo a ordem escolar no sentido complementar ao anteriormente exposto, a configuracao
atribuida, pelas formas de interacdo reportadas ao espacgo escolar, desenvolve-se no dispositivo
escolar, como dissemos, nos seus legitimados e implicitos principios normativos € morais,
socialmente mediados por mecanismos de relagdes de hierarquizacdo e de cooperagdo nas praticas
dos envolvidos. Nao foi explorada a sua articulacdo com o compartimento da ordem social da qual
faz parte o direito legislativo, através do conjunto de normas assistidas por uma sancao
(coercividade) socialmente organizada, pela coexisténcia de um conjunto de regras de conduta
explicitas, de prescricdo ou permissdo ¢ de omissdo ou impedimento, com dimensdo historico-
espacial, fixando direitos e deveres e tendo em vista perseguir objetivos de justica, seguranca e
bem-estar. Preferimos fazer a apologia da vida escolar em torno de rituais relacionais ou de
interagdo, intensificadores de civismo (de respeito, de polidez, de educagdo e de cortesia) como

forma de celebrar valores que interessam ao grupo escolar e que interessa preservar.

Sobre as nossas consideracdes quanto aos interesses dominantes e conformadores de consciéncias,
detivemo-nos essencialmente no “fazer ver e fazer crer” em curriculo prescrito e formal, como
forma de transmissdo de uma cultura escolar, refletidos em programas, manuais € outros materiais
pedagdgicos bem como, nos discursos € nos modos de interagdo, nos rituais e rotinas que, reunidos,
estruturam as praticas, nas suas dimensdes sincronica (de coeréncia e compatibilidade das
diferentes propostas de ensino) e diacronica (de sucessdo, acumulagdo e progressdo das
aprendizagens na disciplina e entre disciplinas), pelo que, reconhecemos alguma limitagdo na sua
abrangéncia sustentada, no nosso enquadramento tedrico. Haveria mais a desenvolver sobre os
grupos de interesse ou de “lobbying”, dos quais fazem parte grupos de pressdo que possuem ou
possuiram atuagao ativa social e politica na defesa e implementacao dos seus padrdes sociais e das
suas ideias e, também haveria mais a desenvolver quanto ao objeto influenciado por essa atuacao
(nomeadamente as politicas educativas). Distinguindo-se as suas duas vertentes: por um lado as
atuagdes que sdo exercidas com finalidades econdmicas, normalmente de curto prazo, e aquelas,
que agindo com finalidades politicas, ensejam conquistar os seus interesses de uma forma mais
permanente. Porém, o ambito da investigacao afastar-se-ia das praticas objetivadas, da interagcdo

ritualizada do docente com os seus pares.

Por fim, sobre o enquadramento teoérico dos rituais como produto de referéncia coletiva, pensamos

ter conseguido a devida exposicdo do seu contexto no dominio proposto. No seu todo,
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extrapolamos 0s conceitos centrais contidos nas palavras-chave indicadas, o conceito de ritual

docente, o conceito de identidade docente e o conceito de ordem escolar.

Refletindo a metodologia empregue, nomeadamente sobre aquela que conduziu o estudo empirico
da investigagdo, poderiamos referir que o seu desenvolvimento teve por base a aplicagao do
paradigma qualitativo, apoiado conceptualmente, na descoberta do significado das acdes e
interagdes sociais a partir da perspetiva dos docentes e, metodologicamente, através do método de
investigacao, como foi referido, em desenho aproximado ao de um estudo de caso de tipologia
multipla ou de “fontes multiplas” (Yin, 2001, p.123) , seguindo uma estratégia na procura de um
duplo objetivo, o do propdsito da acdo e das interagdes, pelo seu significado enquanto inserido em
contexto real entre pares docentes, e, o da integracdo, em compreensdo e analise, do proprio
contexto social, em universo confinado ao docente (Coutinho, 2014, pp. 32-33). Com este
pressuposto, as hipdteses explicativas norteadoras do estudo empirico foram construidas ou
nasceram de modo induzido na investigadora, pelas observagdes sustentadas no enquadramento
teorico conseguido, através da bibliografia consultada, com objetivo unico e original de orientar o
processo de recolha de dados. Por outro lado, podemos também reconhecer que a investigagdo
decorre, em improcedente combinagdo com laivos de um modelo de investigagdo hipotético-
dedutivo (do paradigma quantitativo), com sustentacdo no “falsificacionismo popperiano”
(Coutinho, 2014, p.65) em constante tensdo dialética quanto a verificagdo das hipoteses logicas
antecipadas (hipoteses explicativas ou induzidas), sendo que, essas expressoes explicativas foram
verificadas, mas ndo procedemos a reconstrucdo do conteudo que sustém essas hipoteses

explicativas antecipadas, na procura de bases cientificas que as pudessem escorar.

Uma vez explicitado o problema em investiga¢do, a conversao em correspondentes perguntas de
partida, conferindo poder de concretizacdo aos pontos conceptuais patentes no conteudo do
desenvolvimento tedrico: a regulacdo do docente pelos rituais; os rituais na construgdo de
identidades docentes; a contribuicdo dos rituais docentes para a ordem escolar, proporcionados
pela sua antevisdo hermenéutica modelada pelas varias consultas e tratamentos textuais
elaborados, como que servindo de fio condutor de sustentacdo aos referidos questionamentos de
partida, através da concretizagdo dos objetivos da analise a desenvolver no dominio empirico,
permitiu definir e equacionar relagdes de reciprocidade na agdo/reacdo, como o retorno evocado

por uma agao.
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A partir deste ponto, pela conceptualizagdo das variaveis em estudo, o tratamento empirico da
investigacao foi condicionado ou limitado pelo direcionamento conferido na sequéncia de uma
categorizagdo antecipada de dados. Ou seja, outro rumo poderia ter sido dado ao processo, se fosse
seguida a estrutura de tratamento de dados como a contemplada em Bardin (2002). No nosso
desenvolvimento, o sistema de codificagdo nao foi condicionado a sua exploragdo apds a recolha
dos dados, mas foi fixado previamente através de guias e de pontos de referéncia, como
consequéncia da interpretacdo conceptual das palavras chave lavradas na literatura consultada,
constituindo, assim, o aspeto de importancia fundamental para a apreensdo do desenvolvimento
subsequentemente operado, nomeadamente, na elaboragao das hipoteses explicativas, diretoras do
trabalho, que, em combinacdo subentendida com a tematica, se formaram em sistema de categorias
para a reparticao dos indicadores pertinentes e operacionalizaveis, no sentido da medida da sua
manifestagdo no mundo socioeducativo do docente. Quanto ao instrumento da investigagdo, foi
utilizada a entrevista individual semiestruturada em profundidade, no sentido de ser proporcionada
a liberdade de expressao do entrevistado e a manuten¢ao do foco pelo entrevistador. Diriamos que,
tendo em conta a flexibilidade que caracteriza aquele tipo de entrevista, a mesma socorreu-se de
um referencial tedrico com vista a orientagdo da recolha dos dados, elaborado no formato de um

guido, com um conteudo, modelado em coeréncia com as questdes da investigagao.

Sem referéncia a conjuntura pandémica durante a operacionalizagdo das entrevistas, diriamos que,
revestindo-se de um cuidado especial, o processo de selecdo dos sujeitos participantes na presente
investigagdo qualitativa, constituiu-se participantes com uma distribuicdo de caracteristicas
acidental, no dominio profissional em consideracdo (docentes do mesmo nivel de ensino), a partir
de um conjunto de individuos que voluntariamente se ofereceu para participar em fun¢do da sua
disponibilidade. Em detrimento do seu niimero, os sujeitos participantes no estudo, resultou do
cuidado havido na sua selecdo, em relagdo a classe profissional representada como expressdmos e
sustentdmos no Analise de Resultados - Discussdo. Reiteramos que aquela escolha foi pautada pela
procura de docentes que tivessem em comum a suficiente experiéncia de vida que lhes permitisse
serem socialmente representativos (Amado, 2016, p.120). Ou como referem Robert Bogdan e Sari
Biklen “dado o detalhe pretendido, a maioria dos estudos (qualitativos) sdo conduzidos com

pequenas amostras”. (Bogdan & Biklen, 2013, p.17)
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Na nossa abordagem ao procedimento de analise de contetido, exercido sobre as entrevistas
transcritas, enfatizamos que a mesma nao decorreu com o auxilio a qualquer programa informatico
dedicado. A via que utilizdmos para o tratamento dos dados por forma a serem significativos e
validos, com a prévia inclusdo de eixos e temas de andlise expressando uma desejada simbiose de
pertinéncia, homogeneidade e produtividade, tornou simplificada a tarefa de codificagdo das
unidades de registo e contexto, tendo possibilitado uma adequada organizagdo e visualizacdo de
dados, bem como a extragdo de informacado, incluindo “outputs” de ordem expressiva, com a
construcdo de quadros de resultados e modelos de representagdo, colocando em evidéncia as

informagdes essenciais, fruto da analise desenvolvida.

Assim, sem pretender chegar a leis gerais nem a preocupacao da generalizagdo de resultados ou
robustecer teorias, os dados foram analisados com rigor sistematico, reunindo-se ao conjunto da
documenta¢do compilada no enquadramento teodrico, para completando-se mutuamente, serem
expostas apreciagoes sobre o modo como os docentes interpretam os aspetos da realidade escolar,
que no caso particular presente, foram consequentes da investigagdo sobre a construcio
arqueoldgica, sincronica e diacrdnica, dos rituais de interagdo do docente, e sua reciprocidade de

acao/reagao.

Nota Final

Como nota final, diriamos que, proporcionando a desejada oportunidade de aprendizagem ao longo
da vida, a presente investigacdo, tendo feito a exploracdo conceptual de tematicas integrantes do
plano cientifico das Ciéncias da Educacdao, em ligacdo com contextos e outros profissionais,
permitiu o desenvolvimento de conhecimentos aprofundados e reflexivos no dominio pesquisado,
pelo qual foi possivel enquadrar um conjunto de saberes e formacao, considerados adequados, com
o desenvolvimento de competéncias de investigagdo e intervengdo, € permitiu, também, o
alargamento de oportunidades para troca de experiéncias estruturantes da aprendizagem e uteis no
contexto de atuagdo profissional da investigadora. Alicer¢ado num conhecimento que vai desde o
conhecido até ao desconhecido, ou como refere Jodo Maria André (2019) “(...) um modo de estar
no saber que desconstroi todas as certezas (...) pela linguagem nos dizemos e dizemos a nossa
apropriacao da realidade (...). Se 0 nosso modo de habitar o saber ¢ a “Douta Ignorancia” e se o

dispositivo de que nos servimos para o dizer ¢ a linguagem, entdo o didlogo emerge como espaco
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de pensamento, de discurso e de acdao” (André, 2019, p.10), podemos, longe do absoluto,
manifestar que, num todo de um processo interpretativo na procura de captar a atualidade, a
presente pesquisa qualitativa teve como premissa a observagdo de acdes humanas e a sua
interpretagdo a partir das pessoas que as praticam ou praticaram, gerando dados que se aproximam
da perspetiva e/ou do significado que esses participantes t€ém das situagdes, das agdes e dos
eventos, proporcionando as exposi¢cdes em resultado dos interesses e formagdes social e cultural
dos envolvidos. A despeito das limitagdes inerentes a uma pesquisa que se desenvolve num
universo limitado, consideramos que foram atingidos os objetivos da investigacao e, colocando o
desafio no enfoque atribuido a recolha dos dados, interpretando mais do que avaliando, e
apreciando todas as descrigdes tal como se apresentaram, sem procurar controla-las mas evoluindo
em diversas constatagdes, num processo em fluxo ascendente, na procura da regra ou teoria,
ficamos na expetativa, a par desta nossa investigacao, que outros progressos ou novos trabalhos
de pesquisa sejam desenvolvidos, com vista a exaustao ciclica das hipoteses diretoras do trabalho,
colocadas em resposta provisoria (pressuposicdes) a pergunta de partida, sejam elas refutadas ou
aceites, e/ou que possibilitem a promog¢do da criacdo de novas hipdteses explicativas ou a
reformulacdo do problema equacionado a partida, para assim permitirem a condugdo a uma
mudanca, em acréscimo ou alteragdo, que seja relevante para a abordagem e entendimento da

tematica explorada.
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Anexos

Anexo A - Relato de Vida (exploratdrio de interagdes / relagdes sociais)

Relato de Vida Escolar escrito pelo punho de antiga Aluna/Docente

1) Concecoes sobre a forma como os rituais de interacio podem influenciar a relacido

entre professor e aluno.

Cumprimentava-se a professora, quando se entrava na sala de aula. - “Bom dia, senhora

professora”.

De pé, rezava-se uma oracgao.

S6 se sentavam quando a professora mandava.

Quando entrava alguém na sala todos se levantavam.

Havia sala de aula para rapazes e outra para raparigas.

No recreio brincava-se em conjunto. Recordo que as amizades entre as criancas eram
grandes e chegaram até hoje. Quando nos encontramos, cumprimentamo-nos com muita
alegria e simpatia, embora haja uma a quem nunca perdoei até¢ aos dias de hoje. Foi a
Clarinda que foi dizer a D. Jalia que eu fiz xixi fora da sanita (aquele tipo de sanitas rente

ao chao).

Aos sabados havia uns trabalhos manuais. Bordadinhos, canto coral e varria-se a sala de

aula, limpava-se o po e enfeitava-se a jarra com flores.

Havia um manual de Moral e Educacdo que transmitia os valores como: a higiene, a ordem,
a pontualidade, a delicadeza (“Nao serd verdadeiramente homem quem for grosseiro nas

suas palavras e atos”). O respeito pelos professores, pelos pais, pelos governantes.
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2) Frases daquele tempo (formadoras de consciéncias)

“A escola ¢ o lugar onde o Estado instrui as criancas que hdo-de ser a Nagdo de amanha”

“Na escola, uma unica pessoa pode instruir os filhos de muitas familias, enquanto os pais

trabalham”

“O homem que depois de teus pais e teus avos mais deves respeitar € o teu mestre”.

“Saibamos viver com as nossas companheiras(os) de escola, para mais tarde sabermos viver

como mulheres (homens)”

“Praticai sempre a caridade dando esmola aqueles que estdo na miséria, aos doentes e a todos

que sofrem fome e sede de justi¢a”

3) Sobre os professores e a ordem escolar (identidade, poder, autoridade e disciplina)

Na minha instrug¢do primaria tive quatro professoras.

- D. Maria. Encontrei-a ja no limite da idade, quase com 70 anos. Apesar da sua idade, sabia
didatologia (como ciéncia que engloba a "tecnologia" e o saber observar, mas também o
"Humanismo" incluindo a cultura do aprendente) e sabia pedagogia (relativa as suas praticas
e discursos de ensino/aprendizagem). Tinha o cabelo todo branco com uma tranga enrolada
na nuca € na testa um caracol do cabelo. Vestia-se com sobriedade. Alta, com uma certa

altivez.

Nasceu em 1882 e reformou-se no limite da idade, 70 anos. Ensinava as criangas com o seu
exemplo de modéstia no viver e no vestir. Amante da natureza, ndo se cansava de dizer para
respeitarem as andorinhas e falava do percurso destas avezinhas até nos: “Nunca sujem as
aguas” e contava os perigos que dai vinham. Desde muito jovem, na sua vida profissional,
organizava a “Festa da arvore” onde todos os professores da zona colaboravam com os seus

alunos.
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Nao me lembro de a ver maltratar alunos ou falar-lhes mal. Catdlica fervorosa, ocupava o
lugar da frente, no primeiro banco, da igreja e, curiosamente, ¢ esse que eu também ocupo
presentemente. Como antiga aluna dela, eu nunca deixei de a visitar e de a ajudar naquilo

que me foi possivel. Morreu com 100 anos e era minha vizinha.

- Seguiu-se a professora Leonor que me deixou uma bela imagem. Era jovem e a sua imagem
ficou-me até hoje, na minha mente. Tinha o cabelo preto, morena, de labios pintados de
vermelho e com um casaco vermelho. Amorosa nas palavras e nos afetos que transmitia as
suas alunas. Se eu tivesse tido, sempre assim, uma professora teria ido muito longe nos meus

estudos, porque dava gosto aprender.

Um dia disse-nos que ia embora, pois iria ser substituida pela mulher do professor. As
garotas choraram muito abragadas a sua cintura. Guardo até hoje a imagem dessa professora,

educada, distinta, amorosa.

- Segue-se a D. Lurdes, esposa do professor dos rapazes. Talvez lhe fosse dificil gerir as
quatro classes. Talvez o seu sistema nervoso nao estivesse adequado ao ensino. Andava
como um militar numa parada militar. Gritava alto e o seu pescoco ficava todo as manchas
vermelhas. As meninas eram doceis e educadas, mas, os insultos eram: - suas cavalgaduras,
suas bestas, suas “cameloides” ... Eu tinha dificuldade em aprender a tabuada e comecei a
arrancar cabelos. Tinha muitos vomitos e comecei a ter as minhas primeiras enxaquecas. Era
boa aluna em todas as matérias exceto na Matematica, mas com grande sacrificio consegui

aprender a fazer todos aqueles problemas.

Passaram-se os anos e o destino fez-me encontrar a professora D. Lurdes perdida nas
escadarias do Hospital de S& da Bandeira, em Angola. Perguntei-lhe: - O que anda aqui a
fazer, D. Lurdes? E ela respondeu-me: - A senhora enfermeira conhece-me? — Fui sua aluna.

Seguiu-se um tratamento cordial entre as duas e, da minha parte, sem ressentimentos.

- Segue-se uma recém-formada que vem substituir a D. Lurdes, que rumou a Angola.
Chamava-se Benvinda. Estava nos ultimos meses da 4 classe e ja estava preparada para o

exame. Falava bem com as alunas, ensinava, sabia estar. Preparou-me para eu ir fazer o
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exame de admissao ao Liceu e fui a inica menina dessa turma a seguir estudos e tirar um

curso. Fui fazer o exame de admissdo ao Liceu no Liceu Infanta D. Maria, em Coimbra.

Depois da escola primadria ingressei num colégio particular, aqui na aldeia onde pagava

mensalmente 150$00.

Os meninos e as meninas vinham a pé das aldeias porque ndo havia transportes. Alguns
vinham de bicicleta a pedal. Davam as aulas o diretor do colégio e uma professora de Francés
e Portugués. Ia fazer o exame ao Liceu Infanta D. Maria, a Coimbra. la sempre com os meus
pais de véspera, e dormiamos numa pensao da baixa. Depois iamos de elétrico. Era uma
grande confusdo para mim encontrar-me num Liceu com tanta gente e com professores

distantes e frios. A vida é muito dificil.

Havia no colégio, um menino malvado que tinha por norma fazer pouco de mim e de outra
menina que tinha o pai preso. Era mau, cruel, desumano, um monstro. Fiz queixa dele, lavada

em lagrimas, ao diretor e ele disse-me que dissesse a0 meu pai para se queixar no tribunal.

Os anos passaram... esse menino cresceu e nao tirou nenhum curso. Casou e teve dois filhos
que se drogavam e o encheram de vergonha. Acabou por morrer com um ataque cardiaco. O
colégio esta em ruinas e a campa do diretor votada ao abandono. Eu tinha vergonha de dizer

ao meu pai o quanto era humilhada naquele colégio, quando afinal ele pagava tanto!

4) Rituais

- Os exames

A 4* classe era feita na escola do nosso concelho. Nem todas as criangas conseguiam
preparar-se num ano para este exame. O maximo de erros no ditado eram quatro. Aprendiam-
se todas as serras de Portugal e das Provincias Ultramarinas, os rios € os caminhos de ferro.
Em Historia de Portugal estudavam-se todos os reis, batalhas, casamentos, feitos heroicos...
desenho, matemadtica, redagdo, ditados. O jari era constituido por dois professores
desconhecidos. O exame era uma grande responsabilidade e revestia-se de um certo medo.

As criancgas estreavam um fato novo. Umas ficavam aprovadas e outras distintas. Raramente
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havia reprovagdes porque so ia a exame quem realmente estava preparado. Prova escrita e

oral (5 problemas; 1 ditado; 1 redacdo; 1 desenho; perguntas de ciéncias, geografia e histéria)

Quem fazia problemas errados ia ao quadro. Na prova oral havia perguntas de Historia,

Ciéncias e Geografia.

- Mocidade portuguesa

Praticava-se na escola que eu frequentei, para rapazes e raparigas. Estilo militar, imposta aos
alunos. Marchar e fazer saudagdo com o braco esticado. Eu odiava esses dias! Odiava a farda
que tinha um cheiro detestavel. Odiava essas cerimonias que nada tinham a ver com a minha

forma de ser e estar na vida. Ritual para mim negativo.

- Récitas

Muito frequentes na minha escola. Eram os teatros. Momentos de poesia, dangas, cantares.

Ritual positivo

- Cantina

A escola possuia uma cantina que servia gratuitamente as criangas pobres o pequeno almogo
e o almogo. Eu pedia sempre para 14 comer os carolos, um prato de farinha de milho

grosseiramente moido e também a sopa de couves. (sustentada por amigos da escola).

- Férias

Todos os anos as criangas iam passar férias a praia de Figueira da Foz. Quinze dias os rapazes

e quinze dias as meninas. Alugavam la uma casa e iam de comboio. Eu fui duas vezes.

Aprendi a ler no jornal “O Século”, cortando e juntando as palavras. Aos cinco anos j4 lia as
noticias da Guerra. Da 2* Guerra Mundial. Entusiasmavam-me os feitos das enfermeiras de

guerra e dizia que quando fosse grande queria ser como elas.

- A figura do inspetor
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O inspetor, de vez em quando, ia visitar as Escolas. Nao batia a porta. Entrava e nos
punhamo-nos de pé. Depois mandava-nos sentar. la ver os cadernos dos alunos e conversava.

O inspetor era uma figura que inspirava respeito. Professor de sua profissao.
- Curso Geral de Enfermagem

Em 1957 ingressei no Curso Geral de Enfermagem na Escola Dr. Angelo da Fonseca, em

Coimbra, depois de ter feito provas escritas, provas psicotécnicas e exames médicos.

Era obrigatorio o internato para as alunas, mesmo para as que residiam com suas familias
em Coimbra. O regulamento do lar das alunas do curso geral de enfermagem era rigoroso.
Af constam obrigacdes religiosas segundo os preceitos da Igreja Catolica, a higiene pessoal
e do uniforme, o arranjo dos quartos e das roupas pessoais, as saidas, o receber das visitas,
o atendimento do telefone e do correio. Era a politica vigente, mas também a exigéncia de

uma profissdo que se queria afirmar pela dignidade e postura dos seus membros.

A campainha tocava as 6.30h para as alunas se levantarem e vestirem os uniformes.
Reuniam-se todas na sala para a oragdo da manha.

Tomavam o pequeno-almogo.

Subia-se a escadaria monumental para o estagio nas enfermarias. De tarde eram as aulas.
O curso foi de uma grande dureza e grande sacrificio.

Cuidadosamente preparadas por professores que eram todos professores universitarios.

Terminei o curso em 1960.

Tirei ainda a especialidade de Obstetricia e o Curso de Pedagogia e Administragdo
Hospitalar, tendo tido a oportunidade de ministrar aulas de tedricas e praticas em Escola de

Enfermagem.

Progredi na carreira vindo a ser enfermeira chefe.

Setembro 2019
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Anexo B - Guiao de Entrevista - Docentes

Objetivos Gerais: Contribuir para aferir se as agdes ritualizadas do professor: participam na
sua constru¢do identitaria; sofrem interferéncia com a dispersdo das suas atividades;
contribuem para a manutengdo da identidade cultural da escola e ordem escolar; ajudam a
comunidade escolar a formar-se, manter-se e a negociar os seus conflitos.

Ambito da entrevista: A docéncia, ritualizacdes, identidade ¢ ordem escolar.

Instrumento de observacao: Considerando como fundamental o contexto proporcionado
durante a entrevista, como um terreno “gerador de significados”, que influenciam
decisivamente a construcao destes por parte dos participantes nesta investigacdo, procuro,
enquanto entrevistadora, desempenhando o papel de facilitadora, promover a reflexdo e
proporcionar o didlogo e/ou conversagdes a respeito dos rituais de interagdo do docente, em
esquema nao rigido, deixando fluir a narrativa, “permitindo que o sujeito (entrevistado)
discorra e verbalize os seus pensamentos, tendéncias e reflexdes sobre os temas
apresentados”(Rosa & Arnoldi, 2014, p.28).

Designacio dos

Blocos Objetivos Especificos

Guiao de Perguntas

1.1 - Prestagdo das notas explicativas e
informativas sobre o trabalho de
investigacao e desenvolvimento da
entrevista, com vista a livre e esclarecida
participa¢do do interveniente no estudo.

e [Legitimar a
entrevista. Os
principios éticos, o
consentimento
informado e o
protocolo da

1.2 - Expressar a garantia de

0. Processo formal confidencialidade das informacgdes

ou dos . recolhidas (através de nomes e locais
. entrevista. -
formalismos da ficticios).
entrevista e Expressar os 1.3 — Solicitar a consecugdo do Termo de
principios de Consentimento Informado, em duplicado.
confidencialidade a 1.4 — Apresentar o Protocolo da
adotar. entrevista em duplicado, solicitando a
respetiva assinatura presencial.
1.5 - Informar o entrevistado, em tragos
gerais, sobre o perfil do entrevistador e
Informar sobre o sobre a investigacao em desenvolvimento.
1. Processo ambito do trabalho | Neste sentido sera descrito ao
motivacional da que conduziu a entrevistado, de forma sucinta, o ambito e
entrevista realizacao da os objetivos do trabalho de investigacao.

entrevista;

1.6 - Solicitar a colaboragao do
entrevistado para a recolha de dados
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e Motivar o
entrevistado.

pertinentes de acordo com os objetivos
elencados.

1.7 - Requerer ao entrevistado a sua
autorizagao para a gravacgao da entrevista
em suporte audio e a sua autorizacao para
a transcricao e utilizagdo de recortes dos
discursos recolhidos.

1.8 - Informar o entrevistado que a
entrevista lhe sera remetida devidamente
transcrita, para retificagdo ou
complemento de informacdes.

2. Caracterizacao do

e Recolher dados
sobre o percurso

2.1 - Requerer, em tracos gerais, os dados
biograficos do entrevistado:

- Idade;

- Formagao;

- Tempo de servigo;

- Escolas onde lecionou;

entrevistado profissional e de - Localizagao;
vida escolar do - Contexto(s) historico(s).
ntrevi . NS
entrevistado Questao inicial a ser colocada:
2.1.1 — Pego-lhe algumas informagdes de
natureza pessoal: idade, formacao, tempo
de servigo, escolas onde lecionou, niveis
etarios dos alunos.
e Compreender como
0 prqfessor ‘ 3.1 — Questionar sobre os conceitos de
3. Processo identifica, valoriza | ensino, do papel do professor e

comunicativo, com
avaliagdo da
motivacgao, relacao
interpessoal e sintonia
entre entrevistado e
entrevistador, sendo
induzida a
participa¢do na
recolha de
informacgdes
pertinentes sobre a
docéncia que pratica
ou praticou.

e legitima as
praticas
consagradas pelos
usos/habitos
relacionais e pelas
suas normas;

e Analisar a
regulagdo do
docente através da
ritualizagao
resultante de
experiéncias de
vida, servindo de
ponte entre os
atores educativos,

contributos para a construgdo da sua
identidade e em resultado da historia
pessoal do entrevistado, das suas
experiéncias de vida, dos seus contactos
com outros docentes, na compartilha de
objetivos, regras e valores, entre outros,
expressando a orientacdo do sentido das
suas acdes para a defini¢do da sua
identidade enquanto docente (profissional
e social), podendo ser colocado o seguinte
conjunto de questdes de ordem
motivacional:

3.1.1 - Porque optou pela profissao de
professor?
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em distintas
comunidades,
tempos e culturas;

Identificar os
fatores
perturbadores do
desempenho
ritualizado do
professor e a sua
influéncia na ordem
escolar;

Reconhecer os
beneficios/prejuizos
na criacao de
rotinas como
normativos
reguladores de
comportamentos ¢
geradores de
cultura docente e
ordem escolar.

3.1.2 - Como se define como professor
relativamente a postura, valores e
crengas?

3.1.3 - Recuando ao seu tempo de
estudante, pedia-lhe que me fizesse o
retrato de um ou um conjunto de docentes
cujas atitudes eram negativos para si e
outros cujas atitudes eram positivos.

3.2 - Recolher informacodes relativas as
dimensdes motivacional e construtora do
entrevistado como docente, questionando
sobre os fatores de realizacdo pessoal,
influéncias, experiéncias, herancas,
(des)animo, através da seguinte questo:

3.2.1 - Tanto hoje, como antigamente, hé
saberes, valores, rotinas, € maneiras de
ser proprias da experiéncia escolar. Quais
considera valiosos e quais considera
obsoletos?

3.3 - Coletar informagoes relativas as
dimensodes simbolizadora e valorativa e as
dimensodes reguladora e deontoldgica para
a docéncia, questionando o entrevistado
sobre a sua opinido acerca dos temas
como o poder, a autoridade, o controlo, a
legitimagdo, a justificacao, os saberes, ...,
assim como as regras, as normas, os usos,
as posturas, os valores, a €tica, as crengas,
a missdo, podendo ser colocado o
seguinte conjunto de questoes:

3.3.1 - Pode identificar alguns rituais,
habitos, nas relagdes entre professores nos
seus varios contextos, seja de trabalho ou
em ambiente informal, por exemplo:

3.3.1.1 - Na sala de professores?
3.3.1.2 - Em reunides?
3.3.1.3 - Com as chefias?

3.3.2 - Decorrente da anterior questao,
considera que a cultura de escola se
encontra refletida através das praticas
daqueles rituais ou habitos?
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3.4 — Reunir informagdes relativas as
dimensoes processual e representativa
entre pares docentes, indagando o
entrevistado sobre o processo relacional
que utiliza ou utilizava, nomeadamente as
estratégias de interagdo com os pares e
restantes atores educativos, a imagem de
si, 0 seu saber ser € 0 seu parecer,
podendo ser colocado o seguinte conjunto
de questdes:

3.4.1 - Considera que as suas marcas de
trabalho individual, ou seja, a linguagem
verbal e nao verbal como a estruturagao
de ideias, a forma de interagir, os
contactos interpessoais, a transmissao de
uma imagem pessoal propria, influenciam
a manutencao da sua identidade e a
pertenga ao grupo?

3.4.2 - Como foi recebido pela primeira
vez, na escola ou quando mudou de
escola? Hé alguma situag¢do que tenha
ficado na memoria?

3.4.3 - Como interage com os professores
novos que chegam a escola?

3.5 - Obter informacdes relativas as
dimensdes disciplinar e sancionatéria do
docente, bem como as dimensoes de
perpetuagdo e autenticidade envolvidas,
questionando o entrevistado sobre os
indicadores da cultura, da tradigao, das
vivéncias e historias, € a sua envolvéncia
na conduta, na competéncia, nos valores,
na legalidade e obrigac¢des da sua pessoa,
enquanto docente, podendo ser colocado
o0 seguinte conjunto de questdes:

3.5.1 - Relativamente aos fatores que
influenciam os seus rituais no exercicio
da sua atividade, em que medida
considera a sua acdo: livre ou
condicionada?

3.5.2 - Para si, qual ¢ papel do professor:
lecionar ou deve ter, também, outros
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papéis ligados a outras areas que nao o
ensino-aprendizagem?

3.5.3 - Ao longo do seu trabalho como
docente, apercebeu-se de modificacdes
curriculares, em temas ou outros
conteudos fixados superiormente, que
teriam conotagdes ou influéncias
proprias?

3.5.3.1 - Essas situagdes alteraram os seus
rituais? Em caso afirmativo, de que
modo?

3.5.4 - Como ¢ que perceciona o
contributo e operacionalizagao de
atividades transversais ou outras
mudancas como as novas fun¢des técnico
administrativas, relativamente as rotinas
que criou ao longo do seu trabalho como
docente?

3.5.5 - Em que medida a situagdo de
confinamento devido ao COVID19,
alterou os seus rituais, seja com
professores, seja com alunos?

3.5.6 - Qual a importancia dos rituais para
regular os comportamentos e criar uma
ordem escolar?

4.1 - Recapitular os principais elementos
recolhidos e indagar as impressoes do
entrevistado sobre a entrevista, verificando
se tem algo a acrescentar, podendo ser

e Recolher as
impressdes do
entrevistado sobre a

entrevista; ~
colocada a questao:
e Promover a 4.1.1 - Tem algo mais a acrescentar sobre
aceitacao do assuntos relativamente aos quais eu nao o
4. Encerramento da encerramento da tenha questionado?
entrevista. entrevista;

4.2 - Agradecer a participagdo do
* Recapitular entrevistado, expressando aprego:
sucintamente os
principais aspetos

recolhidos na
entrevista.

4.2.1 — Distinguindo os seguintes pontos
mais importantes que referiu (...), tenho
por fim, agradecer a sua disponibilidade ao
conceder-me esta entrevista.
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Anexo C — Termo de consentimento informado

Termo de Consentimento Informado

Investigacdo no ambito de uma tese académica de doutoramento em Ciéncias de Educagdo da
Faculdade de Educacao e Psicologia do Polo do Porto
da Universidade Catélica Portuguesa

Titulo

RITUAIS DE INTERACAO DO DOCENTE
ARQUEOLOGIA DA RECIPROCIDADE ACAO/REACAO

Eu, abaixo-assinado ,fui informado que o
trabalho de investigagdo acima mencionado procura verificar como a pratica
interativa do docente se organiza em torno de agdes construidas em relagdo ao meio
escolar num conjunto simbdlico de habitos e rotinas em autenticidade e perpetuacao
por via de conteudos, de experiéncias, pensamentos e herangas. Assim, a trabalho
pretende explorar se os rituais participam na construgao identitaria do professor,
envolvendo a adesao inconsciente, a uma ordem simbdlica que contribui para a
manutencao da identidade cultural da escola, em oposic¢ao as formas de eufemismo
de grupos de presséao social e estatal.

Sei que neste estudo esta prevista a realizagcao de entrevistas tendo-me sido
explicado em que consistem.

Foi-me garantido que todos os dados relativos a identificacdo dos participantes neste
estudo sao confidenciais e que sera mantido o seu anonimato.

Sei que posso recusar-me a participar ou interromper a qualquer momento a
participacado no presente estudo, sem nenhum tipo de penalizagao por este facto.

Compreendi a informacéo que me foi dada, tive oportunidade de fazer perguntas e
as minhas duvidas foram esclarecidas.

Aceito participar de livre vontade no estudo acima mencionado e também autorizo a
divulgacao dos resultados obtidos no meio cientifico, garantindo o anonimato.

Data / /

A Investigadora , O professor entrevistado
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Anexo D — Protocolo de entrevista

Protocolo de entrevista

A entrevista em curso, dirigida a docentes aposentados e em exercicio, insere-se
na investigacao de Doutoramento em Ciéncias de Educacéo, intitulada: Rituais de
Interagdo do Docente - Arqueologia da Reciprocidade A¢do/Reagdo, da autoria
de Vera Lucia Silvestre Videira do Amaral, sob orientacdo das Professoras
Doutoras Luisa Mota Ribeiro e Isabel Baptista, na Universidade Catdlica
Portuguesa, polo do Porto.

A semelhanca de tese em construcéo, a entrevista tem os seguintes objetivos:

i. Compreender como o professor identifica, valoriza e legitima as praticas
consagradas pelos usos/habitos relacionais e pelas suas normas;

ii. Analisar a regulagdo do docente através da ritualizagdo resultante de
experiéncias de vida, servindo de ponte entre os atores educativos, em
distintas comunidades e culturas;

iii. Identificar os fatores perturbadores do desempenho ritualizado do
professor e a sua influéncia na ordem escolar;

iv. Reconhecer os beneficios/prejuizos na criagao de rotinas como normativos
reguladores de comportamentos e geradores de cultura docente e ordem

escolar.

A referida entrevista, semiestruturada, podera vir a ser realizada em uma ou duas
sessdes, numa duragao acumulada prevista até 60 minutos, sessdes essas que
serdo gravadas e posteriormente transcritas. O texto sera facultado ao
entrevistado que procedera a alteragdes, momento a partir do qual sera

considerado como texto final.

Os dados recolhidos serao utilizados para efeitos da referida investigacéo sendo
garantido o anonimato através da omissédo de dados e referéncias que permitam

identificar o entrevistado.
Porto, 01 de maio de 2020

A Investigadora O professor entrevistado
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Anexo E — Enumeraciao do Ambito das questdes ou dos discursos recolhidos nas

entrevistas
00 Identificagao
01 Por que escolheu ser professor
02  Autodefini¢do como professor
03 Professores com rituais negativos
04 Professores com rituais positivos
05 Marcas de trabalho/encenacao de vida
06 Rotinas e Interagdes entre professores em contexto informal
07 Rotinas e Interagdes entre professores em contextos de trabalho
08 Rotinas com a Diregao
09 Rotinas institucionais do professor
10 Cultura Escolar
11 Ritual de passagem - Chegada a uma nova escola
12 Atividade livre ou condicionada
13 Papel do professor: ensinar ou outras atividades.
14 Cidadania e flexibilizagao curricular
15 Desanimo e mal-estar docente
16 A importancia dos rituais para regular comportamentos e criar uma ordem
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