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1. Introducéo

1.1. Objecto e enquadramento do tema

Considerando a actual situacdo economica e financeira do pais, deparamo-nos com
enormes dificuldades na manutencdo das empresas € com uma evolucdo no sentido da
necessidade de um maior dinamismo nos mecanismos legais para acompanhar 0S

processos de desenvolvimento do meio empresarial.

Nos Gltimos anos, as empresas que ja se encontravam com dificuldades antes da crise
das financas publicas viram a sua situacdo ainda mais prejudicada, e aquelas que

vingavam no mercado sofreram um enorme abalo com a falta de liquidez do mesmo.*

Destarte, factores relacionados com a liquidez de mercado e a redugdo no consumo,
estimulados pela crise financeira nacional, levaram a que as empresas encontrassem

enormes dificuldades, culminando num panorama cada vez mais comum de insolvéncia.

O Direito da Insolvéncia e o Direito do Trabalho ocupam, perante a realidade em que a
vida empresarial nacional se encontra, uma posi¢ao muito relevante, tendo varios pontos

de interseccdo, como iremos verificar ao longo deste estudo.

Esses pontos de interseccdo correspondem aos efeitos que um processo de insolvéncia
da empresa desencadeia na esfera juridica dos trabalhadores na subsisténcia dos

contratos de trabalho e na tutela dos seus direitos.

Perante a realidade da declaracdo da insolvéncia as empresas deparam-se com a
transferéncia do poder decisorio acerca do seu destino ndo so para o administrador da
insolvéncia, mas também para os credores, cabendo-lhes a escolha entre a liquidacéo da
empresa ou a sua recuperacao, ditando o destino da empresa, ou seja, optando pela via
da sua manutencdo, ficando esta na titularidade do insolvente ou de outrem, ou pela

alienacdo por transmisséo ou encerramento da empresa.

A nivel comunitério a Directiva 2001/23/CE debruca-se sobre a matéria relativa a

manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresa ou

! PAIS DE VASCONCELOS, “Responsabilidade civil do administrador de

insolvéncia”, p. 189.



estabelecimento, considerando no seu art. 5° especificidades de aplicacdo das suas
normas perante a possibilidade de um processo de insolvéncia pendente, traduzindo-se
num eventual enfraquecimento da tutela dos trabalhadores.

No plano do CT, a matéria da transmissdo de empresa ou estabelecimento é tratada nos
arts. 285.° a 287.° do CT, que ndo se pronunciam expressamente acerca do destino dos
contratos de trabalho perante uma transmissdo de empresa insolvente, subsistindo

duvidas quanto a aplicacdo do seu regime na totalidade.

O CIRE? contém vérias normas que regulam a transmissdo da empresa no decurso de
um processo de insolvéncia, no entanto ndo prevé um regime relativamente aos seus
efeitos nos contratos de trabalho. Assim, o destino dos contratos de trabalho apds a
declaracdo judicial de insolvéncia do empregador estd sujeito as vicissitudes da
empresa, dispondo o art. 347° do CT pela nao cessagdo dos contratos de trabalho com a
declaracdo de insolvéncia, verificando-se a cessac¢do do vinculo laboral apenas no caso

de encerramento definitivo da empresa.

Propomo-nos, através deste estudo, explicitar o regime juslaboral da transmissdo da
empresa ou estabelecimento em processo de insolvéncia e as suas implicacfes laborais,
abordando o quadro normativo comunitario e a sua transposicdo para o Direito

Nacional.

Posteriormente, dividindo a exposicdo em duas fases, analisaremos o periodo que
antecede a transmissdo, respondendo a questdes relativas a meios de contratacdo e de
desvinculagdo dos trabalhadores dispensaveis para a manutencdo da empresa pelo
administrador da insolvéncia no ambito dos seus poderes, e finalmente debrucar-nos-
emos sobre o periodo subsequente a transmissdo e abordaremos a questdo da tutela dos

créditos laborais.

2 Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, aprovado pelo DL n° 53/2004,
de 18 de Marco.



1.2 Nocéo geral do instituto da transmissao de empresa ou estabelecimento

A transmissdo de empresa ou estabelecimento € um fendmeno de transmissdo da

posicdo contratual que resulta do exercicio dos poderes do empregador.’

A transmissdo de empresa® ou estabelecimento -enquanto organizacdo produtiva, de
natureza comercial, industrial ou agricola, de meios materiais e humanos articulados

para o exercicio de uma actividade®- caracteriza-se pela conservagéo de todo o contetido

6.78

da empresa, enquanto unidade economica’-'-°, nomeadamente a manutencdo dos

¥ MENEZES LEITAO, “Direito do Trabalho”, p. 329.

* MARIA PALMA RAMALHO entende que a definicdo juridica de empresa
corresponde ao “conjunto de factores econdmicos e humanos, materiais e imateriais,
aglomerados de uma forma duradoura e organizada para prossecugdo de um
determinado objectivo produtivo, com utilidade para o direito”, “Direito do Trabalho,
Parte I, Dogmatica Geral”, p. 315.

> STJ 14.02.1991 (Sousa Macedo), AD, n° 353 (1991), pp. 694-697. Sobre o conceito de
estabelecimento, COUTINHO DE ABREU, “Da empresarialidade As empresas no
Direito”, pp. 41 e ss. ; FERRER CORREIA, “Li¢des de Direito Comercial”, Vol. I, p.
201 ess..

® FABRICIA DE ALMEIDA HENRIQUES considera como requisitos para aferir a
existéncia de uma unidade econémica autbnoma na transmissdo, a transmissdo de bens
corpéreos e incorporeos, o grau de similitude entre as actividades realizadas antes e
depois da transferéncia, o periodo que tenha existido em caso de suspensdo de
actividade ¢ a transferéncia da clientela, “Transmissao do estabelecimento e
flexibilizac&o das relacdes de trabalho”, pp. 980.

" Art. 285°, n°5 do CT.

® MENEZES LEITAO, ob. cit, p. 331 “Ndo é assim relevante o negdcio que
desencadeia a transmissao, sendo apenas necessario que se mantenha a identidade da
unidade econdmica, como sucedera caso 0 novo titular continuar a exercer a mesma
actividade ou actividade semelhante, eventualmente adquirindo os bens imoveis e
equipamentos do estabelecimento, o respectivo know-how, um namero elevado dos seus
trabalhadores e mantendo a mesma clientela”. Para JOANA VASCONCELQS, em
analise ao art. 124° do CSC relativo a cisdo parcial de uma sociedade, a unidade

econdémica pode ser entendia de forma restrita, ou seja, como unidade empresarial
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contratos de trabalho®-"", ndo obstante a mudanca da pessoa juridica da entidade

empregadora da unidade econémica transmitida.

A lei nacional ndo consagra uma nocéo de transmissao de empresa ou estabelecimento,

contudo o seu regime est4 consagrado nos arts. 285° e ss.do CT*.

entendida como empresa ou estabelecimento, na esteira do entendimento de Raul
Ventura, que sublinha que uma s6 empresa pode consagrar tantas unidades econémicas
quantos ramos de actividade aos quais a sociedade em causa se dedique, ou num sentido
amplo como “qualquer conjunto de elementos patrimoniais unidos pela nota de
organizacdo e que formem um todo homogéneo, capaz de funcionar autonomamente,
i.e., de servir de suporte a uma actividade que possa ser separada e prosseguida
independentemente da actividade que prossigam os restantes elementos patrimoniais da
sociedade”, “A cisdo de sociedades”, pp. 141-143; Sobre o conceito de unidade
econémica ver também JULIO GOMES, “A Jurisprudéncia recente do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias em Matéria de Transmissdo de Empresa,
Estabelecimento, parte de estabelecimento- inflexdo ou continuidade?”, p. 481 e ss.;
JOANA SIMAO, “A transmissio do estabelecimento na jurisprudéncia do trabalho
comunitario e nacional”, p. 204 e ss.

® DAVID CARVALHO MARTINS defende que, em termos estruturais, “a transmissdo
da unidade econdmica constitui um modo de modificacdo subjectiva do contrato de
trabalho no que diz respeito a posicdo do credor da prestacdo de trabalho- o
empregador.”, “Da Transmissdo da Unidade Econdémica no Direito Individual do
Trabalho”, p. 29.

9 Segundo MENEZES CORDEIRO, a ratio deste instituto reside na tutela do
estabelecimento, mas veio também proteger os trabalhadores, sendo um mecanismo que
assegura a manutencdo dos respectivos postos de trabalho, “Manual de Direito do
Trabalho™, pp. 773-776.

1 Este art. corresponde, com algumas alteracdes, ao anterior art. 318° do CT de 2003
que sucedeu ao art. 37° da LCT. Assim, o art. 318° do CT de 2003 consagrava, por
imposicdo comunitaria (art. 3° n°l da Directiva 2001/23/CE), o principio da
transmissdo para o adquirente da empresa ou estabelecimento de todos os contratos de
trabalho que existissem & data da transmissdo e de todos os direitos e obrigagcdes que

fossem emergentes desses mesmos contratos. Além disso, através da permissao prevista

9



A posicdo do empregador é transmissivel automaticamente, independentemente do
consentimento da outra parte™?, distinguindo-se necessariamente da cessdo de posicéo

contratual prevista nos arts. 424° e ss. do CC.

Assim, a automaticidade da transmissdo nédo legitima por si s6 o trabalhador a resolver o
contrato por justa causa®™, excepto se se verificar o previsto no art. 394°, n°3, al. b) do
CT, isto ¢é, caso haja “alteracdo substancial e duradoura das condicdes de trabalho no

exercicio licito de poderes do empregador”.

A transmissdo podera ocorrer por qualquer titulo nos termos do art. 285°, n°1 do CT,
radicando na noc#o lata da Directiva™, sendo esta aplicAvel mesmo perante situacées

nas quais nao existe vinculo juridico entre o transmissério e o adquirente.*®

Relativamente ao objecto da transmisséo, este pode corresponder a globalidade ou a
parte da empresa ou do estabelecimento, desde que a transmissdo parcial permita a

prossecucdo da actividade econémica, de forma auténoma, até entdo desenvolvida.*’

no art. 3° n°l, in fine, da Directiva, consagrou a responsabilidade solidaria do
transmitente, duplamente limitada as obrigacdes vencidas a data da transmissdo e ao
prazo de um ano subsequente a essa mesma data. Anteriormente, o art. 37° da LCT
garantia a transmissao dos contratos de trabalho e do seu conteiido, mas as obrigacdes
anteriores a transmissdo decorrentes desses contratos mantinham-se na esfera do
transmitente.

2 MENEZES LEITAO, ob. cit., p. 330.

¥ MENEZES LEITAO, ob. cit., p. 331.

0 art. 285° do CT apresenta uma formulagéo lata, com origem no art. 37° da LCT,
permitindo abranger assim todos os casos de transmissédo de propriedade de empresa,
nomeadamente o trespasse, a fusdo e a cisdo e a venda judicial. JOANA
VASCONCELOS em anotacéo ao art. 285° do CT, “Codigo do Trabalho Anotado”, p.
804.

5 Art. 1°, n°1, al. b) da Directiva 2001/23/CE.

1% Neste sentido Proc. N°324/86 de 10 de Fevereiro de 1988 (caso Daddy’s Dance Hall),
estando em causa um contrato de concessao de exploragdo que ndo era transmissivel,
mas considerando-se relevante o facto de ter havido transmissdo de um titular para

outro, prosseguindo o segundo a actividade do estabelecimento.

10



Além disso, estdo abrangidas por este regime 0s casos de transmissdo, cessao ou

reversdo da exploracdo, nos termos do art. 285°, n° 3 do CT.

Relativamente as obrigacdes e aos direitos emergentes dos contratos de trabalho
existentes a data da transmissdo, estas sdo transmitidas para o adquirente da empresa ou
estabelecimento, nos termos do art. 285°, n°1 do CT, interpretado a luz do art. 3°, n°1 da
Directiva 2001/23/CE. Ja os creditos emergentes dos contratos de trabalho que tenham
cessado antes da data da transmissdo permanecem na esfera do cedente, excepcionando-
se os creditos emergentes de contratos de trabalho cuja cessacdo seja judicialmente
declarada ilicita, uma vez que esses vinculos laborais continuardo a ser considerados

existentes a data da transferéncia.

O art. 285° n°2 do CT consagra a responsabilidade solidaria do transmitente ainda que
duplamente limitada'® as obrigaces vencidas até a transmisséo e também pelo prazo de
um ano subsequente a sua realizacdo, pretendendo-se “evitar a aquisicdo do
estabelecimento por insolventes, em ordem a elidir o cumprimento das obrigacoes

laborais ”.*°

JOANA VASCONCELOS refere que a permissao prevista na Directiva nao reflecte um
traco essencial do modelo de manutencdo de direitos dos trabalhadores, constituindo um
reforco da garantia patrimonial daqueles, através da dupla limitacdo referida, pelo facto
de operar ex lege e por ser uma disposi¢cdo com caracter imperativo. Assim, caso 0
transmitente pague dividas emergentes destes contratos, tera direito de regresso contra o

adquirente.?

Y MENEZES LEITAO, ob. cit. p. 331.

** Para JOANA VASCONCELOS falamos numa dupla limitagdo da responsabilidade
solidaria do transmitente, uma vez que se cinge “as obrigac6es vencidas até a data da
transmissdo e no prazo de um ano subsequente a sua ocorréncia”, “Codigo do Trabalho
Anotado”, ob. cit., p. 802.

¥ MENEZES LEITAO, ob. cit., p. 332.

%0 JOANA VASCONCELOS em anotagdo ao art. 285° do CT, “Cédigo do Trabalho
Anotado”, ob. cit., p. 803.
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Relativamente aos representantes dos trabalhadores, 0 seu estatuto e as suas fung¢des ndo
se alteram com a transmissdo, caso a empresa ou o estabelecimento mantenha a sua

autonomia, nos termos do art. 287°, n°1 do CT.

Quanto aos efeitos colectivos da transmissdo, cumpre referir que em caso de alienagdo
definitiva da empresa ou da sua exploracdo, a convencdo colectiva serd também

transmitida, segundo o disposto no art. 498° do CT.*

Assim, as condicdes de trabalho previstas em convencdo colectiva ndo poderdo ser
alteradas até ao termo do seu respectivo prazo de vigéncia, no minimo até 12 meses
apos a transmissdo, sendo necessario a sua prorrogacao caso a sua duracdo nao perfaca

o periodo de 12 meses, salvo se a convencéo colectiva for substituida por outra.??

O instituto da transmisséo possibilita a proteccdo dos interesses da empresa pela sua
conservacdo enquanto unidade econdmica, permitindo por outro lado a tutela dos
interesses dos trabalhadores e de seguranca no emprego através da manutencdo do

contrato de trabalho.?

2! Segundo GONCALVES DA SILVA a ratio desta disposicdo é a aplicacdo de um
regime convencional aos trabalhadores apo6s a transmissdo, independentemente de ser
através da aplicacdo do regime que vinculava o transmitente ou pela aplicagdo de um
novo regime de regulamentacdo colectiva que surja através do exercicio da autonomia
colectiva do adquirente. Para o A., caso opere a primeira situacdo, estaremos perante
uma excepcao ao principio da dupla filiagao, ou seja, “a titularidade dos direitos e a
adstricdo as obrigacbes que para o transmitente resultavam da aplicacdo do
instrumento tém agora como destinatario o adquirente. S6 que esta transmissao ocorre
independentemente da vontade dos empregadores”, ainda que, na sua opinido, 0
adquirente ndo seja verdadeiramente parte na convencdo, havendo a aplicacdo da fonte
laboral a este. Em anotacéo ao art. 498° do CT, “Codigo do Trabalho Anotado”, ob. cit.,
pp. 1200-1201.

22 FURTADO MARTINS, “Acérddo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n°1/2000, de
2 de Fevereiro de 20007, pp.315-317.

2 MARIO PINTO, FURTADO MARTINS, NUNES CARVALHO, “Comentarios as
leis do trabalho”, p. 174.

12



Concordamos com DAVID CARVALHO MARTINS relativamente a correcta
denominagdo de transmissdo de unidade econdémica, ndo obstante o regime legal
considerar este instituto enquanto transmissdo de empresa ou de estabelecimento.
Assim, mais que aplicar o instituto através da busca de conceitos de “empresa”,
“estabelecimento” ou “parte de empresa” ou “parte de estabelecimento”, ¢ relevante

aferir o contetido central da transmisséo, sendo este a unidade econémica em si.?

1.3 Fundamentos da transmisséo de empresa ou estabelecimento

O instituto da transmissdo tem como fundamentos os principios da Continuidade, da

Seguranca e da Teoria da Empresa.

O principio da Continuidade baseia-se na conservacdo do vinculo laboral ainda que
perante alterac6es na pessoa do empregador, enquanto o principio da Seguranca reporta-
se a uma vertente de continuidade relacionada com a estabilidade da empresa, ou seja,

na continua existéncia da empresa.

O principio da Continuidade pressupfe uma alteracdo do empregador que ndo implique
a dissolucdo da empresa, 0 que consequentemente ndo afectard a dinamica do vinculo

entre o trabalhador e esta, ou seja, ndo afectard o contrato de trabalho existente.

Assim, perante uma modificacdo da situacdo juridica do empregador, os contratos de
trabalho existentes a data irdo subsistir, continuando os trabalhadores a exercer as
mesmas funcdes que exerciam anteriormente e a ter os mesmos direitos e obrigacdes,

nomeadamente no que concerne as condi¢des de trabalho.

Ao principio da Seguranca esta associado o conceito de durabilidade da empresa, uma
vez que no momento da sua constituicdo ndo ha delimitagdo da data do seu
encerramento, sendo por isso o elemento subjectivo do empregador possivelmente
mutavel, ndo implicando necessariamente o encerramento da empresa. Observa-se a
estabilidade no elemento subjectivo dos trabalhadores, ainda que perante eventuais

alteracdes do empregador.

¢ DAVID CARVALHO MARTINS, ob. cit., p. 28.
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Por isso, ao principio da Seguranca estd subjacente o fundamento constitucional do
direito ao trabalho enquanto direito enquadrado nos direitos econdémicos, sociais e

culturais.?®

Por fim a Teoria da Empresa, pela qual releva a relagéo entre trabalhador e a empresa
ou estabelecimento enquanto cerne da dindmica laboral, e ja ndo a relacdo entre o

primeiro e 0 empregador.

Assim, o vinculo existente encontra-se entre o trabalhador e a empresa em si. O
legislador teve em conta, segundo VASCO LOBO XAVIER® “antes de mais os

2® Para GOMES CANOTILHO, em anotaco ao art. 53° da CRP, “A individualizagéo de
uma categoria de «direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, ao lado dos de
caracter pessoal e politicos (caps. |1 e Il do presente titulo da CRP), reveste um
particular significado constitucional, do ponto em que ela traduz o abandono de uma
concepcdo tradicional de «direitos, liberdades e garantias» cmo direitos do homem ou
do cidaddo genéricos e abstractos, fazendo intervir também o trabalhador
(exactamente: o trabalhador subordinado) como titular do direito de igual dignidade
(cfr, nota prévia 3.2.2). Por outro lado, os direitos dos trabalhadores aqui garantidos
implicam uma obvia subversdo do conceito tradicional de empresa (e das restantes
organizaces de trabalho) como dominio privado dos seus titulares, dispondo das
relacdes e postos de trabalho, do acesso aos locais de trabalho, e sobretudo da gestao
da empresa. Em face da Constituicdo os patrdes (e, em geral, os empregadores)
perderam a liberdade de despedir e de dispor dos empregos (presente artigo), além de
ndo poderem recorrer ao lock-out como meio de combate contra os trabalhadores (art.
589); os proprietarios de empresas perderam o dominio absoluto do espaco e dos locais
de trabalho, ndo podendo impedir o exercicio de actividades sindicais (art. 56°, n° 2, al.
b). Deste modo, o direito dos trabalhadores adquiriram uma dimensdo objectiva, que
implica uma nova concepc¢do de empresa (e das organizacOes de trabalho em geral),
em que o seu titular deixou de poder tudo e em que os trabalhadores deixaram de ser
meros sujeitos passivos de uma organizacdo alheia.”, “Constituicdo da Republica
Portuguesa Anotada”, pp. 288-290. Na mesma posicdo ABILIO NETO defende que a
garantia do direito a seguranga no emprego estaria em causa, caso o destino das relacfes
de trabalho por ele tuteladas fossem dependentes da pura vontade do empresario, em

“Comentarios as leis do Trabalho”, p. 237.
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prejuizos dos trabalhadores se acaso continuassem ligados a entidade patronal que
transmitiu (em sentido muito amplo, ja se sabe) a exploracdo do estabelecimento:
poderia assim ficar em perigo quer a conservacao dos seus postos de trabalho, quer a
manutencdo da garantia dos seus direitos salariais e outros constituida pelo elemento

patrimonial que mudou de méaos”.

Este instituto € um reflexo da situacdo empresarial actual, do elevado dinamismo dos
mercados e da sua globalizacdo que levam a alteragBes profundas no cenério das
empresas e ao surgimento de grandes grupos empresariais multinacionais resultantes de

fusdes desde a década de 90.%’

Parece ser possivel actuar de forma manifestamente abusiva® sem por em causa este
instituto, violando a vertente protectora e de tutela dos direitos dos trabalhadores,
nomeadamente pela transferéncia de todos os trabalhadores de uma empresa para outra
do mesmo grupo que tenha sido criada para esse efeito, mas que ndo detenha patriménio
ou actividade, proporcionando a possibilidade de operar o despedimento colectivo com
fundamento, levando, ademais das vezes a uma “uma precarizacao da situacao juridica
do trabalhador e dos seus direitos, bem como da sua manifesta desvalorizacéo

. » 2
profissional deste”. ’

% L OBO XAVIER, “Substitui¢io da empresa fornecedora de refeigdes e situacdo
juridica do pessoal utilizado no local: inaplicabilidade do art.° 37° da LCT”, pp. 443 ¢
SS..

2" Sobre esta realidade no sector bancario e a reestruturagio, PAULO PEREIRA DE
ALMEIDA, “Banca e Bancarios de Portugal, Diagnostico e Mudanca nas Relagdes de
Trabalho”, pp. 11 e ss..

28 A possibilidade de uso abusivo é referida por JULIO GOMES, defendendo que « Na
verdade, de norma protectora dos trabalhadores que procura garantir a transmissao
dos postos de trabalho e das condigdes de trabalho, tal norma tem-se convertido
frequentemente em facil expediente para contornar a tutela dos postos de trabalho,
permitindo iludir por exemplo a obrigacdo de pagar uma compensagdo por um
despedimento colectivo ou por uma extingdo dos postos de trabalho por razdes
tecnoldgicas, conjunturais ou estruturais.”, ob. cit., pp. 517 e ss..

» RITA GARCIA PEREIRA, “Natureza juridica da transmissio de estabelecimento

comercial”, Verbo juridico.
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1.4 Efeitos da insolvéncia no contrato de trabalho

Os efeitos da declaracéo judicial de insolvéncia estdo previstos no Capitulo IV do Titulo
IV do CIRE, relativo aos efeitos sobre os negocios em curso. Aqui, o art. 113° do CIRE
refere-se apenas aos efeitos da insolvéncia do trabalhador no contrato de trabalho, ndo
sendo ndo sendo aplicavel quanto aos efeitos sobre o contrato de trabalho decorrentes da

insolvéncia do empregador.

Anteriormente, o CPEREF® regulava no art. 172° os efeitos da insolvéncia do
empregador no contrato de trabalho, mas actualmente ndo existe qualquer norma legal

equivalente no CIRE.*

Esta questdo favorece uma discussao doutrinaria relativamente a base juridica aplicavel

em caso de insolvéncia do empregador.

Para ROMANO MARTINEZ* a resposta encontra-se com a aplicagdo do art. 111° do
CIRE relativo aos contratos de prestacdo duradoura de servi¢o, ndo havendo extingdo
dos contratos de trabalho por caducidade com a declaracdo de insolvéncia, sendo que
estes podem ser denunciados, nos termos do n°l1, pelo administrador da insolvéncia por
aplicagdo do art. 108° do CIRE*®, defendendo uma articulagdo com o actual art. 347° do
CT.34

A posicdo deste A. vai ao encontro de MARIA PALMA RAMALHO e MENEZES
LEITAO, que consideram a existéncia de uma lacuna no CIRE, levando a uma

necessaria remissao para o art. 347° do CT.

%0 Aprovado pelo DL n° 132/93, de 23 de Abril.

31 O anterior enquadramento juridico desta temética era tratado pelo Regime Juridico da
Cessacgdo do Contrato de Trabalho e do Contrato a Termo, aprovado pelo DL n° 64%/89
de 27 de Fevereiro e pelo CPEREF, tendo sido alterado primeiro pelo CT de 2003,
revogando o DL n° 64%89, de 27 de Fevereiro, depois pelo CT de 2009, e
posteriormente pelo CIRE que veio revogar o CPEREF.

%2 ROMANO MARTINEZ, “Da cessagdo do contrato”, p.421 ss..

%3 A den(ncia operara ap6s um pré-aviso de sessenta dias, implicando o pagamento de
uma compensacao ao trabalhador nos termos do art. 108°, n°3 do CIRE por remisséo do
art. 111° n°2 do CIRE.

** TRE de 14/06/2012 (Bernardo Domingos) Proc. n® 177/09.0TBVRS-F.E.

16



MENEZES LEITAO® pronuncia-se pela inaplicabilidade do CIRE que advém da
inexisténcia de norma reguladora dos efeitos da insolvéncia do empregador no contrato

de trabalho neste diploma, encontrando-se regulada esta situa¢do no art. 347° do CT.

Segundo MARIA PALMA RAMALHO® o art. 111° do CIRE n#o poderé ser aplicado

neste ambito com base em quatro argumentos.

O contrato de trabalho é tratado de forma distinta do contrato de prestacdo de servicos,
logo ndo podera ser aplicado ao primeiro o art. em apreco, com base num argumento

literal.

A A. refere que estes dois tipos de contratos tém tratamentos distintos no nosso sistema
juridico, vide art. 1154° e ss. do CC para a prestacao de servicos, e arts. 1152 e 1153° do
CC que remete para legislacdo especial (CT), logo o CIRE ndo poderia tratar duas

figuras diferentes segundo um so regime.

Este entendimento levaria a uma inviabilizacdo da possibilidade de recuperacdo da
empresa insolvente pelo CIRE, uma vez que permitiria ao administrador da insolvéncia
levar a cabo a denuncia dos contratos de trabalho nos termos do art. 108°, n°3 do CIRE,
indo contra o dever de promover a continuagdo da exploracdo da empresa, nos termos

do art. 55° n°1, al. b) do CIRE, relevando aqui o argumento teleoldgico.

Finalmente, a possibilidade de dendncia pelo administrador da insolvéncia permitiria
que o principio da proibicdo dos despedimentos sem justa causa consagrado no art. 53°
da CRP ndo fosse acautelado, pois ndo estamos perante uma forma tipica de cessagédo de

contrato de trabalho.

Para CARVALHO FERNANDES® 0 art. 111° do CIRE trata de contratos de prestac&o
de servicos realizados no interesse do insolvente, logo os contratos de trabalho estardo

afastados do seu @mbito de aplicacdo, pois comportam o interesse do trabalhador.

% MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia”, p. 204.

% MARIA PALMA RAMALHO, “Aspectos Laborais da Insolvéncia. Notas breves
sobre as implicacGes laborais no regime do Codigo da Insolvéncia e Recuperacdo de
Empresas”, pp. 695 e 696.

3" CARVALHO FERNANDES, “Efeitos da Declaragio de Insolvéncia no Contrato de

Trabalho segundo o Cddigo de Insolvéncia e Recuperacao de Empresas”, p. 20.
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A ndo aplicacdo do art. 111° do CIRE é seguida por CARVALHO FERNANDES,
JOAO LABAREDA, JOANA VASCONCELOS e CAVALEIRO BRANDAO®, que
entendem que o regime aplicavel aos contratos de trabalho em caso de insolvéncia do
empregador estad previsto no ordenamento laboral por remissdo do art. 277° do CIRE.
Assim os efeitos da declaracdo de insolvéncia quanto aos contratos de trabalho séo

exclusivamente regidos pela lei que é aplicavel ao contrato de trabalho.*

2. Transmissdo de empresa ou estabelecimento no contexto de um processo de

insolvéncia

2.1 Regra de ndo cessacdo de contratos de trabalho com a declaracdo de

insolvéncia e o contexto da transmissado de empresa ou estabelecimento

Nos termos do art. 347° do CT, que dispde acerca da situacdo de insolvéncia e
recuperacdo da empresa, 0s contratos de trabalho continuam a ser executados apds a
declaracéo judicial de insolvéncia, mas pelo art. 55°, n°1, al. b) e n° 5 e pelo art. 81°, n°1
e n° 4 do CIRE, os direitos e obrigaces que outrora pertenciam ao empregador passam

a ser da competéncia do administrador de insolvéncia.

% CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., p. 20 e 21; CARVALHO
FERNANDES/ JOAO LABAREDA, “Cédigo de Insolvéncia e da Recuperaciode
Empresas, vol. I, p. 415; JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do Empregador e
Contrato de Trabalho”, pp. 1093 e 1094; CAVALEIRO BRANDAO, “Algumas Notas
(Interrogacdes) em Torno da Cessagdo de Contratos de Trabalho em caso de
Encerramento da Empresa e de Insolvéncia e Recuperagdo de Empresa”, pp. 204 e 205.
%9 Segundo CARVALHO FERNANDES, estamos perante uma dupla remissdo, uma vez
que este art. remete para as normas de conflito previstas no art. 6° e ss.- do CT,
“Efeitos...”, ob. cit., p. 20; JOANA VACONCELOS defende que o art. 277° do CT
remete para o art. 6° da Convencdo de Roma pois é esta disposicdo que determina o
regime laboral a aplicar, ou seja, que determina pela aplicagdo ou ndo do CT,

“Insolvéncia do Empregador...” ob. cit., p. 1094.
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Assim, a declaracdo de insolvéncia ndo é causa determinante da caducidade dos
contratos, devendo o administrador da insolvéncia cumprir todas as obrigacGes que

antes incumbiam ao empregador.*°

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as vicissitudes e as decisdes a tomar na empresa
sobre 0 seu destino, ndo operando a cessacdo pela declaracdo de insolvéncia da
empresa, mas sim pelas vicissitudes posteriores a essa declaracdo, quer haja

encerramento definitivo ** ou se proceda & continuagdo da exploracdo da empresa.

Em qualquer caso, a cessacdo dos contratos de trabalho terd de ser antecedida do
procedimento previsto para o despedimento colectivo, nos termos do art. 360° e ss. do
CT, como consagra o n° 3 do art. 347° do CT, norma especial face ao CIRE.

2.2 O destino e as vicissitudes da empresa insolvente e dos contratos de
trabalho

Nesta fase, cabe aos credores decidirem sobre o destino da empresa, atendendo a
solucdo mais favoravel para a satisfacdo dos seus créditos, optando pela via da sua
liquidacdo ou da recuperacdo, o que podera levar a um de trés destinos: o encerramento,

a manutencéo ou a alienacéo.

2.2.1 Encerramento

O encerramento da empresa deriva, por regra*, da decisdo tomada em assembleia de

credores de apreciacdo do relatério*, podendo ocorrer antes por iniciativa justificada do

0 JOSE JOAO ABRANTES, “Efeitos da Insolvéncia do Empregador no Contrato de
Trabalho™, pp. 577.

* MARIA PALMA RAMALHO, “Aspectos Laborais da Insolvéncia...” ob. cit., p. 697.
*2 Nos termos do art. 157° do CIRE, o adminsitrador da insolvéncia pode
excepcionalmente, decidir pelo encerramento antecipado da empresa, seguindo
necessariamente 0s requisitos previstos na disposicdo, ou seja, havendo um parecer
favoravel por parte da comissdo de credores e, caso ndo haja a referida comissdo o

encerramento s0 podera avancar caso nao haja oposicdo por parte do devedor. N&o
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administrador, com parecer favoravel da comissdo de credores, nos termos do art. 157°
do CIRE.

Outra via para o encerramento serd atraves da insercdo desta medida no plano de
insolvéncia, por parte dos credores. Esta possibilidade néo resulta directamente da lei,
mas poderd ser considerada, uma vez que do art. 195° n°2, als. b) e ¢) do CIRE
entendemos que a manutencao ou a transmissao da empresa sdo medidas que podem ser
previstas no plano, nomeadamente medidas alternativas, como o proprio

encerramento.**

Esta opcdo acarreta um efeito necessério para os contratos de trabalho: dando-se o
encerramento estes cessam, operando assim um facto extintivo autbnomo e posterior,
caducando o mesmo por impossibilidade superveniente e absoluta do empregador

receber a prestacdo do trabalho.*

A cessacdo dos contratos de trabalho apds a declaracdo judicial de insolvéncia segue o

regime previsto no art. 347°, n°1 do CT, constituindo uma situagdo de caducidade do

obstante, caso haja oposicdo por parte deste, 0 juiz poderd ainda assim autorizar o
encerramento antecipado com fundamento em que o adiamento poderia levar a uma
diminuicdo consideravel da massa insolvente.

* Segundo o disposto no art. 156° n°2 do CIRE, “A Assembleia de credores de
apreciagao do relatdrio delibera sobre o encerramento ou manutencao em atividade do
estabelecimento ou estabelecimentos compreendidos na massa insolvente”. Depois da
apreensdo dos bens, o administrador da insolvéncia preparara o inventéario dos bens e
dos direitos, uma lista provisoria de credores e um relatério sobre a situagdo econémica,
financeira e contabilistica do devedor, nos termos dos arts. 153°, 154° e 155° do CIRE,
respectivamente. Posteriormente esta documentacdo sera apreciada pela assembleia de
credores, servindo de base para a tomada de decis@o sobre o destino da empresa.

* CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, pp. 16-17.

> ROMANO MARTINEZ, “Apontamentos sobre a Cessagdo do Contrato de Trabalho &
luz do Codigo do Trabalho”, p. 52 ¢ ss.
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contrato de trabalho devido a uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva

do empregador receber a prestac&o de trabalho por parte do trabalhador.*

Salvo estando perante microempresas®’, a cessacdo por caducidade dos contratos de
trabalho ter4 necessariamente de ser antecedida do procedimento consagrado para o
despedimento colectivo, segundo o disposto nos arts. 360° e ss. do CT por remissédo do

art. 347°,n°3 do CT, com as necessaria adaptacoes.

2.2.2 Manutencéo

Apreciado o relatério pela assembleia de credores, prevista no art. 156° n°2 e 3 do
CIRE, podera esta decidir pela manutencdo da empresa. a manutencdo podera também

resultar de um plano de insolvéncia previsto no art. 195°, n° 2, al. ¢) do CIRE.

Como veremos mais adiante, aquando da andlise da relevancia do administrador da
insolvéncia, compete-lhe a continuagdo da exploracdo da empresa, segundo o disposto
no art. 55° n°1, al. b) do CIRE, ainda que a deciséo sobre o destino da empresa caiba a

assembleia de credores.®®

A manutencdo pode resultar da administracdo da massa insolvente pelo administrador

da insolvéncia ou pelo préprio insolvente, nos termos do art. 223° e ss. do CIRE.

Resultando a manutencdo do plano de insolvéncia, pode ser esta um meio de
saneamento da empresa para posterior transmissdo de forma a ser explorada por

terceiros, nos termos do art. 199° do CIRE.

% MENEZES LEITAO, ob. cit, pp. 209-210; ROMANO MARTINEZ,
“Apontamentos...” ob. cit., pp. 52 e ss., JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do
Empregador...” ob. cit., p. 1098; CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...” ob. cit., pp.
27-30.

* O procedimento previsto para o despedimento colectivo afasta-se no caso das
microempresas, sendo apenas exigivel um aviso previo que € variavel de acordo com a
antiguidade dos trabalhadores. BERNARDO LOBO XAVIER, “O despedimento
colectivo no dimensionamento da empresa”, p. 417.

* CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...” ob. cit., pp.13-15.
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A manutencdo da empresa insolvente tem necessariamente de ter uma finalidade
expressa, como podemos observar no art. 195° n°2, al. b) do CIRE relativamente ao
contetido do plano de insolvéncia.

O conteudo concreto do plano de insolvéncia dependera da vontade das partes, o que
reforca ainda mais a ideia de que a manutencdo € um meio que permite garantir o

pagamento aos credores através dos rendimentos obtidos.

Também em caso de manutencdo, nos termos do art. 347° do CT a declaracdo de
insolvéncia ndo faz cessar os contratos de trabalho, devendo o administrador da
insolvéncia®® satisfazer integralmente as obrigagfes correspondentes para com 0s

trabalhadores.>°

Esta medida implica alteracbes estruturais ao nivel da organizacdo empresarial,
afectando necessariamente a posicdo dos trabalhadores na empresa. Assim, e como
veremos adiante, este tipo de medidas leva muitas vezes a cessacdo de alguns contratos
de trabalho que, sdo considerados ndo essenciais, ou por outro lado pode proporcionar a
contratacdo de novos trabalhadores, celebrando-se contratos de trabalhos necessarios

para a manutencéo da empresa, nos termos do art. 55° n°4 do CIRE.*

2.2.3  Transmissao

A transmissdo da empresa implica a sua alienacdo e esta pode ser feita pela venda da
empresa como um todo ou em parte, segundo o disposto no art. 162° do CIRE, e pode
mesmo ser uma medida de saneamento por transmissao de estabelecimentos nos termos
do art. 199° do CIRE.

*9 Esta obrigagdo incumbe ao devedor caso lhe seja atribuida a administracio da massa
insolvente, segundo o disposto nos arts. 223° e ss. do CIRE.

0 CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...” ob. cit., pp. 21-22.

>l JOANA COSTEIRA, “Efeitos da Declaragio de Insolvéncia no Contrato de
Trabalho: A tutela dos Créditos Laborais”, pp. 47-48.
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3. A transmissdo de empresa ou estabelecimento: analise dos motivos e do

procedimento

A transmissdo da empresa verifica-se normalmente aquando da opg¢éo da sua alienacao,
ou seja, no momento da liquidacdo da massa insolvente.® Por regra, a empresa
compreendida na massa insolvente devera ser alienada como um todo, “a ndo ser que
ndo haja proposta satisfatoria ou se reconheca vantagem na liquidacdo ou na
alienagdo separada de certas partes”, segundo o disposto no art. 162° n°l, primeira
parte do CIRE.™

°2 JOANA COSTEIRA, ob. cit. p. 36.

% para compreender 0s motivos desta opcdo por parte do legislador, é necessério
atender a nocao de empresa que deve ser atendida para efeitos da interpretacdo desta
disposigéo. De facto, deve ter sido em conta a nogdo prevista no art. 5° do CIRE, ou
seja, ““ (...) considera-se empresa toda a organizacgéo de capital e de trabalho destinada
ao exercicio de qualquer actividade econdmica”, mas deve igualmente se tida a
consideracdo as situacdes que se condensam numa sé organizacdo econOmica Varias
actividades econOmicas, muitas vezes exercidas em diversos estabelecimentos
pertencentes & primeira. Neste sentido CARVALHO FERNANDES e JOAO
LABAREDA, ob. cit., anotagdo ao art. 162°, p. 539, “Em todo o caso, a alienac¢éo por
estabelecimentos- enquanto realidades integrantes da empresa e diferenciadas dela,
correspondentes a unidades econdmicas globais funcionalmente afectas ao exercicio de
cada uma das suas actividades- esta contemplada na estatuicdo do n°2- e também na da
mencionada al. a)do n°3 do art.° 161°- e constitui a primeira alternativa a explorar ndo
deva ou possa proceder-se a venda da empresa como um todo. 3. Pode acontecer- e
frequentes vezes sucedera- que a universalidade em que o estabelecimento se constitui é
desdobrada, por razoes de exercicio da actividade, em diversas unidades negociais,
cada uma delas, por sua vez, com apeténcias suficientes para a produgdo ou o
comércio. A titulo exemplificativo, podemos pensar na existéncia de varias unidades
fabris, todas elas, em qualquer caso, produtoras dos mesmos bens, em diversas lojas
comercializadoras de idénticos artigos. Numa eventualidade, falhando a alienacéo
global da empresa ou de cada um dos seus estabelecimentos como um todo, ha ainda, e
em segunda alternativa, que intentar a venda em bloco de cada uma das diferentes

unidades negociais, sendo este o sentido a extrair do preceito em anotagdo.”.
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A alienacdo da empresa pode estar inserida no plano de insolvéncia, nos termos do art.
195°, n°2, al. b) do CIRE, resultando de um plano de saneamento por transmissdo>* da

empresa a outra entidade ou de um plano misto.

Por outro lado a alienagdo pode resultar de deliberacdo da assembleia de credores de
apreciacdo do relatorio, segundo o disposto no art. 156°, n°2 do CIRE, comecando
imediatamente a fase da liquidacdo dos bens apreendidos para a massa insolvente

segundo o disposto no art. 158° do CIRE.

Relevante para 0 nosso estudo € a situacdo da alienacdo da empresa compreendida na
massa insolvente, tendo o administrador da insolvéncia de efectuar todas as diligéncias
previstas no art. 162° n°2 do CIRE para que a empresa seja vendida, nomeadamente a

opcdo pela melhor modalidade de venda®, privilegiando a venda da empresa como um

>* Figura com algumas parecencas ao regime do acordo de credores previsto
anteriormente no art. 78° do CPEREF, sendo uma medida de recuperacdo que tem por
finalidade a prossecucdo dos interesses dos credores, ou seja, € uma medida que
acompanha o plano de insolvéncia mesmo que este ndo tenha uma finalidade
recuperatoria. Assim os credores poderdo decidir pela constituicdo de nova sociedade
que se destine a explorar a empresa do devedor, pelo principio da liberdade de
estipulagdo; CARVALHO FERNANDES e JOAO LABAREDA, ob. cit., p. 662 e ss.,
em anotacdo do art. 199° do CIRE consideram que ndo esta expressamente consagrada a
hiptese da nova sociedade adquirir somente parte da empresa do devedor, ou caso
existam mais que uma empresa, seja possivel a reunido de varias empresas para a
aquisicdo, mas pelo principio da liberdade de estipulacdo do conteudo é de aceitar tais
possibilidades. Na sociedade que é constituida poderdo participar apenas credores,
apenas terceiros ou entdo credores e terceiros simultaneamente. Os credores estdo
sujeitos as medidas previstas nos arts. 214° e 216° CIRE, havendo necessidade de
homologagé&o da transmiss&o.

> Art. 199° do CIRE.

% LUIS M. MARTINS, “Processo de Insolvéncia”, p. 329. Segundo o A., 0
administrador podera optar por uma modalidade de venda que seja admitida em

processo de insolvéncia ou por outras modalidades.
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todo, excepto se houver uma proposta satisfatéria ou uma vantagem na venda em

separado de certas partes, como j& referimos.>

4. A transmissdo de empresa ou estabelecimento em processo de insolvéncia

4.1 Quadro normativo

4.1.1 Direito da Unido Europeia

Inicialmente a matéria relativa a transmissdo de estabelecimento e a proteccdo dos
trabalhadores foi tratada pela Directiva 77/187/CE de 14 de Fevereiro de 1977,
elaborada pelo Conselho da Unido Europeia, tendo em consideracdo o Tratado que
instituiu a Comunidade Econdémica Europeia, nomeadamente nos termos do seu art.
100° e segundo proposta do Comité Econdmico e Social bem como da Comisséo e dos

pareceres do Parlamento Europeu.

No seu preambulo havia vérias razdes que deram origem a sua edi¢do, sendo norteada
por motivos de ordem econémica que levaram ao surgimento de modificacdes
estruturais das empresas em caso de transmissao e a necessidade de adopc¢do de medidas
que visassem proteger os trabalhadores e os seus direitos, a necessidade de promocéo de
uma aproximacdo das legislacGes nacionais nesta matéria, nhomeadamente no que

concerne & proteccdo dos trabalhadores.*®

Posteriormente este diploma foi alterado pela Directiva 50/98/CE do Conselho devido
ao impacto do mercado interno, a evolugdo das legislacdes dos Estados-membros
guanto a recuperacdo de empresas em situacdo econdmica dificil e por uma necessaria

harmonizacdo das disposicdes legislativas no &mbito da manutencdo dos direitos dos

" PAIS DE VASCONCELOS, ob. cit., p. 193, “Esta Gltima modalidade tem o
inconveniente de ndo manter a empresa em funcionamento, com as consequentes

perdas de valor de dano social.”

*8 Preambulo da Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977. Esta
mesma fundamentacdo encontra-se consagrada no Ac. TJ 10.02.1988 (Daddy’s Dance
Hall A/S), proc. n® 324/86, Col. 1988.
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trabalhadores, pela necessidade de informar e o reconhecimento do dever de consulta

dos seus representantes por parte do cedente e do cessionario.™

A Directiva 50/98/CE veio também permitir aos Estados-membros que estes sejam
autorizados a ndo aplicar os arts. 3° e 4° da Directiva 77/187/CE as transferéncias
efectuadas no ambito de processos de liquidacdo, assegurando a possibilidade de
derrogacdes a disposicOes gerais deste diploma para os casos de transferéncias
efectuadas no contexto de processos de insolvéncia ou para procedimentos especiais que
visem promover a sobrevivéncia de empresas declaradas em situacdo de crise

econdmica.

Anos mais tarde, este segundo diploma viria a ser revogado pela Directiva 2001/23/CE
do Conselho, de 12 de Mar¢o de 2001, procedendo a uma codificacdo oficial e mais

acessivel aos cidadaos.®

4.1.1.1 A Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Marg¢o de 2001

4.1.1.1.1 Ambito de aplicacio

A Directiva 2001/23/CE aplica-se aos casos de transmissdo da unidade econémica, que
mantenha a sua identidade, entendida nos termos do art. 1°, n°1, al. b), quer essa
transferéncia resulte de uma cessdo convencional ou de uma fusdo, segundo o disposto

no art. 1°,n°1, al. a).

%% Segundo o preambulo da Directiva 50/98/CE do Conselho, de 29 de Junho de 1998,
observamos que a mesma teve como intuito rever a Directiva 77/187/CE, tendo em
conta, além dos motivos explicitados, a jurisprudéncia do TJ, bem como as disposi¢des
legislativas actualmente em vigor na maioria dos Estados-membros. Por outro lado, por
motivos de transparéncia juridica este diploma legal pretendeu clarificar os conceitos de
“transferéncia” e de “trabalhador” a luz da jurisprudéncia do TJ e veio também prever
expressamente que a Directiva 77/187/CE seja aplicavel as empresas privadas e
publicas que exercem actividades economicas, com ou sem fins lucrativos.

%0 Segundo os intens 1.1, 1.4 e 2.5 do Parecer do Comité Econdémico e Social, bem
como do ponto 1 do preAmbulo da directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Marco
de 2001.
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Relativamente ao caso da transferéncia resultar de uma cessdo convencional, o TJ tem
apreciado a nocdo num sentido flexivel, ou seja, através de uma interpretacdo
teleoldgica do conceito. Assim, ndo estard necessariamente em causa uma relagdo de
caracter contratual directa entre o cedente e o cessionario®, com base nos objectivos

previstos no preambulo da Directiva.

Quanto a nocdo de fusdo empregada no mesmo art., esta devera igualmente ser

interpretada de modo flexivel®’, abrangendo entdo qualquer instrumento de

concentragdo empresarial.

A Directiva é aplicdvel, nos termos do art. 1°, n°2, as empresas, estabelecimentos ou
parte de uma de uma delas que, ao transferir, seja abrangida pelo ambito territorial do
Tratado, sendo por isso também necessario, na nossa opinido, relacionar este art. com a

nocéo de trabalhador prevista no art. 2°, n°1, al. d).*®

Finalmente, nos termos do art. 1°, n°1, al. ¢) é aplicavel a empresas publicas ou privadas
que exercam actividade econdémica com ou sem fins lucrativos, mas segundo o n°3 ja

ndo serd aplicavel aos navios.

%1 O TJ pronunciou-se pela interpretagdo literal, fundamentando a sua posicdo nas
diversas variacbes linguisticas e as consequentes divergéncias entre as legislacdes
nacionais, Caso Abels, o TJ segue 0 mesmo entendimento debrucando-se assim, cito
“para satisfazer o objectivo da directiva, que € o de proteger os trabalhadores em caso
de transferéncia da sua empresa, e considerou que esta directiva era aplicavel a todas
as situacbes de mudanca, no ambito de relagdes contratuais, da pessoa singular ou
colectiva responsavel pela exploracdo da empresa, que contrai as obrigacbes de
entidade patronal relativamente aos empregados da empresa”, TJ 7.2.1985 (Abels),
proc. n® 135/83, Col. 1985; No mesmo sentido, TJ 19.5.1992 (Sophie Redmond), proc.
C-29/91, Col. 1992.

62 Esta nogdo sera amplamente aplicavel a qualquer alteracdo estrutural da empresa que
derive numa concentracdo empresarial. E este o entendimento de NASCIMENTO
BAPTISTA em “A jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢ca da Unido Europeia e a defesa
dos direitos dos trabalhadores no caso de transferéncia de empresas ou
estabelecimentos”, p. 95.

%3 para efeitos da Directiva, o trabalhador ¢ “qualquer pessoa que, no Estado-Membro

respectivo, esteja protegida como trabalhador pela legislacéo laboral nacional.”
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4.1.1.1.2 Conceito de transmissdo de empresa ou estabelecimento

Para efeitos da Directiva, a transmissao de empresa ou estabelecimento corresponde a
transferéncia de uma entidade econémica que mantém a sua identidade®, entendida
como um conjunto de meios organizados, com o objectivo de prosseguir uma actividade
econdmica, seja ela essencial ou acesséria®™, considerando a jurisprudéncia comunitaria

que estamos perante um conceito amplo.®®

%4 “Contudo, para determinar se se verificam as condi¢oes de uma transferéncia de
entidade, convira igualmente tomar em considerac@o o conjunto das circunstancias de
facto que caracterizam a operacdo em causa, entre as quais figuram, designadamente,
o0 tipo de empresa ou de estabelecimento de que se trata, a transferéncia ou ndo de
elementos corpdreos, tais como os edificios e 0s bens moveis, o valor dos elementos
incorpdreos no momento da transferéncia, o emprego ou ndo por parte do novo
empresario do essencial dos efectivos, a transferéncia ou néo da clientela, bem como o
grau de similitude das actividades exercidas antes e depois da transferéncia e da
duracdo de uma eventual suspensdo destas actividades. Estes elementos ndo passam,
todavia, de aspectos parciais da avaliacdo de conjunto que se impde e ndo poderao,
por isso, ser apreciados isoladamente.” TJ 25.1.2001 (Oy Liikenne Ab), proc. n° C-
172/99, Col. 2001,p. I-772.

% Art. 1 n°1, al. c) da Directiva.

® “(...) O critério decisivo para estabelecer a existéncia de uma transferéncia na
acepcao da directiva é o de saber se a entidade em questdo mantém a sua identidade, o
que resulta nomeadamente da continuacdo efectiva da exploracdo ou da sua
transmissdo. (...) Para determinar se esta condigdo esta preenchida, importa tomar em
consideracdo o conjunto de circunstancias de facto que caracterizam a operacdo em
causa, entre as quais figuram, designadamente, o tipo de empresa ou de
estabelecimento de que se trata, a transferéncia ou ndo dos elementos corpéreos, tais
como os edificios e os bens méveis, o valor dos elementos incorporeos no momento da
transferéncia, o emprego ou ndo por parte do novo empresario do essencial dos
efectivos, a transferéncia ou ndo da clientela, bem como o grau de similitude das
actividades exercidas antes e depois da transferéncia e a duracdo de uma eventual
suspensdo destas actividades”, TJ 7.03.1996 (Merckx e Neuhuys), proc. n°® C-171/94 e
C-172/94, Col. 1996, p. 1-1253.
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4.1.1.1.3 Manutencao dos contratos de trabalho

A Directiva em analise tem como finalidade a manutencdo dos direitos dos

trabalhadores em caso de transferéncia de empresa ou de estabelecimento.

No decorrer da evolucdo econdémica sentida no plano nacional e comunitario, muitas
empresas sofreram modificagcbes de indole estrutural, nomeadamente derivadas de
transferéncias de empresas ou de estabelecimentos, ou de parte de empresas ou de
estabelecimentos. Todas estas alteracdes na realidade das empresas levaram
necessariamente ao surgimento de mecanismos legais de proteccao dos trabalhadores de

forma a assegurar os seus direitos.®’

A ideia fulcral do art. 3° n°l deste diploma é o principio da transmissdo para o
adquirente da empresa ou estabelecimento dos contratos de trabalho existentes a data da
sua realizacdo e dos direitos e obrigacdes destes emergentes, permitindo aos Estados
membros estabelecer um regime de responsabilidade solidaria® do transmitente com a
dupla limitagdo correspondente as obrigagdes vencidas até a transmissdo, bem como

pelo prazo de um ano apds a sua verificagao, segundo o art. 3°, n°l in fine.

Ja no caso dos contratos de trabalho e das relagGes laborais que tenham cessado antes da
data da transmissao, o cumprimento das obrigacGes pelo cedente ndo se transfere para o
cessionario, nomeadamente os direitos dos trabalhadores a prestacdes de velhice,
invalidez ou sobrevivéncia relativas a regimes complementares de previdéncia,
profissionais ou interprofissionais, ndo compreendidos nos regimes legais de seguranga

social dos Estados membros.®°

Ainda assim, nos termos do art. 3% n°4, al. b) da Directiva, caso o Estado membro opte
por ndo considerar abrangidos os direitos e obrigacdes emergentes dos contratos de

trabalho, existentes a data da transferéncia, relativos a estas prestagdes, tera de prever a

%7 Pontos 2 e 3 do preambulo da Directiva.
%8 Os Estados membros podem prever que realizada a transferéncia, haja
responsabilidade solidaria do cedente e do cessionéario relativamente a obrigacdes que
advenham de contratos de trabalho ou de uma relagéo de trabalho existente a priori.
Como podemos observar no Ac. TJ 7.2.1985 (Wendelboe), proc. n® 19/83, Col. 1985, p.
457 e ss..

% Art. 4°, al. a) da Directiva.
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adopcdo de medidas que visem a proteccdo os interesses dos trabalhadores afectados e
aqueles que ja ndo sejam trabalhadores da empresa, mas que tenham direitos adquiridos
ou em via de aquisic¢ao sobre estas prestacoes.

Ficardo excluidas da transmissdo as obrigacOes relativas a contratos de trabalho que
tenham cessado antes da data da transmissdo, excepcionando-se 0s contratos cuja
cessacdo venha a ser declarada judicialmente como ilicita, uma vez que 0s proprios
vinculos laborais consideram-se existentes, logo a data da transferéncia o contrato de
trabalho em causa serd necessariamente transmitido para o adquirente, bem como todas

as obrigacdes a ele inerentes.”

4.1.1.1.4 Proibicdo de despedimento

Segundo o disposto no art. 4° n°l da Directiva, a transmissdo da empresa ou
estabelecimento ndo é fundamento de despedimento, tanto pelo cedente como pelo

cessionario.

Este instituto reveste natureza imperativa’’, mas ndo estamos perante uma proibic&o
absoluta, uma vez que sdo admissiveis despedimentos com base em razGes de ordem
econOmica, técnica ou de organizacdo da propria empresa que levem a alteragfes em
termos laborais, mas que ndo podem ser fundamentados na transmissdo da unidade
econdmica, uma vez que iria frustrar completamente a ratio do regime da transmissao

de empresa ou estabelecimento.

© JOANA VASCONCELOS em anotacéo ao art. 285° do CT, in “Cédigo do Trabalho
Anotado”, p. 803.

" DAVID CARVALHO MARTINS, “O instituto tem natureza imperativa e visa
garantir o principio da estabilidade no emprego, bem como a protec¢édo do contetido da
relacdo de trabalho, que ndo podera ser alterada em desfavor do trabalhador, ainda

que com o seu acordo”, ob. cit., p. 324.
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Esta questdo foi tratada por alguma jurisprudéncia, considerando-se que a transferéncia
ndo pode ser fundamento de despedimento, ainda que haja situagdes conjecturais que

podem levar & sua necessidade.”®-"

No n°2 do referido art., vem expressamente consagrado que “0 contrato de trabalho ou
a relacdo de trabalho for rescindido pelo facto de a transferéncia implicar uma
modificacdo substancial das condicdes de trabalho em detrimento do trabalhador, a
rescisdo do contrato ou da relacdo de trabalho considera-se como sendo da
responsabilidade da entidade patronal. ”, mas a Directiva ndo prevé as consequéncias
desta cessacdo dos contratos de trabalho, competindo aos Estados membros a sua

determinac&o.”

41.1.15 O art. 5°da Directiva

Este art. comporta uma importante norma que permite a ndao aplicacdo dos art. 3° e 4°
anteriormente analisados perante a situagdo do “cedente ser objecto de um processo de
faléncia ou de um processo analogo por insolvéncia promovido com vista a liquidacao

do seu patriménio e que esteja sob controlo de uma entidade oficial competente”.”

Assim, ndo ha efeito transmissivo dos contratos de trabalho para o transmissario nem
vigora o principio da proibi¢do de despedimento fundados na transmissdo aquando do

processo de faléncia ou o processo andlogo de insolvéncia em que se encontra o

2 TJ 12.3.1998 (Dethier Equipement), proc. n°® C-319/94, Col. 1998, p. 1-1061, “O
artigo 4°, n°1, da directiva dispde que a transferéncia de uma empresa, estabelecimento
ou parte de estabelecimento ndo constitui em si mesma fundamento de despedimento
por parte do cedente ou do cessionario. Esta disposi¢ao ndo constitui todavia obstaculo
aos despedimentos efectuados por razdes econdmicas, técnicas ou de organizagao que
impliguem mudangas no plano do emprego.”;

3 Segundo o TJ 11.6.2009 (Comissdo contra Republica Italiana), proc. n® C-561/07,
disponivel em www.eur-lex.europa.eu, estas alteracdes conjecturais baseadas na crise
econdémica da empresa ndo podem implicar sistematicamente as alteracbes em termos
laborais.

"*DAVID CARVALHO MARTINS, ob. cit. p. 325.

Art. 5°, n°1 da Directiva 2001/23/CE
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transmitente seja efectuado com vista a liquidacdo do patrimdnio. Isto significa que
perante uma futura extingdo do insolvente, e a existéncia de um processo de liquidagéo
em vista da satisfacdo dos interesses dos credores, estes prevalecem sobre a tutela dos

trabalhadores.’®

Ja do n°2 do mesmo art. se extrai que “quando os artigos 3° e 4° se aplicarem a uma
transferéncia no decurso de um processo de insolvéncia que tenha sido instaurado em
relacdo a um cedente (independentemente do facto de tal processo ter ou ndo sido
instaurado com o objectivo de proceder a liquida¢do do seu patrimonio) ...o Estado-
membro pode determinar que: a) as dividas do cedente decorrentes de contratos de
trabalho ou de relacGes de trabalho pagaveis antes da data da transferéncia ou antes
da abertura do processo de faléncia ndo sejam transferidas para o cessionario... e/ou,
alternativamente, que b) o cessionario, o cedente, ou a pessoa ou pessoas que exercem
as fungdes do cedente, por um lado, e os representantes dos trabalhadores, por outro
lado, possam acordar em certas alteracdes das condi¢Bes de trabalho, na medida em
que a legislacdo ou a préatica em vigor o permitam, como objectivo de salvaguardar as
oportunidades de emprego através da garantia de sobrevivéncia da empresa, do

estabelecimento ou da parte de empresa ou estabelecimento em questdo. ”

Entdo, o art. 5° n°l da Directiva permite que o disposto nos arts. 3° e 4° ndo seja
aplicavel, ainda que o art. 5° n° permita derrogacdes a sua inaplicabilidade,

possibilitando uma larga margem de deciséo aos legisladores de cada Estado membro.””

Essas derrogacdes correspondem a possibilidade de cada Estado membro poder legislar
no sentido da ndo transmissdo para o adquirente das dividas emergentes dos contratos
de trabalho e permitir que as condic¢des de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela

transmissdo possam sofrer alteragdes, implicando um acordo com os sindicatos.’

Perante o siléncio do legislador interno, havera inaplicabilidade das garantias constantes
dos seus arts. 3° e 4° perante um processo de insolvéncia com fundamento liquidatorio,

nos termos do art. 5°, n°1 da Directiva.

® TRP de 22/04/2013 (Costa Pinto) Proc. n® 420/11.5TTSTS.P1.
7”7 MARTA FERNANDEZ PRIETO, “La Transmission de Empresas en Crisis-
Incidéncia de La Ley Concursal”, pp. 59 e ss. e 79 e sS..

8 Art. 5° n°2, als. a) e b) da Directiva.

32



Relativamente ao acordo sobre a alteracdo das condicdes de trabalho de forma a
salvaguardar as oportunidades de emprego, o TJ pronunciou-se quanto a aplicagdo do
art. 5, n° 3 da Directiva, considerando que essas alteracdes ndo podem “privar oS
trabalhadores dos direitos que Ihes sdo garantidos pelos artigos 3.° e 4.° da Directiva
2001/23”, ndo podendo consequentemente os Estados membros legislar de forma a

permitir uma derrogacéo especifica ao art. 3°, n°3 do mesmo diploma.

Este entendimento baseia-se assim no caracter imperativo das regras consagradas na
Directiva, podendo apenas ser derrogadas pelos Estados membros em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.”

4.2 Direito nacional

Devido & imperatividade relativa ou minima®®, aquando da transposicdo, os Estados
membros podem coordenar as Directivas comunitarias com as respectivas
especificidades nacionais®’, sendo possivel introduzir disposicies nos seus
ordenamentos que sejam mais favoraveis ao trabalhador, enquanto expressdo do

principio do favor laboratoris.*

Como ja vimos, no panorama nacional o regime da transmissdo de empresa ou

estabelecimento esta previsto no art. 285° do CT.

Ainda na vigéncia do CPEREF, aplicava-se o art. 37° da LCT por remissdo do art. 172°
do CPEREF para a transmissdo dos contratos de trabalho com a propria empresa sujeita

a alienacdo.®

”® Segundo o TJ 11.6.2009 (Comissédo contra Republica Italiana), proc. n° C-561/07.

% L IBERAL FERNANDES, “Harmonizagao social do Direito Comunitario: a Directiva
77/187/CE relativa a transferéncia dos trabalhadores de empresa. Suas implica¢es no
Direito Portugués”, p. 1328.

81 Art. 8° da Directiva.

8 Art. 118-A, n°3 do Tratado de Roma e art. 2°, n°5 do Acordo relativo a politica social
anexa ao Protocolo relativo a politica social, inserido no Tratado de Maastricht.

8 JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do Empregador...” ob. cit., p.1105.
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Ja na vigéncia do CIRE o regime dos contratos de trabalho aquando da transmissdo da
empresa em processo de insolvéncia ndo foi regulado, levando a que a doutrina a
pronunciar-se pela aplicacdo do regime do CT de 2003 relativo & transmissdo da

empresa.

Anteriormente, a materia tratada sobre a transmissao de empresa ou estabelecimento, no
art. 318° do CT 2003, foi prevista devido & transposicdo® da Directiva 2001/23/CE.

Por imposicdo comunitaria, o legislador nacional consagrou o principio previsto no art.
3° n°1 da Directiva, que dispde sobre a transmissdo para o adquirente da empresa ou
estabelecimento de todos os contratos de trabalho existentes & data da transferéncia,
bem como de quaisquer direitos ou obrigacdes emergentes desses contratos, no art. 285°
do CT.

Actualmente, com a aplicacdo do regime previsto no CT, os contratos de trabalho nédo
cessam com a transmissao, sendo conservados, bem como o seu respectivo conteido —

como unidade econémica- para o adquirente, segundo os seus arts. 285°%° a 287°.%°

Neste contexto, observamos que em caso de transmissdo de empresa “quando o cedente
for objecto de um processo de faléncia ou um processo analogo por insolvéncia™®’, a
aplicacdo do art. 285° e ss. do CT pode ser alvo de duvidas, atendendo ao art. 5°, n°1 da

Directiva, uma vez que as suas disposicdes relativas a manutencdo dos direitos dos

# Enquanto Direito Comunitario, Portugal e os restantes Estados-membros estio
vinculados a Directiva, tendo a transposi¢do para cada legislacao nacional de prosseguir
0s objectivos por ela estabelecidos. O acto de transposicao tera necessariamente de ser
promulgado por cada Estado-membro, sendo que a Directiva sera aplicada segundo uma
margem de apreciacdo, de acordo com a melhor harminizacdo com a legislacdo
nacional.

8 Esta norma estava ja prevista no art. 318, n°% do CT de 2003, sendo esta uma
transposicdo que reproduzia o art. 1°, n°l, alinea b) da Directiva 2001/23/CE do
Conselho, de 12 de Marco e encontra-se também igualmente previsto no art. 124°, n°1,
al. b) do CSC quanto a ciséo parcial.

% FURTADO MARTINS, “Efeitos da aquisi¢cdo de empresas nas relagdes de trabalho”,
pp. 226-229.

87 Art. 5°, n°1 da Directiva.
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trabalhadores®® néo serdo aplicadas, salvo se houver determinacdo em contrario por

parte dos Estados membros.

E também relevante referir que, em consonancia com a Directiva, o art. 285° do CT

define “unidade econdémica” em literal consonancia com o diploma comunitario.

Alguma doutrina defende que o regime da transmisséo de estabelecimento deve ser
aplicado aos casos de transmissdo na pendéncia do processo de insolvéncia com as

devidas cautelas.®®

88 Arts. 3° e 4° da Directiva.

8 CARVALHO FERNANDES considera que as disposicdes relativas a
responsabilidade do transmitente e quanto aos procedimentos a seguir ndo sao
aplicaveis integralmente. Falamos nomeadamente da fase de informagdo dos
representantes dos trabalhadores ou dos proprios trabalhadores sobre a data e 0s
motivos da transmissdo e suas consequéncias, segundo o disposto no art. 286°, n°1 e 2
do CT, bem como das consultas a realizar perante os mesmos de forma a alcancar um
acordo sobre medidas e as consequéncias que impliquem os trabalhadores, nos termos
do n° 3 do mesmo art.. Para o A. a transmissao da empresa em processo de insolvéncia
ndo é da iniciativa do devedor, tendo a alienacdo em causa um caracter forcado uma vez
que nos termos do art. 209° e ss. do CIRE a aprovacdo e homologacdo do plano de
insolvéncia necessitam da intervengdo da assembleia de credores e da intervencdo do
juiz, na devida ordem. Alem disso, 0 A. sustenta que na maioria dos casos ndo existe
negociacdo quanto a transmissdao da empresa perante as modalidades possiveis. Acresce
a problematica da inaplicabilidade do regime da responsabilidade solidaria do
transmitente prevista no art. 285° n°2 do CT. O A. sustenta que esta responsabilidade
devera ser excluida uma vez que estdo em causa obrigacfes que se podem ter vencido
ainda em momento anterior a declaragdo da insolvéncia, sendo por isso considerados
créditos sobre a insolvéncia, nos termos do art. 46°% n°l e 2 e arts. 173°-175° do CIRE
que podem ser reclamados no processo e insolvéncia e satisfeitos através do resultado
da liquidagdo da massa insolvente, ou entéo serem créditos na pendéncia do processo de
insolvéncia, logo, sendo dividas da massa insolvente que estdo abrangidos por um
regime privilegiado pelo qual o seu pagamento sera necessariamente cumprido pelo
administrador da insolvéncia nos termos do artigo 347°, n°1 do CT., “Efeitos...”, ob.
cit.,pp.30-34.
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Quanto & aplicacdo do art. 286° do CT, MENEZES LEITAO considera que a
importancia dos deveres de informacdo e de consulta dos representantes dos
trabalhadores enquanto deveres legais da responsabilidade do transmitente, logo
incumbe ao administrador da insolvéncia o seu cumprimento, nos termos do art. 81°, n°3
e 4 do CIRE.

Como referido, o legislador comunitario prevé a possibilidade dos Estados membros
estabelecerem uma responsabilidade solidaria entre cedente e cessionario pelas
obrigagdes resultantes, tendo o legislador nacional previsto esta responsabilidade

solidaria do transmitente.*°

N&do obstante, surgem duvidas na doutrina quanto a aplicacdo do regime da
responsabilidade solidaria do transmitente no que concerne as obrigacdes vencidas até &
data da transmissao, nos termos do art®. 285° n°. 2 CT, quando esta ocorre na pendéncia
de um processo de insolvéncia®™. Abordaremos esta questdo oportunamente quanto aos

créditos laborais.

MENEZES LEITAO entende que a responsabilidade solidaria do transmitente &
abrangente perante as obrigacGes vencidas antes da transmissdo nos termos do art. 285°,
n°2 do CT, ou seja, por um ano, considerando que a insolvéncia determina a extincdo da
pessoa colectiva, a exoneracdo do passivo restante da pessoa singular ou a liquidagéo do
patriménio autdnomo ndo sao argumentos suficientes para ndo aplicar este art., uma vez

que estes efeitos apenas se verificam no final do processo de insolvéncia.*?

% A transposicdo da Directiva 2001/23/CE veio assim trazer grandes inovacdes neste
ambito, uma vez que anteriormente, nos termos do art. 37° da LCT, estava apenas
prevista a transmisséo dos contratos de trabalho e do respectivo conteddo aquando da
tranmissdo da empresa ou estabelecimento, mas relativamente as obrigacbes que
advinham dos contratos de trabalho mantinham-se estas na esfera do transmitente.
Segundo o disposto nos n° 2 e 3 deste mesmo art., o adquirente respondia
solidariamente pelas obrigacbes em causa que fossem vencidas nos seis meses
anteriores a transmissao e teriam de ser reclamadas pelos trabalhadores.

** JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do Empregador...”, ob. cit., p.11009.

2 MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia”, pp. 212-213; No mesmo sentido
MARIA DO ROSARIO EPIFANIO, “Manual de Direito da Insolvéncia”, pp. 169-170.
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5. O periodo anterior a transmissdo de empresa ou estabelecimento

51 O papel do administrador da insolvéncia

Perante a declaragdo de insolvéncia recaira sobre o administrador da insolvéncia® o
cumprimento de todas as obrigacdes segundo o disposto no art. 81° n°1 e 4 do CIRE,
estando incumbido da administracdo da massa insolvente e encarregue de todos os

efeitos patrimoniais da insolvéncia®, enquanto representante do devedor insolvente.*

A seu cargo fica a continuacdo da exploracao da empresa, nos termos do art. 55°, n°1, al.
b) do CIRE, ainda que este diploma contemple limites que o impedem de assumir a
posicdo do empregador, sendo por iSSO um mero representante, uma vez que as suas

competéncias sdo executadas na qualidade de 6rgio de insolvéncia.*®

Os mecanismos legais que delimitam a sua competéncia possibilitam o controlo das

suas decisbes para que a sua actuacdo ndo contribua para o agravamento da situacédo

 Inicialmente caber-lhe-a elaborar o inventario sobre o patriménio do insolvente,
abarcando tanto o activo como o passivo e confrontar esses dados com a contabilidade e
reunir documentacdo, concretizando assim a massa insolvente. A partir do momento em
que se observam todas as condicBes, o administrador da insolvéncia estara apto a
pronunciar-se acerca da possivel recuperabilidade da empresa insolvente, dependendo
assim da sua atuacao o encontro da melhor solucéo para o destino da empresa.

% Nomeadamente pelos efeitos patrimoniais no &mbito dos poderes laborais que Ihe sdo
confiados e que outrora cabiam ao empregador.

% Podera ser concedida ao devedor a administragdo da massa insolvente, competindo ao
juiz ou a assembeia de credores essa mesma concessdo. N&o obstante, CARVALHO
FERNANDES em “A qualificagdo da insolvéncia e a adminstragdo da massa
insolvente pelo devedor”, p. 81 e s.s, atenta em duas situagdes distintas: se a concesséo é
decidida pelo juiz, resulta necessariasmente de um pedido do devedor ou de um terceiro
na peticdo inicial ou na contestacdo, logo a concessdo serd feita na declaragdo de
insolvéncia nos termos do art. 36°, al. ) do CIRE. Ja se a concessao da adminstracao
resultar de decisdo da assembleia de credores, nos termos do art. 224° n°3 do CIRE,
esta podera dar-se ap6s a declaracdo de insolvéncia.

% NUNES DE CARVALHO,” Reflexos Laborais do Cédigo dos Processos Especiais de
Recuperacdo da Empresa e de Faléncia”, p. 336 — 338.
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econdmica da empresa que administra, nomeadamente pela impossibilidade de aumento

de encargos para a massa insolvente a nivel laboral.®’

Cabe ao administrador da insolvéncia a defesa e a gestdio em prol do melhor
aproveitamento da massa insolvente de forma a prosseguir a liquidagdo com vista ao
pagamento dos credores. Ndo podemos concluir que sejam estes Gltimos os Unicos
titulares de interesses a ser tutelados, devendo ser também considerado o impacto da

insolvéncia perante stakeholders.

Segundo PAIS DE VASCONCELOS estdo em causa interesses ndao s6 dos credores,
consagrados constitucionalmente no art. 61° da CRP%, mas também dos trabalhadores -
reforcando a importancia desta categoria de credores através da distingdo perante os
demais- bem como da prépria comunidade em geral ou mais préxima, uma vez que sdo
afectados postos de trabalho e o “sustentdculo econdmico” dos trabalhadores, tendo
impacto tanto ao nivel da vida das localidades onde se inserem as empresas, bem como

a nivel macroeconémico.*®

Assim, o administrador da insolvéncia poderé actuar através de mecanismos de reducao

ou de suspensdo do contrato de trabalho com fundamento na situacdo de crise

% MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia”, pp.205-208 e CARVALHO
FERNANDES, “Efeitos da declaracdo...”, ob. cit., p. 35.

% pPAIS DE VASCONCELOS, ob. cit., p. 191, “Segundo o artigo 61° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a iniciativa economica privada exerce-se livremente nos
quadros definidos pela Constituicdo e pela lei e tendo em conta o interesse geral. A
tutela dos credores no processo de insolvéncia insere-se no ambito material do
exercicio da iniciativa economica privada que, como bem se compreende, deve
respeitar os direitos dos trabalhadores e ter em conta o interesse geral. Isto ndo
significa que o facto de a insolvéncia duma empresa determinar o desemprego dos seus
trabalhadores ou prejudicar o interesse geral possa impedir o seu decretamento, mas
ndo devem ser simplesmente postos de lado esses interesses no direito insolvencial.”.

% PAIS DE VASCONCELOS, ob. cit., p. 190-191.
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empresarial'®, e de mecanismos de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de

encerramento temporario do estabelecimento ou diminuic&o temporéria da actividade.'®

Quanto a responsabilidade do administrador da insolvéncia, este responde pela sua
actuacdo perante o devedor, os credores da massa, bem como perante os credores da
insolvéncia’®, seguindo os pressupostos da ilicitude e do nexo de causalidade pelo
critério da “diligéncia de um administrador da insolvéncia criterioso e ordenado”, ou
seja, no exercicio das tarefas inerentes ao seu cargo, tera de agir de forma a proteger os

interesses supra analisados.

Tal como PAIS DE VASCONCELOQOS defendemos que o administrador da insolvéncia
terd de cumprir o dever de cuidado com a mesma eficiéncia que o gestor de uma
sociedade comercial, uma vez que estd também em causa o0 patrimonio da empresa e,

perante uma alienacao, a maximizacdo do valor da massa é fundamental.

Concordamos com o A. quanto a aplicacdo analdgica do art. 64°, n°1, al. b) do CSC ao
administrador da insolvéncia, uma vez que este esta vinculado a um dever de lealdade
na sua actuacéo, tendo de prosseguir os interesses relacionados com a empresa e ndo 0s

seus préprios interesses, profissionais ou pessoais.

5.2  Cessagdo dos contratos dos trabalhadores dispensaveis

103

O administrador da insolvéncia 104 105

tem legitimidade para, em prol da boa gestéo

fazer cessar os contratos de trabalho que considere dispensaveis para a manutencdo da

1% Art. 298° do CT.

%L Art. 309° do CT.

192 Art. 59° do CIRE.

103 Mas é importante referir que o administrador provisério ndo o poderé fazer, uma vez
que € necessaria a declaracdo de insolvéncia para assim proceder, segundo MARIA
PALMA RAMALHO “Aspectos Laborais...”, ob. cit., pp. 155-157.

104 JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 48. Para a A. a boa gestdo implica neste caso uma
necessaria reducdo do numero de trabalhadores e o cumprimento do dever de diligéncia
por parte do administrador da insolvéncia.

195 TRC de 17/07/2010 (Fernanda Soares) Proc. n® 562/09.7T2AVR-P C1.
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empresa, tendo em consideracdo as perspectivas relativamente ao destino final da
empresa, desde que seja respeitado o procedimento adequado, ou seja, as normas
relativas aos tramites previstos para o despedimento colectivo, segundo o disposto no

art. 347°, n°2 e 3 do CT, com as devidas adaptacdes.

Esta faculdade do administrador da insolvéncia podera ser exercida a partir do momento
em que a insolvéncia é decretada ¢ “na perspectiva do previsivel, ou s6 possivel,
encerramento do estabelecimento, mas mesmo que ele nunca chegue a concretizar-

Se.”107

Esta entdo munido de liberdade de actuac&o® nesta matéria, ainda que a assembleia de
credores e a comissdo de credores possam- e devam- apreciar as medidas conducentes a

cessacdo antecipada de contratos de trabalho.

O art. 347° do CT ndo faz qualquer mencdo a hipdtese da administracdo da massa
insolvente pertencer ao devedor'®® sob a fiscalizagdo do administrador de insolvéncia,

situagdo prevista no art. 224° e ss. do CIRE, mas defendemos que lhe deve ser aplicada

1% para ROMANO MARTINEZ, a dispensabilidade dos trabalhadores tem que ser
aferida perante a existéncia ou ndo da necessidade da sua colaboracdo para a
manutencdo da empresa e se pode esta continuar a sua actividade normalmente com 0s
mesmos trabalhadores ou se tera de reduzir o volume da sua actividade, reduzindo o
numero de trabalhadores, “Apontamentos...”, ob. cit., p. 54.

197 CAVALEIRO BRANDAO, ob. cit., p. 214.

108 Com esta liberdade relaciona-se a dispensabilidade dos trabalhadores, uma vez que
esta é, para MARIA PALMA RAMALHO, apreciada com alguma discricionariedade
enquanto fundamento especifico para a resolucao de contratos de trabalho, “Aspectos
Laborais...”, ob. cit., p. 157; A liberdade de actuacdo decorre da sua posi¢éo de terceiro,
ainda que possa legalmente exercer poderes do empregador e que o insolvente mantenha
a sua posicao.

109 A faculdade fazer cessar os contratos de trabalho dos trabalhadores cuja colaboragéo
ndo seja indispensavel também deve ser aplicada ao devedor no caso de ser ele a
administrar a insolvéncia, desde que ndo Ihe seja vedada essa faculdade pelo juiz, nos
termos do artigo 226° n°4 do CIRE, segundo CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”,
ob. cit., p. 24.
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a regra prevista para o administrador de insolvéncia relativamente as obrigacGes de

caracter laboral na pendéncia dos contratos de trabalho.''

Para entender o conceito de dispensabilidade do trabalhador é necessério entender o
motivo que leva o empregador a adoptar medidas de redugcdo do numero de

trabalhadores na empresa.

Seguindo a posicdo de JOANA VASCONCELOS e CARVALHO FERNANDES a
dispensabilidade advém da necessidade de rentabilizar a empresa, cabendo ao
administrador da insolvéncia, de forma discricionaria, a delimitacdo dos seus motivos,

uma vez que a lei é omissa quanto aos critérios delimitadores deste conceito.™*

Ainda assim, a discricionariedade tem como limites a ideia perspectivada para o destino
final da empresa e os deveres associados a boa gestdo da empresa aos quais o

administrador da insolvéncia tera de atender na sua actuago.**?

N&o estamos perante um caso de caducidade dos contratos de trabalho, uma vez que a

recepcdo da prestacdo do trabalho pelo empregador é possivel, ainda que dispensavel

110 Esta posicao foi seguida pela jurisprudéncia, como podemos observar no Ac. TRC de
17/07/2010 (Fernanda Soares) Proc. n® 562/09.7T2AVR-P C1: “ (...) declarada a
insolvéncia, incumbe ao administrador da insolvéncia continuar a satisfazer as
obrigacdes contratuais para com os trabalhadores da insolvente; incumbéncia que
pertencera ao devedor/insolvente quando, como foi o caso dos autos, lhe € atribuida a
administracdo da massa insolvente nos termos do artigo 223° seguintes do CIRE”.

111 JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do Empregador...” ob. cit., p. 1102 e
CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., p. 24.

112 73 7.03.1996 (Merckx e Neuhuys), proc. n°® C-171/94 e C-172/94, Col. 1996, p. I-
1275, “Nestas condigdes, a circunstancia de a maior parte do pessoal ter sido
despedida na altura da transferéncia ndo basta para que se exclua a aplicacdo da
directiva. De facto, por um lado, os despedimentos em causa podem ter sido feitos por
razbes economicas, técnicas ou de organizagdo, em conformidade com o artigo 4.°, N°
1, ja referido. Por outro lado, e em qualquer caso, a eventual violagdo desta disposi¢ao

ndo pde em causa a existéncia de uma transferéncia na acepgdo da directiva.”
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3

perante as perspectivas de manutencdo ou de recuperacdo da empresa,*** mas sim

perante uma forma de resolugéo contratual diferente das previstas no CT.

Importa ainda referir que seré aplicavel o regime do despedimento colectivo previsto
nos arts. 360° e ss. do CT, atendendo as especificidades relacionadas com a situacao de
insolvéncia do empregador, estando este regime directamente relacionado com situacoes
de crise empresarial e carecendo de necessarios ajustes face a situacao de insolvéncia do

transmitente. !4

Falamos de especificidades quanto aos proprios fundamentos do despedimento, a fase
de informacOes e negociacOes de eventuais medidas alternativas, da compensacgéo
devida pelo despedimento, nos termos do art. 347, ° 5 e do art. 366° do CT, bem como
aos creditos que estejam vencidos ou exigiveis e que resultem da cessacdo do contrato

de trabalho.**®

O art. 347°, n° 5 do CT consagra expressamente uma remissdo para o artigo 366° do CT,
atribuindo ao trabalhador o “direito a compensacdo correspondente a 12 dias de

retribuicio base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.”*®

Quanto aos fundamentos para o despedimento colectivo, bastara a verificacdo dos

pressupostos da situacéo de insolvéncia e da dispensabilidade dos trabalhadores.*’

3 CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., p. 25;

114 0 procedimento sera entdo diferenciado nomeadamente no que toca a fase de
informacdes e de negociacdes de medidas alternativas previstas no art. 361° do CT, uma
vez que estas poderiam contribuir para um agravamento da situacdo da insolvéncia pelo
conflito de interesses entre 0 administrador que tem o dever de ndo agravar 0 panorama
econdmico da empresa, e por outro lado os interesses dos trabalhadores. Neste sentido
também MENEZES LEITAO, “Direito da insolvéncia”, p. 207; JOSE JOAO
ABRANTES, ob. cit., p.578-579.

15 JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 53.

118 Esta redaccéo foi introduzida pela Lei n.° 69/2013, de 30/8.

7 A comunicacdo prevista no art. 360° do CT apenas contém a indicacdo da
desnecessidade para a manutencdo da empresa das prestacbes dos trabalhadores

afectados.
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Estamos perante fundamento com uma grande base discricionaria e que atentam em
critérios de conveniéncia empresarial, como também nos indica o normativo legal do
artigo 360° do CT™®, n&o obstante considerarmos que a indole discricionaria propicia

uma menor proteccdo do trabalhador.!*®

5.3 Admissdo de novos trabalhadores a termo

Os vinculos laborais dependem na fase de transmissdo da empresa ou estabelecimento, e
perante as circunstancias da situacdo de insolvéncia, das vicissitudes da empresa,
havendo previsdes legais que acautelam a problematica da contrata¢do de acordo com o

ndo agravamento da sua situagdo econémica.

Na esteira deste entendimento, o art. 55°, n°4 do CIRE*? permite a contratacéo a termo
de trabalhadores para assegurar a liquidacdo da massa insolvente ou a continuacgdo da
exploracdo da empresa, devendo este art. ser interpretado restritivamente e conjugado

com o art. 55°, n° 1, al. b) parte final do mesmo Cédigo.**

Segundo JOANA VASCONCELOS, independentemente de estarmos perante o
propdsito da liquidacdo ou da continuacdo da exploracdo da empresa, estes contratos

tém um “horizonte temporal limitado” e por isso a faculdade do administrador da

118 No mesmo sentido JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 53, “Com efeito, dada a situacéo
de insolvéncia em que a empresa se encontra face a necessidade de dispensa de
trabalhadores, parece bastante a verificacdo dos pressupostos da insolvéncia e da
dispensabilidade de trabalhadores para fundamentar o despedimento colectivo. Assim,
na comunicagao exigivel nos termos do art. 360° do CT, basta contar como critério de
despedimento a inconveniéncia da prestagdo laboral dos trabalhadores dispensados.”.
119 JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 53.

120 Semelhante ao previsto no art. 173° CPEREF para o liquidatario judicial, ainda que a
disposicdo mais recente seja mais ampla, uma vez que o art. 55°, n°4 do CIRE prevé a
contratacdo de trabalhadores necessarios a liquidacdo, mas tambem prevé a
possibilidade de contratacdo de forma a possibilitar a continuacdo da exploragdo da
empresa.

121 Seguimos a posi¢do de CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., p. 35.
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insolvéncia de proceder a contratacdo a termo apenas devera ser utilizada perante uma

incapacidade ou um numero insuficiente de trabalhadores para continuar a exploracéo.

Concordamos com a A., quanto ao facto da contratagédo de novos trabalhadores nédo se
compaginar com uma eventual politica paralela de cessa¢do de contratos de trabalho
com fundamento em dispensabilidade dos trabalhadores, nos termos do art. 347°, 2 do
CT 122

Atendendo a letra do art. 55°, n°4 do CIRE, consideramos que, a contrario, os restantes
contratos de trabalho serdo transmitidos com a empresa em causa, por forca da remissédo
do art. 277° do CIRE para a lei laboral, bem como pelas normas contantes no art. 285° e
ss. do CT e na Directiva 23/2001/CE.

A eventual celebracdo de sucessivos contratos de trabalho do mesmo trabalhador que
havia sido considerado dispensavel, ocupando na verdade ininterruptamente 0 mesmo
posto de trabalho, ser& um meio de contornar os limites temporais impostos para 0s
contratos a termo, bem como o seu limite de renovacgoes, ilidindo assim as disposigdes

relativas ao regime do contrato a termo.*?®

Esta situacdo comportard uma conduta de fraude a lei, pondo em causa a tutela dos
direitos dos trabalhadores despedidos, nomeadamente o direito a seguranga no emprego,
devendo por isso ser considerado o primeiro contrato de trabalho como celebrado por

tempo indeterminado.

Para CARVALHO FERNANDES, a contratacéo a termo*** de novos trabalhadores pelo
art. 55° n°4 do CIRE constitui uma espécie de contratacdo a termo final, que tem de ter

como base o intuito de ndo agravar a situacio econémica da empresa.'?

122 JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do Empregador...”, ob. cit. p. 1104.

2 STJ 16/04/2012 (Pinto Hespanhol) Proc. n° 229/08.3TTBGC.P1.

124 Contrato de trabalho a termo regulado nos art.139°- 149° do CT.

122 CARVALHO FERNANDES, referindo-se ao regime previsto no CT de 2003,
considera que estes contratos constituem uma espécie de contratacdo a termo final, indo
por isso além do previsto no art. 140° do CT, “Efeitos...”, ob. cit., p. 35. Por outro lado,
MENEZES LEITAO defende que a contratacio a termo prevista no art. 55°, n°4 do
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Relativamente ao regime juridico dos contratos em causa, o art. 55°, n°® 4 do CIRE refere
expressamente que a caducidade opera “no momento do encerramento definitivo do
estabelecimento onde os trabalhadores prestam servigco, ou, salvo convengdo em

contrario, no momento da sua transmissao.”

CARVALHO FERNANDES coloca a questdo de saber se € aplicavel a estes contratos o
regime da lei laboral, uma vez que a caducidade aqui tratada se afigura como uma
consequéncia da liquidagédo perante um caso de transmisséo de estabelecimento, mas o
autor relembra que podem existir actos de liquidacdo ndo afectos a uma empresa,
podendo esta nem existir, devido ao ambito subjectivo da insolvéncia consagrado no
CIRE.'

O A. defende que, perante essas circunstancias, pode ser necessaria a contratacdo de
novos trabalhadores com vista a liquidacdo da massa insolvente, principalmente porque
podem ser necessarios trabalhadores que executem tarefas que exigem uma certa
qualificacdo, independentemente da inexisténcia de uma empresa ou de um

estabelecimento.

Questdo que também se coloca é a de saber como proceder a articulacdo da caducidade

com o regime do contrato de trabalho a termo previsto nos arts. 139° e ss. do CT.

MENEZES LEITAOY considera que o administrador da insolvéncia podera acordar
com o trabalhador, aquando da celebracdo do contrato de trabalho, as devidas
renovacgoes, segundo o disposto no art. 149° do CT, ndo havendo qualquer obstaculo a
hiptese de a caducidade operar em caso de encerramento definitivo do

estabelecimento.'?®

Tal como CARVALHO FERNANDES, defendemos que havendo encerramento
definitivo da empresa, ou seja, estando preenchido este pressuposto de caducidade, esta

operara neste momento.

CIRE esta abrangida pelo disposto no art. 140° n°2, al. g) e n°3 do CT, “Direito da
Insolvéncia”, p. 208.

126 CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., p.36.

2 MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia”, p. 209.

128 Em sentido contrario, CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., pp. 38-39.
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Ja se a caducidade advier do segundo pressuposto previsto na lei, ou seja, aquando da
transmissdo de empresa ou estabelecimento, deparamo-nos com duas possibilidades: ou
verificamos a caducidade no momento da transmisséo, ou, por permisséo legal, e caso
tenha sido convencionado, o contrato a termo certo manter-se-a caso a transmissao se
verifique antes do preenchimento do termo, sendo este incerto e ex lege, ainda que Ihe

seja aplicavel o regime do contrato convencional a termo.*?

Assim, verificando-se o termo antes da transmissdo da empresa ou estabelecimento ou

do seu encerramento definitivo, operara a caducidade com o preenchimento do termo.

Ja se a transmissdo ou 0 encerramento da empresa ou estabelecimento suceder em
momento anterior ao preenchimento do termo, a caducidade do contrato ocorre aquando
da transmissdo ou do encerramento definitivo, salvo a devida excep¢do de convencgédo

das partes pela manutencdo do contrato de trabalho aquando da transmissao.

Quanto & questdo da cessacdo dos novos contratos por caducidade JULIO GOMES
considera que esta colide com o art. 5° da Directiva, defendendo que as normas de
Direito Comunitario dispdem no sentido da irrenunciabilidade dos direitos dos

trabalhadores em situacdo de transmissdo de estabelecimento.*®

Né&o obstante, tendemos a concordar com CARVALHO FERNANDES que defende que
perante a transmissdo da empresa ou do estabelecimento o contrato de trabalho caducara

nesse momento®!

. Contudo, a lei permite que no respectivo contrato haja uma
convencdo em sentido diferente, prevendo que, em caso de transmissdo, o contrato a
termo certo se mantenha caso a transmissdao se verifique antes do preenchimento do

termo.

Estamos perante uma convencao estabelecida entre o empregador e o trabalhador, que
poderd ser prevista no momento da celebracdo do contrato de trabalho ou em momento

posterior.'*?

122 CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., pp. 36 € 37.

130 3ULI0 GOMES, “Direito do Trabalho”, vol.I, pp. 938-939.

31 Solugdo também perfilhada para o caso de encerramento definitivo da empresa.

132 CARVALHO FERNANDES, JOAO LABAREDA, ob. cit., em anotac&o ao art. 55°,
p. 259.
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6. Periodo subsequente a transmissdo de empresa ou estabelecimento

6.1 Tutela dos créditos laborais

Tendo o salario uma funcéo de suporte de existéncia e de subsisténcia do trabalhador e
do seu agregado familiar'*®, aquele vé a tutela dos seus créditos assegurada por medidas
previstas na legislacdo nacional, bem como no direito comunitario™*, possibilitando a
graduacdo dos créditos laborais remuneratérios e compensatorios enquanto créditos
garantidos privilegiados e a existéncia do Fundo de Garantia Salarial, previsto no art.
336°do CT.'*°

As questdes relativas aos créditos dos trabalhadores enquanto credores da empresa tem
tratamento legal paralelo aos demais credores, mas uma vez que estamos perante

6

créditos caracteristicamente privilegiados®® é necessario que as normas laborais

intervenham ainda que em articulacéo com o CIRE.™’

A transmissibilidade das dividas decorre do art. 3° da Directiva 2001/23/CE*® e, por
conseguinte, h& transmissibilidade dos créditos laborais para o adquirente com a

transmissdo de empresa ou estabelecimento na pendéncia do processo de insolvéncia.

Relativamente & derrogag&o™®

prevista no art. 5°, n°2, al. a) da mesma Directiva, esta
permite aos Estados membros legislarem no sentido da ndo transmissdo das dividas
emergentes dos contratos de trabalho para o adquirente, solucdo que ndo foi acolhida

pelo ordenamento pétrio.

Repare-se que, quanto as obrigagdes vencidas a data da transmissao, poderdo ocorrer
situacOes distintas, a saber, créditos anteriores a declaracdo de insolvéncia ou créditos

133 NUNES DE CARVALHO, ob. cit., pp. 62-64.

3% Directiva 80/987/CEE, alterada pela Directiva 2002/74/CE de 23 de Setembro de
2002, e a Directiva 2008/94/CE, de 22 de Outubro de 2008.

13> JOANA COSTEIRA, ob. cit., pp. 91-92.

136 Arts. 47°, n° 4, al. a) e 175°, n°1 do CIRE.

137 JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do empregador...”, ob. cit., p. 1095.

3% No mesmo sentido JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do empregador...”, ob.
cit., pp. 1108-1109.

139 Art. 59 n°2, al. a) da Directiva.
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posteriores a referida declaracdo, ou seja, vencidos na pendéncia do processo de

insolvéncia.

Como refere CARVALHO FERNANDES, os créditos vencidos até a declaracio de
insolvéncia sdo créditos sobre esta, que uma vez reclamados na insolvéncia serdo pagos
nos termos dos arts. 173° a 175° do CIRE, sendo créditos com privilegio mobiliario
geral e, eventualmente, imobilidrio especial caso o imovel em que exerce a sua
actividade seja propriedade do empregador*’. J& o cumprimento das obrigacoes
vencidas apos a declaragdo de insolvéncia incumbe ao administrador da insolvéncia,
constituindo dividas da massa a serem pagas nos termos dos arts. 51°, n°. 1, al. c) e 172°
do CIRE.

Como pressup0e este A., quanto aos creditos vencidos até a declaracdo de insolvéncia, o
trabalhador devera reclama-los nos termos do art®. 128 do CIRE, no prazo fixado na

sentenca que podera ser até trinta dias.

Consequentemente estas obrigacOes, porque reclamadas na insolvéncia, estdo fora do
alcance do disposto no art®. 285° do CT , pelo que ndo se transmitirdo ao adquirente
aquando da transmissdo da empresa ou estabelecimento, a qual ocorrera posteriormente,
pelo que ndo se coloca aqui a questdo da responsabilidade solidaria do transmissario

insolvente quanto aos referidos créditos laborais do trabalhador.

Contudo, a omissdo da reclamacdo de créditos ndo tem efeito preclusivo, pelo que a
consequéncia sera de ndo poderem aqueles créditos laborais serem pagos na insolvéncia,
mas nada o impede de ap6s o encerramento do processo, 0s reclamar em accao propria

contra 0 empregador caso este venha a prosseguir a sua actividade.*?

Parece que se tera de se compaginar esta questdo com o disposto nos arts. 91°, n° 1 do
CIRE e arts. 337° e 347° do CT . Por um lado a declaracdo de insolvéncia determina o
vencimento de todas as obrigagdes, mas, por outro, os créditos vencidos do trabalhador
emergentes do contrato de trabalho ou da sua violagdo s6 prescrevem decorrido um ano

a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

10 CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., p. 33.
11 Art. 333°do CT.
%2 TRP de 19/05/2014 (Antdnio José Ramos) Proc. n® 190/12.0TTSTS.PI.
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Note-se que estamos a analisar vinculos laborais que perduram apos a declaracdo de
insolvéncia'® e que na pendéncia do processo de insolvéncia se vém transmitidos para
outro empregador em resultado da transmissdo da empresa ou estabelecimento, nédo

tendo operado ainda qualquer cessacdo do contrato de trabalho.

Ora se o trabalhador reclamar os seus creditos vencidos até a declaracéo de insolvéncia,
a consequente obrigacdo ndo se transmite ao adquirente aquando da transmissdo da
empresa ou estabelecimento. Contudo, se 0s ndo reclamar, aquando da transmissao as
referidas obrigacGes transmitem-se ao adquirente com a transmissdo da empresa ou
estabelecimento, tendo o transmitente insolvente responsabilidade solidaria durante o

ano subsequente a transmissao.

Ja quanto aos créditos vencidos apoOs a declaracdo de insolvéncia, cujo cumprimento
incumbe ao administrador da insolvéncia, constituem dividas da massa a serem
satisfeitas antes de se proceder ao pagamento dos créditos da insolvéncia, nos termos do
art. 172° do CIRE.

Assim, na eventualidade de tais obrigacbes ndo terem sido cumpridas pelo
administrador aquando do seu vencimento, transmitem-se ao adquirente aquando da
transmissdo da empresa ou estabelecimento, havendo responsabilidade solidaria da

massa insolvente durante o ano subsequente a transmissao.

Finalmente cumpre referir que com a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadores
dispensaveis ao funcionamento da empresa, nos termos do art. 347°, n°® 2 do CT,
procedendo-se ao despedimento colectivo como vimos anteriormente, resultardo daqui
créditos compensatorios que devem ser reconduzidos a classe dos créditos sobre a
massa pelo art. 51, n°1 do CIRE. Esta posicdo é perfilhada tanto pela jurisprudéncia

144

mais recente’** como pela maioria da doutrina®.

3 Art. 347°do CT.
1% TRG de 29/09/2014 (Espinheira Baltar) Proc. n° 6320/07.6TBBRG-W.G1.
> CARVALHO FERNANDES, “Efeitos...”, ob. cit., p. 26; MENEZES LEITAO,

“Direito da Insolvéncia”, ob. cit., p. 207.
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6.2  Alteracdo das condicdes de trabalho

O art. 285°, n°1 do CT determina que através da transmisséo, 0 aquirente passa a ocupar
a posicao juridica do transmitente. Nessa medida, o novo empregador fica adstrito a
manter de forma idéntica as condicdes de trabalho as quais o trabalhador tinha direito e
gozava antes da data da transmissdo, nomeadamente no que concerne a remuneracao e a

antiguidade.

A transmissdo da empresa implica a transmissao da posi¢ao contratual nos respectivos
contratos de trabalho, ficando assim o adquirente sub-rogado op legis, na posicao

contratual do transmitente.*®

Destarte, alguma doutrina defende que, havendo subsisténcia dos contratos de trabalho
com a transmissao, as condigdes de trabalho dos respectivos trabalhadores manter-se-&o

também. 1’

N3o obstante, na esteira de FABRICIA DE ALMEIDA HENRIQUES, defendemos que
os direitos e as obrigacdes poderdo ser alterados ap0s a transmissao, uma vez que o
legislador pretende na verdade evitar que as condi¢des de trabalho sofram alteracGes
desfavoraveis para o trabalhador.

A Directiva concretiza esta mesma ideia no seu art. 3°, n°1L quando determina que 0S
direitos e as obrigagdes do transmitente, emergentes do contrato de trabalho ou de uma
outra forma de vinculo laboral, sdo transmitidos, por forca da transferéncia, para o
cessionario, estabelecendo um nivel minimo de proteccdo dos trabalhadores aquando da

transferéncia.'*®

Ja o art. 3% n°3 da Directiva dispde no sentido de ndo poder haver alteragcdes nas
condigdes de trabalho acordadas por convengéo colectiva, até a data da rescisdo ou do
termo da mesma, ou até a data da entrada em vigor ou da aplicacdo de outra, podendo 0s

Estados membros limitar o periodo de manutengdo por um ano ou mais.

16 EABRICIA DE ALMEIDA HENRIQUES, ob. cit., p.983.

Y7 MARIO PINTO, FURTADO MARTINS, NUNES DE CARVALHO, ob. cit., pp.
176-180.

1“8 EABRICIA DE ALMEIDA HENRIQUES, ob. cit., p. 985.
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E de referir que perante alteragBes substanciais nas condicBes de trabalho com a
transferéncia, tais como alteragbes relativas a reducbes salariais, alteracdes
desfavoraveis no horario de trabalho e transferéncias de local de trabalho, nos termos do
art. 4° n°2 da Directiva, que consubstanciando violagdes ao contrato de trabalho,
poderdo dar lugar a rescisao do contrato por parte do trabalhador, sendo os créditos dai

149

resultantes da responsabilidade do empregador adquirente™™, uma vez que estes actos

violadores j& sdo apenas por ele praticados.

De facto, a derrogagdo™®

prevista no art. 5°, n°2 desta Directiva corresponde a
permissdo de alteracdes nas condicdes de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela
transmissao, por acordo com 0S Seus respectivos representantes, “com o objectivo de
salvaguardar as oportunidades de emprego através da garantia de sobrevivéncia da

empresa, do estabelecimento ou da parte de empresa ou estabelecimento em questdo”.

Contudo, o empregador, segundo a legislagdo patria, ndo podera alterar as condi¢des de
trabalho, procedendo nomeadamente a reducdes salariais, a mudangas nos horarios de
trabalho e a transferéncias de local de trabalho do trabalhador que sejam menos
favoraveis ao trabalhador, uma vez que o CT ndo se vale da permissdo de derrogacdes

previstas no art. 5°, n°2 da Directiva.

7. Conclusodes

A realidade empresarial tem sofrido muta¢Ges nos ultimos anos devido a situacdo
econdmica mais débil que o Pais atravessa, sendo que essa debilidade afecta por um
lado os trabalhadores, enquanto forga motriz das empresas, da actividade e da producao,

149 77 7.03.1996 (Merckx e Neuhuys), proc. n° C-171/94 e C-172/94, Col. 1996, p. I-
1278, “Quanto a esta alegacao, ha que recordar que, nos termos do artigo 4.°, n® 2, da
directiva, se o contrato de trabalho ou a relagéo de trabalho forem rescindidos pelo
facto de a transferéncia, na acepc¢éo do n° 1 do artigo 1.°, implicar uma modificacéo
substancial das condi¢es de trabalho em detrimento do trabalhador, a rescisdo
considera-se como sendo da responsabilidade da entidade patronal. 38 Ora, uma
alteracdo do nivel da remuneragdo concedida ao trabalhador figura no nimero das
modificacdes substanciais das condi¢des de trabalho na acep¢do desta disposicéo,
mesmo quando a remuneracdo depende, nomeadamente, do volume de negocios
realizado. Quando o contrato ou a relacdo de trabalho é rescindido pelo facto de a
transferéncia incluir tal alteracéo, a rescisdo deve ser considerada como sendo da
responsabilidade da entidade patronal.”

150 Art. 50, n°2, al. b) da Directiva.
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pelas manobras de gestdo do empregador em prol da reducdo de custos, mas também

afecta as empresas, sendo cada vez mais comum o panorama de insolvéncia.

Uma realidade que acompanha estas alteragdes profundas no cenério do panorama
empresarial actual é a transmissdo de empresa ou estabelecimento enquanto fenémeno
de transmissdo da posicdo contratual, sendo resultado do exercicio dos poderes do
empregador. Este instituto permite a continuidade da exploracdo da empresa enquanto
unidade econdmica e a consequente manutengdo dos contratos de trabalho bem como a
transmissdo dos direitos e das obrigagdes emergentes dos mesmos, nos termos do art.
285° n°1 do CT e interpretado a luz do art. 3°, n°1 da Directiva 2001/23/CE.

O regime patrio da transmissdo de empresa ou estabelecimento admite a
responsabilidade solidaria as obrigacfes vencidas até a transmissao até um ano apdés a

verificacdo daquela, nos termos do art. 285°, n°2 do CT.

Este instituto permite ndo so a tutela dos trabalhadores pela seguranca no emprego pela
manutencdo dos seus contratos de trabalho, como também protege os interesses da

empresa atraves da conservacao dos seus elementos enquanto unidade econémica.

Relativamente ao cendrio da insolvéncia do empregador, os seus efeitos quanto aos
contratos de trabalho sdo regidos pela lei aplicavel ao contrato de trabalho através de

uma remisséo do art. 277° do CIRE.

Perante a factualidade da transmissdo da empresa ou estabelecimento ocorrer no
contexto de um processo de insolvéncia, por forca do art. 347° do CT, a declaracdo de
insolvéncia ndo faz cessar os contratos de trabalho, estando estes sujeitos as posteriores
vicissitudes da empresa de encerramento manutencéo ou alienacgdo, ainda que os direitos
e obrigacGes deles emergentes passem a ser da competéncia do administrador da

insolvéncia nos termos do art. 55°, n°1, al. b) e n° e do art. 81°, n°1 e n°4 do CIRE.

Assim, caso haja cessacdo dos contratos de trabalho devido as vicissitudes, ser-lhes-a
aplicavel o procedimento previsto para o despedimento colectivo, segundo o art. 347°,
n°3 do CT.

Neste contexto, o administrador da insolvéncia, mais que gerir a massa, deve procurar
um fim lucrativo que vise apenas em ultima ratio a liquidacdo. A busca pela

recuperabilidade da empresa devera ser 0 seu objectivo primordial e que por isso
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mesmo se encontra sujeito a deveres similares aos de um administrador de uma
sociedade comercial, principalmente no caso de se pretender que a empresa continue a
actuar salutarmente no mercado, ainda que ap6s uma transmissdo de estabelecimento

derivado de uma alienacdo da empresa.

Na sua actuacdo, o administrador de insolvéncia terd de atender ao interesse dos
credores, especificamente aos interesses da categoria dos trabalhadores, principalmente
No caso em que a empresa gque integra a massa esteja numa situagdo em que a sua venda

ou alienacéo se considerar como proveitosa para a insolvéncia.

Considerando a opcao pela transmissdo da empresa ou estabelecimento na pendéncia do
processo de insolvéncia serdo aplicadas, por forca da transposicdo para o ordenamento
patrio, as disposicdes da Directiva 2001/23/CE pela sua finalidade nuclear de
manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresa ou de
estabelecimento, quanto a manutencdo dos contratos de trabalho e a proibicdo de
despedimento com fundamento na transmisséo, nos termos dos arts. 3° e 4° por
remissdo do art. 5° n°2, uma vez que o direito nacional ndo se vale das derrogactes

previstas neste Gltimo.

Observamos o caracter imperativo da Directiva 2001/23/CE, ainda que preveja certas
derrogacOes que permitem aos Estados membros legislar num sentido mais favoravel ao

trabalhador.

Assim, a cessacdo dos contratos dos trabalhadores dispensaveis para a manutencdo da
empresa pelo administrador da insolvéncia prevista no art. 347°, n°2 do CT é possivel,
baseando-se numa discricionariedade e em critérios de conveniéncia empresarial por si
atendiveis, consistindo esta cessacdo numa forma de resolugdo contratual a qual sera
aplicavel o regime do despedimento colectivo, atendendo nos seus fundamentos as

especificidades da situagdo de insolvéncia do empregador.

Por outro lado, poderd ser necessaria perante uma incapacidade ou um numero
insuficiente de trabalhadores, a contratagdo a termo com vista a assegurar a continuagao

da empresa ou a liquidacdo da massa insolvente, nos termos do art. 55°, n°4 do CIRE.

Concluimos que, verificando-se o termo antes do encerramento definitivo ou da
transmissdo, operara automaticamente a caducidade, mas se 0 termo suceder ao

momento do encerramento definitivo ou da transmissdo, a caducidade do contrato
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ocorrera com a transmissdo, salvo a excepcdo de convencdo pela manutencdo do

contrato.

Contudo, a politica de contratacdo a termo de novos trabalhadores ndo pode ser
realizada havendo simultaneamente cessacao de contratos de trabalho fundamentada em

dispensabilidade de trabalhadores.

Finalmente, quanto ao periodo posterior a transmissédo e atendendo aos créditos laborais,
consideramos a transmissibilidade dos créditos sobre a massa, para o adquirente com a
transmissdo da empresa ou estabelecimento, uma vez que ndo foi acolhida pelo
ordenamento nacional a derrogagdo prevista no art. 5° n°2, al. a) da Directiva
2001/23/CE.

Assim, o cumprimento das obrigacGes vencidas depois da declaracdo de insolvéncia,
nomeadamente as relativas aos créditos compensatdrios resultantes do despedimento
colectivo pela cessacdo dos contratos de trabalho de trabalhadores dispensaveis ao
funcionamento da empresa, isto é, vencidas na pendéncia do processo de insolvéncia,
incumbird ao administrador da insolvéncia. Estamos perante dividas da massa que
consideramos abrangidas pelo art. 285° n°L do CT e sujeitas ao regime da

responsabilidade solidaria.

Quanto as alteracdes das condi¢bes de trabalho que possam ocorrer apos a transferéncia
da empresa ou estabelecimento, concluimos que as mesmas se poderdo verificar desde
que ndo sejam desfavoraveis ao trabalhador, tal como previsto no art. 3° n°l da
Directiva, mas caso se verifiquem alteracGes substanciais que sejam violadoras do
contrato de trabalho, poderd haver rescisdo do mesmo pelo trabalhador, havendo

responsabilidade do adquirente.
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