UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Faculdade de Educagdo e Psicologia

ESTATUTO DO ALUNO: ENTRE UM CODIGO PENAL E UM CODIGO EDUCATIVO

Dissertacdo apresentada a Universidade Catdlica Portuguesa

para obtencdo do grau de Mestre em Ciéncias da Educacao

- Especializacdo em Administracao e Organizagao Escolar

Claudia Alexandra Brites Gomes

Porto, janeiro de 2016



UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Faculdade de Educagdo e Psicologia

ESTATUTO DO ALUNO: ENTRE UM CODIGO PENAL E UM CODIGO EDUCATIVO

Dissertacdo apresentada a Universidade Catdlica Portuguesa

para obtencdo do grau de Mestre em Ciéncias da Educacao

- Especializacdo em Administracao e Organizacao Escolar

Claudia Alexandra Brites Gomes

Trabalho efetuado sob a orientacao de

Professor Doutor José Matias Alves

Porto, janeiro de 2016



Agradecimentos

Expresso o meu agradecimento sincero ao Professor Doutor Matias Alves pela sua
orientacdo nesta dissertacdo, sempre com rigor e prontiddo, e pelo profundo

conhecimento cientifico que partilhou.

Manifesto um agradecimento com carinho a Professora Doutora llidia Cabral que

nos acompanhou e apadrinhou com a sua presenca, conhecimento e disponibilidade.

Aos alunos e ex alunos do Agrupamento, aos pais e aos professores que se
disponibilizaram para colaborar nos focus group permitindo a criagdo de momentos

ricos e pertinentes ao nivel da partilha de ideias. A eles a minha profunda gratidao.

Um agradecimento especial:

A Direcdo do Agrupamento pela autorizacio da realizacdo do estudo e pela
disponibilidade na utilizacdo dos espacos e consulta de documentacao.

Ao professor Doutor Jodo Amado por me ter oferecido o seu livro “Interacgdo
Pedagdgica e indisciplina na aula” como motivagdo para a minha dissertagao.

Aos meus amigos mais proximos Tiago, Claudinha, Geninha e Paulo Moura pelo
incentivo constante e por compreenderem esta fase da minha vida.

Aos meus pais pela ajuda incondicional nos dias de dispersao e de fraqueza.

Até breve!



Resumo

Este estudo tem como objeto descrever e compreender o sentido da evolugdo
normativa do estatuto dos alunos nos ultimos 10 anos (2005-2015), efetuar um
balanco das praticas de procedimento disciplinar aplicadas no Agrupamento Ethos
desde 2005, analisando-se as sang¢des disciplinares mais aplicadas e os deveres mais
frequentemente desrespeitados, com o objetivo de interpretar e avaliar o efeito das
sancdes disciplinares no aluno no que sdo atualmente enquanto pessoa. Este estudo
integra ainda um registo dos docentes que mais frequentemente redigem
participa¢oes disciplinares, no sentido de se percecionar a sua leitura face a
participacdo por si registada e a pertinéncia da sanc¢do aplicada. Este é um estudo
tipo caso, tendencialmente qualitativo. A analise é aferida com a realizacdo de cinco
focus group: grupos de atuais alunos e ex-alunos que foram objeto de procedimento
disciplinar, de pais de atuais alunos do Agrupamento e pais de alunos que
frequentaram o Agrupamento e de professores cujas participagdes disciplinares, por
si elaboradas, deram origem a processos disciplinares. As opinides dividem-se.
Alguns dos elementos entrevistados partilham a ideia de que a suspensdo e o envio
para casa pouco ou nada beneficia a alteracdo comportamental e outros manifestam
gue a sancdo atribuida foi de encontro ao esperado tendo o aluno aprendido algo
com a sua aplicacdo. Esta representacdo, de uma forma geral, responde a questdo
do tema da dissertac¢do, assumindo assim o Estatuto do Aluno um formato de cédigo

tendencialmente educativo.

Palavras-chave: estatuto do aluno, impacto disciplinar, san¢do, educativo



Abstract

This study attempts to describe and understand the way in which the Students’
Regulation has integrated legislative developments in the past 10 years (2005-2015)
and take stock of how the disciplinary procedures at the Ethos School Cluster since
2005 have been implemented by analysing the most frequently imposed forms of
disciplinary action and the rules most commonly breached. The aim is to analyse and
evaluate the impact of the punishments inflicted on pupils in terms of their
personality now. The paper includes a list of those teachers who most frequently
write disciplinary reports with the idea of reconciling the facts of the behaviours
recorded with the interpretation given in the reports and the appropriateness of the
sanctions imposed. The study is based on case studies evaluated qualitatively. The
analysis is achieved by the creation of five focus groups: groups of current and
former pupils who have been the subject of disciplinary proceedings and their
parents and the teachers whose disciplinary reports gave rise to the disciplinary
procedures. Opinions were divided. Some interviewees maintained that suspension
and spending some days at home did little or nothing to promote learning, whereas
others noted that the punishments received were in line with what they had
expected and that they had learned something as a consequence of the punishments
received. This representation responds in a general way to the question posed in the
dissertation, the Estatuto do Aluno thus assuming the garb of a code primarily
educative in nature.

Key words: Students’ Regulation, disciplinary impact, sanction, educative
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para poder melhorar é preciso por em causa o que se faz

Miguel Santos Guerra (2014, p .125)



Introdugdo

Este estudo tem como objetivo descrever e compreender o sentido da evolucdo
normativa do estatuto disciplinar dos alunos nos ultimos 10 anos, analisar as praticas
de procedimento disciplinar aplicadas no Agrupamento Ethos nos ultimo 10 anos e
avaliar o efeito que as sang¢des disciplinares tém no aluno a curto e a médio prazo
sustentado com testemunhos de alunos e de ex alunos, e de seus pais. Pretende-se
registar e interpretar como percepcionam a san¢dao que lhes foi aplicada e a sua
influéncia no que sdo hoje enquanto pessoa, juntando ainda a este olhar dos alunos
o olhar dos seus pais e encarregados de educacdo. Paralelamente efetua-se um
registo do ponto de vista dos docentes que mais frequentemente redigem
participa¢des disciplinares no sentido de percecionar a sua opinido em relagdo a
infragdo cometida versus sangao disciplinar aplicada.
A metodologia utilizada é a da investigacdo/acdo utilizando-se como fonte de
recolha de informacdo trés técnicas: andlise documental, realizagdo de entrevistas
de discussao focalizada e didrio de campo.
A investigacdo estd organizada em trés momentos concretos, sendo eles a consulta
de bibliografia e legislacdo de referéncia, com vista a revisdo de literatura e
elaboracdo do quadro metodoldgico, a recolha de dados através da analise
documental, realizacdo dos focus group e registo de informacgdo no diario de bordo,
consequente tratamento de dados e respetiva interpretacdo e a redagdo da
dissertagdao com base na revisao da literatura e no trabalho de campo realizado.
A principal questdo deste estudo é percepcionar se o Estatuto de Aluno exerce mais
recorrentemente uma acao penal ou uma agdo educativa no que respeita a
consequéncia da aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatdrias.
Foram definidas duas questdes de investigacdo:

e Quais as légicas de acdo educativa que estiveram presentes nas praticas

disciplinares ocorridas no Agrupamento Ethos nos ultimos dez anos?



e Até que ponto a aplicagio do Estatuto do Aluno promoveu o
desenvolvimento educacional, social e profissional segundo o ponto de vista

dos alunos, pais e professores?

A escolha desta temadtica resulta do trabalho que desenvolvo ao nivel da
coordenacdo da equipa da disciplina/indisciplina e ao nivel da fung¢do de instrutora
de processos disciplinares. Com frequéncia me interrogo se as medidas que
proponho sdo as mais adequadas ao aluno em questdo, face ao ato que praticou, e
se 0 mesmo melhora enquanto pessoa.
Nesta linha de andlise, pretendo enquanto parte integrante da comunidade
educativa onde me insiro, repensar-me, de forma a identificar e aplicar medidas com
maior eficiéncia pedagdgica, enquanto acdes conducentes a resolucdo das questdes
disciplinares, reforcando as competéncias sociais e humanas nos alunos.
Este estudo foi estruturado em trés partes:
- na primeira parte efetua-se um estudo comparativo dos quatro Estatutos do Aluno
que estiveram em vigor nos ultimos dez anos e apresenta-se o enquadramento
tedrico que serviu de base ao tema da investigacdo
- na segunda parte apresenta-se o objeto, as questdes de estudo e a organizacdo
metodolégica que sustenta a parte empirica
- na terceira parte sdo apresentados e discutidos os resultados do estudo empirico
gue se sub-dividem em dois campos:

e a3 caraterizagao do ambiente disciplinar no Agrupamento Ethos nos

ultimos dez anos
e apresentacdo e discussdo dos olhares dos aluno, ex alunos, pais de
atuais alunos, pais de alunos que frequentaram o Agrupamento e

professores
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Parte | - Enquadramento legal e tedrico

CAPITULO | - ESTATUTO DO ALUNO — ENQUADRAMENTO NORMATIVO

1. Uma década: quatro Estatutos

Na ultima década estiveram vigentes quatro Estatutos do Aluno (EA):

Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, aprova o Estatuto do Aluno do Ensino nido
Superior

Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro, compila a primeira alteracdo a Lei n.2 30/2002, de
20 de dezembro e aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario

Lei n.2 39/2010, de 2 de setembro, compila a segunda alteragdo ao Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pela Lei n2 30/2002 e alterado
pela Lei n23/2008

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, revogando a

Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro

Foram dez anos de grandes alteracdes. Ndao houve tempo para as testar, para os
intervenientes do processo educativo se apropriarem das suas supostas mais valias.
A durabilidade das politicas educativas é um dos principios mais eficazes na
promocdo de resultados (Perrenoud, 2003) . Reforca ainda que se deva evitar que,
sempre que ocorra uma mudanga de governo, se implemente uma reforma
educativa prematura sem que a anterior dé frutos. “Dar tempo ao tempo” é uma
expressao que utiliza.

Para além da durabilidade das politicas, é recorrente ser reconhecida a importancia
de uma ordem disciplinar. Para Pereira (2013) “a cidadania se constréi através dos
direitos e deveres a serem cumpridos, para uma melhor vivéncia em sociedade”
sendo que “As regras sdo feitas para educar e conscientizar os alunos, para que no
futuro saibam desenvolver suas habilidades no meio em que viverem”. O mesmo

autor destaca que as “normas também fazem parte do processo educativo (...)
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devem ser bem criteriosas e sua aplicacdo ndo pode depender de decisdes
individuais, mas fundamentadas em principios.”.

No EA as medidas disciplinares, consignadas na Lei 51/2012, 5 de setembro, sio
classificadas em corretivas e sancionatorias (artigos 262 e 282) permitindo uma
aplicacdo de sangdo em fungdo da gravidade do ato praticado.

Consoante os resultados de eficacia das medidas aplicadas aos alunos e o impacto
gue este estudo venha a ter nas varias instancias educativas, seguir-se-a um de dois

caminhos:

ou se unem esforgos para se repensar o formato e as consequéncias da aplicacdo das

medidas disciplinares

ou ndo se faz nada e conclui-se que as medidas sdo apropriadas e eficazes

E ai sim, apenas nessa altura serd possivel responder a questao inicial deste estudo:

Estatuto do aluno: entre um cédigo penal e cédigo educativo?

1.1 Estudo Comparativo

Apresenta-se de seguida uma sintese comparativa, dividida em duas partes, das
guatro Leis que estiveram em vigor nos ultimos dez anos:

- na 12 parte é estabelecida uma linha de comparacdo/evolugdo entre as Leis
n.2s 30/2001, 3/2008 e 39/2012

- na 22 parte efetua-se a caraterizagao da Lei atualmente em vigor: Lei n.2

51/2012

12 parte: Estatuto do Aluno aprovado pela Lei n.2 30/2002 e suas alteracdes

A primeira alteracdo a Lei 30/2002, de acordo com o exposto na Proposta de Lei n2
140/X, de 2007 e aprovada pela Lei 3/2008, surge da necessidade sentida em muitas
escolas do facto da indisciplina e incivilidade dos alunos “comprometer a qualidade

da relacdo pedagdgica entre professores e alunos, impedindo o desenvolvimento do
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trabalho e do estudo e afectando o regular processo de aprendizagem”. Nesta
proposta consta, ainda que, a indisciplina se configura “como um obstaculo a
afirmagdo da escola como institui¢cdo difusora dos valores do conhecimento e do
saber, da cidadania, da participa¢do e da responsabiliza¢cdo.”

Face a este facto entende o legislador que se deveria, por isso, promover alteragdes
no EA relacionadas com o refor¢o do papel dos professores e com a necessidade de
distinguir, de uma forma clara, as medidas corretivas e preventivas, das medidas
sancionatorias.

Nesta proposta de Lei assinala-se ainda que o Estatuto aprovado pela Lei 30/2002:

ndo valoriza o papel dos professores, ndo tem em conta a necessidade de
uma actuagdo célere em situagbes de alteragdo do clima de trabalho das
escolas, nem contribui eficazmente para o desenvolvimento de uma cultura

de responsabilidade de alunos e pais.

O papel dos encarregados de educacdo foi igualmente redesenhado, sendo-lhes
atribuida uma maior responsabilidade no acompanhamento do percurso escolar do
seu educando aquando do incumprimento dos deveres preconizados no EA. Indo
assim, de encontro ao estabelecido na Constituicdo da Republica Portuguesa onde
consta que sdo os pais que tém o direito e o dever de educacdo dos filhos (artigo
36.9,n.2 5).

Em 2010, sentiu-se a necessidade de efetuar uma segunda alteragdo a Lei 30/2002,
estando os seus motivos consignadas na Proposta de Lei 14/XI, 2010.

Esta proposta recomenda a promocao da melhoria “das condi¢cdes que assegurem o
normal funcionamento da escola publica e o bom relacionamento entre os membros
da comunidade escolar”, e que “se garanta uma efectiva melhoria das aprendizagens
dos alunos.” Como se verificou a posteriori, este normativo ndo teve este alcance.
N3do definiu quais as condi¢des para dar cumprimento a esta garantia e durou
apenas dois anos.

Esta alteracdo foi corporizada com a aprovacdo da Lei 39/2010, de 2 de setembro

gue exortou o reforco da capacidade de atuacdo e da autoridade dos diretores de
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agrupamento, dos diretores de turma e dos professores, de uma forma mais eficaz,

definindo-se no artigo 23.2-A que:

a participagdo de ocorréncias seja feita por qualquer membro da
comunidade escolar e estabelecendo que o diretor pode agir imediatamente,
quer no sentido do afastamento dos envolvidos, quer no da prestacdo de

apoio as vitimas das ocorréncias {...).

A Proposta de Lei 14/XI torna urgente clarificar-se o regime da aplicagdo de medidas
cautelares e de medidas disciplinares sancionatérias, como se veio a verificar e que
se apresenta mais adiante.

A semelhanca da primeira alteragdo a Lei 30/2002, também a Lei 39/2010 defende a
simplificacdo dos procedimentos disciplinares, devendo-se envolver os encarregados
de educacdo para garantir a sua eficacia.

Reforca-se o principio do cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos
alunos e o seu empenho nas atividades escolares. Clarifica-se o conceito de falta
injustificada, suas consequéncias e penalizagGes.

A escola passou a ser definida, no plano normativo, como “o espaco coletivo de
salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.” (artigo 4.2 da Lei 39/2010).

As trés Leis referidas anteriormente, Lei 30/2002, Lei 3/2008 e Lei 39/2010, para
além das grandes alteragOes propostas, nos Projetos de Lei que lhes serviram de

ponto de partida, interligam-se nos aspetos que se apresentam de seguida.

Principios gerais da Lei

Da necessidade de incutir nos alunos o reforco da sua atitude de cidadania e brio
pelo mérito, na Lei 3/2008 introduz-se uma componente de formacdo civica e
sucesso educativo. A Lei 39/2010 vai mais longe e introduz as palavras mérito e

disciplina, artigo 2.9:

O Estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema

educativo portugués (...) promovendo, em especial, a assiduidade, o mérito,
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a disciplina e a integragdo dos alunos na comunidade educativa e na escola,
o cumprimento da escolaridade obrigatdria, a sua formagdo civica, o sucesso

escolar e educativo e a efectiva aquisi¢dio de saberes e competéncias.

Membros da comunidade educativa
A Lei 39/2010 reforcou papel de todos os membros da comunidade educativa (artigo

4.9):

A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
pressupbe a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educagdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e na promogéo de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolar, pela prossecu¢do integral dos objectivos dos
referidos projectos educativos, incluindo os de integragdo sdcio-cultural e
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, de democracia no exercicio responsdvel da liberdade

individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

Os professores devem, enquanto responsaveis pela condugao do processo de ensino
e aprendizagem “promover medidas de cardcter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas
actividades na sala de aula e nas demais actividades da escola. “ (artigo 5.9).

A responsabilidade dos pais e EE ( artigo 6.2) é reforcada, incutindo-lhes uma
participacdo ativa na educacdo dos seus educandos e na co-responsabilizacdo do

reforco da sua participacdo na vida da escola:

Aos pais e encarregados de educag¢lo incumbe, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder -
dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmos.
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A realidade da vivéncia, com os encarregados de educacgao, nas escolas nado reflete o
cumprimento desta obrigacdo. Os encarregados de educacdo raramente comunicam
de forma espontanea com o diretor de turma, e quando solicitados, nunca ou quase
nunca cooperam na resolu¢do de problemas ou na implementagdo de estratégias de
melhoria.

Devem os mesmos, de acordo com o mesmo artigo, “Promover a articulacdo entre a
educacdo na familia e o ensino na escola” (alinea b) e garantir que o seu educando
“cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem” atuando “com correc¢do no

seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem” (alinea c).

E-lhes também solicitado que integrem ativamente “a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-se e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos” (alinea i).

Ainda assim, sabemos que a mudanca, na maioria das situa¢des, ndo ocorre, tal
como nos alerta Crozier (Crozier, 1979, citado por Alves, 2007) quando partilha a
ideia de que a instituicdo educativa ndo se muda por decreto, pois s6é hd mudanca se

os diferentes agentes educativos assim o entenderem.

Responsabiliza-os ainda para o apuramento dos factos “em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando” (alinea g), estipulando a obrigatoriedade
destes conhecerem o EA na qualidade de “responsdveis pelos deveres de

assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.” ( nimero 3, artigo 69)

Ao aluno foi igualmente atribuido mais responsabilidade nas suas atitudes (nimero
1 artigo 7.2, Lei 39/2010) estipulando que estes sdo responsaveis “pelos direitos e
deveres que lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto, pelo regulamento interno da
escola e demais legislacao aplicavel.”

Imputa-se aos alunos uma nova responsabilidade disciplinar na protecdo e defesa
daqueles com quem convivem na escola, reforcando junto de todos os

intervenientes do processo educativo que “os alunos ndo podem prejudicar o direito

a educacdo dos restantes alunos.”(numero 3 artigo 7.9, Lei 39/2010)
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O pessoal ndo docente viu o seu papel reforcado com a Lei 30/2008, conferindo-lhes
maior responsabilidade (nimero 1, artigo 82). Os técnicos de servicos de psicologia e
orientacdo, que estejam, ou ndo, integrados em equipas multidisciplinares, passam a
colaborar na “identificacdo e prevencao de situagdes problematicas de alunos” e na
identificacdo de “fendmenos de violéncia” (nimero 2, artigo 82, Lei 39/2010).

O RI de acordo com a Lei 39/2010 (artigo 92) enquanto documento orientador de

atuacdo passou a dever:

proporcionar a assung¢do, por todos os que integram a vida da escola, de
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objectivos do
projecto educativo, a harmonia das relagbes interpessoais e a integragdo
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservagdo da segurancga destes e do patrimonio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realiza¢éo profissional e

pessoal dos docentes e ndo docentes.

Foi preconizado com a Lei 39/2010 o reforco da participagdo ativa de outras
entidades, como consta no artigo 102, no qual o diretor do agrupamento deve
perante a situacdo de perigo ao nivel da seguranca, saude ou educacdo do aluno,
atuar de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno. E, caso haja oposicdo dos pais a intervencdo da escola, deve o

diretor (nimero 3, artigo 102):

comunicar imediatamente a situagdo a comiss@o de proteccéo de criangas e
jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta
ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do

tribunal competente.

A tabela seguinte espelha, sumariamente, as alteracdes do papel atribuido aos

professores, pais e encarregados de educacdo, alunos e pessoal ndo docente.
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Tabela 1. O papel dos membros da comunidade educativa

LEI Lei 30/2002 Lei 3/2008 Lei 39/2010
Professores Devem promover Mantem Acrescenta:
artigo 5.2 medidas de caracter - as medidas devem ser
pedagdgico, promovidas “em
serem responsaveis pela ambiente de ordem e
adopgao de medidas disciplina”.
tendentes a melhoria das
condicbes de
aprendizagem e a
promoc¢do de um bom
ambiente educativo.
Pais e Dever de dirigirem a Acrescenta: Acrescenta:
encarregados de educacgdo dos seus filhos e
educacgdo de promoverem o - o dever de estes - o dever de
Artigo 6.2 desenvolvimento conhecerem o Estatuto promoverem o
fisico, intelectual e do Aluno. desenvolvimento “
moral dos mesmos. civico” dos educandos
- o dever de informar a
Responsabilidade no comunidade educativa
cumprimento dos deveres “sobre todas as matérias
que lhe incumbem. relevantes no processo
educativo dos seus
Cooperagao com os educandos”.
professores - responsabilidade no
cumprimento do
Contribuicdo para a dever de assiduidade e
preservacao da disciplina disciplina dos seus
e para o correto filhos e educandos.
apuramento dos factos
em processo disciplinar
Conhecer o regulamento
interno da escola,
subscrever a declaragao
anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu
cumprimento integral.
Alunos Responsaveis pela Mantem Acrescenta:
Artigo 7.2 componente - aresponsabilidade

obrigacional inerente aos
direitos que Ihe sdo
conferidos, bem como
por contribuirem para
garantir aos demais
membros da

disciplinar implica o
respeito integral do
presente Estatuto, do
Regulamento Interno da
escola, do patrimdnio da
mesma, dos demais
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comunidade educativa e
da escola os mesmos
direitos

gue a si préprio sdo
conferidos.

alunos, funciondrios e
em especial dos
professores.

- 0s alunos ndo podem
prejudicar o direito a
educagao dos restantes
alunos.

Pessoal nao
docente
Artigo 8.2

Colaborar no
acompanhamento e
integracdo dos alunos
na comunidade educativa,
incentivando o respeito
pelas regras de
convivéncia e
contribuindo, em
articulagdo com os
docentes, os pais e EE,
para prevenir

e resolver problemas
comportamentais e de
aprendizagem.

Acrescenta:

- aos técnicos de servigos
de psicologia e
orientagao

incumbe ainda o papel
especial de colaborar na
identificacdo e prevencao
de situacoes
problematicas de

alunos e na elaboragdo
de planos de
acompanhamento

para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

Acrescenta:

- devem os técnicos de
servicos de psicologia
colaborar ainda na
identificacdo de
fendmenos de violéncia.

Estas alteragGes conferiram mais responsabilidade aos encarregados de educacdo
convocando-os para a promog¢do do reforco de competéncias civicas dos seus filhos
e para o cumprimento do dever de assiduidade e de disciplina. Por outro lado,
reforca junto dos alunos o seu dever de ndo prejudicar o direito a educacdao dos

colegas.

Direitos e deveres

A Lei 39/2010 renomeou o artigo 12.2, anteriormente intitulado de “Valores
nacionais e cultura de cidadania” passando a ser designado de “ Direitos e deveres
de cidadania”. Denota-se assim uma preocupacdo com o outro enquanto parceiro de
comunidade. Introduziu na sua redacdo referéncias aos “principios do estado de
direito democratico”, a “dignidade” da pessoa humana e a “Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia”.

Ainda na Lei 39/2010, artigo 13.2, “Direitos do aluno” introduziram-se dois direitos

no sentido de ir de encontro ao definido na Proposta de Lei 14/Xl, 2010 s3o eles:
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“Poder usufruir de prémios que distingam o mérito” e “Participar no processo de

avaliacdo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliacdo”.

O direito de “Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer membro da
comunidade educativa” foi reposicionado da oitava posicdo para a primeira,
valorizando assim, o dever de cidadania que se encontra igualmente preconizado no
preambulo do Estatuto.

Os deveres do aluno consagrados no artigo 15.2 reforcam o cumprimento do dever
de ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares.

A tabela 17 apresenta uma compara¢gdo do numero de PD aplicados no
Agrupamento por cada estatuto do aluno vigente e a tabela 18 reflete o tipo de
medidas aplicadas em cada estatuto. Com a analise das duas tabelas poder-se-a
verificar se as sucessivas alteracbes a Lei produziram alteragdes positivas no
comportamento dos alunos ou nao.

Foi introduzido com a Lei 3/2008, o dever de “Conhecer e cumprir o estatuto do
aluno” e com a Lei 39/2010, é acrescentado o dever de subscricdo da declaracdo
anual de aceitagdo do Estatuto e o seu “compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral”.

Foi aprovado o dever de proibicio do aluno ndo transportar quaisquer
“equipamentos tecnoldgicos” que perturbem o normal funcionamento das
atividades lectivas.

E, no sentido de reforcar o papel do professor ao ja estipulado aprovou-se o dever
do aluno de “Respeitar a autoridade do professor” até entdo esquecido de ser

referenciado e incluido.

Frequéncia e assiduidade
Equiparou-se com a Lei 39/2010, o dever de pontualidade a par com o da
assiduidade (artigo 17.9).
Relativamente ao excesso grave de faltas define-se com a Lei 3/2008, artigo 21.9,
gue os pais e EE devam ser convocados a escola com o objectivo de os alertar para

as consequéncias do excesso grave de faltas e para se encontrar uma solucdo que
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garanta o cumprimento efetivo do dever de frequéncia. Quando tal ndo ocorrer, e
guando a gravidade o justifique, devera dar-se conhecimento a respectiva Comissao
de Protecdo de Criancgas e Jovens.

Com a Lei 39/2010 clarifica-se que “sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da

»

sala de aula ”, bem como “as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida

disciplinar sancionatéria de suspensdo” (alinea d, artigo 209).

Relativamente aos efeitos da ultrapassagem do limite de faltas passou a prever-se a
realizacdo, por parte do aluno, de “um plano individual de trabalho que incidia sobre
todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso

das aprendizagens”. Plano este, que podia, apenas, ocorrer uma Unica vez no

decurso de cada ano letivo (artigo 22.9, Lei 39/2010).

Disciplina
Resultante da necessidade de clarificar procedimentos tornou-se importante definir
o conceito de “Participacdo de ocorréncia” e seu ambito (artigo 23.2, Lei 39/2010)

estipulando-se que:

1 — O professor ou membro do pessoal nGo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos susceptiveis de constituir infrac¢éo
disciplinar nos termos do artigo anterior deve participd-los imediatamente
ao director do agrupamento de escolas ou escola nGo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior
deve comunicd-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao
director de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,
os participa, no prazo de um dia util, ao director do agrupamento de escolas

ou escola ndo agrupada.

As finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias foram
clarificadas, com a Lei 3/2008, artigo 24.2, visando que as mesmas para além de
prosseguirem finalidades pedagodgicas e preventivas, prosseguem também

finalidades “dissuasoras e de integra¢do”.
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Ainda no constante do artigo 24.9, |é-se que:

o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagéo do reconhecimento da
autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua actividade
profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funciondrios
visando ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a
correc¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do

aluno

A lei 39/2010 reforca este artigo incluindo “o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais funciondrios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.”

A Lei 3/2008 aprovou que as medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

devem:

ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
os objectivos da sua educagdo e formagdo, no dmbito, tanto quanto possivel,
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo

da escola, e nos termos do respectivo requlamento interno.

A Lei 39/2010 acrescenta (artigo 26.2) que “As medidas correctivas prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdao, nos termos do n.2 1 do artigo
24.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.”

A medida de adverténcia retirada pela Lei 3/2008 vem a ser reposta com a
aprovacdo da Lei 39/2010 (artigo 26.2) que vem reforgar o papel do professor e do

funcionario estipulando que:

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
actividades escolares ou das relagbes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
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4 — Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo

docente tem competéncia para repreender o aluno.

Clarifica-se com a Lei 30/2008 no artigo 27.2 que:

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em
que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao
respectivo director de turma, para efeitos da posterior comunica¢do ao

presidente do conselho executivo ou ao director da escola.

Atribui-se, assim, mais autonomia na decisdo por parte dos professores e érgdos de
gestdo da escola quanto a aplicacdo de medidas disciplinares.

Passou a ser da responsabilidade do diretor a decisdo final sobre todas as medidas
disciplinares, com excecdo das medidas de transferéncia.

Implementou-se um regime de simplificagdo ao nivel dos procedimentos referentes
a aplicacdao das medidas disciplinares sancionatérias, sem prejuizo da garantia do
direito de defesa do aluno e de informacao ao EE.

Foi igualmente implementado que a aplicacido de medidas corretivas também
deixaria de obedecer a procedimentos formais, como a reducdo a escrito e a
abertura de autos. As reunides de conselhos de turma ou conselhos pedagégicos
extraordindrios de carater disciplinar, foram consideradas desnecessarias, tendo em
conta a morosidade na aplicagdo da medida. Mantem-se a comunica¢dao aos EE
como uma obrigatoriedade.

O artigo 162 da Lei 39/2010 vem repor um item retirado na Lei anterior onde se |é
agora que “O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em

termos disciplinares.”

A tabela 2 sintetiza a evolugdo das medidas disciplinares preventivas e de integra¢ao

e as medidas corretivas.

24



Tabela 2. Sintese das medidas disciplinares preventivas e de integra¢do e as medidas

corretivas
LEI Lei 30/2002 Lei 3/2008 Lei 39/2010
ARTIGO artigo 26.2 artigo 26.2 artigo 26.2
MEDIDAS Medidas disciplinares Medidas corretivas Mantem
Designagao preventivas e de

integragao

Adverténcia

E da competéncia de
qualquer professor ou

funcionario

Revoga a adverténcia

Repoe a adverténcia
E da competéncia do
professor dentro da sala e
fora dela é da
competéncia de qualquer
professor ou membro do

pessoal ndo docente

Ordem de saida de E da competéncia do Mantem Mantem
sala de aula professor
Atividades de E da competéncia do Altera o nome desta Mantem a medida, no

integra¢ao na

escola

Conselho de Turma

disciplinar

medida para Tarefas e
atividades de integragao
escolar — esta medida
passa a ser da
competéncia do
presidente do conselho

executivo

entanto com a publicacdo
do decreto lei 75/2008,
de 22 de abril, foi
extinguido o cargo de
presidente do conselho
executivo e criada a
figura de diretor, desta
forma esta medida
passou a ser da
competéncia do diretor

do agrupamento

Transferéncia de

escola

E da competéncia do

diretor regional; é

Esta medida deixa de ser

considerada uma medida
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sempre precedida da
realizacdo de processo

disciplinar

corretiva, passando a
integrar a categoria de
medida disciplinar

sancionatoria.

Condicionamento
a certos espagos
escolares, ou na

utilizagao de certos
materiais e

equipamentos

N3do contempla.

E da competéncia do
presidente do conselho

executivo.

E da competéncia do

diretor do agrupamento.

Mudanga de turma

N3do contempla.

E da competéncia do
presidente do conselho

executivo.

E da competéncia do

diretor do agrupamento.

Neste ambito das medidas corretivas,

verificou-se um alterar de

retirada,

nomeadamente com a medida de adverténcia. Reforca mais as competéncias do

diretor, passando para estes a responsabilidade da aplicacdo da medida tarefas e

atividades de integracdo escolar que até entdo era da responsabilidade do conselho

de turma disciplinar. Verifica-se ainda a retirada da medida de transferéncia de

escola desta categoria.

A tabela 3 sintetiza a evolucdao das medidas disciplinares sancionatérias.

Tabela 3. Sintese das medidas disciplinares sancionatdrias

LEI Lei 30/2002 Lei 3/2008 Lei 39/2010
ARTIGO artigo 27.2 artigo 27.2 artigo 27.2
MEDIDAS Medidas disciplinares Medidas disciplinares Medidas disciplinares
Designagdo sancionatorias sancionatorias sancionatorias
Repreensao E da competéncia do Revoga arepreensaio | = -—---

professor

26




Repreensao

registada

E da competéncia do
Conselho de Turma

disciplinar

E da competéncia do
professor quando
praticado na sala de aula
e da competéncia do
presidente do conselho

executivo quando

E da competéncia do
professor quando
praticado na sala de aula
e da competéncia do
diretor do agrupamento

guando praticado fora da

praticado fora da sala de sala de aula.
aula.
Suspensao da E da competéncia do Revoga Repde a medida de

escola até 5 dias

uteis

presidente do conselho

executivo.

suspensdo da escola

aplicada diretamente
pelo diretor do
agrupamento, reduzindo-
a, neste ambito para 1

dia util.

Suspensao da
escolade6a 10

dias Uteis

E da competéncia do
presidente do conselho
executivo e deve ser
precedido de processo

disciplinar.

Medida alterada para
Suspensao da escola até
10 dias uteis, devendo ser

precedida de audiéncia
em auto ao aluno visado;
a sua aplicagdo é da
competéncia do
presidente do conselho

executivo.

Esta medida passou a ser
da competéncia do

diretor do agrupamento.

Expulsao da escola

E da competéncia do
diretor regional e é
precedida de
procedimento

disciplinar.

Revoga a expulsio de

escola

Mantem

Transferéncia de

escola

Esta medida integrava
as Medidas

disciplinares

E da competéncia do
diretor regional e é

precedida de

Mantem
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preventivas e de
integracao

(artigo 26.9)

procedimento disciplinar.

No que respeita as medidas sancionatdrias constata-se que houve uma clarificacao

relativa a repreensdo, tendo sido esta retirada desta categoria, por outro lado

reforcou-se,

mediante o local da ocorréncia, a definicdo de quem tem a

responsabilidade de a elaborar, conferindo assim mais uma responsabilidade ao

diretor. Passa a ser da sua competéncia quando o ato for praticado fora da sala de

aula. Relativamente ao numero de dias de suspensdo aplicados diretamente pelo

diretor verifica-se uma reducdo de 5 dias para 1 dia. A medida de expulsdo é

revogada.

A tabela 4 sintetiza a tramitacdo do procedimento disciplinar.

Tabela 4. Tramitagdo do procedimento disciplinar

LEI

Lei 30/2002

Lei 3/2008

Lei 39/2010

ARTIGO

artigos 45.2 e 46.2

artigos 45.2 e 46.2

artigo 43.2

Instauragdo do
procedimento

disciplinar

O presidente do
conselho executivo tem
1 dia util para instaurar

procedimento

disciplinar.

O presidente do conselho
executivo tem 1 dia util a
partir do conhecimento
para proferir o despacho

instaurador.

O diretor tem 1 dia util
para instaurar

procedimento disciplinar.

Elaboracao do

relatdrio final

O instrutor tem 5 dias
para elaborar o

relatdrio final.

Em caso de suspensao:

O instrutor tem 5 dias
para elaborar o relatério
final.

Em caso de transferéncia:
8 dias apds a nomeacgao
do instrutor deve o
processo ser remetido

para decisdo do diretor

O instrutor tem 4 dias
para instruir e 1 dia para

elaborar o relatério final.
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regional.

Deliberagao da

decisdo final

O presidente do
conselho executivo tem
2 dias para exercer a
sua competéncia ou
convoca um conselho
de turma disciplinar no

prazo de 2 dias.

Em caso de suspensao:
O presidente do conselho
executivo tem 2 dias para

exercer a sua
competéncia ou convoca
um conselho de turma

disciplinar no prazo de 2

O diretor tem 1 dia para
comunicar ao aluno e
informaro paiouEEe 1
dia para comunicar ao
diretor regional no caso
da proposta de

transferéncia de escola.

dias.

Em caso de transferéncia:
O aluno tem 2 dias uteis
de defesa, podendo juntar
documentos e até 3
testemunhas. Finda a fase
de defesa o relatorio final
é elaborado e entregue ao
presidente do conselho
executivo.

A sua aplicagdo é da
responsabilidade do

diretor regional.

No que respeita a tramitagdo dos PD constata-se uma tendéncia para a simplifica¢ao
dos procedimentos.

Ao nivel das medidas disciplinares e tramitacdo de PD verifica-se que a Lei 30/2002 e
suas sequentes alteragdes, trouxeram alguma instabilidade na apropria¢cdo do seu
contetdo. Em pouco ou nada reforcaram o que a anterior Lei j& estipulava, por
exemplo, a Lei 39/2010 refere que os professores sdo responsaveis pela adopgio de
medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢ao de um
bom ambiente educativo acrescentando “em ambiente de ordem e disciplina”.
Todos os professores, por dever de fun¢do, conhecem e aplicam esta premissa, a
questdo é, porque é que se reduziu a escrito “em ambiente de ordem e disciplina”.

Poderd este artigo ter duas leituras: ou serd para lembrar os professores mais
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esquecidos das suas funcdes, ou serd para os culpabilizar caso ndo consigam criar,
em sala de aula, o ambiente desejavel tal como é legislado.

O mesmo acontece com o papel do encarregados de educacdo. Nestas trés Leis
houve uma preocupacdo de efetuar pequenos acrescentos como se verifica na

tabela 1 e que em nada reforgam ao que ja estava estipulado anteriormente.

Valorizagcao do mérito

For criado o prémio de mérito (artigo 51.9, Lei 39/2010) onde é estipulado que:

o regulamento interno pode prever prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades
curriculares ou de complemento curricular de relevdncia;

d) Desenvolvam iniciativas ou ac¢ées exemplares no dmbito da solidariedade

social.

22 parte: Lei n2 51/2012 - Estatuto do aluno e ética escolar

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar teve como base a Proposta de Lei n.2 70/Xll na
qual sdo explanados os motivos que levaram a sua aprovagao e onde a Educag¢do no
programa do XIX Governo Constitucional se assume como um “servico publico

III

universal” estabelecendo como missao “a substituicao da facilidade pelo esforco, do
dirigismo pedagdgico pelo rigor cientifico, da indisciplina pela disciplina, do
centralismo pela autonomia.”

A Lei 51/2012, de 5 de setembro, revoga a Lei n.2 30/2002, de 30 de dezembro, que
for sua vez, foi alterada pelas Leis n.2s 3/2008, de 18 de janeiro e 39/2010, de 2 de

setembro.
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A Lei atual no seu artigo 2.2 Objetivos vem compilar estes principios definindo que se
promove:
em especial, o mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a disciplina, a
integragdo dos alunos na comunidade educativa e na escola, a sua formagéo
civica, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, o sucesso escolar e

educativo e a efetiva aquisigdo de conhecimentos e capacidades.

Vem assim de encontro ao preconizado na lei de Bases do Sistema Educativo nos
seus principios gerais (nUmero 1, artigo 2.2) nos quais se assume que “O sistema
educativo responde as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo
para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos,
incentivando a formacdo de cidaddos livres, responsaveis, autonomos e solidarios e
valorizando a dimensdo humana do trabalho.” E importante ainda realcar que, no

numero 5 do mesmo artigo se estipula que:

5—A educagdo promove o desenvolvimento do espirito democrdtico e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a
livre troca de opinibes, formando cidaddos capazes de julgarem com espirito
critico e criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na

sua transformagdo progressiva.

Apresento de seguida algumas das alteracGes mais significativas.

Alunos — artigos 6.2 a 10.2

O alunos veem os seus direitos alterados. Pela primeira vez se verifica o registo da
preocupa¢do com a nao discriminagdo “em razdao da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas” (artigo 7.2).
Promove-se o estimulo pelo voluntariado prevendo-se que haja um reconhecimento
pelo empenho dos alunos “em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em

favor da comunidade” (artigo 7.9).
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E reforcada a protecdo dentro do espaco da escola beneficiando “designadamente,
da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar” (alinea j).

Consagra-se no EA a criagdo de medidas de recuperagdo de aprendizagens nas
situagdes de auséncia justificada.

Reforca-se a valorizacdo das a¢cGes meritérias em detrimento dos incumprimentos
por parte dos alunos. Os alunos a quem é atribuida medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria ndao sao elegiveis para vir a “usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o mérito”, bem como de “participar

nas demais atividades da escola” (artigo 7.9).

As escolas devem ter registado nos documentos orientadores as regras de atribuicdo
dos prémios de mérito, de forma a, tornar claro e transparente o processo e as
situacbes elegiveis para atribuicdo. Ainda assim, verifica-se, por vezes, no
Agrupamento que o processo cria uma enorme situacao de ansiedade aos alunos e as
familias fazendo com que os préprios pais solicitem aos professores e a direcdo a

alteracdo de notas para que os seus filhos sejam alunos candidatos ao prémio.

No sentido de valorizar a formacgdo civica consubstanciada nos objetivos da lei

51/2012, definem-se no artigo 8.2 as regras de representatividade dos alunos:

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreenséo
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.
No que respeita os deveres do aluno (artigo 10.2) regista-se que para além do dever

de estudar deve o aluno aplicar-se “de forma adequada a sua idade, necessidades

educativas e ao ano de escolaridade que frequenta”.
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O papel dos professores no desempenho da sua atividade é igualmente enfatizado
guando na alinea f) é acrescentada a palavra “autoridade”, sendo a sua redacdo final:

“f) Respeitar a autoridade e as instruces dos professores e do pessoal hdo docente”.

E protegido o papel de todos 0os membros da comunidade escolar quando na alinea
f), do anterior estatuto, constava que o aluno devia respeitar a integridade fisica e
psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, vem o atual Estatuto
detalhar esta atitude, acrescentando “ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados,

que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal ndo docente e alunos”.

Ainda no artigo 10.9, deveres dos alunos, e de acordo com o exposto na Proposta de
Lei n.2 70/XIl, 2012, implementa-se com a Lei 51/2012, a proibicdo de utilizacdo de
equipamentos eletrénicos “nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de drgdos ou estruturas da escola em que participe”, a
proibicdo de captacdo e ou difusdo, por qualquer meio, de imagens ou sons ndo
autorizados captados na escola, “o respeito pelos direitos de autor e propriedade
intelectual”, a apresentagdo “com vestudrio que se revele adequado, em func¢do da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola” e a reparagdo e indemnizacdo de “danos
causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da

vida escolar”.

Assiduidade e faltas— artigos 13.2 2 21.2

Foi aprovado um maior rigor no que respeita o dever de assiduidade e pontualidade,
artigo 13.2, nimero 1 o qual estipula que “Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade” e reforcou-se a ideia que o aluno para além do dever

de assiduidade e pontualidade deve apresentar-se “munido do material didatico ou
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equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada”, sendo o
controle da assiduidade dos alunos obrigatério nas “atividades escolares letivas e
nao letivas em que participem ou devam participar”.

Equiparou-se a falta de pontualidade e a de falta de material didatico a faltas de
presenca (artigo 14.2) devendo o seu procedimento ficar estipulado no Regulamento
Interno.

A presente Lei acrescentou, nesta secdo, um artigo intitulado “Dispensa da atividade
fisica”, artigo 15.2, no qual se define que “O aluno pode ser dispensado
temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razées
de salde, devidamente comprovadas por atestado médico” devendo este “estar
sempre presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica.”

Quanto aos motivos de justificagdo, em caso de doenga do aluno, definiu-se que a

falta deveria ser:

informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis,
podendo, quando se trate de doeng¢a de cardter crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da

condigcdo que a determinou

Neste mesmo artigo foi aprovado a introdu¢cdo de um motivo relacionado com a
participacdo de alunos em “atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares”.

Os alunos que participam em atividades desportivas de alta competicdo podem, com
este Estatuto, justificar legalmente a sua preparagdo para essas atividades.

O aluno cuja auséncia as atividades escolares se encontra devidamente justificada,
tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem

em falta (artigo 16.2, nimero 6).
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Com esta Lei 51/2012, verifica-se um agravamento das consequéncias relativamente
a ultrapassagem das faltas injustificadas devendo e obrigando “o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas” e em casos
mais graves de “conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias” (artigo
199).

As atividades de recuperacdo na aprendizagem (artigo 20.2) cuja aplicacdo, é
conferida a autonomia da escola, sdao definidas pelo professor titular da turma ou
pelos professores das disciplinas em que seja ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, e aplicdveis uma Unica vez por ano letivo e “sempre que cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.”

O incumprimento ou a ineficacia das medidas aplicadas (artigo 21.2) que se traduza
na persisténcia da violagdao do dever de assiduidade implica, obrigatoriamente, e no
caso de aluno menor de 18 anos, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva
comissdao de protecdo de criangcas e jovens de forma a procurar encontrar uma
solucdo adequada ao aluno e a sua inserc¢do social e socioprofissional, considerando
de imediato a possibilidade de encaminhamento para um percurso formativo
diferente.

Aprovou-se ainda, neste artigo, que em caso de incumprimento ou ineficdcia das
atividades de recuperagdo, tal implica “restricbes a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames” podendo “dar ainda lugar a aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatdrias”.

Disciplina — artigos 22.2 a 38.2

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo poderdo ser realizadas “na escola
ou na comunidade” permitindo assim o trabalho em rede e a entreajuda de todas as
entidades parceiras. ( artigo 26.9).

Neste artigo 26.2 define-se que a medida corretiva de adverténcia, na sala de aula é
da exclusiva competéncia do professor, e que em caso de ordem de saida da sala de
aula deve o professor marcar falta ao aluno assumindo esta a condicdo de falta

injustificada.
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Foi redefinida a estratégia de atuacdo quando ao mesmo aluno sdo aplicadas varias

vezes a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ao estipulando-se que:

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situagéo em conselho de turma, tendo em vista
a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagéo de outras

medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias

Simplificou-se o procedimento disciplinar quanto a aplicagdo das medidas de
realizacdo de tarefas e atividades de integracdo, do condicionamento a certos
espacos escolares e da mudanca de turma, que carecem apenas de audicdo por parte
do diretor de turma.

Relativamente as atividades de integra¢do na escola e na comunidade, estas mesmas
passaram a contar com o acompanhamento dos pais, no caso em que a medida seja

aplicada fora do espaco escolar (artigo 27.9).

Foi definido um reforco da competéncia disciplinar do diretor, passando este a poder
aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo até trés dias Uteis por recurso
a procedimento sumario (artigo 28.9).

Foi alargado para 12 dias Uteis o prazo maximo da medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da escola.

Introduziu-se a medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola, aplicavel aos
alunos maiores de 18 anos, que se traduz na retencao imediata do aluno no ano de
escolaridade que frequenta e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

As medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo de: 4 a 12 dias, de
transferéncia de escola e de expulsdo carecem sempre da realizagdo de processo
disciplinar, sendo que as duas Ultimas sdo da competéncia do Diretor Geral.
Definiu-se que deve ser competéncia do diretor como atuar em caso de necessidade

de “reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
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forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou

a terceiros” (artigo 28.9).

Alargou-se para dois dias (artigo 30.2) o prazo que o diretor dispde “apds o
conhecimento da situagdao” para emitir o despacho instaurador e de nomeag¢ao do
instrutor.

Criam-se equipas multidisciplinares (artigo 35.9):

destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de

faltas previstos no presente Estatuto.

Em caso de recurso hierarquico (artigo 36.2) resultante de aplicacdo de medida
disciplinar deve o presidente do Conselho Geral designar, de entre os seus membros,
um relator “a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma
proposta de decisdo.”

O artigo 38.2 define a responsabilidade civil e criminal, aprovando que “A aplicacdo
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.”

Quando o comportamento do aluno, maior de 12 anos e menor de 16 anos, puder
constituir facto qualificado como crime, deve a direcdao da escola comunicar o facto
ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, no caso
em que o menor tenha menos de 12 anos de idade a comunicacado referida “deve ser

dirigida a comissao de protecdo de criancas e jovens”.

Responsabilidade e autonomia — artigos 39.2 a 51.2
A Proposta de Lei n.2 70/XIl, de 2012 visa consagrar a centralidade da escola como
espaco de ensino e formacao, criando condicdes para o efetivo cumprimento da

escolaridade obrigatéria e para a melhoria do ensino apresentando acdes que
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comprometam e responsabilizem os intervenientes no processo de ensino pelas suas
condutas.

A autoridade do professor é largamente reforcada, ndo sé quando ao longo da
presente Lei 51/2012, lhe sdo conferidas mais autonomia no exercicio das suas
fungdes, mas também quando lhes é consignado um novo artigo, artigo 42.2
intitulado de “Autoridade do professor”. Este artigo refere que “A lei protege a
autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica” e que “A autoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio
das suas fungoes.”, beneficiando desde entdo de “especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no

exercicio das suas fungdes ou por causa delas”

Sao reforgadas as responsabilidades dos pais e encarregados de educacao, alinea f),

artigo 43.9, devendo estes:

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal nGo docente e os colegas da escola, contribuindo

para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa

Mais uma vez nesta publicacdo, se repetem as mesmas responsabilidades dos
encarregados de educacao, publicacdao apds publicacao de cada estatuto. No entanto,
o que se verifica € a mesma distancia destes em relacdo a escola, a semelhanca dos
tempos de outrora. Todos os anos estes sdao convocados a escola pelos diretores de
turma. S3o alertados para a cooperac¢do nas tarefas e reforco do seu papel junto dos
seus educandos. A realidade reflete que a triangulacdo da cooperacgdo entre escola —
familia e alunos fica comprometida com o que os encarregados de educa¢do ndo
cumprem.

Num estudo de Sa (2002), onde se recolheram depoimentos de docentes relativos ao
desinteresse dos EE, é apresentada a ideia de que os EE conferem unicamente a

Escola a responsabilidade dos seus filhos.
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Espera-se ainda com esta Lei que o pai ou EE ndo sé contribua para o correto
apuramento dos factos, em procedimento de indole disciplinar, instaurado ao seu
educando “participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado”, mas
também indemnizando a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando”.

Interessante é o facto de, ainda no artigo 43.9, ser legislada a necessidade de obrigar
os pais e EE a “Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico,
endereco postal e electrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteracdo.”

Ainda no artigo 43.2 encontram-se delimitadas as vdrias situagdes e acepgdes do
termo encarregado de educa¢cdo e definem-se procedimentos a adoptar na sua

representatividade em caso de divércio ou separagao dos pais.

Constituiu-se incumprimento (artigo 44.2) censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacdo os seguintes:

- O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento.

- A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando.

- A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao,
das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

Nesta sequéncia, o incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos deveres referidos “determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico.”

E, tratando-se de:
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familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo,
nos termos da legislagdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no dmbito da agdo

social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

A violacao reiterada do incumprimento do dever de assiduidade e disciplina deve
implicar a instauragao de contraordenag¢des aos pais ou EE e ou a reavaliagdo dos
apoios da a¢do social escolar e demais apoios sociais publicos concedidos a familia e
decorrentes da frequéncia escolar, além da comunicacdo obrigatéria a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco ou ao Ministério Publico, tendo
em vista, designadamente, a aplicacdo de programas de educacdo parental.

As contraordenacdes, artigo 45.9, sao:

punidas com coima de valor igual ao valor mdximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamenta¢do que define os apoios no dmbito da

agdo social escolar para aquisicéo de manuais escolares.

As responsabilidades do pessoal ndo docente das escolas, artigo 46.2, saem

reforcadas com a Lei 51/2012, onde se aprova que estes devem:

colaborar no acompanhamento e integra¢éo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,
0s pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem.

Para uma aplicacdo em pleno deste dever e face a atual conjuntura sécio familiar dos
contextos de uma franja dos alunos, seria importante o despiste de situacGes de
caréncia que, ao ndo serem resolvidas e apoiadas, poderdo colocar em causa a

aplicacdo em pleno deste dever por parte das familias. Seria importante efetuar-se
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através das Equipas Multidisciplinares das escolas em articulagdo com os conselhos

locais de acdo social efetuarem despiste e trabalharem neste acompanhamento.

1.2 Medidas disciplinares

Finalidades das medidas disciplinares

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar prevé a aplicacdo de dois tipos de medidas. As

medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias, cujas finalidades estao

bem definidas e que se apresentam de forma sucinta (cf. Tabela 5).

Tabela 5. Sintese das finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

MEDIDAS FINALIDADES
Artigo 24.2
Corretivas Finalidade pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo.
e Visa o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
Disciplinares dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos

Sancionatorias

demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

Garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo
do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

Disciplinares

Sancionatdrias

Para além das finalidades referidas anteriormente, e tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo

praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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Quanto a determinag¢do da medida disciplinar por quem de direito ( Artigo 25.9) a
Lei prevé que se deva ter em consideracdo os seguintes fatores:

1. a gravidade do incumprimento do dever

2. as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse

incumprimento se verificou

3. o grau de culpa do aluno

E

a sua maturidade

5. e demais condicbes pessoais, familiares e sociais.

E necessario ter em conta quais as circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno, nomeadamente o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de
infragbes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Caraterizacdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

A tabela 6 carateriza cada medida corretiva por niveis de competéncia de aplicacdo.

Tabela 6. Caraterizagdo das medidas corretivas

MEDIDAS Competéncia para O que é e em que consiste?

a sua aplicagdo

Chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relacdes

Do professor
dentro dasalae
fora dela da

Adverténcia

competéncia de
qualquer professor
ou membro do
pessoal ndo
docente

entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Ordem de saida de
saladeaulae

Do professor

Implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e
a permanéncia do aluno na escola.
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demais locais
onde se
desenvolva o
trabalho escolar

O regulamento interno da escola definird o tipo de
tarefas a executar pelo aluno.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida dasala de aula pela terceira vez, por parte
do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Realizagdo de
tarefas e
atividades de
integracao na
escola ou na
comunidade

Do diretor do
agrupamento

Pode ser aumentado o periodo didrio e ou semanal
de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades.

A sua aplicacdo procede a audicdo do DT ou do
professor titular da turma, bem como do professor

tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

O seu cumprimento realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou EE e sempre sob supervisdo da escola.

Do diretor do
agrupamento

Condicionamento
a certos espagos
escolares, ou na

utilizagao de

certos materiais e

equipamentos

A sua aplicagdo procede sempre a audi¢do do DT ou
do professor titular da turma, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

Do diretor do
agrupamento

Mudanga de
turma

A sua aplicagdo procede sempre a audi¢do do DT ou
do professor titular da turma, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

A tabela 7 carateriza cada medida corretiva por niveis de competéncia de aplicacdo.

Tabela 7. Caraterizacdo das medidas disciplinares sancionatdrias

MEDIDAS Competéncia para a O que é e em que consiste?
sua aplicagao
Repreensdao | Do professor quando Averba-se no respetivo processo individual do aluno a
registada praticado na sala de identificagdo do autor do ato decisério, data em que o

aula e da competéncia
do Diretor nas
restantes situagdes.

mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de
direito de tal decisdo.
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Suspensdao | Do diretor da escola, E aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a
da escola até | ouvidos os pais ou o | suportam, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
3 dias uteis | EE do aluno, quando defesa do visado.
menor de idade. Deve ser garantido ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar.
Suspensdao | Do diretor mediante Pode o Diretor previamente ouvir o CT.
da escola abertura de PD. O aluno é obrigado ao cumprimento do plano de atividades
entre4 e 12 pedagdgicas.
dias uteis

Transferéncia
de escola

Do diretor geral da
educacdo

E necessario fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

E aplicada ao aluno de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préoxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

Transferéncia
de escola

Do diretor geral da
educacao

Precede a conclusao do procedimento disciplinar a que se
e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

1.3 Intervenientes na aplicagdo de medidas disciplinares

O atual EA confere a varios intervenientes a aplicacdo de medidas, quer corretivas,

quer disciplinares sancionatdrias. Estipula o cargo que cada um exerce dentro da

organizacdo escola a par com as suas responsabilidades.

Verifica-se, de acordo com a sintese que se apresenta, uma maior atribuicdo na

aplicacao de medidas centrada no Diretor. O professor aparece como o elemento da

organizagdo com poder para aplicar trés medidas. O pessoal ndo docente é

convocado igualmente para a aplicacdo de uma medida. A aplicacdo de medidas que
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envolvem maior alteracao na vida do aluno sdo da responsabilidade do Diretor Geral

da Educacao.

Os intervenientes na aplicagao de medidas corretivas sdo os seguintes:

O membro do pessoal ndo docente pode aplicar a medida de adverténcia,
guando a acdo é praticada fora da sala de aula.

O Professor pode aplicar duas medidas nesta categoria, sdo elas a medida de
adverténcia e de ordem de saida da sala de aula quando a ac¢do é praticada
dentro da sala de aula ou nos demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.

O Diretor pode aplicar nesta categoria duas medidas tais como: a realizagdo
de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade e o
condicionamento a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos e a medida de mudanca de turma.

Os intervenientes na aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias sdo os

seguintes:

O Professor pode aplicar a medida de repreensao registada quando a
infracdo for praticada dentro da sala de aula.

O Diretor pode aplicar trés medidas como a medida de repreensao registada
nas restantes situagdes nao descritas no ponto anterior, as medidas de
suspensado até 3 dias e suspensdo da escola entre 4 e 12 dias.

O Diretor Geral da Educacdo legitima e aprova as medidas de transferéncia

de escola e de expulsdo de escola.

Todos os intervenientes no processo de vida didrio da escola sdo convocados para a

aplicacdo de medidas resultantes da pratica de infra¢cdes a par com a aplicacdo de

medidas de prevengdo. E necessario que todos se apropriem dos procedimentos e

que se uniformizem critérios de atuagdo.

45



Tal como Vale e Costa (1994) referem, é de grande importancia o envolvimento de
toda a Comunidade Educativa para a compreensdo e implementacdo coerente do
conjunto de normas de funcionamento da escola e para o desenvolvimento de uma
verdadeira politica disciplinar que envolva uma uniformizacdo de procedimentos e

percepgoes.

N3ao esquecendo que nesta linha de pensamento onde se consubstancia o
envolvimento da comunidade educativa a que Vale e Costa se referem que devem as
penalizacbes, de acordo, com Espelage ( 2013, p.31) “ser razoaveis, exequiveis e

proporcionais (...).

O instrutor do PD tem um papel fulcral na futura aplicagdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria. Deve este ter uma noc¢do clara da infragdo cometida e
ciente do constante no artigo 302, concretamente, quanto aos factos cuja pratica é
imputada ao aluno, aos deveres violados, aos antecedentes que se constituem como
circunstancias agravantes ou atenuantes, de forma a, elaborar um relatério objetivo

e adequado aquela infracdo e sério quando ao enquadramento da mesma.

Ainda assim, as infragdes que nado carecem de abertura de PD, e, logo ndo sdo
sustentadas com base em procedimento de tramitacdo disciplinar, devem ser bem
clarificadas no que respeita a sua aplicacdo e operacionalizacdo, para que todos os
intervenientes saibam quais os tipos de infracdo que existem e como a aplicar.

Evitando a dubiedade e incoeréncia aos olhos dos alunos.

O atual EA, a semelhanca dos estatutos anteriores, ndo permite que os professores e
os grupos de trabalho como o conselho pedagdgico e o conselho de diretores de
turma, por exemplo, reflitam sobre outras solu¢des disciplinares. As medidas
apresentadas na Lei sdo estanques e Unicas a aplicar, e, por vezes, ineficazes. O
legislador, nem sempre produz solu¢des e caminhos adequados a todas as
realidades. E a Lei tende a conduzir a situagdes que nem sempre se adequam a todas

as situacgGes e realidades escolares.
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A Lei atual tenta, ao contrdrio das Leis anteriores, reforcar junto dos varios
intervenientes do processo educativo, o conceito de cidadania e de responsabilidade
do respeito pelo bem estar do outro e do coletivo. Reforca e responsabiliza mais os
encarregados de educacgdo, reforga o papel dos professores, estipula mais direitos e
deveres aos alunos. Ndo nos diz como. E o que estd legislado ndo basta. Nao se
muda uma realidade sé porque esta decretado. Cabe as escolas organizarem-se,
apropriando-se das suas realidades e do seu potencial humano para desenvolverem

nos alunos melhores competéncias sociais humanas e de aprendizagem.
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CAPITULO Il - ENQUADRAMENTO TEORICO

Para Max Weber (1982, p. 229-277) é a autoridade que proporciona poder, donde se
deduz que ter autoridade é ter poder e que as normas sdo racionais porque se
adequam aos fins da organizacao.

No contexto escolar é necessario definir e dar a conhecer, a todos os seus
elementos, as normas e os papéis de cada interveniente.

Na realidade escolar, espaco, onde se congregam varios intervenientes como:
diretor, professores, alunos, funcionarios, encarregados de educag¢dao e alunos é
necessdria a definicdo de documentos de orientagdo de conduta, direitos, deveres e
competéncias da fungdo que cada um desempenha. S6 assim é possivel na agao
educativa estabelecer-se uma acdo coordenada entre todos.

Neste capitulo sdo abordadas as relagdes de poder dos professores no desempenho
dos diferentes cargos e o poder dos alunos, terminando com uma analise da acdo

disciplinar como factor de aprendizagem.

2. Bases de poder dos professores, a autoridade docente e a

relagao educativa

No dia-a-dia de uma escola constata-se que os professores sao muito questionados
e solicitados para resolverem, ajudarem, aconselharem ou dirigirem assuntos,
opinides, problemas e/ou pessoas. Tém de lidar constantemente com a diversidade
de assuntos ao longo do seu dia de trabalho. Assim, Amado (2000) refere que nas
escolas as relacbes de poder entre os varios intervenientes influenciam-se
mutuamente. Os professores interagem com todos os intervenientes da comunidade
educativa a qualquer hora e minuto exigindo destes inumeras formas de agir,

lidando de uma forma continuada com diversos tipos de poder.
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Espelage (2013, p.51) corrobora esta ideia quando afirma que “Nunca sera de mais
lembrar que a disciplina na escola se estrutura em torno das rela¢des de poder dos
intervenientes (professores, alunos, funcionarios, etc.).” A mesma autora concluiu
gue “Por isso se afirmou que a questdo da disciplina é eminentemente educacional e

politica, muito antes de ser uma questdo técnica.”

A pandplia de intervenientes com quem o professor tem de lidar no seu dia-a-dia e a
diversidade de acdes a que o professor esta sujeito e que leva a que este exerca
diferentes tipos de poder foi alvo de estudo por parte de diferentes autores.
Formosinho (1980, pp. 301-328) dedicou-se a analise dos diferentes tipos de poder
dos professores e caraterizou seis tipos:

e Poder normativo: onde se pressupde que o professor exerca influéncia sobre
os alunos, através da utilizacdo de normas e remetendo para valores
consensuais e definidos por Lei.

e Poder cognoscitivo: traduz-se na capacidade que o professor detém e exerce
sobre o aluno pelo facto de dominar e transmitir um conjunto de saberes
especializados.

e Poder fisico: a superioridade fisica.

e Poder pessoal: baseia-se nas caracteristicas afectivas, temperamentais e de
personalidade do professor, sendo uma das leis nucleares da relagao
educativa.

e Poder autoritativo: esta subjacente ao facto de o professor estar oficialmente
investido de uma fungao que implica que seja obedecido.

e Poder material ou remunerativo: é exercido sobre o professor e remete para

a possibilidade de o docente receber recompensas materiais e financeiras.

Matias em (2007) a propésito da tipologia dos poderes de Formosinho (1980) em As
bases do poder do professor coloca a ténica em dois tipos de poder quando nos diz
gue “os professores tém tudo a ganhar se investirem no seu poder cognoscitivo e no
seu poder relacional”. O mesmo afirma que “Os professores podem ter mais poder

do que o que tém ou imaginam. Porque o poder ndo é do reino do dar, nem sequer
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do ter. E do reino do interagir, do influir, do conquistar. O poder é relacional.” Nesta
linha defende o mesmo autor que o professor deve criar “Criando pontes com os
pais e os actores/autores locais. Mediatizando localmente a sua ac¢do educativa e
civica. Assumindo uma postura profissional de responsabilidade perante os (in)éxitos

dos seus educandos e de exigéncia critica.”

O estudo de Silva e Neves (2006) apresenta-nos resultados que indicam uma linha de
pensamento idéntica a de Matias Alves. Este estudo pretendeu avaliar em que
medida a interacdo sdcio afetiva entre aluno e professor permite explicar diferentes
niveis de indisciplina. Os seus resultados indicam que os comportamentos de
indisciplina em sala de aula sdo o resultado da interagdo entre as disposi¢cdes sécio
afetivas dos alunos para as praticas dos professores. Assim, diferentes relagdes de

poder podem explicar diversos niveis de indisciplina.

Outro autor que se dedicou a andlise comportamental e interrelacional entre
criancgas, jovens e professores foi Daniel Sampaio. Este autor (1996, p. 14) considera
que "é util que o professor tenha bem presente a importancia dos aspectos
relacionais com os seus alunos. Se o professor continuar a valorizar apenas a sua
funcdo de instrugdo (transmitir conhecimentos), é mais provavel que os conflitos
disciplinares aparecam." Se o professor valorizar o aspecto bilateral do processo
ensino-aprendizagem valorizando mais o aspeto relacional conferindo importancia
aos interesses dos alunos, no sentido de respeitar a sua personalidade tera, como
nos diz Perrenoud (2008, p.79) “uma relagdo, o mais positiva possivel, mesmo com
os alunos que o desconcertam, o decepcionam, o incomodam ou simplesmente com
os quais ele sente ndo ter qualquer afinidade”.

O poder normativo referido por Formosinho é inerente ao desempenho da atividade
docente. Segundo Postic (1990, p. 147), o docente deve no primeiro dia de aulas
estabelecer "de uma forma explicita as regras de ordem, de trabalho, determinando
a actuacdo que todo o aluno deve ter em tal situagdo”. O poder de definir as regras
de trabalho e de convivio na sala de aula, de dar diretivas precisas quanto aos
comportamentos esperados, de procurar o equilibrio entre rigidez e flexibilidade, a

definicdo que para cada regra devem estar estabelecidas as consequéncias do seu
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incumprimento, sdo premissas que devem ser partilhadas aos alunos desde o inicio
do ano escolar, sé assim é conferido o poder ao professor para aplicar as medidas
corretivas adequadas a situacdo como a adverténcia ou a ordem e saida da sala de

aula ou a medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada.

Outro autor que a semelhanca de Formosinho se dedicou a caraterizar o poder do
professor foi Amado ( 2001, pp. 128-131) que por sua vez concentra as bases do
professor sobre trés tdpicos que considera fundamentais:

e a lei e costume, na qual o professor se apresenta como um mandatario do
Estado, concedendo-lhe uma capacidade coerciva e normativa com vista
ao controlo da vida na escola, na aula e a obtencdo dos objetivos
educacionais.

e o0 conhecimento na qual o professor tem o poder de ensinar e de avaliar

e as qualidades pessoais, esta é uma base de poder constituida pelas
caracteristicas da personalidade docente. Este é um poder segundo Sampaio
(1995, p. 229) “que nao tem sequer a possibilidade de nao ser exercido, e
gue é transmitido aos alunos através das atitudes e do comportamento, nao
s6 durante as aulas como durante todo o tempo em que estamos presentes
na escola, pela forma como nos relacionamos espontaneamente”. As
qgualidades pessoais do professor devem ser baseadas “na simpatia, na
capacidade de respeitar o aluno, no bom senso em ac¢bes e atitudes, na
disponibilidade para ouvir, compreender e ajudar” (Amado, 2001, pp.130-
131).

O professor tem autoridade sobre vdrios aspetos da vida dos alunos,
nomeadamente, sobre os conhecimentos que os alunos devem adquirir, a avaliacao,
0 seu comportamento, a sua forma de falar e de se relacionar. Por isso Teixeira (
1993) refere que “ser Professor €, indubitavelmente ter um poder muito forte ja
gue a acdo que o Professor exerce sobre os Alunos é, salvo casos excepcionais,
extremamente relevante”. Ndo se deve, contudo ignorar o poder dos alunos quando
ndo querem realizar a tarefa. No entanto, alguns estudos realizados, confirmam

gue, na opinido dos alunos, o uso do poder pessoal dos professores é mais referido
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do que o uso do poder cognoscitivo, dai que de acordo com Formosinho (1980, p.
312) “os alunos valorizam precisamente, em abstracto, mais as qualidades humanas

dos professores que as profissionais”

3. Os poderes dos alunos

No contexto educacional, Almerindo Afonso (1991, p.22) afirma que a escola, “sé
pode constituir-se e, portanto, também sociologicamente entender-se, enquanto

contexto social atravessado por relagdes de poder".

No entender de Curto (1998) estas relagdes sdo tendencialmente assimétricas uma
vez que o poder do professor se impbe ao poder do aluno. A possibilidade do

professor utilizar a punicdo mostra esse desequilibrio de poder.

E desta desigualdade de poderes que resultam muitas vezes os conflitos, pois os
alunos procuram contrariar esta tendéncia. Ainda assim, no entender de Amado
(2001, p.384) os alunos reconhecem, exigem e valorizam o exercicio da autoridade
do professor como a capacidade de controlar o comportamento social e de manter
as regras, a fim de se criar um clima de trabalho.

E partindo do pressuposto que o professor ndo é o Unico detentor do poder na

escola e na sala de aula, que Delamont (1987, p.89) afirma que:

Enquanto que o papel do professor é um papel de dominancia socialmente
aceite - legitimo - o papel do aluno é um papel de subserviéncia. Qualquer
poder que os alunos exer¢am ndo sera um poder socialmente aprovado,
mas sim ilegitimo. Espera-se que os alunos aprendam e se comportem de
maneira a facilitar a aprendizagem, seja deixando-se ficar sentados a
absorver calmamente as lices dos professores, seja atarefando-se com

folhas de exercicios, aparelhos ou recursos diversos.
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Ainda de acordo com Delamont (1987, p.89) "nem todos os alunos, porém, aceitam
as obrigacdes do papel, e seria perigoso supor que a dominacdo esta assegurada a

partida, como muitos investigadores ja supuseram".

Afonso (1991, pp.34-39) concluiu que os alunos possuem pouco poder formal na sala
de aula, mas que tém um poder informal elevado. Os alunos tém a capacidade de
manipular os professores, de interferir nos modelos e métodos de ensino e de impor

a sua propria vontade.

Se o aluno na sala de aula conseguir mobilizar conjuntos de interagées pode
desenvolver outros tipos de poder nos seus colegas. Nesta linha Afonso (1991)
apresenta-nos diferentes tipos de poder dos alunos dos quais se destacam os mais
pertinentes:

e Poder de grupo: entendido como a capacidade de mobilizar os colegas,
sobretudo quando ha alunos com caracteristicas de lideranga. Por norma, os
alunos comunicam entre si e definem estratégias de agdo concertadas.

e Poder referente: E o poder exercido pelos alunos que tém um elevado
estatuto sociométrico sobre os seus colegas. E o poder que se pode exercer
através da agressdo ou ameaca de agressao.

e Poder pessoal: E a capacidade que um lider nato tem de influenciar outrem
através das suas caracteristicas especificas ou qualidades excepcionais.

e Poder normativo: Quando os alunos legitimam a sua a¢do com base em
normas e valores.

e Poder de perito ou poder de resisténcia: Trata-se da capacidade para resistir
ao saber e a acdo pedagédgica do professor, afetando a sua imagem
profissional face a escola e face a comunidade educativa. Quando tal
acontece, quando se confrontam os poderes de professores e alunos e se
chega a fronteira entre o permitido e o proibido, surge a necessidade do

controle disciplinar.
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O controle disciplinar é aplicado na maioria das vezes, resultante das situacdes do
duplo poder que o aluno detém: um em relacdo aos professores e outro em relacao
aos colegas. De acordo com Postic (1990, p.135) “o aluno esta espartilhado entre
duas influéncias, a do docente e a dos seus colegas”. O mesmo autor afirma que a
reputagdo ou o prestigio que o aluno tem junto dos professores e aquele que possui
junto dos colegas, ou no interior do grupo de que faz parte, influenciam-se
mutuamente, pois “a relacdo entre professor e aluno é afectada pela presenca activa
do grupo de colegas, tanto como pelo tipo de intervencdo do docente” (1990,
p.133).

Muitas vezes, quando os alunos se identificam com os colegas, tendem a criar as
suas proprias regras, que vao no sentido contrario das regras estabelecidas pelo
professor dando origem a “obstru¢des sistemdticas no plano de comunicag¢des da

aula” (Estrela, 2002, p.57).

O poder que os alunos detém, na sala de aula, interfere e limita o poder do
professor. Delamont acrescenta que o poder que os alunos detém sera tanto mais
forte quanto maior for a coesdo do grupo a volta da mesma situacdao passando o
grupo a ser a principal fonte de poder dos alunos. Este poder, com multiplas
manifestagdes possiveis interfere concretamente na metodologia de ensino do

professor.

A lideranca é outra forma de poder do aluno que pode trazer grandes problemas ao
funcionamento da sala de aula. Um aluno que tenha noc¢do dessa capacidade pode
ganhar lastro e prestigio entre os colegas e os professores. Se for um aluno com boas
capacidades e empreendedor, pode levar a turma a responder as expectativas do
professor. Se for um aluno com atitudes negativas face a escola, pode influenciar

negativamente os seus colegas e desvia-los dos objetivos educativos estabelecidos.

Quando o aluno ndo consegue dar a resposta correta ou o professor ndo aceita os

seus pontos de vista facilmente os alunos se desinteressam pela aprendizagem,

desmotivam-se, distraem-se, enveredam por situacGes de brincadeira, de
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indisciplina, que poderdao ser passiveis de adverténcia por parte do professor

(Magalhdes, 1992, p.71).

O aluno é ainda detentor do poder de comunicagao e de filtro de ocorréncias junto
da familia. Perrenoud (2001) afirma que o maior veiculo de comunica¢do entre a
escola e a familia é o aluno, e refere-se a este como “mediador de contactos
diretos” entre pais e professores e que “depende dele a transmissdao ou a censura da
informacao”. Cria-se, por vezes, situacdes que podem levar a formacao de juizos de
valor: os pais julgam a escola pelo que ouvem através do filho e os professores
julgam a familia pelo que a crianga conta na escola. Para o autor, o aluno
mensageiro, por vezes, intimida o professor, pois este nunca sabe o que é que ele
reporta em casa. A situagdo inversa também acontece, assistimos segundo
Perrenoud (1995) ao aluno como um “agente duplo.”

Neste contexto comunicacional o aluno vive e lida com dois universos. Assim, nas
suas passagens entre estes dois espacos de interacdo recebe a mensagem, filtra-a e

transmite-a a sua maneira.

Amado (2000) considera a indisciplina como um fenémeno relacional e interativo
que se traduz no incumprimento de regra e no desrespeito pelas normas e valores,

logo quando falamos de indisciplina temos de atender a um conjunto de fendmenos.

Fendmenos estes, que Amado (2001) e Amado e Freire (2002) distinguiram em trés
niveis de indisciplina e que de alguma forma caraterizam o poder que o aluno pode
ter sobre o professor, o colega e a escola:

e 0 192nivel é o nivel de “Desvios as regras de producdo na aula”. Neste
nivel entende-se que “aquele tipo de comportamentos que, na sua esséncia, se
traduz no incumprimento de regras necessdrias ao adequado desenrolar da aula”
(Amado e Freire, 2002, p.9). O aluno ndo coopera com as atividades de sala de aula,
como o cumprimento das tarefas, a comunicacao, a pontualidade e a apresentacao
do material.

e 0 22nivel é o nivel dos “Conflitos da relagdo entre pares”. Este nivel
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integra os comportamentos que pdem em causa o relacionamento entre os alunos.
Sdo exemplos a agressdo, a briga, o insulto, o desviar ou danificar material aos
colegas. Segundo Freire (2001) os alunos agressores aprendem a lidar com as
situagdes do dia-a-dia usando a for¢ca e a ameaga, construindo uma personalidade
com caracteristicas agressivas e que desvalorizam conceitos de amizade,
solidariedade e colaboracao.
e 0 32nivel é o nivel dos “Conflitos da relagdo professor-aluno”.

Neste nivel foram englobados os comportamentos que colocam em causa a
autoridade e o estatuto do professor e que desrespeitam a propriedade da escola.
Estes comportamentos afetam a relagdo professor-aluno e tém como objectivo
principal p6r em causa a dignidade do professor manifestando-se como verdadeira
oposicdo a autoridade. Traduzem-se em insulto, obscenidade, desobediéncia,
contestacdo, resposta a chamadas de atengdo e castigos, alguma agressividade
contra docentes e funcionarios e de vandalismo contra a propriedade dos mesmos e

da escola.

Os alunos adoptam diferentes estratégias de utilizar o poder consoante os objectivos
que tém no momento. Essas estratégias poderdo tomar a forma de
comportamentos indisciplinados. Como resposta, o professor utiliza igualmente
diferentes estratégias com base no poder formal e informal que lhe é reconhecido e
concedido.

O Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno contribuem para ajudar a regular as

relagdes de poder entre os varios intervenientes.

4. A acao disciplinar enquanto processo de aprendizagem

Durkheim (1984, p. 136) afirma que

é facilmente demonstravel que a disciplina possui uma utilidade social, por
si mesma e independentemente dos actos que prescreve. Com efeito, a vida

social ndo passa de uma das formas da vida organizada, e qualquer
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organizacao viva pressupde regras determinadas, das quais ela ndo se pode

desviar sem a ocorréncia de perturbacées mérbidas.

As regras encontram-se definidas no Estatuto do Aluno e nos documentos internos
das escolas como é o caso do Regulamento Interno e sdo fulcrais na regulagdo de

comportamentos dentro e fora da sala de aula.

Como referem Carita e Fernandes (1997) os estudos sobre as questSes da
indisciplina na sala de aula demonstram que a existéncia de um enquadramento se
assume num instrumento vital na regulacdo da vida social da turma e da escola. A
ndo existéncia desse normativo conduz a situacdes de divergéncias e ambiguidade
podendo levar a um maior incumprimento dos alunos e a adog¢do por parte dos
professores de atitudes ou dispares ou prematuras. Ainda assim, serd sempre
desejavel, que em realidade escolar se tenha em consideragdo os antecedentes do
aluno, caso haja, e o enquadramento concreto da situagcdo que levou a pratica do ato

de indisciplina.

As regras assumem-se como codigos que permitem a regula¢do das interacdes entre
os varios intervenientes, para que se criem condi¢Ges apropriadas ao processo de
ensino aprendizagem. Podem, também, ser entendidas como ferramentas
necessdrias ao processo de socializagdo dos alunos; ou seja ajudam-nos a adquirir
um conjunto de competéncias que Ihes permite estabelecer relagdes sociais (Amado,
2001).

As regras na opinido, de Amado (2000, p.100) regulam o jogo interativo entre a

concordia e a discérdia, exercendo uma fungdo de controle social.

Por isso Amado (2001, p. 67) refere que as regras da aula e da instituicdo sdo
verdadeiramente importantes, porque ensinam a crianga a regular os seus atos por
diversos constrangimentos sociais (ndo excluindo a punicdo) e a alcancar a
autodisciplina e o respeito pela regra (Durkheim, 1984, p.250).

Contudo, como diz Curwin, a san¢do “produz o efeito de travar a indisciplina por um

tempo curto, mas ndo produz uma mudanga de comportamento duradoura. S6 detém
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temporariamente a ac¢do que se castiga” (Curwin, 1987, p.124) e mesmo para esse efeito
é necessario que ela ocorra imediatamente apds o comportamento desviante em causa,
como preconizam as técnicas bahavioristas de mudanca de comportamento (Docking,
1987, p.119).

Neste sentido, Slavin (2006) refere que o professor deve possibilitar que os alunos fagam a
escolha entre obedecer as instru¢es ou ter uma consequéncia. De fato, a consequéncia
deve consistir em algo desagradavel, ter pouca duracdo e aplicada o mais rapidamente
possivel. Para os autores (Picado, 2009; Slavin, 2006), castigos longos e severos criam
ressentimento e atitudes de desafio por parte da crianca. Assim, apds a aplicagcdo de uma
consequéncia, o professor deve evitar referir o incidente e aceita-lo sem sarcasmos ou
recriminagoes.

Ja Espelage (2013, p. 31) diz-nos que:

as penalizagdes que forem definidas devem ser razoaveis, exequiveis e
proporcionais. Os professores devem aplicar os castigos — que devem ser
adequados a magnitude da infragdo — de forma natural, sem por isso
interromper as actividades de sala de aula. As infragbes de maior e de
menor gravidade devem ser bem delineadas e operacionalmente definidas,
para que todas as partes envolvidas saibam exatamente quais os tipos de
infragdo que existem e qual a sua gravidade. Depois disso, os professores e
funcionarios da escola tém de explicar de forma clara quais os varios

procedimentos que serdo aplicados para cada uma das infragdes.

A falta de consisténcia na aplicacdo da sancdo em relagdo a um determinado
comportamento e a inflexibilidade da autoridade levam a agravar os comportamentos em
causa e a criar situagdes de stress e de ansiedade. Dai que Amado (2001) refira que o
principal requisito dos procedimentos punitivos é o da sua razoabilidade; isto é, torna-se
necessario que o aluno perceba que a exigéncia que é feita e o castigo que se impde tém
uma razdo de ser, e que ndo estd diante de uma simples exibicdo de poder e
arbitrariedade. Entre outros requisitos, contam-se, de acordo com o mesmo autor, ainda,
o da adequacgdo, que torna estes procedimentos proporcionais a gravidade do problema,

e o da consisténcia, exigindo a sua aplicagdo a todos e em circunstancias semelhantes. Se
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os requisitos apontados ndo forem cumpridos, o aluno mergulhard em sentimentos de
incerteza e confusdo o que podera levar a maiores conflitos de poder entre alunos e
professores, pois 0s primeiros podem ver a acdo dos segundos como injusta, arbitrdria e

prepotente.

A sancdo constitui uma medida frequentemente utilizada pelos professores consignada na
Lei sob as formas de adverténcia, expulsdao da aula, realizacdo de tarefas extra aula,
proibicdo de participacdo em determinados eventos, proibicao de utilizar determinados
equipamentos ou espacos escolares, e de suspensdo e, também frequentemente exigida
pelos préprios alunos, em nome da ordem e do respeito na aula (Amado, 2001, p.175-
177).

De acordo com Domingues (1995, p. 15) o controle disciplinar assume trés finalidades.

e O controle preventivo, que visa impedir/prevenir o aparecimento de atos de
indisciplina através de mecanismos que procuram criar um certo controle indireto
e permanente de modo a rodear exigéncias e coagoes face aos desempenhos dos
Alunos.

e O controle paliativo, que visa a resolucao de situagdes concretas de alguma forma
problematica para o Professor. Neste tipo de controle disciplinar, o principal
objectivo é controlar os efeitos negativos da situacdo, mas ndo elimina as suas
causas.

e O controle projetivo, que tem por objectivo uma certa interiorizacdo pelos alunos

de determinadas normas, valores e regras, projetando os efeitos disciplinares.

Esta leitura de Domingos vai de encontro ao estabelecido no Estatuto do Aluno que nos
diz que as medidas corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracado, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pelos varios intervenientes da comunidade educativa, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o

reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
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personalidade, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva e as medidas

disciplinares sancionatérias assumem finalidades punitivas.

A questdo é se a acdo disciplinar produz efeito positivo e eficaz capaz de levar o aluno a

nao voltar a praticar o mesmo ato.

Sprinthall (1997, p. 260) diz que " O controlo através de meios aversivos podera provocar
um contra-ataque; sonhar acordado; desistir da escola, cometer actos de vandalismo e
recusar aprender tarefas constituem indicagdes comuns de tentativas de evitar o controlo

aversivo"

0 mesmo autor (1997, p.262), referindo-se especificamente a sala de aula, refere que:

A punigdo na sala de aula surge geralmente sob a forma de reprovagao do que o
aluno fez ou de retirada do reforgo positivo. Uma reprovagao severa por parte do
professor poderd constituir uma forma eficaz de controlar comportamento, mas

ndo promove amor a aprendizagem.

A necessidade da punicdo para Amado (2001, pp. 177-178) fundamenta-se,
supostamente, na ideia de que esse tipo de comportamentos tem como fatores

fundamentais a mda vontade, o desinteresse e a ma educacdo do aluno. E certo que,

em Educagdo, punir tem como objectivo fundamental induzir a mudanca de
comportamento (...) mas ndo hd ddvida de que, na realidade, se mantém ainda
as facetas tradicionais de expia¢do, de dissuasdo e de exemplaridade, mais

dificeis de justificar enquanto processos educativos.

Sprinthall (1997) afirma que "O uso de estimulos aversivos na sala de aula, quer sob a

forma de reforco negativo, quer sob a forma de punicdo deverd ser visto com uma
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precaucdo extrema. Embora seja certamente um meio eficaz de controlar o
comportamento, raramente da ao aluno uma atitude positiva face a aprendizagem.”
Considera que a punicdo ndo é condicdo inerente para que o comportamento do aluno

mude

Punir um aluno por um determinado comportamento ndo significa
necessariamente que o aluno pare de apresentar esse comportamento. (...) Se se
utilizar a punigdo, esta devera ser feita com moderagdo e juntamente com o

reforgo positivo da resposta alternativa.

Nessa perspetiva, Hayden (2003), ao analisar a questdo da exclusdo da escola na
Inglaterra, defendeu que excluir da escola é uma medida extrema final de um
continuo de respostas disciplinares para categorias comportamentais descritas como
inaceitdveis dentro do ambiente escolar. A exclusdo traz sérias consequéncias para a
crianca e para a familia, principalmente, em uma sociedade pautada na educacdo
formal e qualificada. A autora, ainda, alerta que a exclusdo da crianga da escola é
também entendida como um ato que envolve consequéncias ndo somente para o
individuo como para a sociedade como um todo, destacando como exemplo, o
envolvimento na criminalidade.

Ao se expulsar o aluno, ha grande tendéncia de evasdo permanente da escola.
Assim, conclui Hayden (2003) que o processo de transferéncia de escola, por si
mesmo, se constitui como um fator de risco para o aluno causando ainda mais dano
guando tal é realizado, por o aluno ter apresentado comportamentos agressivos,
constituindo-se muito mais como uma expulsdo, do que uma transferéncia.

Por ja estar exposto a situacGes de risco e ao ser expulso acaba sendo, ainda mais,
exposto a um ambiente que favorece maior envolvimento com atividades ilicitas,
sejam elas abuso de substancias, furtos e participacdo em agressoes fisicas. Assim, a
transferéncia e/ou expulsdo de alunos agressivos, segundo Hayden pode dar a
impressao de que a escola estd a fazer esforgcos para manter a seguranga e a paz,
contudo, o problema apenas se agrava e as solu¢des e responsabilidades sdo, na
integra, transferidas para a familia do aluno, podendo ser necessaria a atuacao de

6rgaos como a CPCJ ou o Ministério Publico.
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A suspensdo da escola é uma técnica que ndo tem qualquer funcdo corretiva, apenas
aprofunda a alienagdo do aluno, sendo-lhe mais dificil a posterior integragdao na aula

(Picado, 2009)

Meirieu escreveu (2006)
Porque — e ndo se deve deixar de o recordar —, é o erro que exclui e a sancdo que
integra. E o erro que exclui: pela transgressdo das regras que garantem o respeito
pelos seres e pelas coisas, colocamo-nos fora do “espaco livre de ameaga” que
deve constituir a sociedade. Humilhando um colega, apropriando-se do bem de
outrem ou degradando o bem comum, uma crianga exclui-se a si prépria de um
grupo que permite, precisamente, colocar alguém ao abrigo da agressao dos

outros e de preservar aquilo que nos pertence a todos.

Acrescenta que é

a sangdo que deve permitir a alguém que se excluiu desta forma reintegrar o
colectivo: reparando, tanto quanto for possivel, os males que causou e
emendando-se para aprender a ndo mais cometer erros, a respeitar as regras que

vera que o protegem a si tanto quanto aos outros.

Nos dias de hoje diz-nos Meirieu

assistimos a uma estranha inversdo. O erro ja ndo exclui, integra: muitos delitos
sdo cometidos apenas para se integrar num bando ou num grupo, prestar
vassalagem a um chefe e sair, assim, da sua soliddo. E a sangdo ja ndo integra,
exclui: constitui um estigma indelével que impede poder esperar retomar um dia

um lugar na sociedade.

Cabe-nos a nds (Meirieu, p. 2006)

inventar e por em pratica, na familia, na escola, na sociedade san¢des que

integrem: sangOes que confiram a possibilidade de se sentir Gtil, que déem
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orgulho e permitam as criangas, adolescentes e adultos que erraram reencontrar

um sentido para a sua presenga no mundo.

Ainda assim Almeida entende que “Quando se procede mal a prdpria consciéncia a acusa,
acha bem o castigo e aceita-0” ( Almeida, 1933, p.120), ou seja o individuo n3o é afastado
totalmente do 6nus da sua consciéncia. Pois, por mais que se procure prevenir nem todos
os desvios serdo evitaveis; os procedimentos disciplinares corretivos possuem como
objetivo principal o de gerir essas situagdes corrigindo mais do que punindo como afirma

Amado (2001, p. 171).
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Parte Il - Metodologia de Investigagao

Nem tudo é verdadeiro; mas em todo lugar e a todo o momento existe uma
verdade a ser dita e a ser vista, uma verdade talvez, adormecida, mas que,
no entanto estd somente a espera de nosso olhar para aparecer, a espera de
nossa mdo para ser desvelada. A nds, cabe achar a boa perspectiva, o
dngulo correto, os instrumentos necessdrios

(Foucault, 1982)
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5. Objeto e questdes de estudo

Este estudo enquadra-se numa investigacdo de natureza interpretativa e qualitativa
recorrendo a analise documental e a realiza¢do grupos de discussao focalizada.

A base de partida de estudo e de recolha de dados foi o Agrupamento Ethos, escolha
esta que resulta do trabalho que desenvolvo in loco ao nivel da equipa da
disciplina/indisciplina e ao nivel das fun¢des que desempenho enquanto instrutora
de processos disciplinares. Yin Afirmou que “o estudo de caso é uma investigacdo
empirica que investiga um fendmeno contemporaneo dentro de um contexto de

vida real” (Yin, 1989, citado por Jodo Amado, 2014, p. 125)

Stenhouse (1994) carateriza o estudo de caso de quatro formas diferentes:

- estudo de caso etnogréfico — estudo efetuado através da observacdo
participante, apoiada pela entrevista em que se revela uma preocupac¢ao com as
interpretacdes e significados que estes atribuem aos contextos em que participam.

- estudo de caso avaliativo — no qual o caso é estudado no sentido de facultar
informacdo util aos educadores ou aos decisores politicos que permita ajuizar do
valor de politicas, programas, instituicdes, etc.

- estudo de caso educacional — quando o autor da investigacdo estd
preocupado com a compreensao da agao educativa.

- estudo de caso investigacdo-acdo — aqui a preocupacao do investigador é

em melhorar a acdao com base na informacao que recolheu.

Considero que numa primeira leitura revejo a minha investigacdo em cada uma das
caraterizagOes apresentadas por Stenhouse. Considero que todas se interligam de
uma forma intrinseca, nesta investigacdo, e analisando-a numa perspetiva mais
cientifica, que é o esperado em investigacdo, considero que este estudo de caso se

desenvolve numa modalidade de investigacao-acao.
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Esteves (1986, p.266) fala-nos em Investigacdo-para-a-agdo e Investigagcdo-na/pela-
acdo. A primeira é desencadeada por alguém “que tem necessidade de
informagdes/conhecimento de uma situacdo/problema a fim de agir e dar-lhe
solugdo”. A segunda investigacdao baseia-se na produ¢do de conhecimento para a
introdugao de mudangas e de formagao de competéncia nos participantes. Assenta,

assim, num processo de trabalho colaborativo e participativo.

Pretendo com esta investigacdo, paralelamente a aprendizagem ja referida
enquanto instrutora de processos disciplinares, melhorar-me enquanto parte
integrante da comunidade educativa onde me insiro e promover um melhor
desempenho e eficicia institucional na resolugdo das questdes disciplinares e no
reforco de competéncias sociais nos alunos e nos professores no ambito das suas

func¢des docentes.

Por isso defino este estudo como um estudo de caso investiga¢do para/pela agdo,
colocando em cima da mesa uma terceira modalidade de investigacdo. Entende-se
nesta base que é preciso analisar e detetar situacdes problema para se prevenir e
dotar de conhecimento e competéncias quem de direito participa na agao. Temos de
nos repensar e percepcionar se o caminho que escolhemos é o mais adequado e
eficaz.

Miguel Santos Guerra (2014) escreveu que “ Para poder melhorar é preciso pér em

causa o que se faz”.

A principal questdo deste estudo é percepcionar se o Estatuto de Aluno exerce mais
recorrentemente uma acdo penal ou uma acdo educativa no que respeita a

consequéncia da aplicagcdo ao aluno de medidas corretivas ou sancionatdrias.

Para tal, foram definidas duas questées de investigacdo onde por um lado, se
comparam as san¢des mais recorrentemente utilizadas durante dez anos (2005-
2015) no Agrupamento Ethos, relacionando-as com varios indicadores como a idade,
sexo, grau de escolaridade, ano escolar e deveres desrespeitados. E, identificar qual

o olhar dos alunos, dos pais e dos professores relativamente a razoabilidade e
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adequacado das sanc¢des aplicadas, bem como de analisar e avaliar os efeitos que as
mesmas tiveram no aluno a curto e médio prazo ao nivel educacional, social e

profissional.

As perguntas de investigacdo que orientaram o estudo e que tentarei obter uma

resposta no final sdo:

e Quais as ldgicas de agdo educativa que estiveram presentes nas praticas

disciplinares ocorridas no Agrupamento Ethos nos ultimos dez anos?

e Até que ponto a aplicacgdo do Estatuto do Aluno promoveu o

desenvolvimento educacional, social e profissional segundo o ponto de vista

dos alunos, pais e professores?
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6. Organizacao metodologica de estudo

No projeto, a apresentagdo do design implica uma descricao prospetiva da
operacionalizagdo da estratégia da investigacdo adotada, envolvendo a
justificacdo e caracterizagdo do uso das técnicas e instrumentos, a
caracterizagdo dos sujeitos participantes, do dispositivo e dos
procedimentos.

(Afonso, 2014)

6.1 Métodos e técnicas de recolha de dados

Como fonte de recolha de informacéo utilizaram-se trés técnicas:
i. andlise documental
ii. realizagdio de entrevistas de discussdo focalizada

iii. didrio de campo

i. andlise documental

O documento escrito constitui uma fonte extremamente preciosa para todo
pesquisador nas ciéncias sociais. Ele é, evidentemente, insubstituivel em
qualquer reconstituicdo referente a um passado relativamente distante,
pois néo é raro que ele represente a quase totalidade dos vestigios da
atividade humana em determinadas épocas. Além disso, muito
frequentemente, ele permanece como o Unico testemunho de atividades

particulares ocorridas num passado recente (CELLARD, 2008, p.295).
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Ao longo do estudo foram analisados os relatérios dos processos disciplinares
autuados nos ultimos 10 anos mais concretamente de 2005 a 2015. Consultaram-se
ainda outros documentos de varias tipologias como: fichas biograficas dos alunos a
guem foi atribuida uma sangao disciplinar para recolha de informag¢do mais concreta
ao nivel da idade, ano escolar, contato dos encarregados de educacdo, sinteses de
analise trimestral de ocorréncias e termos de notificacdo disciplinares, documentos
estes que compilam informacdo detalhada dos deveres desrespeitados e das

sanc¢Oes aplicadas.

Foi feito um estudo de andlise por sexo, idade, grau de escolaridade, ano escolar,
sancdo disciplinar aplicada e dever do aluno desrespeitado.

A sintese final dos dados recolhidos e tratados permite desenhar e caraterizar com
exatiddo o ambiente disciplinar vivido no Agrupamento durante dez e percepcionar

qual a tendéncia da atribuicdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias.

Foram analisados 98 processos disciplinares que serdo caraterizados mais adiante

com base em diferentes variaveis.

ii. realizagdo de entrevistas de discussdo focalizada

A técnica do Grupo Focal (Focus Group Studies) consiste em envolver um
grupo de representantes de uma determinada populagdo na discussdo de
um tema previamente fixado, sob o controlo de um moderador que
estimulard a interagdo e assegurard que a discuss@o ndo extravase do tema
em foco. E no contexto da interacdo que se espera que surjam as

informagdes pretendidas (JoGio Amado, 2014)

Foram realizadas entrevistas de discussao focalizada, vulgo focus group, de carater
semi estruturado.
As entrevistas podem assumir diversas classificacGes, tal como explica Afonso (2014)

guando escreve que as mesmas se dividem “entre entrevistas estruturadas, nao
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estruturadas e semiestruturadas, em funcdo das caracteristicas do dispositivo
montado para registar a informacado fornecida pelo entrevistado”. No seu entender

III

as entrevistas estruturadas sdo um método no qual “cada entrevistado responde a
uma série de perguntas pré-estabelecidas dentro de um conjunto limitado de
categorias”, sendo as respostas registadas de acordo com um cédigo pré-
estabelecido. Ainda o mesmo autor afirma que as entrevistas nao estruturadas
registam que “a interacao verbal entre entrevistados e entrevistador desenvolve-se
a volta de temas ou grandes questdes organizadoras do discurso, sem perguntas
especificas e respostas codificadas. “

A opcdo pela escolha da metodologia de entrevista semi-estruturada prendeu-se
com a politica de abertura ao guido, ou seja, deixa-se em aberto a possibilidade de
intervencdo pessoal dos entrevistados ou de o entrevistador poder adaptar alguma

guestdo ndo ponderada inicialmente e que dada a sequéncia das intervencGes se

torna pertinente adicionda-la a entrevista.

Os guides dos focus group foram construidos “ a partir das questées de pesquisa e
eixos de andlise do projeto de investigacdo ” ( Afonso 2014) e “A cada obijetivo
corresponde uma ou mais questdes. Por sua vez, a cada questdo correspondem
varios itens ou tdpicos que serao utilizados na gestdo do discurso do entrevistado

em relagdo a cada pergunta” (idem).

Apresentam-se, de seguida, as categorias e subcategorias que integram os guides de
entrevistas por cada participante.

A tabela 8 reporta aos atuais alunos e ex alunos do Agrupamento.

A tabela 9 reporta aos pais de atuais alunos e de alunos que ja ndo frequentam o
Agrupamento.

A tabela 10 reporta aos professores.
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Tabela 8. Categorias e subcategorias constantes dos guibes de entrevistas aplicados aos
atuais alunos e ex alunos do Agrupamento

Categoria Subcategorias

A. Cendrio disciplinar 1. Medida corretiva ou sancionatéria atribuida
2. Deveres incumpridos
3. Momento que originou a aplicacdo da medida disciplinar

4. Numero de processos disciplinares aplicados ao longo do percurso

escolar

B. Justica disciplinar 5. Aplicacdo da medida disciplinar: avaliacdo do grau de justica

6. Aplicagdo da medida disciplinar: apresentagao de propostas mais

justas

C. Efeito disciplinar 7. Sentimento vivido aquando do conhecimento da medida aplicada
8. Aprendizagem/efeito da aplicagcdo das medidas disciplinares

9. Grau de reincidéncia

D. Opinido dos participantes 10. Pertinéncia deste estudo: comentario

sobre a tematica.

Tabela 9. Categorias e subcategorias constantes dos guides de entrevistas aplicados aos pais
e encarregados de educacgdo de alunos e de ex alunos do Agrupamento

Categoria Subcategorias

A. Cenario disciplinar 1. Medida corretiva ou sancionatdria atribuida
2. Deveres incumpridos
3. Momento que originou a aplicacdo da medida disciplinar

4. Aplicagdo das medidas de igual forma por todos os professores:

ponderagao

B. Justica disciplinar 5. Aplicagdo da medida disciplinar: avaliagdao do grau de justica
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justas

6. Aplicacdo da medida disciplinar: apresentacao de propostas mais

C. Efeito disciplinar 7. Sentimento vivido aquando do conhecimento da medida aplicada

8. Aprendizagem/efeito da aplicacdo das medidas disciplinares

9. Grau de reincidéncia

D. Opinido dos participantes 10. Pertinéncia deste estudo: comentario

sobre a tematica.

11. Estatuto do aluno: um cddigo penal ou um cédigo educativo.

Partilha de percepcdes

Tabela 10. Categorias e subcategorias constantes dos guides de entrevistas aplicados aos

professores

Categoria

Subcategorias

A. Cenario disciplinar

1.Situagdes conducentes a atribuicdo de uma
participacao disciplinar

2. Uniformizagdo de deveres a cumprir vs procedimento a
adoptar pelos professores

3. Identificacdo de quantas participacdes disciplinares
redigidas pelos entrevistados conduziram a abertura de

processo disciplinar

B. Justica disciplinar

4. Identificacdo de outras medidas possiveis de serem
aplicadas pelos docentes para além da participacao
disciplinar

5. Identificagdo do niumero de vezes que aplicaram a
medida de repreensao registada

6. Utilizacdo de outra estratégia disciplinar ndo

preconizada no Estatuto do Aluno

C. Efeito disciplinar

7. Efeitos da aplicagdo das medidas disciplinares nos seus
alunos: identificagdo

8. Reincidéncia: estratégias de a evitar

D. Opinido dos participantes sobre a

9. Pertinéncia deste estudo: comentario
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tematica. 10. Estatuto do aluno: um cédigo penal ou um cddigo

educativo. Partilha de percepcdes

jii. didrio de campo

Afonso (2014) diz-nos que o didrio de campo “Consiste num relato quotidiano da
atividade do investigador, geralmente com um carater reflexivo e prospetivo, no que

respeita ao enquadramento tedrico e a conducdo da estratégia de investigacdo.”

Foram redigidas notas, observacdes, reflexdes, memorandos ao longo de todo o
periodo temporal da investigacdo. Registos estes, facilitadores de memorizacdo de
procedimentos futuros que conduziram a reflexdes, ideia corroborada por Bogdan e
Bilken (1994, p.177) quando afirmam que um didrio é uma “descricdo regular e
continua e um comentario reflexivo sobre os acontecimentos da sua vida”.

O didrio de campo é um documento pessoal que “se distingue de outro tipo de
documentos pelo facto de se estabelecer uma relacdo muito direta com o seu autor,
biografia, o contexto de vida, entre outros indicadores” (Amado, 2014, p.276).

Optei corporizar o diario de campo num registo escrito assumindo o formato de
bloco de notas com 38 paginas que iniciei a 2 de fevereiro de 2015 e efetuei o Ultimo

registo dia 25 de janeiro de 2016.

6.2 Tempos e procedimentos

A investigacdo desenvolveu-se em trés momentos concretos:

i. consulta de bibliografia e legislacdo de referéncia, com vista a revisdo de

literatura e elaboracdo do quadro metodolégico.
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ii. recolha de dados através da analise documental, realizacdo dos focus
group e registo de informacdo no didrio de bordo, consequente tratamento
de dados e respetiva interpretacdo

iii. redagdo da dissertagdo com base na revisdo da literatura e no trabalho de

campo realizado

e Estudo empirico: formalizagdo da autorizagdo ao Agrupamento
Em fevereiro de 2014, data de inicio da preparagdo da parte empirica, foi realizada
uma reunido com a Diretora do Agrupamento na qual foi apresentada a carta de
intencOes onde constavam os temas de investigacdo, metodologias e instrumentos
de recolha de dados, compromissos e garantias e calendarizacdo prevista (cf. Anexo

1)

e Redlizag¢do dos focus group: questoes prdticas

A selecdo dos intervenientes para participarem nas entrevistas, e concretamente nos
alunos, baseou-se na escolha das medidas aplicadas, com base nas varidveis de
dever incumprido, idade e ano escolaridade. Considerei que se fosse diversificado
criaria um leque mais amplo de registos de opinido.

Em relacdo aos pais, o raciocinio foi semelhante. Selecionaram-se encarregados de
educacdo de alunos e de ex alunos do Agrupamento cujos educandos obtiveram
sancoes disciplinares dispares assentes em situacdes de incumprimento diferentes.
A selecdo dos professores teve por escolha os docentes que mais frequentemente
redigem participacGes disciplinares, sendo professores mais queixosos do ponto de
vista da falta de disciplina dos alunos, menos pro ativos na disposicao de mudar de
estratégia de ensino aprendizagem, menos tolerantes com os alunos e cujas aulas

sdo por si apontadas dificeis do ponto de vista comportamental.

Os intervenientes nos focus group foram convidados quer pessoalmente, quer por
telefone. Regista-se que todos aceitaram o convite de livre vontade e com elevada
expectativa de contribuir positivamente para a investigacdo, segundo os seus
relatos. Houve mais dificuldade na participacao dos ex alunos do Agrupamento, uma

vez que, a grande maioria se encontra a estudar noutro concelho ou por questdes
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profissionais habitam longe ou tém hordrios de trabalho por turnos que ndo sao
compativeis com os horarios dos restantes colegas disponiveis para participar na
entrevista. Todas as entrevistas realizaram-se no Agrupamento Ethos e foram
gravadas em audio com a autorizagdo de todos como se verifica nas gravagoes e
transcricdes. Em nenhuma entrevista se registaram incidentes. O clima da realizagdo
das entrevistas foi calmo e realizado sem interferéncias perturbadoras, quer dos

intervenientes, quer de situacdes exteriores a sala.

Em algumas situacbes e sem informacdo prévia, alguns dos ex alunos e pais
convidados ndo compareceram. Estas situacBes encontram-se identificadas na
tabela 11.

Foi solicitado aos Encarregados de Educag¢do autorizacdo de participagdo na

entrevista no caso dos alunos com menos de 18 anos (Anexo 2).

As cinco entrevistas realizaram-se de acordo com a seguinte calendarizac¢do:

Tabela 11. Sintese das entrevistas realizadas no dmbito do trabalho de campo

Focus Caraterizagao dos participantes Ne de Data da Duragao
group participantes realizagdo
1 Atuais alunos do Agrupamento que | 8 30-04-2015 75

foram alvo de procedimento

disciplinar

2 Ex alunos do Agrupamento que foram | 32 23-03-2015 55’

alvo de procedimento disciplinar

3 Pais/encarregados de educacio de | 5" 18-06-2015 | 55
alunos matriculados do Agrupamento
Ethos cujos filhos foram alvo de

procedimento disciplinar

4 Pais/encarregados de educagdo de | 4% 06-07-2015 52’
alunos que frequentaram o

Agrupamento Ethos cujos filhos foram
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alvo de procedimento disciplinar

5 Professores que mais frequentemente
redigem participa¢des disciplinares
e/ou cujas participacdes disciplinares
por si elaboradas deram origem a

processos ou san¢des disciplinares.

02-07-2015

57

a) trés dos ex alunos do Agrupamento convidados para participarem, apesar de

terem aceite, ndo compareceram. Um dos alunos que se encontra em situacdo de

reclusdao, apesar de se ter estabelecido vdrios contatos com os responsaveis do

centro prisional, ndo foi possivel realizar a entrevista.

b) uma das Encarregadas de Educac¢do de um atual aluno e uma das Encarregadas de

Educacdo de um ex aluno, apesar de terem aceite o convite, ndo compareceram.

e Anadlise dos registos de sangoes disciplinares

Foram consultados os registos disciplinares que contém informagdo das sangdes

aplicadas ao aluno, dever desrespeitado, ano escolar e idade.

As conclusdes desta consulta sdo apresentadas na parte lll desta investigacdo e

contribuiram para dar resposta a uma das questdes de investigacao.
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Parte Ill — Estudo empirico: apresentagdo e discussao dos resultados

Ao longo da parte lll efetuo a apresentacdo e discussdao dos resultados
obtidos resultantes da recolha da dados interligando a informacdo obtida com base
na andlise documental recolhida e analisada, na realizacdo de entrevistas de

discussdo focalizada e no diario de campo.

Parte lll é apresentada em duas partes.

A primeira parte (ponto 7) dedicada a caracterizacdo do ambiente disciplinar no
Agrupamento nos Ultimos dez anos (2005-2015) com base nas seguintes categorias e
indicadores:

e Rapazes/raparigas | idade

e Rapazes/raparigas | ano escolar

e Rapazes/raparigas | ano escolar | grau de escolaridade

e Tipo de medidas aplicadas| rapazes/raparigas | ano escolar

e Reincidéncia da infragdo | rapazes/raparigas

e Deveres desrespeitados

A segunda parte (ponto 8) efetua uma andlise, sob 3 olhares diferentes, sobre a
aplicagdo de sangdes disciplinares:

e Oolhardoaluno

e O olhar do pai/encarregado de educacgdo

e O olhar do professor
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7. O ambiente disciplinar no Agrupamento Ethos nos ultimos
dez anos

Nos ultimos 10 anos foram instaurados 98 PD, no Agrupamento Ethos: 14
instaurados a raparigas e 84 a rapazes.
J4 Estrela (1994, p. 76) refere que a indisciplina é um fendmeno essencialmente

masculino.

Relativamente as idades dos rapazes é importante salientar que os que sofreram PD
tinham entre 10 e 17 anos. O estudo apresenta-nos que aos rapazes com a idade de
15 anos foram instaurados 22 PD. Sendo este o valor mais elevado por idade. Com
16 anos o numero de PD instaurados reduz para 9 alunos e com 17 anos reduz para 3

alunos.

O Grifico 1 evidencia a tendéncia ascendente em numero de PD realizados a alunos
dos 11 até aos 15 anos. ldade a partir da qual a tendéncia é de reducdo. Dos PD
realizados a rapazes destacam-se 9 PD com a idade de 16 anos, 3PD com a idade de

17 anos e 8 PD com a idade de 10 anos.

Nas raparigas verifica-se uma linha mais estdvel em nimero de PD. Destacam-se 4
PD com aidade de 13 e 14 anos reduzindo para 2 PD com a idade de 15e 2 PDcom a
idade de 17 anos. Regista-se ainda a abertura de PD a 1 rapariga de 9 anos de idade

e outra de 11 anos de idade.

Grdfico 1. Sintese do numero de PD instaurados a raparigas e rapazes por idade
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A varidvel idade é estudada por Veiga (1995, p. 81) fazendo este referéncia a estudos
em que é possivel verificar a existéncia de um aumento das transgressdes escolares
no comeco da adolescéncia.

A este respeito, Amado e Freire (2002), referindo-se a um estudo de 1989, em que,
num universo de 774 participacOes disciplinares correspondendo ao espaco
temporal de cinco anos letivos, concluem que os alunos entre os 12 e os 13 anos de
idade apresentavam uma percentagem mais elevada de problemas de indisciplina,
nomeadamente, os que envolviam relagdes entre pares e as infracgdes as regras da
aula.

Também, Lourencgo e Paiva (2004, p. 84) referem que a média dos comportamentos
disruptivos atinge valores superiores e mais constantes entre os 12 e os 15 anos
traduzindo-se na maioria das vezes em situacbes de falta de objectividade e de
consciéncia das consequéncias de um comportamento inadequado na sala de aula
ou fora dela, ou seja, sdo os alunos mais novos que levantam maiores problemas
disciplinares.

O ano escolar de 2006/2007 (cf. Grafico 2) é o ano que evidencia um menor nimero
de PD, apenas 2 PD e atribuidos a rapazes. Contrastando com o ano de 2009/2010
onde se verifica a realizagdo de 19 PD a rapazes. Apds este ano escolar, a tendéncia

foi de reducdo até ao ano de 2012/13 com 5 PD atribuidos a rapazes. No ano escolar
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seguinte, 2013/14, o nimero de PD sobe para 7 e em 2014/2015 sobe para 13 PD a
rapazes. (cf. Grafico 2). O maximo de PD instaurados a raparigas ocorreu nos anos de

2008/2009 e 2009/2010 com 3 PD em cada.

Grdfico 2. Sintese do numero de PD instaurados a raparigas e rapazes por ano escolar
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Nas raparigas apenas foram instaurados PD na frequéncia dos 39, 69, 79, 12 ano de
CEF de Cozinha, 12 ano de CEF de Servigo de Mesa e Bar, 82 ano e 10 2 ano do ensino
profissional.

Analisando o valor total de PD por cada ano escolar conclui-se que nas raparigas o
nuimero maximo de PD por cada ano escolar verifica-se na frequéncia do 82ano, com
7 PD, seguido de 2 PD numa turma CEF de SMB de 12 ano. A tabela 12 demonstra

estes valores.
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Tabela 12. Sintese do numero de PD instaurados a raparigas por ano escolar versus nivel de escolaridade

RAPARIGAS
ANO ESCOLAR TOTAL PD 32 ano 62 ano 7%ano 12 ano Cef COZ 12 ano Cef SMB 82 ano 102 prof
2005/06 2 2
2006/07 0
2007/08 0
2008/09 3 1 2
2009/10 3 1 1 1
2010/11 0
2011/12 2
2012/13 2 1
2013/14 1 1
2014/15 1 1
14 1 1 1 1 2 7 1
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Nos rapazes o numero maximo de PD instaurados verificou-se no 52 ano, 13 PD
instaurados, seguido do 82 ano com 12 PD (cf. Tabela 13).

Verifica-se nos rapazes a abertura de PD em todos os graus de escolaridade, desde o
42 30 92 ano, somando-se os cursos de CEF de 12 e 22 ano de eletricidade, 12 ano de
CEF de Informatica, 12 e 22 ano de CEF de Cozinha, 12 ano de CEF de Servico de Mesa
e Bar, 102 ano do curso Profissional e ensino vocacional.

O ano de 2009/10 revela que foi o ano em que se registou a atribuicio de maior
nimero de PD por grau de escolaridade, com a abertura de PD num total de 8 graus
de escolaridade.

O ano de 2005/06 revelou-se como o ano onde menos PD por grau de escolaridade
foram abertos. Num total de 2PD: 1 no 42 e 1 no 92 ano. A tabela 13 carateriza o

numero de PD instaurados a rapazes identificados por graus de escolaridade.
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Tabela 13. Sintese do nimero de PD instaurados a rapazes por ano escolar versus nivel de escolaridade

RAPAZES
12 ano 22 ano 12 ano 12 ano 12 ano Cef 22 ano 102 ano 32 CEB-
ANO ESCOLAR | TOTAL PD 52 | 62 82 Cef ELE Cef ELE Cef INF Cef Coz SMB Cef COZ PROF REST | vocacional

2005/06 2
2006/07 3 3
2007/08 8 1 3 3
2008/09 6 2 1 2
2009/10 19 311 1 1 8
2010/11 13 2 |1 4 5
2011/12 8 3 1 2 2
2012/13 5 2 |1
2013/14 7 4 |1
2014/15 13 1 3 9

84 13| 6 12 4 5 3 7 1 8 2 )
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No conjunto dos 98 PD instaurados de 2005 a 2005, verifica-se que foram aplicadas
14 tipos de medidas.

A tabela 14 retrata a aplicagdo destas medidas por ano escolar.
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Tabela 14. Sintese do tipo de medida aplicada por ano escolar

MEDIDA 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 Total
a) repreensao registada 1 2 1 2 3 9
b) 1 dia de suspensado 1 3 6 1 6 21
¢) 2 dias de suspensao 1 4 2 3 1 1 3 20
d) 3 dias de suspensao 1 1 6
e) 4 dias de suspensdo 1 2 3
f) 5 dias de suspensao 1 1 2
g) atividades de integracdo 7 6 4 2 1 2 22
h) atividades de integracdo e repreensdo registada 2 2
i) 1 dia de suspensdo - medida suspensa 1 2 3
j) 2 dias de suspensdo - medida suspensa 1 2
k) arquivamento 2 1 1 4
1) 2 dias de suspensédo- impedimento de utilizagdo de espagos 2
m) 3 dias de suspensdo- impedimento de utilizacdo de espagos 1
n) transferéncia de escola 1 1
T: 4 3 8 9 22 13 10 7 8 14 98
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Verifica-se que as trés medidas mais frequentemente aplicadas foram:
e atividades de integracdo com 22 aplicagcbes
e 1 dia de suspensdao com 21 aplicagdes

e 2 dias de suspensdo 20 aplicagdes.

No polo oposto e com apenas uma utilizagdo situam-se as medidas de:
e 3 dias de suspensdo com impedimento de utilizacdo de espagos

e transferéncia de escola

O grafico 3 apresenta, em percentagem, as medidas aplicadas mais tendencialmente

aplicadas a raparigas e rapazes, agrupando-as em 4 conjuntos.

e 1%grupo:
a) repreensao registada
g) atividades de integracdo

h) atividades de integracdo e repreensdo registada

e 22grupo:
b) 1 dia de suspensao
c) 2 dias de suspensdo
d) 3 dias de suspensao
e) 4 dias de suspensao
f) 5 dias de suspensao
i) 1 dia de suspensao - medida suspensa
j) 2 dias de suspensdo - medida suspensa
1) 2 dias de suspensdo + impedimento de utilizacdo de espagos

m) 3 dias de suspensdo + impedimento de utilizacdo de espacos

e 3%grupo:

k) arquivamento
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4° grupo:

n) transferéncia de escola
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Grdfico 3. Balango em % do tipo de medidas aplicadas a raparigas e rapazes
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Conclui-se que, em cada 3 raparigas, 2 sdo repreendidas ou sujeitas a atividades de

integracdo e 1 suspensa. Nos rapazes a situagdo inverte-se: em cada 3 rapazes, 1 é

repreendido ou sujeito a atividades de integracao e 2 sdo suspensos.

Os PD de transferéncia de escola sdo residuais. Regista-se apenas 1 caso em dez

anos.

Efetuou-se o andlise das reincidéncias ocorridas ao longo destes 10 anos ( cf. gréfico

4) que se traduz nos seguintes dados:

1rapazteve 7 PD

nao se registou nenhum aluno que tenha sido alvo de instrucdo de 5 e de 6 PD

1 rapaz teve 4 PD
5 rapazes tiveram 3 PD
11 rapazes tiveram 2 PD

1 rapariga teve 2 PD
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15 raparigas e 35 rapazes tiveram 1 PD

Grdfico 4. Balango da reincidéncia da instauragdo de PD a raparigas e rapazes
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Os 98 PD analisados neste estudo reportam a 67 alunos, concluindo-se assim que

houve reincidéncia e que se traduz nos seguintes valores (cf. tabela 15):

19 alunos reincidiram e obtiveram mais de 1 PD significando que a

percentagem de reincidéncia é de 23,35%

48 alunos nao reincidiram, traduzindo-se em 71,65% de alunos que apenas

tiveram 1 PD.
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Tabela 15. Balango da percentagem da reincidéncia de Processos Disciplinares

98 PD 67 alunos % alunos % reincidéncia
7 1 1,49%
4 1 1,49% 23,35%
3 5 7,46%
2 12 17,91%
1 48 71,64%

A tabela 16 apresenta-nos os deveres desrespeitados por nimero de referéncias em

sede de PD.
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Tabela 16. Balango dos deveres desrespeitados por numero de referenciagdes

N2 de
referenciacoes

Artigo 102
Deveres do aluno

1 b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo da escola

2 x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a sua reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados

3 g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a qualquer membro da comunidade
educativa

4 a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e
formagao integral
e) Guardar lealdade para com os membros da comunidade educativa
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participagao dos alunos

9 p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas

10 c¢) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo ensino aprendizagem

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos

12 [) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa

14 k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos

30 f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e pessoal ndo docente
i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos

54 d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa

77 0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma,

subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral
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Com base na andlise documental e nos dados recolhidos nos processos disciplinares
e termos de notificacdo relativos aos deveres desrespeitados em cada PD, verifica-se
( cf. tabela 16) que o dever mais desrespeitado é o dever de “Tratar com respeito e
correcdo qualquer membro da Comunidade Educativa” com 54 referenciacoes,
seguido do dever de “Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa, nao praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados,
gue atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos” com 30 referenciacbes estando em exe quo com o
dever “Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e pessoal nao

docente”.

Os dados revelam ainda que os alunos ndo zelam pelas instalacdes nem material
didatico ( 14 referenciacbes), nem respeitam a propriedade dos bens ( 12

referenciacdes).

O dever desrespeitado de ndo seguir as orientacbes dos professores e de ndo
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar ( 10 referenciagcdes cada)
encontra-se a par com o dever de prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa. Realga-se ainda com 9 referencia¢des o dever
de ndo possuir e ndo consumir substéncias aditivas onde se inclui o fumar dentro do
recinto escolar.

O dever de “Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento
dos servicos da escola e o regulamento interno ” encontra-se referenciado em todos
os PD desde o ano da publicacdo da Lei 3/2008, data a partir do qual este dever

passou a integrar o Estatuto do Aluno.

Com menor incidéncia de incumprimentos encontram-se os deveres de participar
nas atividades educativas ou formativas, guardar lealdade, estudar, ndo transportar
materiais que perturbem o normal funcionamento das atividades ou que possam

causar danos fisicos ou morais, a dever de reparar os danos por si causados. Apenas
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com uma incidéncia registam-se os deveres de permanecer na escola durante o seu
hordrio e ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos deveres no dmbito

das atividades escolares.

Importa ainda analisar a nimero de PD instaurados durante a vigéncia de cada EA

analisado neste estudo. A tabela 17 retrata esta distribuicao.

Tabela 17. Distribuicdo do numero de PD pelos quatro EA em vigor nos ultimos 10 anos

Lei 30/2002 Lei 3/2008 Lei 39/2010 Lei 51/2012
20 de dez* 18 de jan 2 de set 5 de set
n2 de PD 7 39 23 29

* a andlise apenas reporta a dados a partir de setembro de 2005

Verifica-se que o periodo com mais instaura¢do de PD foi durante a vigéncia da Lei
3/2008.

A Lei 3/2008 revoga a adverténcia como medida corretiva, bem como a repreensdo,
a suspensao de escola até 5 dias e a expulsdo (cf, tabelas 2 e 3). Alterou a tramitac¢do
dos PD (cf. tabela 4), passando a tramitacdo e os seus prazos a estarem dependentes
com a possivel medida a aplicar.

Este Estatuto introduziu as provas de recuperacao fazendo com que, a partir do
momento em que o aluno atingisse o limite da faltas, os alunos passaram a ser
obrigados a realizacdo de uma prova de recuperacdo. Com a anterior lei o aluno era
retido ou expulso. Agora o aluno tem de se manter na escola contra vontade.
Note-se que o EA aprovado pela Lei 3/2008 foi o que menor tempo esteve em vigor,

apenas 17 meses.

A tabela 18 demonstra a distribuicdo das medidas mais aplicadas em cada um dos

EA.
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Tabela 18. Identifica¢do do numero de medidas aplicadas por cada EA em vigor nos ultimos

10 anos

Lei Lei Lei Lei
MEDIDA 30/2002 | 3/2008 | 39/2010 | 51/2012 Total
a) repreensao registada 2 1 5 8
b) 1 dia de suspensdo 4 9 8 21
c) 2 dias de suspensao 2 9 4 6 21
d) 3 dias de suspensdo 1 1 4 6
e) 4 dias de suspensdo 3 3
f) 5 dias de suspensdo 1 1 2
g) atividades de integragao 13 6 3 22
h) atividades de integracdo e repreensio
registada 2 2
i) 1 dia de suspensdo - medida suspensa 3
j) 2 dias de suspensao - medida suspensa 1 1 2
k) arquivado 3 4
I) 2 dias de suspensdo- impedimento de
utilizagao de espagos 2 2
m) 3 dias de suspensdo- impedimento de
utilizagao de espagos 1
n) transferéncia de escola 1
Total: 7 39 23 29 98

Os dados demonstram que em relagdo aos restantes trés EA a lei 3/2008 aplicou
uma maior diversidade de medidas e a cumulacdo de medidas.

Realca-se que com este EA, Lei 3/2008, se aplicou mais vezes a medida de 2 dias de
suspensdo ( 9 aplicagBes) e o Unico que aplicou a medida de 4 dias de suspensdo.

A Lei 51/2012 por outro lado conduziu a aplica¢do, por quatro vezes, da medida de 3
dias de suspensdo ao contrario dos EA anteriores.

A Lei 3/2008 para além de revelar maior incidéncia na aplicagdo de mais dias de
suspensao verifica-se que é durante a sua vigéncia que se ocorre a aplicagdao de mais
medidas de integra¢do. Das 14 medidas aplicadas durante a vigéncia de 4 EA, em dez

anos, a lei 372008 implementou a aplicacdo de 11 delas.
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8. Um olhar sobre a aplicagdao de san¢oes disciplinares

8.1 Andlise de conteudo: categorias e fontes mobilizadas

Ao longo desta parte serdo apresentados e discutidos os resultados recolhidos com

base na analise de dados.

Os dados sao apresentados por sujeitos inquiridos.

As tabelas 19 e 20 sintetizam as categorias de analise por cada fonte mobilizada e

serd com base nesta interligacdo que se recolheram e analisaram os dados que serdo

apresentados de acordo com os diferentes olhares.

A tabela 19 reporta as categorias e fontes mobilizadas no focus group realizado com

alunos e encarregados de educacdo e a tabela 20 reporta as categorias e fontes

mobilizadas no focus group realizado com professores.

Tabela 19. Categorias e fontes mobilizadas para a andlise de dados de todos os alunos e

pais

Categorias Subcategorias Fontes mobilizadas para a
andlise de dados

A. Cenario 1. Medida corretiva ou sancionatdria atribuida e Entrevistas a alunos, a ex

disciplinar alunos do Agrupamento e

2. Deveres incumpridos

3. Momento que originou a aplicagdo da medida

disciplinar

pais de atuais e de ex
alunos do Agrupamento

e Relatorios de PD, termos
de notificagcdo e sinteses
trimestrais de ocorréncias
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4. Numero de processos disciplinares aplicados ao
longo do percurso escolar

Entrevistas a alunos e a ex
alunos do Agrupamento
Relatorios de PD, termos
de notificagdo e sinteses
trimestrais de ocorréncias

4. Aplicacdo das medidas de igual forma por todos
os professores: ponderagado

Entrevistas a pais de atuais
e de ex alunos do
Agrupamento

B. Justica 5. Aplicacdo da medida disciplinar: avaliagdo do Entrevistas a alunos, a ex
disciplinar I
p grau de justica alulnos do Agrupamento e
pais de atuais e de ex
6. Aplicagdo da medida disciplinar: apresentagdo alunos do Agrupamento
de propostas mais justas
C. Efeito 7. Sentimento vivido aquando do conhecimento da Entrevistas a alunos, a ex
disciplinar medida aplicada alu.nos do Agrupamento €
pais de atuais e de ex
8. Aprendizagem/efeito da aplicagdo das medidas alunos do Agrupamento
disciplinares
9. Grau de reincidéncia
D. Opinido dos | 10. Pertinéncia deste estudo: comentario Entrevistas a alunos, a ex
participantes alunos do Agrupamento e
sobre a pais de atuais e de ex
tematica. alunos do Agrupamento
11. Estatuto do aluno: um cddigo penal ou um Entrevistas a pais de atuais
codigo educativo. Partilha de percepgdes e de ex alunos do
Agrupamento
Tabela 20. Categorias e fontes mobilizadas para a andlise de dados de professores
Categoria Subcategorias Fontes mobilizadas

para a andlise de

dados
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A. Cenario disciplinar

1.SituagBes conducentes a atribuicdo de uma
participacdo disciplinar

2. Uniformizacao de deveres a cumprir vs
procedimento a adoptar pelos professores

3. Identificacdo de quantas participacdes
disciplinares redigidas pelos entrevistados

conduziram a abertura de processo disciplinar

Entrevista a
professores
Sinteses
trimestrais de

ocorréncias

B. Justiga disciplinar

4. |dentificacdo de outras medidas possiveis de
serem aplicadas pelos docentes para além da
participagdo disciplinar

5. Identificagdo do nimero de vezes que
aplicaram a medida de repreensao registada
6. Utilizagdo de outra estratégia disciplinar ndo

preconizada no Estatuto do Aluno

Entrevista a
professores
Sinteses
trimestrais de

ocorréncias

C. Efeito disciplinar

7. Efeitos da aplicacdo das medidas disciplinares
nos seus alunos: identificacdo

8. Reincidéncia: estratégias de a evitar

Entrevista a

professores

D. Opinido dos
participantes sobre a

tematica.

9. Pertinéncia deste estudo: comentario
10. Estatuto do aluno: um cddigo penal ou um

codigo educativo: partilha de percepgoes

Entrevista a

professores

8.2 O olhar do aluno

Interpreta-se neste ponto “O olhar dos alunos” sob dois olhares diferentes: o do

aluno que ainda frequenta o Agrupamento Ethos e o do aluno que ja estd no

mercado de trabalho ou noutros niveis de ensino que o Agrupamento ndo oferece.

Em comum tém o facto de lhes ter sido aplicado um ou mais processos disciplinares.
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A. Cendrio disciplinar

1. Medida corretiva ou sancionatoria atribuida
As medidas mais recorrentemente aplicadas no caso dos atuais alunos e de ex alunos
foram as medidas sancionatérias de suspensao:
- 1 dia de suspensao ( 3 aplicagGes)
- 2 dias de suspensdo ( 4 aplicacdes)

- 3 dias de suspensédo ( 2 aplicacdes)

As medidas de suspensdo foram mais utilizadas em detrimento da repreensao
escrita que contou apenas com uma aplicacao.

O recurso a realizacdo de um trabalho de andlise relacionada com a infracdo
cometida vs direito desrespeitado foi igualmente uma estratégia implementada em

conjunto com a medida de suspensado de dois dias.

As medidas corretivas aplicadas passaram por atividades de limpeza e cuidadoras
dos espacos escolares, trabalho comunitario e atividades de integragdo. A um dos ex
alunos foi aplicada a medida corretiva de “Condicionamento no acesso a certos
espacos escolares”, tendo este sido impedido de entrar na Biblioteca Escolar, local

onde a infracdo foi cometida.

A maioria dos atuais alunos, que integram o focus group, sofreram PD na frequéncia
do 72 ano ( 6 alunos). Dois deles frequentavam a turma de ensino Vocacional do 12
ano e dois alunos frequentavam o 52 ano. Apenas um aluno frequentava o 62 ano.

Nos ex alunos a situacdo é diferente verificando-se a abertura de PD em anos
escolares mais avangados: 1 aluno frequentava o 82 ano e 2 alunos frequentavam o

92 ano.

2. Deveres incumpridos

De acordo com os dois grupos de anadlise foram incumpridos os deveres de:
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repetindo”.

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa

( 3 incidéncias):

Eu estava na aula de histéria com a professora e estava enervada ndo sei
porqué. E, a professora comegou a falar comigo...eu comecei a tratd-la bué

da mal...a insultd-la e a dizer asneiras. AA2

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos

membros ( 3 incidéncias)

Eu e um colega fomos buscar um pau néo era muito grande e metemos
dentro da fechadura da porta do pavilhdo sé que aquilo dava para abrir na
mesma. Entdo o meu colega foi a uma drvore e nessa drvore estava ld um

arame. Tirou o arame e eu meti-o dentro da fechadura. AA3

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da

comunidade educativa ( 4 incidéncias):

Eu estava no refeitério a comer depois chamei Gineto ao Funciondrio que é a
alcunha dele. Ele veio ter comigo e comegou a mandar-me sair do refeitdrio

eu passei-me e comecei-lhe a bater. AA7

o segundo foi um caso de bullying. Estava inserido num grupo na turma do
Cef e anddvamos sempre a chatear um rapaz que era o JoGo e a fazer
sempre algumas maldades. Ele passava no corredor e empurravamo-lo,
tiradvamos-lhe a mochila e etc. Dessa vez fomos todos apanhados. Foi na

biblioteca EA2

O proprio aluno descreve a infracdo que cometeu como sendo bullying que de
acordo com Espelage (2013, p. 17) “ O bullying é um subtipo de comportamento

agressivo que ocorre entre estudantes com poderes desiguais e que se vai
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Comportamento este, também estudado por Amado e Freire (2002) e que o
caraterizam “pela intencdo deliberada de causar sofrimento ao outro que pode

|II

traduzir-se por dor fisica ou perturbacdo emociona

e Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades lectivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a qualquer membro da comunidade

educativa ( 2 incidéncias)

Fui passar o fim de semana na casa do meu pai, ele tinha Id uma faca de
mato, é cagador e essas coisas...e deu-me na cabega de trazer uma faca de
mato. Cheguei a casa tinha uma caixa de bolas de ping pong e meti aquilo Id

dentro da caixa e trouxe para a escola. AA6

e Na3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,

tabaco e bebidas alcodlicas ( 2 incidéncias)

Estdvamos os 3 a fumar mas fumdvamos um de cada vez. Os outros dois

ficavam de vigildncia EA2

e Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa ( 2 incidéncias)

pronto estdvamos numa brincadeira e nGo sei qué... depois eu... va lembrei-

me de tirar os discos externos da D9 Gra¢a AA1

Os deveres desrespeitados identificados, manifestam-se tal como Afonso (1991, pp.
34-39) refere através da capacidade que os alunos tém de interferir nos modelos e
métodos de ensino e de impor a sua prépria vontade E exemplo disso o
incumprimento de tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade

educativa.
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De acordo com os deveres incumpridos apresentados nesta analise podemos
categoriza-los de acordo com os varios tipos de poder que Afonso (1991) nos
apresenta, destacando-se o poder de grupo que é entendido pelo autor como a
capacidade de mobilizar os colegas pela capacidade de lideranca e onde se
enquadra, de acordo com os deveres identificados no focus group:

- 0 incumprimento de tratar com respeito qualquer membro da comunidade
educativa

- 0 zelar pela preservacao do material e espaco escolar

- 0 respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa.

O poder referente, igualmente apresentado por Afonso (1991) assume-se como o
poder exercido sobre os mais frageis, onde se enquadra o dever de respeitar a

integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa.

Este poder segue a linha de pensamento de Espelage (2013, p.51) ao afirmar que a
disciplina nas escolas se estrutura em redor das relaces de poder. E quando existem
acdes de grupo, como as identificadas, a tendéncia é que os alunos criem as suas
préprias regras indo assim no sentido oposto ao do professor e criando dificuldade

de comunicagao entre alunos e professores (Estrela, 2002, p.57).

3. Momento que originou a aplicagdo da medida disciplinar

Os momentos que originaram a abertura de PD ocorreram em espagos distintos

dentro do espaco escolar, quer durante e quer fora do periodo letivo como consta

da tabela 21.
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Tabela 21. Balango do momento que originou a aplicagdo de medidas por circunsténcia de lugar: testemunho dos alunos e ex alunos do Agrupamento

Tempo letivo Tempo ndo letivo TOTAL

Sala de aula | Biblioteca | Balnearios Espago exterior | Corredor | Refeitério | Biblioteca 16
Roubo de material escolar X 1
Dentincia de professores X 1
Fechadura estragada vs impedimento de aulas XX 2
Bater num colega (2) e num funcionario (1) XX X 3
Bullying X X 2
Danificagdo de material X 1
Desrespeito pela integridade docente X 1
Porte de arma branca X X 2
Rugidos/ comportamento improprio X 1
Fumar dentro do recinto XX 2

16 incidéncias no TOTAL 3 1 5 3 2 1

N2 incidéncias por periodo letivo e n3o letivo: 5 11
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N

Os locais mais propensos a origem de ocorréncias disciplinares decorrem da
utilizacdo do espago exterior e em situagdo ndo letiva. Em parte, tal acontece,
devido a proibicdo de saida da escola, fazendo com que os alunos que fumam o

facam dentro do espaco exterior da escola.

Estes valores vao no sentido contrdrio ao que nos diz Amado (2001, pp. 78-79) que
considera a sala de aula como um espago que pode influenciar os intervenientes no
processo educativo dado a obrigatoriedade de presenca, promovendo uma maior

situacao de indisciplina.

Periodo letivo

Dentro do periodo letivo as ocorréncias dividem-se em trés espacos distintos: sala de

aula, biblioteca e balnearios. Conforme se descreve:

- Sala de aula: de acordo com os dados recolhidos nos focus group de atuais alunos,
a sala de aula é o local privilegiado em maior nimero de ocorréncias disciplinares.

Registam-se trés situacdes:

12 uma aluna ofendeu a professora sem causa aparente e de uma forma impropria:

...estava enervada ndo sei porqué. E, a professora comegou a falar
comigo...eu comecei a tratd-la bué da mal..a insultd-la e a dizer
asneiras.(...) Disse todas as asneiras. Tudo e mais alguma coisa que me veio

a cabega.” AA2

22 um aluno ofendeu a integridade da professora ao simular a colocacdao de uma

caneta nas costas da professora, como se de um ato sexual se tratasse.
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32 um aluno prosseguiu dentro da sala com uma atitude inapropriada. Quando
chamado a atencdo para se comportar adequadamente continuou com a mesma
atitude:

Fui para o canto da sala e pus-me Id a ladrar (...) e depois andava pela sala a

rastejar. (...)AA7

- Biblioteca: registou-se o roubo de um disco externo da mesa da funcionaria.

Foi numa tarde estdvamos a ter Restauragcdo. Metade da turma foi para a
biblioteca estdvamos 5 ou 6 sem fazer nada e...pronto estdvamos numa
brincadeira e ndo sei qué... depois eu... vd lembrei-me de tirar os discos

externos da Funciondria da Biblioteca. AA1

- Balnearios: ocorreu uma situagdo podendo ser considerada de bullying onde um
aluno forgou um colega a fazer algo que ndo queria com o seu 6rgao sexual. N3o se

efetivou o ato, mas a intengao foi registada e agiu-se em conformidade.

Periodo nao letivo

No espago exterior com base nos registos recolhidos nos focus group e nos termos

de notificagao e sinteses trimestrais de ocorréncias registam-se cinco situagdes.

Fechadura estragada por uma aluna e um aluno, com um pau e com um arame de
forma a que a porta do pavilhdo ndo se conseguisse abrir para ndo terem aulas.
Como o estrago ocorreu antes do primeiro tempo da manh3, invalidou a
possibilidade de aulas por parte de dez turmas durante o bloco de 90min. Tendo sido
necessario integra-las noutras salas. A terceira e a quarta incidéncia no espago
exterior reporta a duas situagdes relacionadas com o ato de fumar. Uma ocorreu

antes do 12 tempo da manha e a outra ocorreu num intervalo.
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A quinta incidéncia reporta a um mau manuseamento da corda da Bandeira
Nacional. Um aluno utilizou-a como se de um baloico se tratasse e pendurou-se nela
e esta cedeu e quebrou-a. Invalidou, assim, que a mesma fosse hasteada nos dois
dias seguintes, tendo sido necessdario a Dire¢ao da Escola informar superiormente,
uma vez que as Instituicdes sdo obrigadas ao hastear didrio da bandeira. O incidente

ocorreu a tarde apds o fim do periodo de aulas do aluno.

Foram identificados mais trés locais concretos onde ocorreram infracdes que deram
origem a abertura de PD sdo eles: corredor, refeitdrio e biblioteca (com 3, 2 e 1
infracdo respetivamente)

Nestes locais praticaram-se os seguintes atos:

- Corredor: 12 infragdo: uma aluna deu um soco e um pontapé a outra que a

abordara e esta ndo gostou do tom e das palavras e como nos disse:

e eu, pronto, passei-me e dei-lhe um soco. (...) Depois ela tentou-me dar um
pontapé (...) eu dei-lhe um pontapé sé que acertei na mochila por isso dei-
lhe outro. (...) no dia a seguir fui chamada ao pé da diretora de turma para

me perguntar o que é que se tinha passado. AA4

22 infracdo: Um aluno agarrou pelas costas os bragos de um colega e juntamente
com outros bateram-lhe. Aparentemente, o colega terd sido incorreto para um deles
e quiseram vingar-se.

32 infracdo: Neste espaco um aluno foi acusado de uso de porte de arma branca e
relata que estava a andar no corredor e vinha de uma sala de aula. Tinha a navalha
no bolso que caiu. Um aluno mais novo viu, assustou-se e foi denuncid-lo a

funcionaria.

- Refeitdrio: 12 infracdo: um aluno ndo quis acatar a ordem de sossego solicitada

pelo funciondrio responsdvel pela espac¢o. O aluno ndo gostou e bateu-lhe. A outra

situacdo identificada, neste espaco, deve-se ao porte de arma branca:
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Estava com uns colegas e eles disseram assim: “Ameaca ai o cachopo” e
mais ndo sei qué (...) tirei aquilo de mochila e comecaram a dizer para eu
ameacgd-lo eu tirei aquilo da mochila e fui ameagd-lo. Ele virou se contra mim
e comecou a chamar-me nomes, eu puxei a culatra atrds e ia para dar uma
facada (...) os meus colegas que disseram que era para eu o ameagar, viram
que eu ia mesmo fazé-lo, e empurraram-me para o lado e eu falhei... pronto.

AA6

- Biblioteca: Um grupo de alunos de uma turma CEF molestavam, segundo os
registos, um colega, e a dada altura foram apanhados atirando-o ao chao, baixando-
Ilhe as calcas.

E necessario repensar a arquitetura dos espacos e vigiar melhor os espacos escolares

comuns.

Amado (2001, pp. 81-82) afirma que “Ninguém rejeita, hoje, a ideia de que a
arquitectura de uma escola e a configuracdo das salas de aula condicionam o
comportamento dos seus ocupantes”. Neste sentido diz-nos o mesmo autor ( 2011,
p. 110) que para Everhart, o humor é um dos meios que os alunos possuem para
impor o seu ritmo em todas as tarefas: riem de gestos ou enganos de professores ou
colegas, valorizam conotacdes de determinados significados, fazem comentarios a
situacOes para perturbar e alterar o ritmo da aula. Everhart regista uma panéplia de
comportamentos habitualmente tidos como de disciplina e que passam por “fazer de
tonto” (goofing off). Segundo Torres Santomé (1992, pp. 124) os alunos “sabem que
mediante o humor, podem alterar o ritmo de uma aula, descontrolar uma situagao

sobre a qual, em teoria, ndo tém reconhecida tal possibilidade”.
As situacdes que ocorreram em nao periodo letivo revelam-se em nimero superior e
resultam de situagGes de privagdes de liberdade de agdo e em espagos onde é seguir

regras.

4. Numero de processos disciplinares aplicados ao longo do percurso escolar
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Do conjunto de alunos e de ex alunos participantes nos focus group regista-se que:

e Atuais alunos:
6 alunos tiveram apenas 1 PD
2 alunos tiveram 3 PD

e Exalunos:
2 alunos tiverem 1 PD

1 alunos teve 2 PD

Conclui-se pelos dados que o grau de reincidéncia nestes 2 grupos é de 27%.

8 alunos apenas sofreram 1 PD traduzindo-se em 73% de ndo reincidéncia.

B. Justica disciplinar

5. Aplicagdo da medida disciplinar: avaliagdo do grau de justica

Esta subcategoria congrega as opinides partilhadas quanto a justica de medida que
Ihes foi aplicada. Espartilhando-se em 5 indicadores partindo do grau zero de

ineficacia para o grau mais elevado de justica.

e Sem efeito: 1 atual aluno e 2 ex alunos consideram que as medidas
disciplinares de suspensdo que lhes foram aplicadas ndo tiveram qualquer

efeito neles.

...pronto foram dois dias eu ndo morro por causa disso e néo vai afetar o
meu futuro (...) Se calhar fazia-me melhor ter estado uma semaninha a
limpar a escola ou uma coisa assim. (...) Para mim o melhor era de facto ir

para casa... ao menos ndo faco nada. AA1
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Eu acho que podia ter sido de outra maneira porque um aluno é suspenso e
vai para casa e fica todo dia na net... nem sequer pensa naquilo. Estd todo o
dia em casa se calhar se tivesse sido, por exemplo, fazer alguma coisa cd na
escola como limpar salas ou assim. Eu aprendi na mesma mas podia ter tido
uma melhor san¢do do que os dois dias de suspensdo que tive (... ) acho que

poderia ter sido aplicada outra medida. EA1

Em relagdo a outra situagdo dos dois dias. A situagdo de bullying. A san¢do

de suspensdo foi justa EA2

Duvida quanto a justica: 1 atual aluno e 1 ex aluno tém duvida quanto a
justica da medida aplicada. O atual aluno ndo tem opinido formada, por um
lado, este aluno sentiu vergonha do facto dos colegas saberem a razao de
estar em casa, mas por outro lado considera que o tempo passa e o efeito
daquela medida em nada o afetou. O ex aluno considera que houve
desfasamento do que ficou registado face ao ocorrido e considera que as
medidas disciplinares repreensdo registada e de suspensdo que lhes foram

aplicadas ndo tiveram qualquer efeito neles.

Tendo em conta a situagdo e o contexto da situagdo que foi registada, nGo o
que aconteceu, eu acho que ndo vai fazer diferenca no futuro a sangéo que
tive (...) Ndo mudou nada. (...) Fui proibida pela professora de educacédo

fisica de fazer basquetebol....e eu adoro basquetebol.. AA4

Por ter sido apanhado a fumar tive um dia de suspensdo. A sangdo foi e néo
foi injusta. Por um lado se calhar passdmos uma vergonha perante a turma
termos sido suspensos e ficdmos em casa. O certo é que ndo pensdmos mais

no assunto. Jd estd feito, estd feito. Agora é seqguir em frente. EA2

Uma questao de consequéncia
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Um atual aluno coloca a questdo numa linha mais assertiva. Tem a
consciéncia que os atos tém uma consequéncia e se o aluno errou tem de ter

uma sangao.

Ndo, eu nunca me senti injusticado. Se nds fizemos as coisas temos que
saber as consequéncias. Temos que assumir. Depois eu também jd sabia no
momento em que pensei em me entregar...jd sabia que me ia acontecer

alguma coisa, certo? (...) AA1

¢ Uma questao de consciéncia
Um atual aluno coloca o énus na consciéncia e na ética, ou seja, temos de

estar preparados em consciéncia e assumir quando se faz algo de errado.

Foi justa mas isso também vai um bocadinho da mentalidade de cada pessoa
porque ela comete o erro tem que saber assumir...se é a uma pessoa que
esta sempre a fazer mal, a pena ndo lhe vai quase adiantar de nada. Eu ndo

liguei muito a pena porque eu ja sabia que tinha cometido um erro.“AA6

e Justa
A classificagdo da aplicagdo de medida justa foi a mais congregadora das
respostas.
Os alunos que consideram a medida justa obtiveram as medidas disciplinares
de:
1 dia de suspensao — 4 atuais alunos e 1 ex aluno
2 dias de suspensdo — 1 atual aluno e 1 ex aluno
atividades de integragdo — 2 atuais alunos e 1 ex aluno

repreensao registada — 1 atual aluno

Sim porque nds estivemos mal. Em vez de irmos para casa fomos
envergonhados para parar de fazer as coisas. Sim tive os 3 dias a limpar 45

minutos. AA3
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Para mim foi justo porque fiz uma coisa que é um problema, é um bocado
grave. AA6

No meu caso. Acho que foi tudo justo. Fiz o trabalho dos direitos e deveres e
apresentar na turma numa aula com a diretora da turma. E estive a

trabalhar consigo, enquanto instrutora... EA3

Regista-se com base nesta Ultima analise que os alunos sdo recetivos para com a

aplicacdo de medidas justas. Olham-nas como sendo coerentes com a infragdo

praticada e em propor¢do, assim se a medida for justa aceitam-na sem

questionamento.

Desde 2005 que exerco no Agrupamento a funcdo de instrutora de PD e nunca

experienciei situacdes de discordia com a revolta de alunos insatisfeitos com as

medidas que lhes foram aplicadas. Registo que em todas a situacdes houve

concordancia da diretora em relagdo a medida proposta em sede de relatério

disciplinar final.

6. Aplicagdo da medida disciplinar: apresentag¢do de propostas mais justas

Os alunos apresentaram as seguintes propostas que lhes pareceram mais justas para

Ihes serem aplicadas:

Realizar trabalhos de limpeza na escola

Para mim um dia de suspensédo ndo é nada. E preferivel estar aqui uma
semana a trabalhar do que ter ido um dia para casa. Eu estando em casa
estou a fazer ou nada, ou estou na cama ou vou fazer o que me apetece.
Assim estar na escola e no fim das aulas ter de estar a limpar ou assim acho

que é diferente. AA6

E preferivel estar aqui uma semana a trabalhar do que ter ido um dia para

casa. Eu estando em casa estou a fazer ou nada, ou estou na cama ou vou
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fazer o que me apetece e estar na escola e no fim das aulas a ter de estar a

limpar ou assim acho que é diferente. AA6

Sim, num ponto de vista sim eu prefiro ir para casa do que estar aqui mas,
um castigo bem aplicado o melhor castigo é ficar cd na escola limpar do que

ir para casa. AA6

Se calhar fazia-me melhor ter estado uma semaninha a limpar a escola ou
uma coisa assim. (...) Para mim o melhor era de facto ir para casa... ao

menos ndo faco nada. AA1

Sim, num ponto de vista sim eu prefiro ir para casa do que estar aqui mas,
um castigo bem aplicado o melhor castigo é ficar cd na escola limpar do que

ir para casa AA6

Eu acho que podia ter sido de outra maneira porque um aluno é suspenso e
vai para casa e fica todo dia na net... nem sequer pensa naquilo. Estd todo o
dia em casa se calhar se tivesse sido, por exemplo, fazer alguma coisa cd na
escola como limpar salas ou assim. Eu aprendi na mesma mas podia ter tido
uma melhor san¢do do que os dois dias de suspens@o que tive (... ) acho que

poderia ter sido aplicada outra medida. EA1

Pena superior a atribuida
- 4 dias de suspensdo em vez dos 2 dias atribuidos refere uma ex aluna que
fumou dentro do recinto da escola e considera que foi ineficaz a medida de

dois dias.

- um aluno considera que deva ser obrigatério o pagamento da coima

guando este ter fumado dentro do espaco escolar

Mas eu acho que deveriamos ter sido obrigados a pagar a coima ndo

deviamos de ter sido perdoados. EA2
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- um aluno considera que o periodo de suspensdo deveria ter sido longo de
forma a permitir uma maior reflexdo sobre o assunto e a realizacdo de um

trabalho sobre o tema para apresentar a escola.

A sangdo de suspensdo foi justa mas eu acho que devia ter sido mais tempo
para ficarmos a refletir sobre o assunto e o facto de termos que levar um
trabalho para fazer em casa. Poderiamos ter feito também um trabalho

sobre bullying e apresentar, se calhar, a escola inteira. Seria mais justo. EA2

e Algo mais punivel aplicado pela familia

Sei |4 uma coisa mais punivel (...) A minha mde diz-me ficas um més sem
telemével ou sem playstation. Para mim ndo ha nenhuma coisa que me faca

ficar abaixo disso. AA6

A tdnica nesta categoria incidiu sobre a realizacdo de atividades de integracdo na
escola em detrimento da suspensdo. Os alunos e ex alunos consideram que a

exposicdo perante os colegas é um fator de inibicdo para a pratica de futuras

infragdes. Um aluno considera que a familia devia té-lo punido mais.

C. Efeito disciplinar

7. Sentimento vivido aquando do conhecimento da medida aplicada

Os alunos partilharam que percepcionaram vdrios sentimentos quando foram

confrontados com a leitura do termo de notificacao.

Um atual aluno, afirma que sentiu medo. Refere que tinha estado ha pouco tempo
na protecdao de menores e estava com medo que a CPCJ tivesse conhecimento

acerca do seu comportamento. Outro aluno sentiu nervosismo por pensar no que os
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pais lhe iriam fazer ou dizer. Dois ex alunos sentiram-se chateados, um pelo ato, que
podia ter sido evitado, e outro pelo facto de ter sido apanhado num dia em que nado
tinha feito nada de mal. Por isso acrescenta que sentiu anglstia e raiva. Estava

inocente naquele episddio.

Um ex aluno sentiu-se injusticado.

Na altura quando soube do castigo achei um bocado injusto. S6 pensava em ter uma
navalha e “agora vou ter que fazer este trabalho”. Depois pensei que realmente

estava errado e que era proibido andar com navalhas na escola e aceitei. EA3

Dois atuais alunos sentiram-se conscientes e relaxados. Consciente pois afirma que
“Eu ndo preciso aprender, eu sei que ndo devia ter feito isso, nem devo voltar a
fazer.” AAG6 e relaxado pois considera o ocorrido uma brincadeira “Foi mesmo uma

brincadeira.” AA2.

o

Um aluno diz que se sentiu feliz “... pronto.... o sentimento? De uma forma geral

senti-me feliz.” AA6

8. Aprendizagem/efeito da aplicacéo das medidas disciplinares

Com base nas entrevistas registam-se as seguintes reacdes:

e Reflexdo

aprendi com isso...aprendi que ndo devia pedir mais que outros ou de tentar
ajudar tanto...pode parecer estranho o que estou a dizer mas é a verdade.

EAl

e Mudanga interior
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Eu aprendi que nunca mais tinha que voltar a fazer o mesmo...que nunca
mais ia voltar fazer aquilo. Penso que até pode ser uma pena do mais
complicado que seja mas a pessoa é que tem que mudar interiormente, ndo
é? A pessoa é que tem de se mentalizar que ndo vai fazer o mesmo. Ndo é a

pena que a vai fazer mudar. AA8

e Pouca aprendizagem
Aprendi nada. Isto é, aprendi que ja ndo ia mais fazer isso que nao
devia fazer isso porque o que eu estava a dizer ndo se diz. Ainda por

cima insultei um professor. EA2

¢ Nunca mais rastejou na sala de aula

aprendi...primeiro que ndo devo andar pela sala a rastejar (...) que
ndo devo, como é que eu hei de dizer...(que devo) respeitar os

colegas acima de tudo. EA7

Uma questao de mentalizagao

Mas se na nossa cabeca pensarmos que fazer isto ndo vai adiantar

de nada, para a préxima vamos fazer o mesmo. EA8

Indiferente

Se tivesse feito alguma coisa na escola de servigo comunitério ou
assim, se calhar tinha refletido mais sobre isso. Ndo devia mesmo
ter feito aquilo. Como fui para casa e estive em casa sem fazer nada.

Acho que foi um bocado indiferente. EA1

Nunca mais fumei dentro da escola
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Se voltei a praticar o mesmo ato na escola. Ndo. Dois colegas da
turma incentivaram-me a voltar a fumar quando estdvamos ao pé
do moinho. Eu disse que ndo e disse-lhes que tinha ouvido dizer que
podiamos pedir autorizacdo aos pais para fumar |4 fora e foi o que
eu fiz ... A aprendizagem que tive com isto foi que ndo fumei mais

na escola. EA2

e Sensibilizava os colegas para nao molestarem os mais novos

No outro caso do bullying tive uma aprendizagem que me serviu de emenda
para ndo voltar a fazer. Quando via alguém mais velho de outras turmas, ou
mesmo da minha, dizia para deixarem os miudos mais novos em paz ...
Aprendi com isso, talvez por ser mais velho. Por ter outro tipo de
consciéncia ou outra forma de pensar. Acho que ndo era justo fazer aquilo

a0s mais novos. EA2

¢ Nao trouxe mais a navalha para a escola

N&do, nunca mais a trouxe para a escola...nem escondida. Até porque aquilo
ndo me serve de nada. Era s6 para o estilo ... Claro que aprendi. Até para
fazer o trabalho tive de ler os direitos e os deveres. E estava Ia a frase ...Deu-
me um bocado de trabalho mas se calhar por ter tido trabalho também fez

pensar que nao valia a pena voltar a trazer outra vez a navalha. EA3

¢ Nenhum efeito

Se tivesse feito alguma coisa na escola de servigo comunitdrio ou assim, se
calhar tinha refletido mais sobre isso. Ndao devia mesmo ter feito aquilo.
Como fui para casa e estive em casa sem fazer nada. Acho que foi um

bocado indiferente. EA1

e Lembro-me com frequéncia do ocorrido
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Eu relembro quase todos os dias. Fico muitas vezes a pensar nas coisas que
fiz no passado que ndo devia ter feito. Mas que faz com que tenha outra
forma de pensar nas coisas e nos atos que cometi...Pensar no passado faz

com que a gente viva o presente de outra forma. EA2

As vezes lembrava-me, mas também foram 2 dias em casa. EA1

¢ Nunca me lembro do ocorrido

Aprendi que além de ser proibido andar na escola com navalhas, mesmo 13
fora ja ndo ando com navalhas, ndo vejo utilidade. Nao me costumo lembrar
muitas vezes deste caso, ndo foi assim uma coisa muito grave. Talvez me

lembre quando a vejo. ( a navalha) EA3

O sentimento geral vivido aquando da recepc¢do do resultado da sanc¢do a aplicar é
de medo, ndo obstante a afirmacdo que todos de uma forma geral tinham a
consciéncia de que erraram e/ou incumpriram.

Alguns dos alunos referem que o cumprimento da sang¢ao permitiu: a criagdo de um
momento de reflexdo e mudaram de conduta. Mas, a tendéncia com base em seis
registos é de considerar que a aplicacdo das sancdes ndo tem efeitos na sua
melhoria enquanto pessoa. Um aluno refere que a nao repeticdo é uma questao de

mentalizacdo, ou seja, se quiser ndo o repete.

9. Grau de reincidéncia

Os 11 alunos afirmaram que ndo repetiram o mesmo ato praticado.

D. Opinido dos participantes sobre a temdtica
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10. Pertinéncia deste estudo: comentdrio

Os comentarios relativamente a pertinéncia deste estudo situam-se entre o muito
pertinente “pois assim a professora consegue tirar ideias de varias pessoas de varias
maneiras de pensar “AAl e de “ver o ponto de vista de cada um.... ver o que é que
cada um acha.” AA6.

Consideram que foi um momento de partilha de ideias conduzindo a reflexdo onde
foi possivel “dar a conhecer a Professora a nossa opinido e o que é que nds achamos

sobre os erros...” AAS8.

A constituicdo do grupo por elementos de idades diferentes foi igualmente
considerado por um aluno como um beneficio “E importante por serem diferentes
idades...” AA4 e “...para diferenciar as pessoas que ja tém um bocadinho mais
mentalidade do que a nossa e ja sabem o que é que foi mesmo correto ou se aquilo

os afetou no futuro....porque as vezes é muito importante essa parte.” AA5

A reflexdo conjunta permitiu maior aprendizagem e maior consciéncia do erro.

Esta reflexdao conjunta permitiu igualmente uma maior consciéncia na aplicacao de

futuras medidas disciplinares:

E bom para as proximas sangdes que possam vir a ser aplicadas saberem

que se calhar um dia em casa é aquilo que a pessoa quer... AA4

Eu acho que é bom fazer este estudo para também comecgar a dar outras
sangBes mais corretas para os alunos e para que eles possam realmente

pensar sobre isso e que ndo voltem a fazer outra vez. EA1
...acho que foi bom falarmos sobre isto e para que eventualmente quando

outros alunos possam vir a ter processos disciplinares que sejam tomadas as

san¢des corretas e mais justas. Acho que estes trabalhos deveriam ser
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apresentados para toda a escola. Convidar-se alunos para falar como
estamos a fazer aqui. Fazer uma palestra sobre as sanc¢des e falar com os

alunos EA2
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8.3 O olhar do pai/encarregado de educagédo

Nesta analise conjugam-se opinides de pais/encarregados de educacdo de alunos
gue frequentam o Agrupamento e de pais de alunos que ja se encontram no
mercado de trabalho ou noutros niveis de ensino que o Agrupamento ndo oferece
aos quais lhes foram aplicados um ou mais processos disciplinares.

Regista-se que algumas das encarregadas de educacdo tiveram alguma dificuldade
em identificar a medida aplicada e em fornecer informagcdo em relagdo ao ocorrido,
uma vez que ja ndo se recordavam dos pormenores. Para tal foi pertinente a
consulta dos relatérios dos PD, termos de notificacdo e sinteses trimestrais de

ocorréncias.

A. Cendrio disciplinar

1. Medida corretiva ou sancionatoria atribuida

Foram aplicadas as medidas corretivas a dois ex alunos que se traduziu numa das
situagdes na plantagdo de arvores de fruta juntamente com a realizagdo de uma
ficha de trabalho subordinada ao tema “ A importancia da fruta na nossa
alimenta¢cdo” e noutra situacdo a dinamizacdo de sessdes de trabalho com a
instrutora onde foram analisados textos de personagens com comportamentos
semelhantes aos praticados, de forma a promover um espaco de reflexdo com o

aluno.

As medidas aplicadas aos restantes alunos e ex alunos enquadraram-se na tipologia
de medidas sancionatdrias sendo elas:

- 1 dia suspensao ( 4 incidéncias)
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- 2 dias de suspenséo ( 1 incidéncia)
- 3 dias de suspensdo ( 1 incidéncia)
- 1 dias de suspensdo suspensa ( 1 incidéncia)

- 1 arquivamento

Os anos escolares de frequéncia aquando das ocorréncias balizam-se entre o 52 ano
e 0 102 Profissional e subdividem-se da seguinte forma: 52 ano, 72 ano e 82 ano com
2 incidéncias cada um; 12 de CEF de Cozinha, 12 ano do ensino vocacional e 102

Profissional de Restaurante/Bar com 1 incidéncia cada.

2. Deveres incumpridos

De acordo com os dois grupos de andlise foram incumpridos os deveres de:

e Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa

( 3 incidéncias)

E achou piada que a professora se encostara de costas para ele e achou que

com o ldpis ia brincar com o rabo da professora AEE2

...sei que lhe saltou a tampa e mandou a professora para onde néo devia

AEE4

...andou a brincar dentro da sala de aulas com os preservativos. A encher e a

atirar aos amigos... EXEE3

e Zelar pela preservagdao, conservagao e asseio das instalagdes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos

membros ( 3 incidéncias)
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Alguém lhe pediu um arame, ele foi buscar o arame e depois trancaram a
porta. O arame deve ter partido o que causou muito transtorno porque néo
tiveram aulas. Ndo conseguiram abrir a porta. Jd tinha havido outras
situacbes semelhantes mas penso que tinham conseguido tirar o arame e a
expectativa deles é que iriam conseguir tirar o arame como os outros tinham
conseguido, mas nunca partir o vidro para conseguir entrar no pavilhGo

AEE1

partiu o cordel da bandeira porque pronto a professora....ele era muito
pequeno estava no 52 ano e se calhar pensou que aquilo era um baloigo e

pronto nem pensou. AEE2

chegou um carregamento de fruta, nomeadamente peras e magds penso
que comegaram a tirar as peras e as magds de dentro da caixa, ela com

outros colegas, e pronto toca de mandar uns para os outros... EXEE1

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da

comunidade educativa ( 1 incidéncia)

...envolveu-se numa luta com um colega...arrancar os cabelos a um colega

ExEE4

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades lectivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a qualquer membro da comunidade

educativa ( 1 incidéncia)

achou piada a uma faca de mato e trouxe-a dentro da mochila. AEE2

Ndo possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,

facilitacdo e consumo das mesmas ( 2 incidéncias)
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Um dos assistentes operacionais surpreendeu-a Id fora no pdtio no intervalo

fumar um cigarro AEE3

Acho que por brincadeira ela fumou um cigarro onde néo devia(...) Acho que

foi no recinto EXEE2

3. Momento que originou a aplicagéo da medida disciplinar

Os momentos que procederam a autuacdo de PD ocorreram em espacos distintos
dentro do espaco escolar, quer durante, quer fora do periodo letivo. A tabela 22
efetua o balanco do momento que originou a aplicacdo de medida por circunstancia

de lugar.
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Tabela 22. Balango do momento que originou a aplicagdo de medida por circunsténcia de lugar: testemunho dos pais e EE de atuais e de ex alunos do

Agrupamento

Tempo letivo Tempo nao letivo TOTAL

Sala de aula Espacgo exterior Refeitorio WC 10
Impedimento da realiza¢io de aulas/estrago de material da X 1
escola
Estrago do cordel da bandeira X 1
Atos improéprios para com a professora X 1
Arma branca X 1
Fumar dentro da escola X X 2
Utilizagdao de vocabulario impréprio X 1
Estrago de uma encomenda contendo bens alimentares X 1
Violéncia para com um colega X 1
Atos improprios dentro de sala de aula X 1

10 incidéncias no TOTAL 4 1 1

N2 incidéncias por periodo letivo e ndo letivo: 6
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Verifica-se que ocorreram o mesmo numero de infracdes dentro da sala de aula em

periodo letivo e no espaco exterior em periodo nao letivo.
Interpreta-se de seguida os indicadores recolhidos correspondentes a esta sub

categoria iniciando pela interpretacao dos dados recolhidos em periodo letivo.

Periodo letivo

Da andlise de conteuldo resultante das transcricbes dos dois focus group realizados
aos pais e EE de atuais e de ex alunos do agrupamento regista-se que das quatro
ocorréncias verificadas dentro do periodo letivo todas aconteceram em situagao de

sala de aula e traduzem momentos como:

1) méa educagdo para com a docente:

E achou piada que a professora se encostara de costas para ele e achou que

com o ldpis ia brincar com o rabo da professora AEE2

2) utilizagdo de vocabulario impréprio

penso que foi numa aula de histdria, nGo sei porque motivo foi, sei que lhe

saltou a tampa e mandou a professora para onde ndo devia AEE4

3) violéncia para com um colega

... ele era pequeno, ele sempre foi uma crianga muito nervosa. Cada vez que
o provocavam ele irritava-se com facilidade e penso que foi isso que
aconteceu, mas nada justifica a atitude que ele teve em arrancar os cabelos

a um colega (...) penso que o devem ter provocado, alguém o deve ter
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provocado {(...) envolveu-se numa luta com um colega. Depois na altura ndés
conversamos com ele, lembro-me que nds faldmos com ele, e pronto e ele
também ndo soube muito bem explicar porque é que tinha tido aquela

atitude tdo violenta EXEE4

4) atos improprios dentro de sala de aula

O que ele fez foi... andou a brincar dentro da sala de aulas com os
preservativos. A encher e a atirar aos amigos e depois fez a gracinha de
atirar para trds para verem que ndo foi ele e culpar assim os outros amigos

ExEE3

Periodo nao letivo

As infracbes ocorridas em periodo ndo letivo dividem-se em trés tipologias
diferentes de espaco: espaco exterior ( 4 Incidéncias), refeitério e WC ( 1 incidéncia

cada).

- Espago exterior

12 incidéncia: um aluno colocou um arame na fechadura de um dos pavilhdes da sala
de aulas antes do periodo de inicio das aulas da manha. Fé-lo juntamente com uma
colega. Resultou deste ato, o impedimento da realizagao de aulas durante o bloco
seguinte de 90 minutos. A Dire¢do teve juntamente com os Auxiliares de realojar as

turmas noutro espaco de forma a dar prosseguimento as aulas.

Alguém lhe pediu um arame, ele foi buscar o arame e depois trancaram a
porta. O arame deve ter partido o que causou muito transtorno porque néo
tiveram aulas. Ndo conseguiram abrir a porta. ( do pavilhdo) Ja tinha havido
outras situacbes semelhantes mas penso que tinham conseguido tirar o

arame e a expectativa deles é que iriam conseguir tirar o arame como o0s
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outros tinham conseguido, mas nunca partir o vidro para conseguir entrar

no pavilhdo.” AEE1

22 incidéncia: um aluno do 52 ano pendurou-se e baloicou-se no cordel da Bandeira

de Nacional que se encontrava hasteada e quebrou-a:

partiu o cordel da bandeira porque pronto a professora.... ele era muito
pequeno estava no 52 ano e se calhar pensou que aquilo era um baloigo e
pronto nem pensou. A sangdo foi-lhe retirada consertdmos o cordel da

bandeira AEE2

32 incidéncia: uma aluna do 102 ano fumou dentro do espaco escolar.

A minha teve um processo disciplinar ha relativamente pouco tempo. Ela é
do 10¢° Profissional Restauracéo/Bar. Ela ja por si tem feitiozinho assim um
bocado especial e entdo um dos assistentes operacionais surpreendeu-a Id
fora no pdtio no intervalo a fumar um cigarro. E entéo acabou por assumir

AEE3

42 incidéncia: a escola recebeu uma encomenda de caixas contendo peras e macgas e

um grupo de alunos aproveitando a porta da carrinha aberta retirou fruta e iniciaram

uma luta. Resultou desta situacao fruta estragada que se traduiuz numa ofensa aos

bens alimentares e a propriedade dos bens dos outros.

- Refeitorio

chegou um carregamento de fruta, nomeadamente peras e magds penso
que comegaram a tirar as peras e as magds de dentro da caixa, ela com
outros colegas, e pronto toca de mandar uns para os outros... embora a
auxiliar tenha chamado a atengdo, ndo acataram essa ordem e continuaram
na brincadeira, portanto sem respeito pelo facto da pessoa mais velha que

Ihes estava a mandar... EXEE1
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Um aluno trouxe uma faca de mato e quando se encontrava no refeitério, instigado

por colegas, abordou um colega com o intuito de o assustar:

foi passar o fim de semana ao pai achou piada a uma faca de mato e trouxe-
a dentro da mochila. Um miudo do 59 ano estava na fila do almogo e fez-lhe

qualquer coisa que ele tirou a faca de mato e mostrou-a ao colega AEE2

-WC

Uma aluna fumou um cigarro na casa de banho das alunas durante um intervalo

Acho que por brincadeira ela fumou um cigarro onde néo devia. Acho que foi
de brincadeira porque eu nunca encontrei cigarros. Nunca a vi fumar, acho

que foi mesmo sé uma brincadeira EXEE2

4. Aplicagdo das medidas de igual forma por todos os professores: ponderagéo

As opinides dos pais/EE foram agrupados em 5 areas:

12 drea: a resposta peremptodria de Nao

Do total de oito EE, quatro respondem peremptoriamente que os professores nao

aplicam as medidas disciplinares de igual forma.

Acho que ndo. Eu so sei que as vezes o meu filho diz que hd colegas que
fazem coisas e que ndo sGo sancionados, por exemplo, eu acho que esta
vez.... em que eles Id colocaram o arame teve esta consequéncia porque néo
conseguiram entrar no pavilhdo e isto alarmou e chamou a atengdo de todos
os professores. Por aquilo que me foi dito pelo meu filho jd tinha acontecido
outras vezes e tinham conseguido tirar o arame e como conseguiram tirar o

arame ninguém foi chamado & atengdo (...) Se antes tivessem tomado
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alguma medida, ndo queria dizer que fosse a mesma que foi com ele, mas
chamar a atengdo fazer algum trabalho se calhar eles aprendiam e estes jd

ndo faziam a mesma coisa.” AEE1

Segundo o que a minha me diz, que eu também ndo percebo, ela diz que na
turma dela hd miudos que fazem coisas e nGo sGo chamados a atengdo. E ela

é que é sempre a md da fita AEE4

Ja Perrenoud (2001) afirma que o maior veiculo de comunicac¢do entre a escola e a
familia é o aluno. O mesmo autor refere-se ao aluno como “mediador de contactos
diretos”, entre pais e professores e que “depende dele a transmissdo ou a censura
da informacdo”. Criando-se, por vezes, situacdes que podem levar a formacdo de
juizos: os pais julgam a escola pelo que ouvem através do filho e os professores

julgam a familia pelo que a crianca conta na escola.

Ndo. Ndo é a mesma EXEE2

Eu também penso que ndo. Eu vou falar pela minha.... eu penso que alguns
compreendiam melhor a Paula, embora eu concordasse que ela tivesse que
ser castigada porque ela tinha que aprender regras, mas havia uns que me
estavam sempre a perguntar, vinha aqui G escola e estava sempre a
perguntar entdo como é que ela se estd a portar? (...) Eu compreendo, mas
havia outros que diziam assim, é porque ela é mesmo assim, ela é muito
alegre (...)portanto ndo era vista por todos os professores da mesma

maneira.” EXEE1

22 3drea: carater dos professores enquanto educadores

Os pais/EE argumentam que o carater dos professores é um fator de diferenciacdo

da aplicacdo de medidas e sustentam que os professores tém: graus de tolerdncia
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diferentes; que os professores simplesmente sdo diferentes; que os professores
reagem de forma diferente; e que os professores possuem personalidades

diferentes.

Deve haver professores, tal como ninguém é igual, nGo é? As nossas
capacidades de tolerdncia sdo diferentes, ndo é? Eu ndo tolero certas coisas

que outras pessoas toleram AEE3

Todos os professores sdo diferentes EXEE4

Reagem diferente EXEE3

A personalidade deles, a forma como eles lidam com os alunos ExEE4

32 drea: imposicao de regras sempre e desde o inicio do ano escolar:

Nesta area os pais/EE analisam a diferenciacdo da aplicacdo de medidas por parte
dos professores com base no seu desempenho de autoridade e na organizacao de

turma.

Afirmam que os professores que impdem regras tém alunos que se comportam

melhor.

Se lhes impde regras desde o inicio de... eles se comportarem como deve ser
na aula, ou se lhe ddo a disponibilidade deles serem como sdo, a fazer os

disparates, as vezes fazem ExEE3

o professor...pronto tiver ali regras e os miudos tiverem sempre que cumprir
aquelas regras, eles come¢cam a entranhar aquilo, portanto sabem que

naquele professor ndo podem pdér o pé em ramo verde EXEE1
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As regras devem impor-se desde o inicio do ano escolar.

Entdo a diferenca, eu acho que também deve ser o professor, que se deve
impor desde o inicio. A dizer... sei Id, com regras ou qualquer coisa no género
e mostrar também a personalidade dele, nGo é? Porque se nGo demonstra
um bocadinho de personalidade, eles claro apanham terreno e deixam-se

andar e cada vez vdo pisando mais, cada vez vdo pisando mais EXEE3

Consideram que os professores que impdem regras aplicam menos participacées.

Mas penso que esses professores ndo terdo tanta necessidade de fazer

processos disciplinares EXEE1

Por outro lado, reforcam que os professores que nao impdem regras, os alunos nao

Ilhes tém tanto respeito

Mas aqueles professores que ddo... pronto que ndo tém assim tantas regras,
que ndo impdem tantas regras, portanto levam aquilo mais assim na
desportiva, passo a expressdo, esses depois as tantas os miudos ja ndo lhe

tém respeito e sdo depois os que vdo reclamar mais EXEE1

No seu entender, os professores que impdem regras tém alunos que se comportam

melhor.

E aqueles que aplicam regras desde o inicio, que impéem regras desde o
inicio e quando aplicam as medidas tanto ameagcam...ameacam que até
aplicam as medidas e depois os alunos a partir dai veem. Agora vamos ter
que nos comportar um bocadinho melhor porque até temos sangbées em

relagdo a isso EXEE4
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Contrariamente a este registo, Carita e Fernandes (1997) dizem-nos que mesmo os
professores que conseguem controlar a sua turma, também reagem de forma

menos eficaz quando surgem situag¢des de indisciplina.

Uma mae partilha que os professores que nao impdem regras, por norma, nao

redigem participagGes disciplinares

Mas esses também nunca, normalmente também deixam andar e nunca

escrevem nada, nem nunca fazem as participagdes EXEE4

42 jrea: empatia com os professores

Dois dos pais/EE afirmam que a empatia criada, entre o professor e o aluno, é factor

preponderante para um bom funcionamento de sala de aula.

O grau de empatia também que se cria EXEE4

O grau de empatia que se cria desde a primeira aula EXEE2

52 3rea: transgressao conduz a uma san¢ao
Uma EE afirma que é uma questdo de objetividade: transgredi, logo deve ter uma
sangao.

Tem de haver regras. Ela tem de se habituar a cumpri-las. Neste caso
transgrediu uma regra crucial que ela até tinha conhecimento. E: Logo teve

a consciéncia de... AEE3: Exatamente. Foi castigada AEE3

131



Estdo aqui demonstrados os trés niveis de indisciplina distinguidos por Amado (2001)
e Amado e Freire (2002). O 12 nivel é o nivel de “Desvios as regras de producdo na
aula” o qual é refletido no incumprimento dos deveres de tratar com respeito e
corregao qualquer membro da comunidade educativa, perturbando o cumprimento
das tarefas em sala de aula. O 22 nivel denominado de “Conflitos da relagao entre
pares” que tem aqui uma demonstracdo através do incumprimento do dever de
respeitar a integridade fisica. O 32 nivel é o nivel dos “Conflitos da relagdo professor-
aluno” que aparece referenciado como um incumprimento e que afetam a relacado

professor-aluno.

Uma mae afirma “Segundo o que a minha me diz” retratando a questdo do aluno
mensageiro da informagdo da escola para casa e de casa para a escola, onde este
filtra a informacdo consoante o seu interesse e grau de culpa face ao ocorrido e tal
como refere Perrenoud (2001) o aluno é como um “mediador de contactos diretos”
entre pais e professores e que dependendo dele a transmissdo da informacgdo. A
mesma mae ainda refere que “ela diz que na turma dela hd middos que fazem coisas

e ndo sdo chamados a atencdo. E ela é que é sempre a ma da fita” AEE4.

Reforga-se a ideia que o docente deve desde o inicio das aulas definir as regras de
atuacdo e de trabalho (Postic, 1990: 147), sé assim é conferido o poder ao professor
para aplicar as medidas corretivas adequadas a situacdo como a adverténcia ou a

ordem e saida da sala de aula ou a medida disciplinar sancionatdria de repreensao

registada.

B. Justica disciplinar

5. Aplicagdo da medida disciplinar: avaliagdo do grau de justica

132



Apenas dois pais/EE tiveram uma voz dissonante, os restantes responderam que sim,
ou seja a medida disciplinar aplicada foi justa face a tipologia e gravidade da

ocorréncia.

Foram consideradas justas as medidas aplicadas que se traduziram nas seguintes:

- 0 aluno ao qual Ihe foi aplicada suspensao suspensa e pagamento do vidro partido

Eu penso que sim, alids quando eu cheguei e que a professora me disse que
ele iria ser suspenso eu fiquei...oh... porque ela ndo me disse logo suspenso...
mas ficava suspenso...E: Ela ndo disse suspensdo suspensa! AEE1:
Exatamente (...) o facto de ficar... de ter a suspensdo suspensa, foi o termos
que pagar o vidro que foi ele que pagou do dinheiro dele, portanto eu acho

que foi uma medida justa AEE1

- 0 aluno que limpou salas

Depois a segunda vez ele ficou a limpar as salas, eu acho que fez muito bem

AEE2

Sim. O meu também teve esse castigo AEE1

- 0 aluno que obteve um dia de suspensdo

Sim porque a primeira ( refere-se ao 12 processo disciplinar) manddmos
arranjar a corda e ficou com um dia de suspensdo. Acho que ele ficou muito

aflito mas ndo lhe aconteceu mais nada. S6 a aflicéo ja valeu a pena AEE2

Sim podia ter sido outra, mas esta acho que foi justa AEE4
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- 0 aluno que obteve dois dias de suspensao

eu achei bem EXEE2

- 0 aluno que realizou sessées de trabalho com a instrutora

Acho que sim EXEE4

- 0 aluno que se limitou a cumprir a lei

No caso da minha filha... jé foi uma coisa a ver com uma regra que jd implica
muitas coisas a nivel legal e tudo. Ela fumou dentro do recinto da escola,

sabe que é proibido... AEE3

Os pais/EE que consideram que a medida aplicada n3o foi justa argumentam que a

suspensao é inutil

E depois da ultima que ele ficou um dia em casa por causa da faca. A faca
desapareceu gragas a Deus, mas ele... ficar em casa néo é a melhor solugdo,

até porque, ele é o primeiro a dizer isso. Ficar em casa ndo é solugéo... AEE2

E que a medida aplicada foi muito leve para a gravidade da situacao.

... acho que foi até muito leve EXEE4

O aluno em causa teve uma suspensado suspensa de 3 dias e sessdes de trabalho com

a instrutora.

6. Aplicagdo da medida disciplinar: apresentagéo de propostas mais justas
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Os pais/EE apresentaram as seguintes propostas quando questionados para tal:

e Realizar trabalhos de limpeza na escola

Entendem que tem mais impacto as medidas disciplinares se os alunos realizarem

tarefas de limpeza que sejam vistas pelos outros alunos.

E cria mais impacto AEE1

Exatamente o que eu penso. JG ndo vou fazer a préxima vez porque ndo

quero passar a vergonha na frente dos outros AEE2

Depois a segunda vez ele ficou a limpar as salas, eu acho que fez muito bem,
também podia ser um bocadinho mais envergonhado, um castigo mais
envergonhado porque devia ter sido feito a frente dos outros meninos tipo
limpar as papeleiras nas horas do intervalo para ele ficar com um bocadinho
de vergonha... porque ele limpou as salas ninguém viu. S6 as senhores, as

assistentes operacionais.” AEE2

Ficar em casa ndo é solugdo e ld estd. Um castigo a frente de todos acho que
era bem melhor. Ele ficava mais sentido, mais sensibilizado para que ndo

tivesse que fazer outra vez AEE2

limpeza de salas EXEE2

e Realizagao de trabalho comunitario

Sim acho que deveria ter feito um tipo de trabalho comunitdrio AEE3
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Realizacao de um trabalho de pesquisa a ser apresentado a turma

E talvez até mandarem-na fazer um trabalho sobre os maleficios do tabaco e do
impacto que isso tem na comunidade e na saude e fazé-la talvez apresentar o

trabalho numa das aulas AEE3

Conversa com um representante da Lei

talvez (conversar com) alguém, algum representante da lei para lhe fazer ver
que isso era grave, se ele fosse mais velho as consequéncias que teria do facto
dele apresentar uma arma branca extremamente perigosa e que até se um dos
colegas por acaso, como eles costumam fazer, ai vou tirar aquilo da mala dele e

podia usar aquilo e estd mesmo proibido na lei.” AEE2

Informar todos os alunos da escola das sang¢6es disciplinares aplicadas e a

quem

que passe um papel a informar todos os alunos do que acontece a estes alunos
sancionados para que ndo volte a repetir-se situagbes destas. Portanto ficam
todos os alunos informados e comecam a pensar... epd ndo posso fazer assim

porque se calhar vai-me acontecer como aconteceu aquele aluno AEE2

vai alertar todos os outros para que néo facam a mesma coisa. Porque se nés
estamos a tentar esconder as coisas os outros ndo se apercebem que algo foi

feito. Pensam que ndo aconteceu nada AEE1

Sem opiniao

Também ndio sei que outra medida poderia ter sido realmente.. . EXEE4
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As medidas aplicadas foram, por unanimidade, consideradas justas pelos EE de
atuais e de ex alunos. Ainda assim, foram questionados se poderia ter sido aplicada
outra medida, e a maioria considera que a realizacdo de trabalhos de limpeza na
escola poderia ser mais utilizada pois traria exposicdo publica e inibiria futuras
ocorréncias por parte destes alunos. Igualmente foram propostos outras solugdes de
sancdo a aplicar como a realizacdo de trabalho comunitario, trabalhos de pesquisa

com apresentacdo a turma e uma conversa com um representante da lei.
Dois dos EE referem que seria importante informar toda a comunidade escolar
guando os alunos fossem alvo de sang¢Ges pois consideram que a divulgagao a todos

os alunos pudesse ser entendida como um impedimento para a ocorréncia de

futuras infragdes.

C. Efeito disciplinar

7. Sentimento vivido aquando do conhecimento da medida aplicada

Os pais/EE quando questionados relativamente ao sentimento vivido, fez-se um

ligeiro siléncio na sala.

Quando a primeira mae quebrou o gelo e disse que sentiu provocagao da filha e, por

isso, sentiu-se mal

Senti-me mesmo mal. Preferia se calhar que ela tivesse feito outra coisa
qualquer. Porque ela sabe que eu sou mesmo contra ela fumar. Até aqui
nem o fazia a minha frente e agora jd puxa de um cigarro a minha frente, e

atengdo, eu ndo lhe dou dinheiro para tabaco AEE3

e castigada
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senti-me muito mal porque sinto que nds é que estamos a ser castigados. No
caso....se eu tivesse que pagar a multa, eu sentia-me que eu que estava a ser

castigada, e eu que passo tantas horas a trabalhar AEE3

As restantes maes/EE apresentaram pandplias de sentimentos, tais como:

Revoltada

Vergonha

Enquanto mde senti-me revoltada. Acho que ela que é uma miuda que
aparenta ser meiga, mas também tem um ar explosivo quando estd naquela

fase.... AEE4

Na altura em que me foi... para jé a primeira sensa¢do que eu tive foi de
vergonha, porque eu nunca tinha tido... disse-lhe olha isto é uma vergonha
para mde ser chamada a escola por uma situagdo destas que ndo tem jeito

nenhum e ele pediu desculpa AEE1

parece que nods é que ndo os soubemos ensinar, nés é que temos a vergonha

ExEE1

E percebeu que quer eu, quer o pai ficdmos extremamente envergonhados,
porque termos que vir a escola, tomar conhecimento do que se tinha
passado, e que todas as pessoas nos conheciam e que o conheciam a ele e
que ele ndo poderia voltar a ter este tipo de atitude. Portanto eu penso que

ele aprendeu ExEE4

Vergonha tremenda
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Pois olhe eu cada vez que venho a escola...Sinto uma vergonha tremenda
porque como disse ele em casa ndo é nada daquilo que é aqui e depois
chego aqui e fico boquiaberta como é que ele é capaz de me fazer passar

vergonhas... em casa ele ndo é assim AEE2

Humilhada

Eu recalquei isto, porque eu acho que isto mexeu mais comigo do que mexeu

com ela porque eu senti-me...senti-me... senti-me humilhada ExEE1

Registaram-se algumas lagrimas e tremores de voz, e uma mae acrescentou que foi

uma experiéncia marcante:

Eu pronto as ldgrimas nGo me correram pela cara abaixo mas.. marcou-me

ExEE1

8. Aprendizagem/efeito da aplicagcéo das medidas disciplinares

e Houve aprendizagem

Na mesma propor¢do mdes de atuais alunos e de ex alunos consideram que houve
uma aprendizagem referindo que a sancdo serviu de aprendizagem e que 0s seus
filhos aprenderam com o erro, de tal forma que, consideram que a infracdo foi um

ato isolado.

Sim sim sim...( houve correcdo do erro). E podia ter tido proporcbes
diferentes porque se o outro miudo cai em cima da faca ou uma coisa

qualquer ia ser um cabo dos trabalhos que é mesmo assim. Nds temos que
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ter a percepcdo das consequéncias... seria bastante grave (...) E pronto acho

gue serviu de emenda e passei uma tremenda vergonha mesmo! AEE2

Acho que lhe serviu de emenda AEE1

Acho que sim ExEE4

ela ndo voltou a fazer o mesmo. Sentiu que ndo devia ter feito. Disse mesmo

gue nao devia ter feito AEE4

Ele nunca mais voltou... teve uma reagdo destas... na altura faldmos com ele
e penso que também deve ter falado com ele... que ele mesmo que fosse
provocado ndo podia reagir desta forma, ndo é? Com violéncia, ndo é assim

que se faz. EXEE4

O meu também nunca mais teve nenhuma reagdo assim, pelo menos

processos disciplinares ndo teve mais nenhum ExEE3

Pois exato.” (Referindo-se a um ato isolado) EXEE2

Ele ndo voltou a praticar mais nenhum ato. Na altura ele chegou a casa e
disse logo. Ficou com muito medo porque nés também depois também lhe
dissemos: Olha vé Id porque se voltas a fazer alguma coisa as coisas podem
ndo ficar assim. Portanto ele ficou... embora ndo fosse assim uma coisa

muito grave, mas ficou com medo. AEE1

e Incerteza

N3o sabe. A vontade prépria no momento é que dita o comportamento
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Eu falei com ela repreendi-a imenso, para ja, porque ela fumou contra a
minha vontade, mas é 6bvio que é incontroldvel. Ela ndo obedece aquilo
gue eu digo. Ela pergunta-me se pode isto...esta sempre a espera de ouvir o
sim. Eu digo-lhe que ndo ela ndo me respeita. Ela é assim um bocado

rebelde. AEE3

Tem esperanga enquanto mée que ndo torne a acontecer

Ela disse que ndo voltava a fazer. Eu disse-lhe: tu viste a situagdo em que me

colocaste? Eu espero que ndo volte a acontecer. AEE

Constata-se infelicidade e angustia por parte dos EE aquando do recebimento da
medida que iria ser aplicada aos seus educandos. Compreendem, mas sentem-se
impotentes e falhados enquanto educadores. Registo que o momento em que foi
efetuada a pergunta tornou-se constrangedor, algumas maes choraram.

Uma mde referiu que ndo sabe se a filha voltara a fazer o mesmo e outra mae

partilhou que tem esperanga que ndo torne a acontecer.

9. Grau de reincidéncia
A percepcdo face ao niumero de PD, que os educandos tiveram foi correta, apenas

uma mae disse que o seu filho tinha tido varios, as restantes afirmaram apenas 1 PD.

D. Opinido dos participantes sobre a temdtica

10. Pertinéncia deste estudo: comentdrio
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As opinides face a pertinéncia deste estudo situam-se num grau elevado.
Consideram importante que se tomem medidas e que realmente que isto va para a

frente e que comecem a ter outras atitudes” AEE2

Outra mae pois afirma que este estudo conduz a uma reflexao sobre os efeitos da

aplicacdo das medidas

Eu acho que foi muito importante termos esta pequena reunido para discutir
isso porque acho que quando se langa um medicamento para a dor de
cabega aquilo vai ser testado...nés somos as cobaias tem de se ver passado
uns tempos se aquilo teve efeito ou ndo. Se aquilo ndo teve efeito alguma

coisa estd mal, ndo é? Tem de se ir ver o porqué AEE3

Realcam que assim existe maior justica quando se ouvem as partes envolvidas

Tem de se ouvir as partes, ndo é? Todas as pessoas, umas com as outras, sGo
diferentes mas se calhar se estivermos mais unidos neste sentido da

educagdo dos mitdos, porque isto é educar, ndo é? AEE3

Por outro lado, quanto mais unido, mais uniformizacdo pois “Se estivermos mais
unidos nesse aspecto, achar um ponto de...va 1 que estejamos todos de encontro

(...) A mesma opinido. Sim é importante.” AEE3

Consideram que este foi um bom momento de reflexdo “Porque estar sé a aplicar
sancdes sem saber se elas tiveram um impacto positivo ou ndo, é como as criticas.
Tém que ser construtivas e nao destrutivas. Isto ndo pretende destruir a crianga ou o

aluno ou a familia.” AEE3

Foi uma “reunido interessante” (AEE4), promoveu-se a reflexdo sobre os efeitos da

aplicacdo das medidas

Sim sim é pertinente, é importante e acho que depois as conclusbes deveriam ser

divulgadas para o Ministério para ver se eles realmente ddo... ou impéem outras
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medidas porque realmente eles irem para casa 2 ou 3 dias ndo resolve
absolutamente nada... nada, nada. Muitos deles até ficam todos contentes.

ExEE4

11. Estatuto do aluno: um cédigo penal ou um cddigo educativo: partilha de

percepgoes

Duas maes afirmam que sem duvida que este Estatuto do aluno é educativo:

Se a intengdo é educar acho que o melhor nGo é mandar para casa...isso é
ver-se livre do problema. E como quem diz epd este aluno causa aqui
problemas. Vamos mandar para casa. E um alivio durante estes dias, eu sei
porque trabalho numa escola e sei o alivio que é quando aquele miudo néo
estd cd, mas realmente aquilo para ele foi bom? Se calhar alguns tém medo
porque chegam Id a casa e tém uns pais que se eles sdo apanhados em casa
levam uma carga de porrada mas isso também vai de encontro a Lei. Mas

isso também ndo é muito educativo, ndo é¢? AEE3

Tem que ser visto como um cddigo educativo, porque na escola tem que
haver regras, porque eles estio-se a preparar para uma sociedade que
também vai ter regras. Se eles ndo aprendem a ter regras na escola mesmo
logo desde pequeninos e na familia, isso é a primeira escola... é a familia. Se
eles ndo aprendem com regras depois vdo para a sociedade também ndo

sabem cumprir regras. EXEE1
As restantes seis maes afirmam que é penal “Penal. Educativo seria de outra forma,

ndo é?.” AEE2 , “Como estdo as medidas, eu penso que é mais penal, neste caso ndo

para eles, mas sim para as familias. Ndo tanto educativo.” EXEE4
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8.4. O olhar do professor

A. Cendrio disciplinar

1. Situagdes conducentes a atribuicdo de uma participagdo disciplinar

Os professores consideram que existe um conjunto de atitudes tomadas pelos
alunos que conduzem a abertura de PD passando na maioria dos casos pelo
comportamento desviante que se carateriza pela desrespeito pela figura do

professor ou dos colegas:

...hd lugar a participag¢do disciplinar sempre que o aluno se desvia daquilo
que é esperado dele para haver um bom ambiente de sala de aula ou
ambiente de aprendizagem na sala de aula, se hd um desvio, se ha um
desrespeito pelo professor ou pelos colegas tem de haver lugar a

participagdo disciplinar P1

Se um aluno falta ao respeito a si proprio, redige uma participacao disciplinar, pois
“quando um aluno me falta ao respeito, eu considero isso é falta de respeito e

realmente participo.” P6

Dois professores referem que apenas escrevem participacdo quando ja se esgotaram
outras estratégias anteriores como é o caso da adverténcia. O aluno é
“primeiramente advertido da situacdo, quando é reincidente é que normalmente se

"

aplica, ndo é?” P2 e “..uma participacdo disciplinar tem sempre por base a

reincidéncia de uma determinada tipificacdo de comportamentos ou de atitude.” P7
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Refere-se ainda, a discrepancia que existe por parte de professores nas razdes que
levam a escrever participacdes, sendo muitas delas assentes na diferenca de

personalidade e na diferenca do olhar da gravidade das mesmas.

Mas convém referir que quando um aluno me falta ao respeito, eu considero
isso é falta de respeito e realmente participo e uma mesma situagdo com
outro professor pode ndo ser encarada como tal. O professor pode ndo

considerar que ndo tenha sido uma falta de respeito e néo participar. P6

. é como é que o professor interpreta... também tem a ver com a sua
personalidade...ndo considerar, por exemplo, uma mesma situa¢éo que pode
ser considerada falta de respeito como pode ndo ser considerada, depende

mesmo da... P6

Os professores consideram que sdo fatores de participacdo disciplinar quando o
aluno lhe responde mal ou em casos de violéncia dentro da sala com algum colega e

ainda no incumprimento das regras de sala de aula.

Um professor refere que é importante o seguimento do Regulamento Interno para
evitar que a natureza humana interprete por si, criando naturalmente multiplas
visdes “E evidente que depois a natureza humana das pessoas fa-las, se calhar, ter
diversas interpretacbes, mas dai a importancia que existe em que haja esse

Regulamento.” P5

2. Uniformiza¢do de deveres a cumprir vs procedimento a adoptar pelos

professores

E unanime a importancia referida por todos os docentes que participaram no focus
group relativa a uniformizacdo de deveres e de procedimentos a adoptar pelos

professores.
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O Regulamento Interno enquanto documento uniformizador de condutas e
procedimentos deve ser interiorizado e aplicado o que nele consta. Este é uma
orientacdo da base de trabalho dos professores “E uma sintese, uma simula de
alguns aspectos, pontos mais importantes que os alunos e os professores devem ter

em conta, mas sempre com base no documento oficial.” P5

Por ser util, registo algumas das intervenc¢des que sustentam esta ideia:

Isso estd consignado no proprio Regulamento da escola certo? Portanto hd
um conjunto de infragées que estdo escritas e perante as quais o aluno
ajuiza o procedimento ou ndo a sequir, ou a pena aplicar suponho eu, ndo é?

P5

tem que haver a mesma forma de procedimento para todos, dai as coisas
estarem consignadas no Regulamento Interno, se ndo for assim corre-se o
risco de as pessoas estarem a aplicar medidas disciplinares em fung¢do das

situagbes P6

Com a utilizagdo do RI evita-se a multiplicidade de interpreta¢des aquando de

ocorréncias disciplinares e evita-se igualmente a interpretacdo pessoal.

E exatamente para evitar essa duplicidade de interpretacdes que as coisas
estdo escritas e hd um codigo que deve servir de orientagdo, ndo é? Eu penso

que é essa a unica fungéo.P5

E evidente que depois, a natureza humana das pessoas fd-las se calhar ter
diversas interpretagbes, mas dai a importdncia que existe em que haja esse

Regulamento. P5
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Um docente considerou que os Conselhos de Turma sdo importantes como orgao
uniformizador de condutas e procedimentos “O Conselho de Turma no inicio do ano
na primeira reunido estabelece... uma lista... digamos de como é que os alunos e

nds, nds, devemos proceder ao longo do ano” P2

3. Identificagdo de quantas participacdes disciplinares redigidas pelos

entrevistados conduziram a abertura de processo disciplinar

Ha apenas um Professor que ndo se recorda se alguma das participagGes por si
redigidas conduziram a abertura de PD.
Trés docentes afirmam que nenhuma das participagdes por si redigidas conduziram a

abertura de PD.

Trés docentes afirmam que sim, algumas das participacdes por si redigidas
conduziram a abertura de PD: “Sim, penso que sim ja houve situacdes dessas, em
gue os alunos inclusivé foram suspensos.” P5; “Noutros anos sim.” P3; “Fiz uma
participagdo de algum modo gravosa, o comportamento deu origem a um processo

disciplinar.” P7.

As situacdes referidas pelos professores que conduziram a redagao de participagées
disciplinares circunscrevem-se, na forma inapropriada dos alunos se dirigirem a si
préprios, indo de encontro ao que nos diz Amado (2001) quando define os niveis de
indisciplina. Esta situacdo integra-se no que o referido autor identificou de nivel 3 de
indisciplina “conflitos da relagdo professor aluno”. Neste nivel os alunos colocam em
causa a autoridade e o estatuto do professor, afetando a sua dignidade,
manifestando-se, por exemplo, de oposicao a autoridade que representa, através do

insulto, desobediéncia e contestagao.

B. Justica disciplinar
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4. Identificagdo de outras medidas possiveis de serem aplicadas pelos

docentes para além da participagdo disciplinar

Os docentes apresentam quatro medidas que recorrentemente utilizam para além

da aplicagdo de uma participacgdo disciplinar

e Adverténcia

. antes de fazer qualquer participagcdo disciplinar faz-se tudo para evitar
chegar a esse ponto, portanto adverténcia, conversa, pedido de colaboragéio
com o proprio aluno, mensagens na caderneta para o Encarregado de
Educagdo, informar o Diretor de Turma, portanto tudo isso é feito antes...

P3

e Envidar esforgos para que o aluno mude de atitude

NGs esgotamos os nossos esforcos dentro da sala de aula para que o aluno
mude de atitude. Quando isso acontece e ndo conseguimos continuar com o

ambiente de aprendizagem é mesmo inevitdvel a saida da aula. P1

e Sensibilizacao reiterada para que o aluno mude de comportamento

... € feito o primeiro aviso e até colabora néo é? E desculpa-se. Depois temos
a outra situagdo, ndo é?... faz-se um segundo e ainda néGo chega o aviso do

segundo, ainda vai ... pronto ai o professor P4

e Atuar na prevencgido/ Sensibilizar para o modo de se comportarem em sala

de aula
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... € mais de prevenc¢do. Logo no inicio do ano explicar-lhes o que é que eles
devem fazer e o que ndo devem e como é que devem estar e ndo devem
estar na aula .... acho que é importante lembrd-los sempre ou relembrd-los a
medida que os anos vdo passando sobre a forma como as aulas devem
decorrer, ndo é? E como eles devem estar em situagdo de sala de aula. Isso

acho que é importante fazermos sempre. P5

Um docente aponta a imprevisibilidade na ponderacdo da melhor estratégia como

um factor a ter em conta

Por vezes sdo, ndo sdo propriamente as mesmas daquelas que nés pensdmos
antes de entrarmos na sala de aula, porque no momento também hd a
nossa espontaneidade e por vezes tem também reagbes que ndo estdo a
espera. Depende do momento, do aluno...entéo utilizo realmente uma

variedade, se calhar, de estratégias. P6

5. Identificagdo do nimero de vezes que aplicaram a medida de repreensdo

registada

Das entrevistas apenas dois docentes aplicaram a medida de repreensao registada,

um enquanto docente da disciplina e outro enquanto diretor de turma.

A EA concede ao professor a possibilidade de este aplicar a medida corretiva de
repreensdo registada, como consta do artigo 282 exercendo o poder da lei e
costume, na qual o professor se apresenta como o mandatario do Estado como nos
diz Amado ( 2001, pp. 128-131), sendo-lhe concedido uma capacidade coerciva e
normativa com vista ao controle da vida na escola, na aula e a obtencdo dos
objectivos educacionais.

Ainda assim, verifica-se uma ténue utilizacdo da medida de repreensao registada por

parte dos professores.
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C. Efeito disciplinar

6. Utilizagdo de outra estratégia disciplinar ndo preconizada no Estatuto do

Aluno

Regista-se que apenas dois docentes utilizam outras estratégias ndo preconizadas no
EA relativas a aplicacdo de medidas disciplinares. Os restantes consideram que é um

documento completo e abrangente

Outras estratégias que ndo estejam no Estatuto do Aluno sei ld... nem sej
bem o Estatuto é um bocado... explica bem aquilo que se pode fazer para

além de se conversar com o aluno de falar com os pais... P3

Um professor utiliza a experiéncia pessoal e a sua interpretacdo pessoal para lidar

coma infracdo:

... olha é aplicar as coisas em fun¢do da gravidade da ocorréncia e fazer a
nossa interpretagdo e depois como jd vimos varia conforme as

sensibilidades, ndo é? P5

Outro professor recorre ao humor

As vezes uso o humor. Tento utilizar o que o aluno disse e... pronto...noutro
tom ou utilizar outras palavras para que enfim minimizar tudo o que estd a

fazer... o disturbio. P6

Opinido partilhada por Antero Afonso (2006) que refere a importancia do humor. Na
sua opinido, "o humor, mesmo na perspectiva e andlise dos alunos cumpre um
grande conjunto de fungdes: permite uma melhor aprendizagem dando mais graca
as aulas, ameniza as tarefas, estimula o espirito, desperta o interesse e predispde

para o envolvimento na tarefa e para a disciplina".
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7. Efeitos da aplicagdo das medidas disciplinares nos seus alunos:

identificagdo

Todos consideram que ndo ha efeito da aplicacdo das medidas disciplinares nos
alunos por isso temos a reincidéncia nos PD “A reincidéncia sé se explica de uma

forma, ndo é?... que o aluno ndo aprendeu com a primeira aplicacdo.” P5

Consideram que os alunos ndo aprendem com a aplicacdo da medida pois “...estes
miudos que tém estes problemas normalmente sdo miudos aos quais a escola diz
pouco ou nada e portanto ndo é por ser penalizado ou castigado uma vez ou duas

que ele vai passar a gostar da escola.” P3

Refere-se ainda que os alunos ndo aprendem com a sang¢do pois ndo sentem a
medida como uma penalizacdo “Qual castigo? Ele ndo vé de uma participacdo uma

penalizacdo.” P6

8. Reincidéncia: estratégias de a evitar

Apresentam varias estratégias de evitar a reincidéncia do comportamento:

e Trabalho com o professor

Trabalho com o professor em sala de aula. P7

e Trabalhar com a familia e o aluno

O aluno ou a familia seria sujeito a um acompanhamento... P7
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¢ Reflexao conjunta entre todos

Se ndio estd a surtir efeito tem que se fazer uma andlise mais profunda ... da
génese que estd por trds deste tipo de comportamento e entéo ai temos que
sentar vdrios intervenientes e refletir o porqué e experimentar algumas

estratégias, como também ndo sei. Tem de ser partilhado. P7

e Trabalho conjunto de forma a se apurar o porqué

Quanto had esses casos deve haver um levantamento e um trabalho sério a
seqguir essa medida. Se realmente o aluno continuou a ter as mesmas
atitudes, porque hoje em dia como isso ndo existe, ndo hd um seguimento
dessa medida, a medida ndo resultou e acaba por morrer um pouco ai na

praia, ndo é? P6

e Definicao de estratégias por parte da Equipa Multidisciplinar

A minha sugestdo néo é essa, era a primeira que eu tinha dito da equipa

multidisciplinar para se trabalhar esse tipo de comportamentos. P7

e Utilizar a medida disciplinar seguinte constante no Estatuto

A escola determina a aplicagdo de uma sang¢do disciplinar... exatamente e
ndo surtiu efeito, o que é que nds fazemos se um aluno volta e continua a ser
a mesma pessoa e a manter aquele tipo de postura? Vamos ao Estatuto e
passamos para a medida seguinte... se aquela ndo teve efeito entéo vamos
ver que medidas é que este Estatuto prevé para... outra... inclusive até

aquela ultima que é a expulsdo.... a transferéncia de escola. P2
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Se o aluno reincidir na mesma pena, no mesmo erro, na mesma infragdo,
passa-se a medida seqguinte até a ultima, que é a expulsdo do aluno, ndo é

assim que as coisas funcionam? P5

“Eu acho que a partir do momento em que os pais...em que entrar no bolso
dos pais aquilo que os meninos fazem de errado na escola, vais ver se os
comportamentos nGo mudam....Porque se os pais do menino que tem um
processo disciplinar... tem 2, tem 3, tem 4...nada acontece ao menino, mas
se o pai comegar... olha o seu filho a partir do préximo ano comega a pagar
propinas e ndo hd de ser assim téo pouco, para vir a esta escola. Tu vais ver

se o comportamento ndo muda. P3

D. Opinido dos participantes sobre a temadtica.

9. Pertinéncia deste estudo: comentadrio

Este estudo é considerado muito pertinente pois a questdo da disciplina, segundo

partilharam, consome muitos esforgos:

se hd assuntos pertinentes a serem abordados e estudados e nesta tentativa
de se encontrarem solugdes este é um deles, ndo é? Ndo hd ninguém que

seja indiferente a este problema... P5

E determinante. Olha, vais as reunides de Conselhos de Turma para a gente
ver...é incontorndvel a questéo do comportamento, nGo é? E perde-se as
vezes mais tempo a falar do comportamento dos alunos nas turmas do que

noutras coisas. P5
Nenhum professor gosta de fazer uma participagdo. NOs queremos é

desenvolver um bom ambiente da sala de aula, desenvolver as nossas...

transmitir os nossos conceitos desenvolver as atividades, a aprendizagem..
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hé aqui qualquer coisa que vai falhando pelo meio, ndo é? E um tema muito

pertinente e que tem que ser trabalhado ainda mais. P4

Este tema conduziu a uma reflexdo:

O tema fez-me pensar numa coisa que eu nunca tinha pensado. Se o
Estatuto do Aluno ou as medidas que estdo ali previstas se tém ou ndo tém
um efeito educativo digamos de acordo com o que o Estatuto diz que tem a
ver com a cidadania, portanto ndo tinha pensado... nunca tinha pensado

dessa maneira. P2

10. Estatuto do aluno: um cédigo penal ou um cédigo educativo: partilha de

percepgoes

O Estatuto é considerado pelos docentes como sendo um documento educativo

Depois da releitura do Estatuto do Aluno.. que eu fui fazer a leitura toda,
chego a conclusdo que sim, que ele estd feito para educar o aluno a ser um
cidaddo decente acho... essa é a leitura que eu fago do Estatuto do Aluno. Eu

nunca tinha pensado dessa maneira. P2

Foi adaptado, portanto o sentido educativo estd presente agora... muito

presente. P7
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8.5 O olhar triangular dos 3 sujeitos: onde se cruzam vs onde se

afastam

Com base nos diferentes olhares apresentados e discutidos sob o ponto de vista de
varios intervenientes efetua-se uma sintese comparativa com base no modelo

tedrico apresentado na primeira parte desta dissertacdo.

Esta sintese de olhares subdivide-se em igual forma de acordo com cada uma das
categorias definidas:

A. Cendrio disciplinar

B. Justica disciplinar

C. Efeito disciplinar

D. Opinido sobre a temética

Relativamente ao item A. Cendrio disciplinar verifica-se que nao ha discrepancia,
nem tendéncia, de aplicacdo de san¢des disciplinares atribuidas a atuais alunos e a
ex alunos em virtude do estatuto do aluno em vigor, pois verifica-se uma igual
diversidade de medidas aplicadas. Medidas estas que se situam entre as de

suspensdo e as de integracdo com a realizacdo de tarefas e de trabalhos de pesquisa.

De igual forma, se constata que os deveres incumpridos sdo os mesmos. N3o
havendo aqui diferenca entre os estatutos em vigor.

Os professores consideram que o comportamento desviante que conduz a aplicacdo
de PD passa, com frequéncia, pelo desrespeito pela figura do professor. Os
professores afirmam que esgotam hipdteses como a adverténcia e outras estratégias

antes de redigirem uma participacdo de ocorréncia.

Os registos dos alunos e pais demonstram que os incidentes que ocorreram em

tempo letivo ocorrem maioritariamente em situacao de sala de aula. Em situacdo de
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tempo ndo letivo os incidentes ocorrem maioritariamente no espaco exterior,

seguido dos corredores, refeitério e em igual nimero Biblioteca e WC.

Verificou-se uma taxa de reincidéncia de 27% correspondente a 3 alunos, sendo
dois atuais alunos e um ex aluno do Agrupamento. Trés professores participantes
afirmam que as participa¢des de ocorréncia que redigiram originaram a abertura de
PD. Outros trés afirmam que nenhuma das participacdes de ocorréncia originaram a

abertura de PD.

Os pais de atuais e de ex alunos consideram que a aplicagdo e a leitura das
ocorréncias podem ter varias interpretagdes de acordo com cada professor.
Entendem que o carater dos professores enquanto educadores, a diferencia¢do na
imposicdo de regras, a empatia para com os professores sdo fatores que conduzem a
diferenciais na aplicacdo de medidas disciplinares.

Os docentes registam a mesma percepgao afirmando que se registam discrepancias
na atuacdo dos docentes assentes na diferenca de personalidade e na diferenca do
olhar perante a gravidade das mesmas. Por isso, consideram importante o
cumprimento do constante no Regulamento Interno onde constam os deveres e
procedimentos de atuacdo em diversas situa¢gdes de infragdo. Realgam ainda a

importancia da atua¢do uniforme por parte dos Conselho de Turma.

Quanto ao item B. Justica disciplinar, salienta-se que todos os pais/EE com excec¢do
de dois, consideram que a medida aplicada aos seus filhos foi justa, a semelhanca da
opinido dos alunos. A justica das medidas aplicadas passou pelas seguinte medidas:
1 e 2 dias de suspensdo, atividades de integracdo e repreensao registada. Em 16 das
medidas aplicadas aos alunos, 11 sdo consideradas justas pelos alunos.

Apenas dois professores aplicaram a medida de repreensao registada.

Por oposicdo os pais/EE que consideraram que a medida ndo foi justa argumentam
gue a aplicacdo de medidas de suspensdo é inutil e que a medida aplicada ao seu
educando foi muito leve face a infracdo cometida. Neste caso, foi uma suspensdo

suspensa de 3 dias e sessdes de trabalho com a instrutora. Por semelhanca alguns
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dos alunos/ ex alunos partilham a mesma opinido dos pais/EE que participaram
neste estudo partilhando que as medidas ndo tém efeito nos alunos e que a pratica

da infracdo é uma questdo de consequéncia e uma questdo de consciéncia.

A questdo relativa a apresentacdo de propostas mais justas a serem aplicadas
traduziu-se em opinides diversas. Os alunos e ex alunos consideram que poderia ser
mais justo a realizacdo de trabalhos de limpeza na escola. Apenas dois consideraram
gue em relacdo a pena que lhes foi aplicada poderia ter sido na realidade mais
gravosa e que a familia deveria ter sido mais punitiva.

Os pais e EE apresentam a mesma proposta que os alunos, ou seja, a proposta mais
justa passaria pela realizagdo de trabalhos de limpeza na escola. Ambos os defendem
que a tarefa de limpeza realizada a vista de toda a comunidade tem mais efeito na
recuperacao do erro. Os pais acrescentam ainda que todos os alunos deveriam ter
conhecimento das sangbes aplicadas aos colegas como forma de tentar dissuadir
outros alunos a praticar infragcées.

Os professores, neste sentido, consideram que para além da participacdo de
ocorréncia aplicam recorrentemente medidas como a adverténcia, sensibilizacdo ao
aluno para que este mude de atitude, atuando na prevencao e na sensibilizagado para

0 modo como os alunos se comportam em sala de aula.

Quanto ao efeito disciplinar como consta da parte C. desta analise, congregam-se
varios sentimentos por parte dos alunos. Uns sentiram medo, outros nervosismo,
outros ficaram chateados e injusticados.

Os pais/EE viveram sentimentos ligeiramente diferentes dos registados pelos alunos.

Sentiram-se castigados, revoltados, envergonhados e humilhados.

Concretamente em rela¢do aos efeitos da sanc¢do disciplinar, os alunos partilharam
gue com a aplicacdo da sanc¢do realizaram uma reflexdo, uma mudanca interior, por
isso ndo repetiram a mesma infracdo. Esta ideia é partilhada, igualmente, pelos

pais/EE.

157



Alguns alunos disseram que houve pouca aprendizagem com a aplicacdo da sancao.
Outros sentem que lhes foi indiferente, ndo teve efeito algum, nunca se lembram do
ocorrido e que é uma questdo de mentalizacdo. Uma mae corrobora esta ideia
dizendo que n3do tem a certeza se a filha ird repetir o mesmo, pois o que comanda é

a sua propria vontade.

Apenas um aluno se lembra com frequéncia do ocorrido.

Os professores consideram que ndo deve haver aprendizagem, pois verifica-se a
existéncia de reincidéncia. Afirmam que os alunos ndo aprendem com a sanc¢ao pois
consideram que os alunos ndao sentem a medida como uma penalizacdo. Defendem
que, de entre, as varias estratégias a aplicar de forma a evitar a reincidéncia do
comportamento passariam pelo: trabalho com o professor, com a familia e o aluno,
por uma reflexdao e trabalho conjunto entre todos de forma a se apurar o porqué da
atitude, definicdo de estratégias por parte da Equipa Multidisciplinar e da utilizacado

de uma medida disciplinar seguinte constante no Estatuto.

Quanto ao item D. Opinido sobre a temdtica observa-se que alunos e ex alunos,
pais/EE e ex pais e professores estdo em unissono dizendo que o estudo é muito
pertinente pois analisam-se ideias e varias formas de pensar. Com a realiza¢do dos
varios focus group gerou-se a partilha de opinides diferentes com pessoas de idades
diferentes. Promoveu-se a reflexdo conjunta. Este estudo conduz ainda a uma maior
consciéncia da parte dos instrutores de PD e dos diretores de escola para a aplicagdo
de medidas mais justas e corretas

Refletiu-se igualmente sobre os efeitos das medidas e o seu impacto nos alunos.

Questionados os pais/EE e os Professores relativamente ao seu olhar para o Estatuto
do aluno, isto é se o olham como um cddigo educativo ou penal. Os professores
referiram que o consideram um documento exclusivamente de carater educativo, a
semelhanca de dois pais/EE.

Os restantes pais/EE, no total de seis, por oposi¢cdo, mencionam que o Estatuto do

Aluno é um documento penal.
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Conclusao

O desempenho sistematico da fungdo de instrutora de processos disciplinares faz-me
guestionar, com alguma frequéncia, se estarei a realizar um bom trabalho quando
proponho a aplicacdo de uma determinada medida disciplinar, em detrimento de
outra, ou quando observo que existe reincidéncia comportamental por parte do
mesmo aluno, ou ainda mesmo quando ha a repeticdo da mesma infracdao praticada

por atores diferentes.

Questiono-me, igualmente, sobre o grau de eficacia das medidas consignadas na Lei,
jd que as mesmas deveriam ter como resultado a inexisténcia de processos

disciplinares, ou pelo menos o nimero deveria ser residual.

Por isso, um dos objetivos que levou a escolha deste tema, foi a tentativa de
percecionar se as sanc¢des previstas no Estatuto do Aluno permitem modelar
aprendizagens, enquanto medidas de a¢do educativa para o aluno, que sofre uma
sancdo disciplinar, ou se por si s6, quando se aplica a san¢do esta tem uma fungao

meramente penal.

Efetuei, igualmente, um estudo comparativo dos quatro ultimos Estatutos do Aluno.
Concretamente, realcei a flutuagdo/evolucdo da tramitagao disciplinar e das medidas
corretivas e disciplinares sancionatdrias. Analisei o nimero de PD que ocorreram
durante a vigéncia de cada um destes Estatutos, entre 2005 e 2015, de forma a
percecionar se a constante alteracdo das medidas disciplinares e suas designacdes
conduziram a uma reducao da abertura de PD. Face aos dados apurados, verifica-se
que durante o periodo de vigéncia da Lei 30/2002 foram instaurados 7 PD,
verificando-se apds a entrada em vigor da Lei 3/2008 um aumento de PD, tendo sido
instaurados 39 PD; da Lei 3/2008 para a Lei 39/2010, houve uma reduc¢do de 39 PD
para 23 PD; e da Lei 39/2010 para a Lei 51/2012 aumentaram de 23 PD para 29 PD

(cf. tabela 17). Verifica-se assim, com base nos dados apurados, que as medidas
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comtempladas nos quatro Estatutos do Aluno ndo surtiram os efeitos desejados — a

reducdo do nimero de PD.

A Lei 3/2008, foi a Lei que teve o periodo de vida mais curto. Esteve em vigor apenas

17 meses.

Atualmente constata-se uma maior utilizacdo da medida de repreensao registada.
A Lei 3/2008 foi a mais punitiva. Durante a sua vigéncia verificou-se a aplicacdo de

suspensdes com maior frequéncia e mais dias de duracao.

Tomando por referéncia os valores registados, conclui-se que as alteragdes as
diversas Leis que aprovaram o Estatuto do Aluno dificilmente ndo melhoraram as

aprendizagens comportamentais dos alunos.

Pela experiéncia que desenvolvi enquanto docente, nestas duas ultimas décadas, os
dados apurados levam-me a reconhecer que alguns dos fatores que conduzem ao
aparecimento de comportamentos de indisciplina e desviantes se relacionam com a
fraca valorizagdo da utilidade dos conhecimentos e, igualmente, com a
desvalorizacdao da certificagdo obtida via escolar. Concorrem, igualmente, para esta
leitura, mais duas situa¢des conducentes ao aparecimento dos comportamentos de
indisciplina como a tipologia de medidas corretivas e sancionatérias a aplicar e suas
finalidades pedagdgicas que, de acordo com os dados recolhidos nos focus groups

infligem pouco impacto ao nivel da auto-recuperac¢do do aluno.

Tomando por referéncia as duas questdes de investigacdo que nortearam este
estudo, respetivamente: a andlise das légicas de a¢do educativa que estiveram
presentes nas praticas disciplinares ocorridas no Agrupamento Ethos nos ultimos dez
anos (de 2005 a 2015); e a andlise dos impactos, que a aplicacdo do Estatuto do
Aluno promove o desenvolvimento educacional, social e profissional segundo o
ponto de vista dos alunos, pais e professores, tendo por base de partida os efeitos

da aplicacdo da sancgao disciplinar.
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Quanto a primeira questdo, regista-se que dos 98 PD instaurados entre 2005 e 2015,
foram aplicados a 67 alunos. Os valores demonstram que a percentagem de
reincidéncia é de 23%, reportando que os mesmos foram aplicados a 19 alunos. E,
destes 19 alunos, 12 alunos reincidiram 1 vez. Realga-se a reincidéncia de 1 aluno
que foi alvo de 7 PD e de 5 alunos que tiveram 3 PD cada.

Para além de se verificar uma da tendéncia natural que demonstra que os rapazes
sdo alvo de mais processos ( 84 PD) do que as raparigas (14 PD) e que a maior
incidéncia de PD ocorre em turmas do 82 ano, CEF, cursos Profissionais e
Vocacionais, verificando-se igualmente um elevado numero de PD registados a

alunos do 59 ano.

Constata-se uma tendéncia de protecdao do género feminino, pois em cada 3
raparigas, 2 sdo repreendidas ou sujeitas a atividades de integra¢do e 1 é suspensa.
Nos rapazes a tendéncia inverte-se, ou seja, em cada 3 rapazes, 1 é repreendido ou

sujeito a atividades de integracdo e 2 sdo suspensos.

O dever mais desrespeitado neste periodo de dez anos é o dever de tratar com
respeito qualquer membro da comunidade educativa (54 incidéncias), seguido do
dever de respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa (30 incidéncias) e o dever de respeitar a autoridade e as instrugbes do

professores (30 incidéncias).

No que respeita a segunda questdo de investigacdo, regista-se a recolha de vdrios
olhares diferentes sobre as medidas disciplinares e seus efeitos. O olhar dos alunos,

dos pais e dos professores.

Constata-se que dos 11 alunos participantes nos focusgroup consideram que a
medida que lhes foi aplicada foi justa face a infracdo praticada, o que leva a concluir
gue, quando a medida é coerente com a infracdo, ndo é questionada. Os alunos

revelam consciéncia que erraram.
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Curiosamente, quando questionados acerca de qual outra medida poderia ter sido
aplicada referem, todos, a realizacdo de trabalhos de limpeza na escola. Os alunos
partilharam que a exposicdo publica ao realizar esta atividade, perante os colegas,

poderia funcionar como um factor dissuasor da pratica de futuras infragdes.

Quanto aos efeitos, que a aplicacdo das sanc¢des disciplinares infligem, os alunos
afirmam que aprenderam que o ato praticado foi incorreto e ndo o repetiram. Ainda
assim, saliento a ideia partilhada por um deles quando afirma que a pessoa tem de
se mentalizar que ndo vai repetir, pois se quiser volta a fazé-lo, tratando-se, como

refere, puramente de uma questdo de mentalizacdo.

Assim a tendéncia, com base nesta partilha, é a de se considerar que a aplicagdo das
san¢Oes ndo tem efeitos positivos na sua melhoria enquanto pessoa. Trés alunos
afirmam, de uma forma perentdria, que lhes foi indiferente o efeito que a sangao

teve em si. E uma aluna afirma que ndo é a pena aplicada que vai mudar a pessoa.

Considera-se que se deva repensar a tipologia de medidas, a sua aplicacdo, a sua
duragdo e qual o tipo de controle/acompanhamento do aluno durante e apds a

aplicacdo da medida disciplinar.

Conclui-se, na opinido dos pais, que nem todos os professores aplicam as medidas
de igual forma. Estes afirmam que os professores sdo diferentes uns dos outros, tém
personalidades diferentes, graus de tolerancia diferentes e reagem a infracdo de

forma diferente.

Infiro assim, que se deva repensar e registar, de uma forma parametrizada, o tipo de
atuacdo dos professores em caso de situacdo de infracdo, o que permite criar
mecanismos de apoio e de ajuda, para além do desenvolvimento de a¢bes de
formacdo que lhes fornecam instrumentos de atuagdo, para que se sintam mais

seguros perante situa¢des de transgressao.
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Os pais que participaram no estudo, com excecdo de um, consideraram que as
medidas aplicadas aos seus filhos/educandos foi util e que lhes trouxe
aprendizagem, pois ndo repetiram o ato.

Apenas um afirmou que a suspensado é, e foi, inutil.

Os pais partilharam que, apesar de concordarem com as san¢des aplicadas aos seus
filhos, consideraram que, talvez, se pudessem ter utilizado outras medidas, tais
como, trabalhos de limpeza, trabalho comunitario, trabalho de pesquisa com
apresentacdo a turma e conversa com um representante da Lei. Referem ainda que
poderia ser mais eficaz se, todos os alunos da escola, fossem informados das sancdes

aplicadas e a quem, de forma a reduzir a pratica de futuras infracdes.

Os professores que participaram neste estudo referem que as sangdes, de uma
forma geral, ndo tém efeito, por isso existe reincidéncia e que se deve, ao nivel da
escola, trabalhar com o professor, com a familia e com o aluno, bem como efetuar
uma reflexdo conjunta entre todos e envolver a equipa multidisciplinar caso exista.
Partilham que o Estatuto do Aluno compila uma gradacao de medidas e que estas
vdo sendo aplicadas a medida que a gravidade aumenta, ndo sendo, sempre,
necessario aplicar medidas disciplinares sancionatdrias, pois as corretivas, por vezes,

tém efeito.

Seis das oito maes que participaram neste estudo, consideraram que o Estatuto do
Aluno é um documento de ac¢do penal.

Inversamente os professores que, participaram neste estudo, afirmam que as agées
decorrentes da aplicacdo das orienta¢des do Estatuto do Aluno sdo de natureza

claramente educativa.

Sabemos que o direito pleno a educa¢do estd longe de ser praticado, apesar de
preconizado no Estatuto do Aluno. O espaco coletivo escola nem sempre garante o
direito pleno & seguranca e a educagdo. E necessario, pois repensar como se
conseguira garantir esta salvaguarda, quer para quem age corretamente, quer para
guem comete infracdo disciplinar. Como podemos ajudar quem comete infracdo a

tornar-se uma pessoa melhor e a repensar os seus atos?
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Da experiéncia que adquiri ao longo de 21 anos de ensino verifico que,
independentemente do Estatuto do Aluno em vigor, hd alunos que se auto-avaliam
nos comportamentos e outros que se pauteiam pelas suas regras fazendo gélio pelo
ndao cumprimento das normas, ainda que tenham a nog¢do clara de que erraram, a
sua vontade leva-os a fazer o contréario. E o seu livre arbitrio que comanda as suas

agoes.

Considero necessario repensar medidas e criar equipas de técnicos especializados

gue trabalhem nas escolas e acompanhem o aluno infrator.

As medidas de suspensdo sé deveriam ser aplicadas no caso de os alunos se
tornarem agressivos com quem partilham o mesmo espago escolar. Caso contrario, o

efeito de aprendizagem é pouco ou nulo.

Gostaria de partilhar este estudo com a equipa ministerial e com a equipa da
Inspecdao Geral da Educacdo, pois seria importante alterar as tipologia das medidas

disciplinares e a sua forma de as aplicar.

Durante este estudo, senti dificuldade na pesquisa de documentac¢do relacionada
com os efeitos das medidas disciplinares nos alunos, pois foi escrito muito pouco

sobre o tema e realizados poucos estudos nesta area de investigacao.
Considero que daqui para a frente, estarei mais capacitada para integrar a visdo da

comunidade educativa, quando elaborar um processo disciplinar e propuser a

medida a aplicar.
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Anexos

Anexo 1 - Carta de compromisso apresentada a escola no inicio do trabalho

de campo

Vs

CATOLICA PORTO

EDUCACAO E PSICOLOGIA

Eu, Claudia Alexandra Brites Gomes, mestranda em Ciéncias da Educag¢do/
Administracdo e Organizac¢do Escolar na Faculdade de Educacdo e Psicologia da
Universidade Catolica Portuguesa, declaro a minha intencdo de desenvolver um
projeto de investigacdo subordinado ao tema «Estatuto do Aluno: entre um
codigo penal e um codigo educativo», sob a orientagdo do Professor Doutor José

Matias Alves.

Tema de investigacdo
Este estudo tem como objeto descrever e compreender o sentido da evolugdo
normativa do estatuto disciplinar dos alunos nos ultimos 10 anos, analisar as
praticas de procedimento disciplinar e avaliar o impacto que as sangdes
disciplinares tém no aluno a curto e a médio prazo sustentado com testemunhos
de alunos e de ex alunos, e de seus pais. Pretende-se registar como percepcionam
a sancdo que lhes foi aplicada e a sua influéncia no que sdo hoje enquanto pessoa.
Sera, igualmente, realizado um registo do ponto de vista dos docentes que mais
frequentemente redigem participa¢des disciplinares, relativamente a opinido em
relacdo a infracdo cometida versus sangio disciplinar aplicada.
Com esta investigacdo pretende-se dar resposta a grande questdo: «Estatuto do
Aluno: entre um c6digo penal e um cdédigo educativo?” e as duas sub-questdes de
investigacdo que sao:

e Quais as légicas de acdo educativa que estiveram presentes nas praticas

disciplinares ocorridas no Agrupamento de Constancia nos ultimos dez

anos?

171



e Até que ponto a aplicacio do Estatuto promoveu o desenvolvimento
cognitivo, social e profissional segundo o ponto de vista dos alunos, pais e

professores?

Metodologia e instrumentos de recolha de dados
Sera utilizado o recurso as seguintes técnicas de recolha de dados:
- analise da base de dados do Agrupamento que contém a informacdo relativa a
processos disciplinares de forma a caraterizar e compreender as sangdes
disciplinares aplicadas nos ultimos dez anos, bem como os deveres mais
desrespeitados.
- realizacdo de focus group a cinco grupos distintos:

e alunos matriculados no Agrupamento que foram alvo de procedimento

disciplinar

e ex-alunos do Agrupamento que foram alvo de procedimento disciplinar.

e pais/encarregados de educagdo de alunos matriculados do Agrupamento
cujos filhos foram alvo de procedimento disciplinar

e pais/encarregados de educacao de ex-alunos do Agrupamento cujos filhos
foram alvo de procedimento disciplinar

e professores cujas participacdes disciplinares por si elaboradas deram

origem a processos ou san¢des disciplinares

Prevé-se que as sessdes do 12, 29, 32 e 42 grupos, durem cerca de 90 minutos
cada, sendo que os primeiros minutos serdo dedicados a contextualizacdo deste
objeto de estudo e apresentacdo dos participantes como forma de desbloqueio e
os restantes minutos serdo utilizados para a reposta e andlise dos topicos
definidos para cada sessao. Cré-se que cada interveniente fale aproximadamente
10 minutos.

A duracgdo do 52 grupo esta prevista para durar cerca de 55 minutos, sendo os
primeiros minutos utilizados para contextualizar o objeto de estudo e apresentar

os participantes e os restantes 45 minutos serdo utilizados para a reposta e
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andlise dos topicos de sessdo. Prevé-se que cada interveniente fale

aproximadamente 15 minutos.

Compromissos e garantias

Toda a investigacdo sera conduzida segundo principios éticos fundamentais, de
entre os quais se destaca o:

- principio da ndo intrusdo (comprometemo-nos a ndo interferir com as
dinamicas prdéprias da instituicao);

- principio da confidencialidade (sera mantido o anonimato de todos os
participantes envolvidos);

- principio da devolucdo de resultados (comprometo-me a devolver os
resultados obtidos, realizando pequena sintese e divulgando a todos os

interessados).
Calendarizacao prevista:
- Trabalho de campo: marco a junho de 2015

- Devolucdo de resultados: ano de 2016

Entroncamento, 12 de fevereiro de 2015

Claudia Alexandra Brites Gomes
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Anexo 2 — Consentimento informado

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

--------- , 28 de abril de 2015
Exmo(a). Sr(a).:
Encontro-me a realizar um trabalho de investigacdo ao nivel de Mestrado em Ciéncias da
Educacdo/ Administracdo e Organizagdo Escolar da Universidade Catdlica Portuguesa,
subordinado ao tema «Estatuto do Aluno: entre um cédigo penal e um cédigo educativo»,
sob a orientacdo do Professor Doutor José Matias Alves.
Este estudo tem como objeto descrever e compreender o sentido da evolugdo normativa do
estatuto disciplinar dos alunos nos ultimos 10 anos, analisar as praticas de procedimento
disciplinar e avaliar o impacto que as sanc¢des disciplinares tém no aluno a curto e a médio
prazo sustentado com testemunhos de alunos. Pretende-se registar como percepcionam a
sancdo que lhes foi aplicada e a sua influéncia no que sdo hoje enquanto pessoa.
Solicito a sua melhor compreensdo no sentido de autorizar o seu/sua educando(a) a participar
numa entrevista colectiva com outros alunos, no préximo dia 30 de abril, pelas 14h15. Esta
entrevista tera a duragdao média de 1h30m e tem como objectivo ouvir as opinides dos alunos
sobre o referido tema. Para que possa ser posteriormente transcrita, a entrevista sera gravada
em audio, estando, por mim, assegurada a total confidencialidade e garantindo que gravagao
seja destruida apds a conclusao do estudo.
Agradecendo desde ja a atencdo dispensada, despeco-me com os melhores cumprimentos,

Claudia Alexandra Brites Gomes

Eu, Encarregado(a) de Educagdo do(a) aluno(a)

, autorizo a sua participagdo na

entrevista que se ira realizar no dia 30 de abril, com vista a recolha de dados sobre san¢des
disciplinares. Mais declaro que tomei conhecimento dos objectivos e procedimentos relativos
a referida entrevista.

Assinatura Data
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Anexo 3 — Guido utilizado no grupo de discussao focalizada realizado a atuais alunos
do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Guiao para um Grupo de Discussao Focalizada
30 de abril de 2015, 14h15
Duragao prevista: 90 minutos

Tematica geral: Impacto da aplicacdo de san¢des disciplinares

Caraterizagao dos participantes: 8 alunos que frequentam o Agrupamento e que foram
alvo de processos disciplinares.

5 rapazes com as idades de 11, 12 e 14 e dois alunos com 16 anos. 3 raparigas com as
idades de 14, 15 e 16 anos.

Introdugao Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Legitimar o debate e motivar os participantes

Papel do moderador:
a) Informar os participantes sobre os objetivos do focus group
e Aferir o grau de aprendizagem na correcdo do comportamento por parte do
aluno face a sancao disciplinar atribuida;
e Analisar se as finalidades preconizadas no Estatuto do Aluno sdo efetivas na
prevencao de situa¢des de indisciplina;
e Estimular a andlise sobre o tema da dissertacdo - Estatuto do Aluno: entre um
codigo penal e um cédigo educativo.
e Aferir até que ponto a aplicacdo do Estatuto promoveu o desenvolvimento
cognitivo, social e profissional segundo o ponto de vista dos alunos
b) Pedir autorizacdo aos participantes para a gravacdo audio das discussdes,
assegurando o anonimato e a confidencialidade e pedindo autorizacdo para a sua
utilizacdo para os fins da consultoria e de investigacao.
c) Destacar a importancia da interacdo e discussdo entre os participantes,
promovendo-se a reflexdo conjunta sobre as diferentes tematicas.
d) Destacar que ndo ha respostas certas ou erradas, o que importa é o contributo de
cada um.
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Desenvolvimento

Papel do moderador:

a) Colocar as questdes para debate

b) Garantir a participag¢do de todos

c) Facilitar o processo de discussdo

d) Manter o foco no tema em questdo

e) Incentivar o debate de modo a abordar ou aprofundar os topicos a explorar
f) Evitar a inibicao dos participantes

g) Intervir apenas se algum participante se desviar do tema

h) Fechar a discussdo por cada resposta trabalhada, fazendo uma sintese antes de
avangar

A. Cenario disciplinar Tempo: 40 minutos
Objetivos especificos:

Identificar a medida corretiva ou sancionatdria atribuida.

Identificar o ano escolar que frequentava quando lhe foi aplicada a medida.

Identificar quais os deveres incumpridos que procederam a abertura de processo
disciplinar.

Descrever o momento que originou a aplicagdo de medida identificando “o qué?”,
“onde?”, “como?”, “quem?”.

Topicos a explorar no debate:

a) Que medida disciplinar ja vos foi aplicada?

b) Em que ano escolar se encontravam matriculados?

c) O que é que ndo cumpriram e que vos levou a aplicacdo da medida
disciplinar?

d) Gostaria que descrevessem o ocorrido.

e) Onde correu?

f) Praticaram o ato sozinhos?

g) Quem presenciou o ocorrido?

h) Quem redigiu a participacdo de ocorréncia que deu origem a abertura de
procedimento disciplinar?

i) Quantos processos disciplinares tiveram ao longo do vosso percurso escolar?

B. Justiga disciplinar Tempo: 14 minutos
Objetivos especificos: Aferir o grau de justica por parte dos alunos face a sangdo
atribuida.

Topicos a explorar no debate:

a) Consideram que face ao ocorrido e aos deveres que desrespeitaram foi-vos
aplicada uma medida disciplinar justa?

b) (em caso negativo) E qual seria no vosso entender a medida disciplinar justa?
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C. Efeito disciplinar Tempo: 30 minutos
Objetivos especificos: Identificar os efeitos da aplicagdo das medidas disciplinares.

Topicos a explorar no debate:
a) Voltaram a praticar o mesmo ato?
b) Se sim: qual a sang¢ado disciplinar que vos foi aplicada?
c¢) Se ndo: qual a aprendizagem que realizaram com a medida aplicada?
d) Qual o sentimento que tiveram quando vos foi transmitida a medida que vos
iria ser aplicada?

D. Opinido dos participantes sobre a tematica Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Conhecer a opinido dos participantes sobre esta tematica

Papel do moderador/tépicos a explorar no debate:
a) Pedir um breve comentario dos participantes sobre a pertinéncia deste
estudo
b) Agradecer a participacdo de todos, enfatizando a importancia da sua opinido
c) Referir que futuramente serdo informados sobre o andamento deste trabalho
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Anexo 4 - Guiado utilizado no grupo de discussao focalizada realizado a ex alunos do
Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCACAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cédigo penal e um cédigo educativo

Guido para um Grupo de Discussao Focalizada
23 de margo de 2015, 15h00
Duragao prevista: 90 minutos

Tematica geral: Impacto da aplicacdo de san¢des disciplinares

Caraterizacdo dos participantes:

Alunos que frequentaram o Agrupamento e que foram alvo de processos disciplinares.
3 alunos: 2 rapazes ( 21 e 19 anos)/1 rapariga (18 anos)

Introdugao Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Legitimar o debate e motivar os participantes

Papel do moderador:
a) Informar os participantes sobre os objetivos do focus group
e Aferir o grau de aprendizagem na correcdao do comportamento por parte do
aluno face a sang¢ao disciplinar atribuida;
e Analisar se as finalidades preconizadas no Estatuto do Aluno sdo efetivas na
prevencao de situacdes de indisciplina;
e Estimular a analise sobre o tema da dissertac¢do - Estatuto do Aluno: entre um
codigo penal e um cédigo educativo.
e Aferir até que ponto a aplicacdo do Estatuto promoveu o desenvolvimento
cognitivo, social e profissional segundo o ponto de vista dos ex alunos
b) Pedir autorizacdo aos participantes para a gravacdo audio das discussdes,
assegurando o anonimato e a confidencialidade e pedindo autorizagdo para a sua
utilizacdo para os fins da consultoria e de investigacao.
c) Destacar a importancia da interacdo e discussdo entre os participantes,
promovendo-se a reflexdao conjunta sobre as diferentes tematicas.
d) Destacar que ndo ha respostas certas ou erradas, o que importa é o contributo de
cada um.

Desenvolvimento

Papel do moderador:
a) Colocar as questdes para debate.
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b) Garantir a participacdo de todos.

c) Facilitar o processo de discussdo.

d) Manter o foco no tema em questao.

e) Incentivar o debate de modo a abordar ou aprofundar os topicos a explorar.

f) Evitar a inibicdo dos participantes.

g) Intervir apenas se algum participante se desviar do tema.

h) Fechar a discussdo por cada resposta trabalhada, fazendo uma sintese antes de
avangar.

A. Cendrio disciplinar Tempo: 40 minutos
Objetivos especificos:

Identificar a medida corretiva ou sancionatéria atribuida.

Identificar o ano escolar que frequentava quando lhe foi aplicada a medida.

Identificar quais os deveres incumpridos que procederam a abertura de processo
disciplinar.

Descrever o momento que originou a aplicacdo de medida identificando: “o qué?”,
“onde?”, “como?”, “quem?”.

Identificar quantos processos disciplinares tiveram ao longo do percurso escolar.

Topicos a explorar no debate:

a) Que medida disciplinar ja vos foi aplicada?

b) Em que ano escolar se encontravam matriculados?

c) O que é que ndo cumpriram e que vos levou a aplicacdo da medida
disciplinar?

d) Gostaria que descrevessem o ocorrido.

e) Onde correu?

f) Praticaram o ato sozinhos?

g) Quem presenciou o ocorrido?

h) Quem redigiu a participacdo de ocorréncia que deu origem a abertura de
procedimento disciplinar?

i) Quantos processos disciplinares tiveram ao longo do vosso percurso escolar?

B. Justiga disciplinar Tempo: 14
minutos

Objetivos especificos: Aferir o grau de justica por parte dos alunos face a sangao
atribuida.

Topicos a explorar no debate:
a) Consideram que face ao ocorrido e aos deveres que desrespeitaram vos foi
aplicada uma medida disciplinar justa?
b) (em caso negativo) E qual seria no vosso entender a medida disciplinar justa?
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C. Efeito disciplinar Tempo: 30 minutos
Objetivos especificos: Identificar os efeitos da aplicagdo das medidas disciplinares.

Topicos a explorar no debate:
a) Voltaram a praticar o mesmo ato?
b) Se sim: qual a sangado disciplinar que vos foi aplicada?
c¢) Se ndo: qual a aprendizagem que realizaram com a medida aplicada?
d) Qual o sentimento que tiveram quando vos foi transmitida a
medida que vos iria ser aplicada?
e) Estando cada um de vds no mercado de trabalho ou a interagir para entrar no
mercado de trabalho e com um distanciamento de mais de x anos face a san¢ao
gue sofreram, como analisam o efeito que aquela medida disciplinar teve em
cada um de vés na vossa vida social e profissional e atual?

D. Opiniao dos participantes sobre a tematica Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Conhecer a opinido dos participantes sobre esta tematica.

Papel do moderador/tépicos a explorar no debate:
a) Pedir um breve comentario dos participantes sobre a pertinéncia deste
estudo.
b) Agradecer a participacdo de todos, enfatizando a importancia da sua opinido.
c) Referir que futuramente serdo informados sobre o andamento deste
trabalho.
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Anexo 5 — Guido utilizado no grupo de discussao focalizada realizado a pais de atuais
alunos do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCACAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Guiao para um Grupo de Discussao Focalizada
Constancia, 18 de junho de 2015, 9h40
Duragao prevista: 90 minutos

Tematica geral: Impacto da aplicacdo de san¢des disciplinares

Caraterizagdo dos participantes: cinco maes de atuais alunos do Agrupamento que
tiveram processos disciplinares. Quatro delas sdo encarregadas de educacdo de quatro
raparigas e uma esteve presente em representa¢dao do marido que é o encarregado de
educagdo de um rapaz.

Introdugao Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Legitimar o debate e motivar os participantes

Papel do moderador:
a) Informar os participantes sobre os objetivos do focus group
e Aferir o grau de aprendizagem na correcdo do comportamento por parte dos
seus filhos/educandos face a sancdo disciplinar atribuida;
e Analisar se as finalidades preconizadas no Estatuto do Aluno sdo efetivas na
prevencao de situagdes de indisciplina;
e Estimular a andlise sobre o tema da dissertacdo - Estatuto do Aluno: entre um
codigo penal e um cédigo educativo.
e Aferir até que ponto a aplicacdo do Estatuto promoveu o desenvolvimento
cognitivo, social e profissional nos alunos segundo o ponto de vista dos
pais/encarregados de educacio
b) Pedir autorizacdo aos participantes para a gravacdo audio das discussdes,
assegurando o anonimato e a confidencialidade e pedindo autorizacdo para a sua
utilizacao para os fins da consultoria e de investigacao.
c) Destacar a importancia da interagdo e discussdo entre os participantes,
promovendo-se a reflexdo conjunta sobre as diferentes tematicas.
d) Destacar que ndo ha respostas certas ou erradas, o que importa é o contributo de
cada um.
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Desenvolvimento

Papel do moderador:

a) Colocar as questdes para debate

b) Garantir a participag¢do de todos

c) Facilitar o processo de discussdo

d) Manter o foco no tema em questdo

e) Incentivar o debate de modo a abordar ou aprofundar os tdpicos a explorar
f) Evitar a inibicao dos participantes

g) Intervir apenas se algum participante se desviar do tema

h) Fechar a discussdo por cada resposta trabalhada, fazendo uma sintese antes de
avangar

A. Cenario disciplinar Tempo: 40 minutos
Objetivos especificos:

Identificar a medida corretiva ou disciplinar atribuida aos seus filhos/educandos.
Identificar o ano escolar que frequentavam quando Ihes foi aplicada a medida.
Identificar quais os deveres incumpridos que procederam a abertura de processo
disciplinar.

Descrever o momento que originou a aplicacdo de medida identificando “o qué?”,
“onde?”, “como?”, “quem?”.

Averiguar se as medidas variam de professor para professor (se ha um efeito professor
no uso das medidas).

Topicos a explorar no debate:

a) Que medida disciplinar foi aplicada aos vossos filhos/educandos?

b) Em que ano escolar se encontravam matriculados?

c) Recordam-se do que é que ndo foi cumprido e que levou a aplicacdo da
medida disciplinar?

d) Gostaria que descrevessem a situacdo que originou a abertura do processo
disciplinar?

e) Quem redigiu a participagcdo de ocorréncia que deu origem a abertura de
procedimento disciplinar?

f) Quantos processos disciplinares tiveram os vossos filhos/educandos ao longo
do percurso escolar?

g) Considera que as medidas sdo aplicadas de igual forma por todos os
professores? Se ndo dé um exemplo.

B. Justica disciplinar Tempo: 14 minutos
Objetivos especificos: Aferir o grau de justica por parte dos pais/encarregados de
educacdo face a sangdo atribuida aos seus filhos/educandos.
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Topicos a explorar no debate:

a) Consideram que face ao ocorrido e aos deveres que desrespeitaram foi-lhes
aplicada uma medida disciplinar justa?

b) (em caso negativo) E qual seria no vosso entender a medida disciplinar justa?

C. Efeito disciplinar Tempo: 30 minutos
Objetivos especificos: Identificar os efeitos da aplicacdo das medidas disciplinares.

Topicos a explorar no debate:
a) Voltaram os vossos filhos/educandos a praticar o mesmo ato?
b) Se sim: qual a sanc¢do disciplinar que lhes foi aplicada?
c¢) Se ndo: qual a aprendizagem gue entendem que realizaram com a medida
aplicada?
d) Qual o sentimento que tiveram na altura quando vos foi transmitida a
medida que lhes iria ser aplicada?

D. Opinido dos participantes sobre a tematica Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Conhecer a opinido dos participantes sobre esta tematica

Papel do moderador/tépicos a explorar no debate:
a) Pedir um breve comentario dos participantes sobre a pertinéncia deste
estudo
b) Agradecer a participacao de todos, enfatizando a importancia da sua opinidao
c) Referir que futuramente serdo informados sobre o andamento deste trabalho
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Anexo 6 — Guido utilizado no grupo de discussio focalizada realizado a pais de ex
alunos que frequentaram o Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Guiao para um Grupo de Discussao Focalizada
Constancia, 6 de julho de 2015, 17h30
Duragao prevista: 90 minutos

Tematica geral: Impacto da aplicacdo de san¢des disciplinares.

Caraterizagdo dos participantes: Quatro Encarregadas de Educacdo de alunos que
frequentaram o Agrupamento e que tiveram processos disciplinares. Duas sao
Encarregadas de Educagdo de duas raparigas e duas sdo Encarregadas de Educacgdo de
dois rapazes.

Introdugao Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Legitimar o debate e motivar os participantes

Papel do moderador:
a) Informar os participantes sobre os objetivos do focus group
e Aferir o grau de aprendizagem na correcdo do comportamento por parte dos
seus filhos/educandos face a sanc¢do disciplinar atribuida;
e Analisar se as finalidades preconizadas no Estatuto do Aluno sdo efetivas na
prevencao de situagdes de indisciplina;
e Estimular a andlise sobre o tema da dissertacdo - Estatuto do Aluno: entre um
codigo penal e um cédigo educativo.
e Aferir até que ponto a aplicacdo do Estatuto promoveu o desenvolvimento
cognitivo, social e profissional nos alunos segundo o ponto de vista dos
pais/encarregados de educacio
b) Pedir autorizacdo aos participantes para a gravacdo audio das discussdes,
assegurando o anonimato e a confidencialidade e pedindo autorizagdo para a sua
utilizacao para os fins da consultoria e de investigacao.
c) Destacar a importancia da interagdo e discussdo entre os participantes,
promovendo-se a reflexdo conjunta sobre as diferentes tematicas.
d) Destacar que ndo ha respostas certas ou erradas, o que importa é o contributo de
cada um.
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Desenvolvimento

Papel do moderador:

a) Colocar as questdes para debate

b) Garantir a participacdo de todos

c) Facilitar o processo de discussao

d) Manter o foco no tema em questao

e) Incentivar o debate de modo a abordar ou aprofundar os tépicos a explorar

f) Evitar a inibicdo dos participantes

g) Intervir apenas se algum participante se desviar do tema

h) Fechar a discussdo por cada resposta trabalhada, fazendo uma sintese antes de
avangar

A. Cendrio disciplinar Tempo: 40 minutos
Objetivos especificos:

Identificar a medida corretiva ou disciplinar atribuida aos seus filhos/educandos.
Identificar o ano escolar que frequentavam quando Ihes foi aplicada a medida.
Identificar quais os deveres incumpridos que procederam a abertura de processo
disciplinar.

Descrever o momento que originou a aplicacdo de medida identificando “o qué?”,
“onde?”, “como?”, “quem?”.

Averiguar se as medidas variam de professor para professor (se ha um efeito professor
no uso das medidas)

Topicos a explorar no debate:

a) Que medida disciplinar foi aplicada aos vossos filhos/educandos?

b) Em que ano escolar se encontravam matriculados?

c) Recordam-se do que é que nao foi cumprido e que levou a aplicagdo da
medida disciplinar?

d) Gostaria que descrevessem a situagdo que originou a abertura do processo
disciplinar?

e) Quem redigiu a participacdo de ocorréncia que deu origem a abertura de
procedimento disciplinar?

f) Quantos processos disciplinares tiveram os vossos filhos/educandos ao longo
do percurso escolar?

g) Considera que as medidas sdo aplicadas de igual forma por todos os
professores? Se ndo dé um exemplo.

B. Justica disciplinar Tempo: 14 minutos
Objetivos especificos: Aferir o grau de justica por parte dos pais/encarregados de
educacdo face a sangdo atribuida aos seus filhos/educandos.
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Topicos a explorar no debate:

a) Consideram que face ao ocorrido e aos deveres que desrespeitaram foi-lhes
aplicada uma medida disciplinar justa?

b) (em caso negativo) E qual seria no vosso entender a medida disciplinar justa?

C. Efeito disciplinar Tempo: 30 minutos
Objetivos especificos: Identificar os efeitos da aplicacdo das medidas disciplinares.

Topicos a explorar no debate:

a) Voltaram os vossos filhos/educandos a praticar o mesmo ato?

b) Se sim: qual a sanc¢do disciplinar que lhes foi aplicada?

c¢) Se ndo: qual a aprendizagem gue entendem que realizaram com a medida

aplicada?

d) Qual o sentimento que tiveram na altura quando vos foi transmitida a

medida que lhes iria ser aplicada?

e) Estando os vossos filhos/educandos no mercado de trabalho ou a interagir
para entrar no mercado de trabalho e com um distanciamento de mais de x anos face a
sanc¢do que estes sofreram, como analisam o efeito que aquela medida disciplinar teve
em cada um deles na sua vida social e profissional?

D. Opinido dos participantes sobre a tematica Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Conhecer a opinido dos participantes sobre esta tematica.

Papel do moderador/tépicos a explorar no debate:
a) Pedir um breve comentario dos participantes sobre a pertinéncia deste
estudo.
b) Agradecer a participa¢do de todos, enfatizando a importancia da sua opinido.
c) Referir que futuramente serdo informados sobre o andamento deste
trabalho.

186




Anexo 7 — Guido utilizado no grupo de discussio focalizada realizado a professores do
Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCACAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Guiao para um Grupo de Discussao Focalizada
Constancia, 2 de julho de 2015, 11h00
Duragao prevista: 90 minutos

Tematica geral: Impacto da aplicacdo de san¢des disciplinares

Caraterizacdo dos participantes: 7 professores ( 2 professores e 5 professoras);
lecionam as disciplinas de Francés, Histdria, Inglés (2x), TIC, Portugués/HGP, Educacdo
Visual; 2 docentes lecionam o 22 ciclo e 5 docentes lecionam o 32 ciclo e ensino
secundario.

Introdugao Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Legitimar o debate e motivar os participantes

Papel do moderador:
a) Informar os participantes sobre os objetivos do focus group
e Aferir o grau de aprendizagem na correcdo do comportamento por parte dos
alunos face a sancgao disciplinar atribuida;
e Analisar se as finalidades preconizadas no Estatuto do Aluno sdo efetivas na
prevencao de situagdes de indisciplina;
e Estimular a andlise sobre o tema da dissertacdo - Estatuto do Aluno: entre um
codigo penal e um cédigo educativo.
e Aferir até que ponto a aplicacdo do Estatuto promoveu o desenvolvimento
cognitivo, social e profissional nos alunos
b) Pedir autorizacdo aos participantes para a gravacdo audio das discussdes,
assegurando o anonimato e a confidencialidade e pedindo autorizacdo para a sua
utilizacao para os fins da consultoria e de investigacao.
c) Destacar a importancia da interacdo e discussdo entre os participantes,
promovendo-se a reflexdo conjunta sobre as diferentes tematicas.
d) Destacar que nao ha respostas certas ou erradas, o que importa é o contributo de
cada um.
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Desenvolvimento

Papel do moderador:

a) Colocar as questdes para debate

b) Garantir a participacdo de todos

c) Facilitar o processo de discussao

d) Manter o foco no tema em questdo

e) Incentivar o debate de modo a abordar ou aprofundar os tépicos a explorar

f) Evitar a inibicdo dos participantes

g) Intervir apenas se algum participante se desviar do tema

h) Fechar a discussdo por cada resposta trabalhada, fazendo uma sintese antes de
avangar

A. Cenario disciplinar Tempo: 40 minutos
Objetivos especificos:

Averiguar o conceito de infragao disciplinar

Identificar situacdes que os levaram a redigir participa¢des disciplinares.

Descrever quais os deveres que os alunos mais desrespeitaram nas suas aulas.
Identificar qual o prosseguimento dado as suas participacdes disciplinares. Cada
participante podera identificar de 1 a 3 situacdes.

Averiguar se as situacdes de infracdo disciplinar sdo todas participadas por todos os
docentes

Topicos a explorar no debate:
a) O que é que determina uma participacdo disciplinar?
b) Em que situagGes sentiram que fosse imperioso a redacdo de participagoes
disciplinares?
c¢) Qual ou quais foram os deveres que os alunos mais desrespeitaram nas
vossas aulas?
d) Tém conhecimento de qual foi a medida aplicada ao aluno face a participagao
disciplinar que redigiram?
e) Alguma das participacdes disciplinares que redigiram originou a abertura de
um processo disciplinar ao aluno?

B. Justiga disciplinar Tempo: 20 minutos
Objetivos especificos: Aferir que outras medidas para além da redagcdo de uma
participacao disciplinar estdao ao alcance de serem aplicadas pelos docentes de uma
forma direta e sem preconizar a abertura de processo disciplinar.

Topicos a explorar no debate:
a) Para além da redacdo de uma participacdo disciplinar que outras medidas
poderiam ter sido, por cada um de vds, aplicada na correcdo do erro por parte
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do aluno?

b) Quantos vezes utilizaram a medida de adverténcia e de ordem de saida de
sala de aula enquadradas nas medidas corretivas?

¢) Quantos vezes utilizaram a medida de repreensdo registada enquadrada nas
medidas disciplinares sancionatodrias?

d) Em algum momento utilizaram outra estratégia ndo preconizada no Estatuto
do Aluno que tivesse o objetivo de corrigir o erro por parte do aluno no futuro?
Qual?

C. Efeito disciplinar Tempo: 24 minutos
Objetivos especificos: Identificar os efeitos da aplicagdo das medidas disciplinares.

Topicos a explorar no debate:
a) Segundo a vossa experiéncia qual o grau de reincidéncia das infracdes
cometidas pelos alunos?
b) Como explicam essa reincidéncia?
¢) Que outras medidas poderiam ser contempladas na Lei que conduzissem a
verdadeiras aprendizagens para que o aluno nao reincidisse no desrespeito
pelas regras da escola?

D. Opiniao dos participantes sobre a tematica Tempo: 3 minutos
Objetivo especifico: Conhecer a opinido dos participantes sobre esta tematica

Papel do moderador/tépicos a explorar no debate:
a) Pedir um breve comentario dos participantes sobre a pertinéncia deste
estudo
b) Agradecer a participacdo de todos, enfatizando a importancia da sua opinido
c) Referir que futuramente serdo informados sobre o andamento deste trabalho
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Anexo 8 — Transcri¢ao da entrevista realizada a atuais alunos do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCACAO E PSICOLOGIA
Estatuto do Aluno: entre um cédigo penal e um cédigo educativo

Transcrigao do grupo de discussao focalizada realizado com atuais alunos
do Agrupamento Ethos
30 de abril de 2015, 14h15
Duragao: 75 minutos

E= entrevistadora

AA = Atual aluno do Agrupamento

Transcrig¢ao:

E: Entdo...queria explicar um bocadinho qual é o meu papel enquanto moderadora
neste projeto. A mim cabe aferir o grau de aprendizagem de correg¢do por parte do
aluno em relacgao as sangoes disciplinares que vocés tiveram ao longo deste periodo.
Perceber as questoes do estatuto... se este se situa entre o codigo penal ou codigo
educativo. Aferir até que ponto é que a aplicagdo do estatuto promoveu o
desenvolvimento cognitivo social e profissional em cada um de vés. Pego-vos
autoriza¢ao para utilizar a grava¢ao. Todos dao?

AA1l - AA8: Sim.

E: A gravacao vai ser destruida.

AA4: Para qué? Guardava-se e daqui a uns anos a gente ria-se!

E: Ehehe. Pois, mas ndo posso manter o ficheiro...E importante que vocés tenham
alguma interagao, se quiserem conversar entre vos ndo tem problema nenhum, traz
mais riqueza ao debate. Queria s6 destacar que ndao ha respostas nem certas nem
erradas todas as respostas que vocés derem sdo respostas validas para o estudo. Esta
bem? O que é que me cabe a de mim? Tudo isto que aqui esta guido: colocar as
questOoes para debate, garantir a participa¢ao de todos, facilitar o processo de
discussao, manter o foco no tema em questdo, incentivar para que haja um debate e
evitar que vocés figuem mais inibidos de falar...apesar de achar que ninguém neste
grupo é assim...! Este é um grupo muito desinibido. Significa que estdo a vontade
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para falar. O que é que eu vou pedir entretanto a medida que vocés forem falando eu
vou dizendo por o nome porque é mais facil para mim quando estiver a transcrever
pois posso nao conseguir identificar as vozes. Entao, que medida disciplinar é que ja
vos foi aplicada?

AA1: Dois dias de suspensdo e foi sd, mas acho que ndo adiantou |4 grande coisa como
é que eu explico ndo foi para me castigar. Eu ter ido para casa nao foi grande castigo.

E: Mas essa perguntazinha temos ali mais a frente, mas para ja era apenas para ter a
nogao se tens ideia de qual foi a tua sangao disciplinar.

AA1: 2 dias.

E: Lembraste em que ano escolar é que estavas?

AA1: Foi este ano. Na turma do vocacional.

E: Ok. E tu? Que medida é que foi te foi aplicada e em que ano de escolaridade
estavas?

AA2: Eu estava no sétimo ano, penso que foi o ano passado e fui para casa um dia de
suspensao.

AA3: Foi no ano passado no sétimo ano.

E: Mas que san¢ao é que tu tiveste resultante do processo disciplinar lembraste?

AA3: Nao.

AA4: Eu tive uma repreensao escrita e foi no 72 ano.

AAS: Eu estive a limpar os corredores.

E: Em que ano estavas?

AA5: No quinto.

AAG6: Eu tive um dia de suspensado apds ter trazido a faca de mato ca para a escola. Tive
outro dia de suspensao por ter rebentado o cordel da bandeira e depois tive.... como é
que se chama isso de limpar as salas...? Uma atividade de integragdo.

E: Lembras-te dos anos de escolaridade em que estavas?

AAG6: A faca de mato foi este ano. Estou no vocacional. O cordel acho que foi no 62 ou
no 72 ano e a brincadeira do |apis foi no 79.

AA7: Eu tive dois dias de suspensao.

E: De uma das vezes. E em que ano estavas? Lembraste?

AA7: No 52 ano. Depois tive mais 3 dias de suspensao e agora esqueci-me do outro!

E: Como foi a primeira vez tiveste uma benevoléncia. Recordaste? E tiveste uma
atividade de integracao. Trabalho...

AA7: ...comunitdrio.

AA1: com a professora?

E: Comigo.

AAL. Tiveste 3 dias com a professora?

AAG: Tive 3 dias de suspensado suspensa e estive a limpar salas.

E: Em que ano estavas?

AA8: No 72 ano e foi de meter o aramezinho na fechadura da porta do pavilh3o.

E: Para a proxima intervengao vou juntar duas ou trés perguntas. Queria perceber o
que é que vocés ndo cumpriram que levou a aplicacao dessa sangdo disciplinar,
gostaria que me descrevessem como é que foi essa situa¢ao, quem é que la estava, se
estiveram sozinhos e quem fez a participa¢ao. No fundo é descrever um bocadinho
como é que foi.
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AA1l: Foi numa tarde estdvamos a ter Restauracdo. Metade da turma foi para a
biblioteca estdvamos 5 ou 6 sem fazer nada e...pronto estdvamos numa brincadeira e
nao sei qué... depois eu... va lembrei-me de tirar os discos externos da D2 Graga. Mas,
depois no outro dia achei que aquilo ndo servia para nada e fui falar com a D2 Graga e
falei com ela. Expliquei o que é que tinha acontecido. Que foi apenas na
brincadeira...brincadeira sem jeito nenhum, ndao é? Expliquei-lhe as coisas. Ela
compreendeu mas acho que na altura nem queria fazer uma participacao de mim. Mas
a escola disse que tinha que ser e depois fui chamado a professora Anabela e falei com
ela e depois também falei consigo e pronto decidiram que eu tinha de ir para casa 2
diazinhos... de resto ndo houve mais nada.

AA2: Eu estava na aula de histéria com professora e estava enervada nao sei porqué. E,
a professora comegou a falar comigo...eu comecei a tratd-la bué da mal...a insulta-la e
a dizer asneiras.

E: Lembras-te das palavras?

AA2: Disse todas as asneiras. Tudo e mais alguma coisa que me veio a cabeca.

AA1: Mas porqué?

AA2: N3do sei. Chamei a professora tudo que me veio a cabeca. Depois ia a descer as
escadas e uma professora que também estava a descer as escadas ouviu o que eu
estava a dizer e o que tinha feito e fui logo levada para a direcao.

AA3: ...foi de manha as oito e quinze mais ou menos. Eu e um colega fomos buscar um
pau ndo era muito grande e metemos dentro da fechadura da porta do pavilhdo s6 que
aquilo dava para abrir na mesma. Entdo o meu colega foi a uma arvore e nessa arvore
estava |a um arame. Tirou o arame e eu meti-o dentro da fechadura.

AA1: Mas vocés lembraram-se de fazer isso porqué?

E: Mas vocés iam ter algum teste...alguma coisa? Porqué naquele dia?

AAS8: Foi na brincadeira.

AA3: Ele ja tinha feito uma vez e depois passou. Depois contou-me e disse-me “embora
fazer”.

AA1: E como foram descobertos?

AA3: Isso ja ndo me lembro.

AA8: NOs ndo dissemos a ninguém aquilo...depois a professora Anabela veio ter
connosco fomos logo descobertos.

AA3: Ndo. Foi o 89D. A professora Anabela foi ter com vocés e perguntou e vocés
disseram, que éramos nés porque éramos do autocarro que chegava mais cedo a
escola. Uma colega é que foi dizer a professora que tinhamos sido nés porque ja
tinhamos contado aos colegas.

AA3: Sim contamos aos colegas e eles denunciaram-nos.

AA4: Tudo comecou porque eu estive com varicela e tinhamos feito quando estive em
casa um teste de portugués. Eu ia fazer teste e tive acesso ao enunciado na manha em
gue o ia fazer. A minha nota ndo se alterou, foi satisfaz como sempre, eu sou horrivel a
portugués. Algumas pessoas souberam normal deram-me o teste. A professora
também soube. No teste a seguir a minha colega, a minha excelentissima colega
perguntou se ndo podiam levar o enunciado do teste visto que eu tinha levado também
no dia no outro teste anterior. Aquilo passou-se eu fiquei a moer-me um bocado com
isso. Isto foi ao inicio do dia...no final da tarde tive que Ihe perguntar o que é que se
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tinha passado porque é que ela tinha feito aquilo. Vinham as 3 colegas, duas ficaram
um bocadinho mais para tras e vinha a tal colega um bocado mais a frente eu adiantei-
me fui ter com ela e perguntei-lhe tipo se isso é coisa que se faga porque nds éramos
amigas. No meu ver...n30 é por muito que ela tivesse razdo e foi toda a verdade. E
verdade que eu fiz isso e perguntei e ela respondeu-me eu faco o que eu quiser sua “
filha da p....” e eu, pronto, passei-me e dei-lhe um soco.

AA1: Compreende-se...

AAS: Valente.

AAA4: Depois ela tentou-me dar um pontapé, depois dai ndo sei o que se passou comigo
e eu dei-lhe um pontapé sé que acertei na mochila por isso dei-lhe outro. Depois sai da
escola, ja vinha muito passada com a situagdo, as minhas outras duas colegas acho que
ficaram ao pé dela. No dia a seguir fui chamada ao pé da diretora de turma para me
perguntar o que é que se tinha passado. Eu contei-lhe o que é que se tinha...ah melhor
ela comecou por me dar a versdo do outra pessoa, eu disse-lhe o que é que se tinha
passado e entdo ela decidiu chamar essas duas colegas em questdo que disseram que a
colega nao me tinha chamado aquilo em vez de dizerem que nado tinham ouvido. Eu agi
mal em ter partido para a violéncia mas também passou-se um processo que eu nao
gostei da maneira que foi tratado sobretudo porque quando fui chamada outra vez a
diretora de turma antes de vir falar consigo ela olhou para mim e disse “Eu olhei nos
olhos da tua colega e vi que ela ndo estava a mentir.” Essa ficou-me marcada e eu ndo
me esqueco. A professora disse-me isso e eu fiquei marcada com isso. Quando fui
chamada a professora a professora também ndo me perguntou a minha versado da
histéria.

E: Perguntei sim.

AA4: Nao, ndo. Comegou logo a contar a versao.

E: Ah ndo. Mas isso pode ser um caminho. Eu conto a informagao que tenho para me
dizeres como foi. Eu sou neutra.

AA4: Eu lembro-me que ndo contei a si a minha versdo da histdria depois passou-se
aquela situagdo do pai vir a escola.

AA5: N3o sei como. Sé sei que agarrei nele.

AA1: V4a...mas estavas a brincar ou estavas chateado com ele.

AAS5: N3o sei. Acho que estavamos a brincar.

E: Entao se és amigo dele vais-lhe agarrar os bracgos...? Lembras-te onde é que
estavas?

AA5: N3o. Se calhar ndo foi a brincar.

AA1: E capaz de n3o ter sido.

E: Entdao o que é que tu fizeste ao colega?

AAS5: Agarrei nele.

AAG6: Mobilizaste-o.

AAS5: Eu nem sei quem é que lhe estava a bater.

AA4: Todos levaram sangao?

AA5: Sim levaram... levaram...

E: E lembras-te onde estavas?

AAS5: Nao professora.

E: E porque é que fizeste isso?
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AAS5: Ah se calhar estava zangado com ele.

AA7: Se calhar ndo. Nos nunca brincavamos com ele.

E: Também la estavas neste dia?

AA7: Provavelmente.

E: Mas lembras-te quantos meninos estavam a atacar o outro menino que tu
prendeste os bragos?

AAS5: S6 sei que lhe estavam a prender dois. Fui eu e outro.

AA7: Eram sempre 0s mesmos...

AA4: Juntaram-se trés tontinhos.

AAG6: Entdo a primeira vez em fui um dia suspenso...foi a D2 Lurdes que fez a
participacao, era ela que estava na portaria. Eu fui 1a para o pé da bandeira quando me
deu na cabega de comegar a puxar aquilo... (a corda) até que fiz um puxao com mais
forca e rebentei a corda. Depois a Funciondria comecou a dizer que ia fazer
participacdo e eu disse que ndo queria saber nada disso. Entretanto acho que me fui
embora para casa. No dia a seguir chamaram-me a Dire¢do. Depois fui para
casa...pronto. Agora eu acho que isso das suspensodes de ir para casa no meu ponto de
vista isso ndo tem..

E: Sobre isso ja |1a vamos.... agora é so para descrever. Entdo e os outros?

AA6: Quais outros?

E: Eram 3 processos disciplinares.

AA6: Estdvamos numa aula de TIC ali na sala 4, era da parte da manh3, foi no 72 ano
acho eu a professora.

AA4: Foi no 52.

AAG6: ah ...52 ano pode ser... a professora sentou-se em cima da minha mesa e a outra
professora estava la a frente ao pé do computador. Eu estava mais um colega meu
Pronto....

AA1: Aquelas coisinhas de rapazes!

AA6: Eu peguei no lapis e fui assim aproximando...aproximando. A outra professora
olhou para mim e disse assim: Entdo que o estds a fazer? E eu disse que ndo estava a
fazer nada...

E: Mas aproximando de que zona do corpo da professora?

AAG6: Entdo...estava sentada em cima da mesa... onde podia ser?

AA1: Entdo aproximaste do traseiro da professora?

AAG6: Sim. O terceiro processo disciplinar que tive ja foi este ano letivo. Fui passar o fim
de semana na casa do meu pai, ele tinha |4 uma faca de mato, é cacador e essas
coisas...e deu-me na cabeca de trazer uma faca de mato. Cheguei a casa tinha uma
caixa de bolas de ping pong e meti aquilo |13 dentro da caixa e trouxe para a escola.

E: E depois percebeste que é proibido trazer objetos cortantes e essas coisas. E o
proximo? O Senhor também tem aqui 3 situagoes para descrever. Entao a primeira foi
aquela sala do apoio ao estudo descreve-me la o que é que fizeste na sala?

AAS5: Podes descrever, a gente sé se ri....

AA7: Entdo eu ndo estava a fazer nada na sala, deu-me na cabeca para...

AA1: V3, diz 13 que tipo de animal estavas a imitar?

AA7: Fui para o canto da sala e pus-me |3 a ladrar.

AA7: E depois andava pela sala a rastejar.
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E: E eu ainda achei, enquanto instrutora do processo, que havia aqui alguma
recuperagao a fazer, era a primeira vez, e |3 estiveste ali uns dias a trabalhar comigo.
E a segunda a segunda participa¢ao?

AA7: A segunda é o dos balnedrios. Estava com dois colegas e estes agarraram no
Gormiti e eu depois pus-lhe...

AA1: Porque é que isso aconteceu?

AA3: Deixa-o contar.

AA7: Eles estavam a segurar um colega e depois eu depois cheguei ao pé dele ele
estava em pé e depois encostei o meu 6rgao sexual ao pé da boca dele e disse...

AA3: mas o outro estava com limitacdao de movimentos...

E: E o que lhe disseste?

AA7: disse.... “fecha os olhos e abre a boca” mas ele ndo chegou a tocar...

E: E a outra situacao do refeitério?

AA5: Também me repreenderam por causa disso e fui eu que te contei tudo.

E: Porque estavas la e ndo ajudaste por isso é que foste repreendido.

AAS5: Mas fui eu que contei a verdade.

E: Eu sei mas deixa o colega contar aquela outra terceira situa¢ao que se passou com
ele.

AA7: Eu estava no refeitdrio a comer depois chamei Gineto ao Funcionario que é a
alcunha dele. Ele veio ter comigo e mandou-me sair do refeitério eu passei-me e
comecei-lhe a bater.

AA1: Mas o que é que |he fizeste? Bateste como?

AA7: Dei-lhe pontapés.

AA4: Pontapés de biqueira, pontapés de lado?

AA7: Sei la...e depois peguei numa cadeira...sé peguei nela e levantei.

E: E tu...diz-me chegaste a escola num belo dia com uma grande vontade de ter
aula.... foi?

AA8: Sim Professora....metemos um arame e enquanto aquilo ndo se abriu estdvamos
os dois afastados...esperamos e ficamos assim em grupo.

AA2: E depois ficaram ali a curtir aquela cena toda gente?

AAS5: Eu lembro-me disso.

AA7: Tiveram de partir o vidro para aceder pelo lado de dentro a fechadura.

E: Durante quanto tempo é que nao houve aulas lembram-se?

AA3: Deve ter sido o primeira bloco.

AAG: Foi o primeiro bloco.

AA4: Mas foi muito engragado Professora, porque nds gostdmos de ver as caras dos
Professores a chegar e verem aquela situacdo e a pensar como é que eu agora dou
aula.

AAS: Isso foi a uma segunda, quarta ou sexta... eu estava a ter Portugués.

AAS5: Em que dia da semana foi?

E: Lembram-se? Pelo que percebi fizeram aquilo sem nenhuma razao.

AA8: N6s nao fizemos por maldade.

E: A parte 2 é para aferir o grau de justica por parte dos alunos face a sangao
atribuida. O que é que vocés sentem na vossa justica? Foram injusticados ou ndo?
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Consideram que face ao ocorrido e aos deveres que desrespeitaram se vos foi
aplicada medida disciplinar justa? Se sim tudo bem, se ndao, que medida no vosso
entender é que poderia ter sido aplicada, esta bem? Quem se sentiu injusticado?
AA1: Ndo, eu nunca me senti injusticado. Se nds fizemos as coisas temos que saber as
consequéncias. Temos que assumir. Depois eu também ja sabia no momento em que
pensei em me entregar...ja sabia que me ia acontecer alguma coisa, certo?

E: Pois era so saber o qué, nao é?

AA1l: Mas eu acho que o mais facil é falar a verdade logo no momento e resolver as
coisas a falar....pronto foram dois dias eu ndo morro por causa disso e ndo vai afetar o
meu futuro. Quer dizer pode afetar por um lado mas, por outro ndo, ndo me afetou
assim muito. Se calhar fazia-me melhor ter estado uma semaninha a limpar a escola ou
uma coisa assim.

AA4: Do que ires para casa sem fazer nada, ndo é?

AA1: Para mim o melhor era de facto ir para casa... ao menos nao fa¢o nada.

AA2: Eu fui para casa no ultimo dia de escola.

E: Nao ficou para a festa!

AA2: Fiquei em casa de castigo....tive o dia todo de castigo sem ver televisdao, sem
computador, sem telemdvel, sem nada. Estive todo o dia trancada no quarto sé saia
para comer.

E: Mas por opgao?

AA2: Ndo! Porque a minha mae disse que era para ndo sair. A minha mae disse que sé
saia do quarto para ir comer. E que era para pensar bem no que tinha feito e
perguntou-me se eu achava bem o que tinha feito. Eu disse logo que ndo, ébvio! E
expliquei-lhe porque é que tinha feito isso. Eu disse-lhe que me tinha enervado e
pronto comecei a insultar a professora a chamar-lhe nomes.

E: Achas que em rela¢ao aquilo que fizeste a medida foi justa?

AA2: Foi! Foi justa. Fui para casa. Passei o dia em casa sem fazer nada, sem vir a festa.
AAA4: Se fosse num dia de aulas era pior porque ela ia perder a matéria. Quando temos
assim sang¢Oes é importante a professora ver esse lado, porque as vezes esses alunos
guerem mesmo € ir para casa... ficar em casa.

E: E tu? Face ao erro que fizeste a medida proposta foi uma medida justa?

AA3: Sim estive limpar corredores e salas.

AA3: Foram 3 dias.

E: E foi uma medida justa?

AA3: Sim porgue nds estivemos mal. Em vez de irmos para casa fomos envergonhados
para parar de fazer as coisas. Sim tive os 3 dias a limpar 45 minutos em cada dia.

E: E a sua? Foi uma medida justa a medida que foi aplicada?

AA4: Tendo em conta a situacdo e o contexto da situacdo que foi registada, ndo o que
aconteceu, eu acho que nao vai fazer diferenca no futuro a sancdo que tive.

E: Mudou alguma coisa?

AA4: Nao mudou nada.

E: Mas em relagdo ao que tu fizeste podia ter sido outra sancdo aplicada ou esta ja
estaria bem para estes parametros?

AAA4: Fui proibida pela professora de educacao fisica de fazer basquetebol....e eu adoro
basquetebol..
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E: Relembra-me a professora disse que tu nao podias ir a um campeonato?

AA4: Foi na primeira fase. Eu estava a fazer equipa com colegas da outra turma e ela
transmitiu as colegas da outra turma antes de me transmitir a mim que eu ndo iria
participar pelo que se tinha passado, ndo sei de quem é que foi a autoria. E ndo me
esqueco.

AA3: Esqueci-me de uma coisa eu e o Diogo também ndo pudemos ir ver o Sporting.
AAS8: Ah...pois foil

AA3: Nos fomos escolhidos mas por causa desse erro que a gente cometeu nao
pudemos ir ver o jogo com os colegas.

E: E a sua? Considera que teve uma medida justa em relagao aquilo que fez?

AA5: Sim, por um lado sim porque mereci, mas ndo, porque o castigo devia ser igual
para todos.

AA1: Mas tu sé o agarras...

AA3: Logo a sanc¢do tem de ser diferente.

AA6: Eu da sanc¢do que eu tive quando rebentei o cordel da bandeira... sei 1a! Eu por
mim todas as sanc¢des foram justas. Para mim o melhor é estar em casa. Para mim um
dia de suspens3o n3o é nada. E preferivel estar aqui uma semana a trabalhar do que ter
ido um dia para casa. Eu estando em casa estou a fazer ou nada, ou estou na cama ou
vou fazer o que me apetece. Assim estar na escola e no fim das aulas ter de estar a
limpar ou assim acho que é diferente.

E: Ok concordas com todas as medidas que foram aplicados em relagao ao que fizeste
e o que me estas a dizer é que é preferivel cinco dias na escola a trabalhar em
qualquer atividade do que um dia de suspensdo em casa.

AAG6: Sim, num ponto de vista sim eu prefiro ir para casa do que estar aqui mas um
castigo bem aplicado o melhor castigo é ficar ca na escola limpar do que ir para casa.
AA4: N3o é que eu goste da sancdo mas...

AAG6: Eu rebentei o cordel da bandeira e fui um dia de suspensdo, trouxe uma faca de
mato para a escola...

AA1l: Imagina o que tu fizeste! N3o quiseste saber disso para nada. Se tivesses ido a
Direcdo explicar “Eu agarrei-me aquilo e parti sem querer, por exemplo, percebes?”

E: Repara a faca foi ja com esta idade quando te penduraste ali eras do 52 ano, o teu
grau de inocéncia era diferente. Ele pendurou-se...viu ali um bocadinho do cordel e
brincou, é diferente conforme a idade.

AA6: Mas Professora veja |d se isso comparado com a idade, se isso de rebentar o
cordel da bandeira estava no 52 e a da faca de mato foi agora porque é que eu tive a
mesma san¢ao?

E: Na questdo da corda tiveste um dia de suspensdao suspensa e atividades de
integracdao comigo, o da situacdo da professora foi um dia de suspensao suspenso por
acaso também foi... por alguma razio ou alguém teve pena...ou nao ficou claro
alguma situacao.

AA2: Isso de faca... eu também o ajudei a fugir da escola.

E: Esta no Regulamento que é proibido trazer objetos cortantes, etc, etc

AA1: Mas se ele trouxe uma faca de mato para ameacar um aluno da escola isso é
muito pior...

AA4: Foi para ameacar quem?
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AAG6: Estava na fila do refeitério e um cachopo comegou com cenas.

E: Ha bocado nao contaste essa parte?

AAG6: Pois nao.

AA5: Contas agora.

E: Entdo estavas na fila do refeitério ah... eu bem sabia que tinha que haver uma
diferengal!

AAG6: Estava com uns colegas e eles disseram assim: “Ameaca ai o cachopo” e mais nédo
sei qué...

AA1: Imagina que o pai do cachopo processava a escola?

AAG6: Pronto e eu tirei aquilo de mochila e comegaram a dizer para eu ameaca-lo eu
tirei aquilo da mochila e fui ameagd-lo. Ele virou-se contra mim e comegou a chamar-
me nomes, eu puxei a culatra atrds ia para dar uma facada.

AA1l: Quem é que te mandou fazer isso?

AAG6: Eu ja ndo me lembro... foram uns colegas que estavam comigo.

E: Nao percebi, tu chegaste a tirar a faca?

AA6: Sim tirei.

E: E o que é que fizeste com a faca?

AAG6: la-lhe espetar uma facada, sé que quando os meus colegas que disseram que era
para eu o ameacar, viram que eu ia mesmo fazé-lo e empurraram-me para o lado e eu
falhei pronto.

E: Gragas a Deus, por favor, face a asneira que tu fizeste achas que o que te foi
aplicado foi justo?

AA6: Para mim foi justo porque fiz uma coisa que é um problema, é um bocado grave.
Para mim torna-se justo porque so tive um dia em casa mas acho que isso nado era
justo.

E: Entdo o que é que seria justo?

AAG: Sei |d uma coisa mais punivel.

E: Para esta situacdo da faca achas que devias ter tido uma sang¢ao superior como por
exemplo?

AAG6: Sei |4 professora...

E: Por exemplo? Se fossem vocés a estar no meu papel de instrutora...

AA6: A minha mde diz-me ficas um més sem telemdvel ou sem playstation. Para mim
nao ha nenhuma coisa que me faca ficar abaixo disso.

E: Se fossem vocés em relacdo a situagao da faca o que é que ele podia ter tido como
medida justa?

AAS5: Ir limpar a casa de banho.

AA6: Nao me fazia problema nenhum, eu ja estive a limpar casas de banho.

AA1: las mandando uma facada num mildo com problemas que ndo se pode defender
dentro da escola?!

E: Portanto devia ter tido uma sangao superior. Ndo tens nenhuma sugestao de que
podias ter de sang¢ao?

AA6: No meu ponto de vista ndo ha nenhuma coisa que me facga ficar mal.

AA4: Qual é que foi mesmo a sancdo que tu levaste?

AA6: Tive um dia de suspensao.

E: Foi direto pela professora Anabela, foi direto.
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AA1: Aquilo é mais grave do que..

E: E o proximo...tu tiveste trés processos disciplinares. Sentiu-se injusticado com
algum em relagao a pena que lhe foi apresentada?

AA7: Nao

E: Nao foi uma medida justa?

AA7: Foi

E: Entdo nao te sentiste injusticado nos trés processos que tiveste...

AA8: Eu acho que foi justa mas isso também vai um bocadinho da mentalidade de cada
pessoa porque ela comete o erro tem que saber assumir...se é a uma pessoa que estd
sempre a fazer mal, a pena nado |he vai quase adiantar de nada. Eu n3o liguei muito a
pena porque eu ja sabia que tinha cometido erro tinha que...

E: Mas a questao é que podia ter sido outra ou esta medida foi bem aplicada?

AA8: Nao, acho que foi bem, sim.

AA4: Um pormenor vocés tiveram que pagar o vidro?

AAS8: Sim.

AA3: Sim tivemos que pagar o vidro.

AA8: Pagamos o vidro, sim.

E: O Estatuto do Aluno diz tudo aquilo que se estraga tem de ser reparado...Podemos
também responder de uma forma geral a estas 4 perguntas. Voltaram a praticar o
mesmo ato? Se sim qual a sang¢ao disciplinar que tiveram se nao qual a aprendizagem
gue realizaram com essa medida. Se fizeram alguma analise? Qual o sentimento que
tiveram na altura em que vos foi transmitida a medida que vos ia ser aplicada? O que
é que sentiram? E, se se lembram de quem é que vos transmitiu a medida
disciplinar?

AA1: N3o...ndo voltei a praticar o mesmo ato.

E: O que é que tu aprendeste com isso?

AA1: O que é que eu aprendi com isso....opa aprendi com isso... aprendi que ndo devia
pedir mais que outros ou de tentar ajudar tanto...pode parecer estranho o que estou a
dizer mas é a verdade. O sentimento que tive na altura em que me foi transmitido a
suspensdo... pensava que ia ser muito pior, porque até me acalmaram um pouco
estava com medo porque hd pouco tempo tinha ido a protecdao de menores também
estava com medo que isso chegasse |a. Dizer a verdade ajudou-me um bocado. Sé ia ter
mesmo aqueles dois dias. Também disseram que ndo iam andar muito com o processo
para a frente.

E: E foi uma situagao isolada, nao foi?

AA1l: Sim.

AA5: E ninguém chegou a saber.

AA1: N3o sei se foi uma coisa tranquila.

AA4: Foi tudo muito isolado.

E: E a senhora? Voltou a praticar o mesmo ato?

AA2: Se quer que lhe diga acho que ndo. Aprendi nada. Isto é, aprendi que ja ndo ia
mais fazer isso que ndo devia fazer isso porque o que eu estava a dizer ndo se diz.
Ainda por cima insultei um professor.

E: Lembras-te quem é que te disse que ias ter um dia de suspensao?
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AA2: N3do sei. Ndo me lembro. SO sei que eu ia a descer as escadas como ja lhe disse e
uma professora ouviu e mandou-me logo para a Direcdo e disse que eu ia ser suspensa.
E: O que é que tu sentiste quando te disserem que vais ser suspensa um dia?

AA2: Entdo sempre...que pronto tinha feito mal e que tinha insultado bastante a stora.
E: E tu? Voltaste a fazer o mesmo?

AA3: Ndo.

E: Entdo o que é que tu aprendeste com esse processo que tu passaste?

AA3: Aprendi a limpar.

E: O que é que ficou hoje, ainda te lembras dessa asneira?

AA3: Foi mesmo uma brincadeira pensei que aquilo ia sair...pensava mesmo.

E: Ainda te lembras quem é que te informou e o que tu sentiste quando te disseram
tens trés dias de pena suspensa?

AA3: Foi numa segunda feira. Eu estava na sala de musica a professora Anabela bateu a
porta e chamou-me para ir falar com ela. Eu neguei que ndo tinha feito nada e ela disse
que se fosse ver as provas que ia ser pior.

E: Mas entdo o que é que sentiste quando disseram 3 dias de suspensdo suspensa?
AA3: Figuei nervosa. Pensei que os meus pais me iam matar....ndo é matar...ralhar
muito, que me iam meter de castigo.

AA4: Ainda ha bocado estava a dizer que um colega meu passou o intervalo de 20
minutos a dar-me murros no brago e eu a dizer estd quieto....estd quieto e no intervalo
de 10 minutos a seguir ele veio para me dar um soco e eu daqui pus-lhe o pé na boca,
pronto, acontece. Se voltei a praticar o mesmo ato? E assim, devido a arte marcial que
pratico, acho que consegui acalmar um bocadinho mais, entre aspas consegui-me
controlar um bocadinho melhor, ndo consigo controlar se me provocarem fisicamente
mas, consigo acalmar-me e tentar diferenciar um bocadinho as coisas. Agora se me
atacarem psicologicamente passa-me ao lado. Ndo foi o que se passou naquela
situagao.

E: Lembraste quem é que te contou que sang¢do disciplinar ias ter e o que é que
sentiste?

AA4: Ah...essa parte foi a Diretora de Turma que disse que...escreveu na minha
caderneta que tinha que chamar o pai tinha de falar com o meu pai porque eu
praticava uma arte marcial e que precisava do nimero do mestre estas coisas assim e
depois 0 meu pai veio ca e resolveram as coisas.

E: Reuniu comigo.

AA4: Professora o que eu fiz naquela situacdo ndo tem nada a ver com o que néds
praticamos 3. Nao tem nada a ver mesmo. Foi mesmo um impulso meu.

E: E o senhor? Diga me |4 voltou a praticar o mesmo ato?

AA5: Nao, mas senti me mal.

E: Sentiste-te mal?

AAS5: Senti-me mal porque nessa altura detestava a escola e o meu pior castigo era ficar
aqui.

E: Lembras-te quem é que te comunicou qual era o castigo que ias ter?

AA5: Acho que foi a Professora.

AA6: Eu ndo voltei a praticar os mesmos atos.

E: Aprendeste alguma coisa com isso?
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AA6: Eu ndo preciso de aprender. Eu sei que ndo devia ter feito isso, nem devo voltar a
fazer.

E: Lembras-te quem é que te contou cada uma das sang¢des que ias ter?

AA6: Da corda ndo me lembro. Da faca de mato sei que foi a Professora Anabela. Do
l[dpis também acho que foi a Professora Anabela... pronto.... o sentimento? De uma
forma geral senti-me feliz.

E: Entao?

AAS5: Fui para casa.

AA6: Entdo...com este tipo de sanc¢des, sei |3, ir para casa agrada-me.

(Risos)

E: E para isto que serve o estudo. E para isto que serve. Por isso é que eu vos disse
sejam honestos naquilo que vao dizer.... e tu? Voltaste a praticar algum dos atos
destes que levou aos teus processos disciplinares?

AA7: Nao.

E: O que é que tu aprendeste com eles? Com os castigos que tiveste? Com as sangoes
que tiveste?

AA7: Primeiro que ndo devo andar pela sala a rastejar.

E: Sim é uma boa aprendizagem, é um bom comeco. E mais, que outras
aprendizagens fizeste?

AA7: Que ndo devo, como é que eu hei de dizer...

E: Eu posso ajudar-te, invadir o espago dos outros em termos de...

AA4: Respeitar os colegas acima de tudo.

E: E isso, em termos de corpo, o nosso corpo tem sempre ser respeitado.

AA4: Sabemos que a nivel psicoldgico as vezes ainda é pior.

E: Sim...sim....sim, sem duvida entao aprendeste com todas as sangdes que tiveste? E
com o erro que fizeste? Lembraste quem é que te contou qual era as medidas e os
castigos que ias ter?

AA7: Duas delas ndo. Mas a do Bernardo foi Professora Anabela

E: Muito bem.

AA8: Nao voltei a cometer o mesmo erro.

E: Com pena de alguns colegas...eu sei disso, o que é que aprendeste com isso?

AA8: O que é que eu aprendi com o castigo que me aplicaram? Eu aprendi que nunca
mais tinha que voltar a fazer o mesmo...que nunca mais ia voltar fazer aquilo. Penso
que até pode ser uma pena do mais complicado que seja mas a pessoa é que tem que
mudar interiormente, ndo é? A pessoa é que tém de se mentalizar que nao vai fazer o
mesmo. Ndo é a pena que a vai fazer mudar.

AA2: Realmente.

AA1: Mas se na nossa cabeca pensarmos que fazer isto ndo vai adiantar de nada, para a
préoxima vamos fazer o mesmo.

E: Que é mesmo uma questao de atitude, é isso que estds a dizer?

AA4: Ou entdo como uma Professora desta escola me disse. Ha coisas que se podem
fazer fora da escola.
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E: Esta ultima parte em jeito de conclusdo serve para conhecer um bocadinho as
vossas opinidoes em relagcdo a este tema. O que vos peco é para fazerem um breve
comentadrio sobre a pertinéncia deste estudo. Se acham que é um tema interessante
ou nao?

AA1: Acho que sim pois assim a professora consegue tirar ideias de vdrias pessoas, de
varias maneiras de pensar...por exemplo tem os antigos alunos, os professores, os pais,
nds que somos os atuais alunos.

AA4: E importante por serem diferentes idades...

AA1: Sim exatamente...

AA4: ..para diferenciar as pessoas que ja tém um bocadinho mais mentalidade do que
a nossa e ja sabem o que é que foi mesmo correto ou se aquilo os afetou no
futuro....porque as vezes é muito importante essa parte.

AA5: Também acho porque assim aprendemos com 0s n0ssos erros.

AAG6: Sim e a ver o ponto de vista de cada um.... ver o que é que cada um acha.

E: Vocés querem dizer alguma coisa?

AA8: N3o... bem, apenas dar a conhecer a Professora a nossa opinido e o que é que nés
achamos sobre os erros...

AA4: E bom para as préximas sangdes que possam vir a ser aplicadas... saberem que se
calhar um dia em casa é aquilo que a pessoa quer... é se calhar aquilo que um aluno um
aluno que faz essas coisas.......cc.........

(Problemas com o gravador....)

AA4: Na minha sanc¢do nao sei se me vai afetar muito no futuro. Isso sé o tempo o dira
mas, que nessa parte das suspensdes de um dia...acho que é mesmo o que as pessoas
precisam, quer dizer o que as pessoas querem. Acho que isso ndo é assim |a muito
bom.

E: Resta-me agradecer a todos a vossa participa¢ao. O vosso nome ira até ao Porto
onde estou a fazer o estudo.

Nota: Os nomes utilizados sdao pseudénimos.
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Anexo 9 — Transcri¢ao da entrevista realizada a ex alunos do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Transcrigao do grupo de discussao focalizada realizado com ex alunos do
Agrupamento Ethos
23 de margo de 2015, 15h00
Duragao: 55 minutos

Codificagdo:
E= entrevistadora

EA= ex aluno do Agrupamento

Transcrigao:

E: Entdo so pra vocés perceberem, quando aceitei fazer este Mestrado que sdo mais
dois anos para além dos 5 anos eu estudei na Faculdade que sempre quis fazer em
Administra¢ao Escolar. Dentro daquilo que é Administragao Escolar quis fazer sobre o
Estatuto do Aluno. E sendo que tenho sido responsavel nestes tltimos tempos sobre
a questao dos processos disciplinares eu quis perceber afinal quando eu escrevo no
relatério que sdo dois dias, sdo trés dias, ou é uma atividade de integra¢dao, mas se
em vez de 3 devem ser 5, se isto realmente é um bom procedimento e de facto os 5
dias é a melhor opgao ou se os 3 dias é a melhor opg¢ao. Nés ndao sabemos, eu escolho
um bocadinho conforme o grau da gravidade da situagao, mas também ninguém me
diz se esta errado ou esta certo, eu vou fazendo. E, depois sempre tive a duvida se
isto tem ou ndo tem impacto na correcao do erro futuramente, ou seja esse é um dos
objetivos do trabalho, que é o meu tema, chama-se “Estatuto do Aluno entre um
cddigo penal e um cédigo educativo” ou seja, eu quero perceber se isto é uma pena,
por ser uma pena, ou se vocés aprendem alguma coisa com aquilo que tiveram de
pena. Vou ler agora estas partes e vocés podem seguir o que é que eu quero com isto.
Para ja perceber se a sangdo que foi atribuida é suficiente, se é adequada ou ndo é
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adequada. Segundo se tem alguma finalidade de aprendizagem na nao repeti¢cao do
erro, depois perceber as coisas do Estatuto, depois tenho que pedir autorizagdo aos
senhores para gravar, ddo-me autoriza¢ao?

EAl: sim

EA2: Claro.

EA3: sim

E: E importante reforgar o ponto C. Pode haver interagdo entre vocés, nio tem mal se
VOC@s conversarem uns com os outros para partilhar ideias. Quero reforgar que nao
ha respostas erradas e certas, tudo aquilo que vocés dizem é valido. Nao se acanhem
em nada que tenham a dizer, nem a perguntar.

A mim cabe-me orientar e moderar. Eu depois vou transcrever.

Entdao vamos a primeira parte. Entao os objetivos desta primeira parte sao: identificar
as medidas corretivas ou disciplinares que vos foi atribuida, identificar em que ano
escolar é que vocés frequentavam quando foi aplicada a medida, identificar quais os
deveres que foram incumpridos que procederam a abertura do processo disciplinar e
ainda descrever o momento que originou a aplica¢ao da medida, como e onde é que
aconteceu, quem estava la esta bem?

EA1/EA2/EA3: sim

E: Entdo comego pela primeira pergunta, que medida disciplinar é que ja vos foi
aplicada.

EA1: 2 dias de suspensao.

EA2: 2 dias de suspensao.

EA3: a mim foi um trabalho para apresentar a turma relacionado com os direitos e os
deveres...em powerpoint .

E: Lembram-se em que ano é que vocés estavam?

EA1: No 82 ano, quer dizer ndo sei, sim 82C.

EA2: Eu estava no 92 ano do CEF.

EA3: eu acho que também estava no 99.

E: No 92 ano?

EA3: acho que sim.

E: O que é que vocés ndo cumpriram na altura, e o que vos levou a ter essa aplicacao
da medida disciplinar?

EA1l: Fumar dentro da escola, ndo é?

E: E proibido?

EA1: Pois.

E: O dever que nao foi cumprido, o desrespeito foi o fumar dentro de um espago
onde era proibido fazé-lo. E tu?

EA2: Também o mesmo caso da colega, fumar dentro da escola, e estar incluido num
grupo que praticamente fizemos bullying a um jovem mais novo.

E: Mas estas a falar do mesmo caso?

EA2: De dois casos.

E: Dois casos diferentes.

EA3: O meu foi ter uma navalha. Andava com ela no bolso, a navalha caiu-me do bolso
depois viram. Sei que é proibido.

E: E proibido dentro do espaco escolar...
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EA3: Andar com armas brancas.

E: queria agora que vocés me contassem juntando ai um bocadinho as perguntas D a
E e a F qual é que foi o contexto da situagao, estavam com quem, ficaram sozinhos,
alguém presenciou, gostaria que me descrevessem um pouco como a situagdo
aconteceu

EA1: Ja foi em 2012 ... j4 foi hd algum tempo, essas coisas vamos esquecendo e ja ndo
sei todos os pormenores, estava no pavilhdo la em baixo, acho que estava com Ana, sei
gue estavam talvez umas trés pessoas. Mas s6 eu é que estava a fumar. Foi antes das
aulas comecarem de manha. Entraram chegaram umas mildas e foram essas de
certeza que foram dizer. Sei quem fez a participacdo de ocorréncia, mas so se a vir, ja
nao sei o nome dela.

E: Quantos processos disciplinares tiveste ao longo do teu percurso escolar?

EA1: S6 me lembro dessa e penso que foi s6 essa.

E: E tu? O que é que te recordas deste enquadramento?

EA2: Entdo eu também estava |4 em baixo a fumar mas ndo no mesmo dia da Ana.
Estava eu, o Paulo e o Leandro. Foi no intervalo, nds ndo podiamos sair da escola para
ir 1a fora fumar. Estdvamos os 3 a fumar mas fumdvamos um de cada vez. Os outros
dois ficavam de vigilancia. Nés nunca vimos ninguém a andar |4 ao pé, s6 que houve
alguém que espreitou nas janelas de cima nas salas.

E: E quem foi esse alguém?

EA2: N6s ndo vimos quem foi. Entretanto o Paulo disse vem ai a professora, apaga o
cigarro. Era o Leandro que estava a fumar. Ele apagou o cigarro. Eu disse, fiqguem aqui
se formos apanhados que é o que vai ser, para ndo haver graves consequéncias. O
Leandro fugiu eu e o Paulo é que ficamos I3.

E: Quantos processos disciplinares ja tiveste ao longo do teu percurso escolar?

EA2: Varios, 2 nos ultimos 10 anos sozinho, mas com a turma foi mais um. E o segundo
foi um caso de bullying. Estava inserido num grupo na turma do Cef e andavamos
sempre a chatear um rapaz que era o Jodo e a fazer sempre algumas maldades. Ele
passava no corredor e empurravamo-lo, tiravamos-lhe a mochila e etc. Dessa vez
fomos todos apanhados. Foi na biblioteca, mas eu por acaso estava com o grupo mas
ndo fiz nada ao rapaz , até disse aos que fizeram para pararem, andavam sé a
empurramo-lo na biblioteca, a atira-lo ao chdo e acho que lhe chegaram até a tirar as
calcas e depois houve alguém que foi fazer queixa. Fomos chamados ao conselho
executivo eu, o Luis, o Rui, o Leandro e o Paulo. Por um pagam todos.

E: E ndo aconteceu mais nada no corredor com esse menino?

EA2: Isso dos cacifos é mentira, nds ndo fizemos, se eles fizeram eu ndo estava ao pé
deles, ndo aconteceu nada porque nés nao fizemos nada.

E: Qual foi a sangdo disciplinar desta segunda situa¢do?

EA2: fomos suspensos e tivemos que fazer um trabalho sobre bullying. Tivemos de o
apresentar a turma

E: Onde é que isso aconteceu?

EA2: Foi na zona da biblioteca.

E: E puderam la voltar?

EA2: Nao.

E: E tu? Onde estavas quando isso aconteceu?
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EA3: Foi |4 em cima no piso de cima a sair da sala 4. Eu tinha uma navalha no bolso e
caiu do bolso a saida da sala e um aluno do 52 ou 62 ano, ja ndo me lembro bem, viu a
navalha a cair e foi fazer queixa, eu até disse para ele ndo fazer queixa, mas ele fez.

E: E depois? Assumiste logo que tinhas feito esse erro?

EA3: hum...jd ndo me lembro bem como é que foi.

E: Sei que houve uma bela pessoa que foi a aula de Educagao Fisica e perguntou “ nao
tens nada para me dar” e ele pensou um bocadinho e disse...

EA3: ... que tinha.

E: E qual foi a san¢ao?

EA3: Foi uma atividade de integracdo e um trabalho.

E: Tiveste mais algum processo algum processo disciplinar ao longo do teu percurso
escolar?

EA3: Ndo, foi o Unico.

E: Entdo esta segunda parte como esta escrito é para aferir o grau de justica por parte
dos alunos face a sangao atribuida. Como é que vocés se sentem agora com estes
anos de distanciamento pois ja estamos a falar com alguns anos de distanciamento,
alguns 5 ou 6 anos ndo é? E a bitola que nés temos aqui. A primeira pergunta é:
consideram que face ao ocorrido na altura e aos deveres que desrespeitaram foi-vos
aplicada a medida disciplinar justa? Em caso negativo qual é que seria no vosso
entender a medida de disciplinar justa em relagdo aquilo que vocés efetivamente
praticaram.

EA1: Tenho que ser eu a comecar ndo é?

EA2: Claro.

EA1: Eu acho que podia ter sido de outra maneira porque um aluno é suspenso e vai
para casa e fica todo dia na net nem sequer pensa naquilo. Estad todo o dia em casa se
calhar se tivesse sido, por exemplo, fazer alguma coisa cd na escola como limpar salas
ou assim. Eu aprendi na mesma mas podia ter tido uma melhor san¢do do que os dois
dias de suspensdo que tive. Apesar de ndo ter faltado muito. Se eu tivesse faltado
muitas vezes perdia mais matéria e ia por em causa o ano. Por acaso ndo p6s nada em
causa mas acho que poderia ter sido aplicada outra medida. E, também ndo bati em
ninguém. Acho que nao foi assim tdo grave quanto isso.

E: E tu Gilberto face ao ocorrido achas que te foi aplicada a melhor san¢ao disciplinar?
Se ndo, o que é que te poderia ter sido aplicado?

EA2: Por ter sido apanhado a fumar tive um dia de suspensdo. A sancdo foi e ndo foi
injusta. Por um lado se calhar passamos uma vergonha perante a turma termos sido
suspensos e ficdrmos em casa. O certo é que ndo pensdmos mais no assunto. Ja estd
feito, estd feito. Agora é seguir em frente. Mas eu acho que deveriamos ter sido
obrigados a pagar a coima ndo deviamos de sido perdoados. Ja tinhamos sido
apanhados duas vezes. Na primeira ja tinhamos sido perdoados, na segunda também,
por isso acho que a segunda vez deviamos ter tido essa san¢do de pagar a coima.

Em relagdo a outra situagdo dos dois dias. A situagdo de bullying. A sanc¢do de
suspensao foi justa mas eu acho que devia ter sido mais tempo para ficarmos a refletir
sobre o assunto, e o facto de termos que levar um trabalho para fazer em casa.
Poderiamos ter feito também... podia ter sido feito um trabalho sobre bullying e
apresentar, se calhar... a escola inteira. Seria mais justo.
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E: Sintetizando o ideal para ti seria teres tido mais dias suspensdo e um trabalho
sobre esse tema apresentado a escola inteira. E quantos dias é que propunhas?

EA2: Se calhar 4.

E: E tu? Face ao ocorrido foi-te aplicada a medida justa? Nao foi? Poderia ter sido
outra?

EA3: N3o. No meu caso. Acho que foi tudo justo. Fiz o trabalho dos direitos e deveres e
apresentei na turma numa aula com a Diretora da Turma. E estive a trabalhar consigo,
enquanto instrutora...

E: Sim dois dias.

EA3: Acho que foi uma sancgdo justa.

E: A parte 3 serve para nés identificarmos os efeitos da aplicagdo das medidas
disciplinares em cada um. O que é que nds vamos falar? Se voltaram a praticar o
mesmo ato. Se sim, qual a sang¢do disciplinar que vos foi aplicada, se ndo qual a
aprendizagem que realizaram com a medida aplicada? Esta é uma das perguntas mais
importantes que esta aqui e que eu depois preciso de responder. Ou seja que
aprendizagem é que vocés fizeram, ou se teve alguma influéncia ou nao, na vossa
recuperagao para nao praticarem novamente o mesmo erro. Esta é uma das
perguntas mais fundamentais neste estudo. Respondemos para ja s6 as perguntas a),
b) e c). Diz-me voltaste a praticar o mesmo ato? Voltaste a fumar dentro da escola?
EA1: N3o, ndo voltei.

E: Diz-me entdao qual é que foi a aprendizagem que realizaste com a aplicacdo da
medida disciplinar dos 2 dias de suspensao. Serviu? Teve remédio ou nao?

EA1: Eu acho que foi um bocado indiferente. Se tivesse feito alguma coisa na escola de
servico comunitario ou assim...se calhar tinha refletido mais sobre isso. Nao devia
mesmo ter feito aquilo. Como fui para casa e estive em casa sem fazer nada, acho que
foi um bocado indiferente.

EA2: Se voltei a praticar o mesmo ato na escola? N3do. Dois colegas da turma
incentivaram-me a voltar a fumar quando estdvamos ao pé do moinho. Eu disse que
nao e disse-lhes que tinha ouvido dizer que podiamos pedir autorizagdo aos pais para
fumar |4 fora e foi o que eu fiz. Pedi autorizacdo a minha mae e acho que ela me deu e
passei a ir 1a fora fumar. A aprendizagem que tive com isto foi que ndao fumei mais na
escola. No outro caso do bullying tive uma aprendizagem que me serviu de emenda
para nao voltar a fazer. Quando via alguém mais velho de outras turmas, ou mesmo da
minha, dizia para deixarem os mildos mais novos em paz. Tinha casos desses na minha
turma de colegas que estavam sempre a meter-se com os mais novos. E, tal como eu,
também tiveram uma sang¢do, mas continuaram a fazer o mesmo. Aprendi com isso,
talvez por ser mais velho. Por ter outro tipo de consciéncia ou outra forma de pensar.
Acho que ndo era justo fazer aquilo aos mais novos.

E: E tu Pedro voltaste a praticar o mesmo?

EA3: N3o, nunca mais a trouxe para a escola...nem escondida. Até porque aquilo ndo
me serve de nada. Era sé para o estilo. Nunca cheguei a dar utilidade aquilo.

E: E que aprendizagem realizaste com a tua sang¢do, que foi a realizacdo de um
trabalho? Aprendeste alguma coisa com essa san¢ao?

EA3: Claro que aprendi. Até para fazer o trabalho tive de ler os direitos e os deveres. E
estava la a frase. Como isso ndo valia a pena, mesmo nada, ndo a voltei a trazer.
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E: Custou-te fazer o trabalho?

EA3: Deu-me um bocado de trabalho mas se calhar por ter tido trabalho também me
fez pensar que nao valia a pena voltar a trazer outra vez a navalha.

E: Vamos entdo as questoes d) e e). Qual o sentimento que tiveram na altura quando
vos foi transmitida a medida que vos iria ser aplicada? Lembram-se ainda quem é que
vos disse?

EA1: A Diretora.

EA2: A Professora Anabela.

EA3: A Professora Anabela.

E: Mas na altura quando foram confrontados com a notificagdo para assinarem e
tomarem conhecimento da san¢ao o que é que sentiram?

EAl: Eu ndo me lembro, mas acho que devo ter ficado um bocadinho chateada.

EA2: Eu fiquei muito aborrecido. Chateado. No de fumar fiquei aborrecido porque fui
apanhado. Tive culpa e serviu-me de exemplo. No caso do bullying fiquei muito
chateado porque naquele dia em que o grupo foi apanhado eu ndo fiz nada... e fui
posto em causa também. Depois pensei que ja tinha feito antes. Senti angustia, raiva, e
no momento também pena.

E: E tu?

EA3: Na altura quando soube do castigo achei um bocado injusto. S6 pensava em ter
uma navalha e “agora vou ter que fazer este trabalho”. Depois pensei que realmente
estava errado e que era proibido andar com navalhas na escola e aceitei.

E: Estando cada um de vos no mercado de trabalho ou a interagir para entrar no
mercado de trabalho. Que é isso que vocés estao a fazer nomeadamente vocés no
ensino secundario e com um distanciamento de varios anos face a sang¢do que
sofreram, como é que analisam o efeito daquela medida naquilo que sao vocés agora
em termos profissionais. No caso de vocés, Ana e Pedro, na vossa vida social como é
gque vocés veem esta questdo das sang¢bes que tiveram? Algum dia se lembram
daquilo ou ndo? Esqueceram por completo aquele momento isolado que aconteceu
na vossa vida ou ainda se lembram que aquele episédio aconteceu?

EA1: As vezes lembrava-me, mas também foram 2 dias em casa....

E: E agora como pessoas, olhando para tras isso faz parte vossa histdria ou nao?

EA2: Eu relembro quase todos os dias. Fico muitas vezes a pensar nas coisas que fiz no
passado e que ndo devia ter feito. Mas que faz com que tenha outra forma de pensar
nas coisas e nos atos que cometi. Acho que um dia mais tarde quando tiver filhos vou
meté-los na escola e sei que também podem passar pelo mesmo que as outras pessoas
a quem eu fiz os atos e, se calhar, ndo vou gostar. Vou sentir-me angustiado como pai.
Pensar no passado faz com que a gente viva o presente de outra forma.

E: O que aprendeste em termos sociais?

EA3: Aprendi que além de ser proibido andar na escola com navalhas, mesmo |4 fora ja
ndao ando com navalhas, ndo vejo utilidade. Ndao me costumo lembrar muitas vezes
deste caso, ndo foi assim uma coisa muito grave. Talvez me lembre quando a vejo. ( a
navalha)

EA1: Se calhar ele lembrava-se se tivesse magoado alguém com a navalha.

EA3: Pois.
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E: Relativamente a esta ultima parte queria conhecer a vossa opinido em relagdo a
este tema. Pedia-vos para fazerem um breve comentario sobre a pertinéncia deste
tema de estudo. Se acham que é pertinente falar dele ou ndo?

EAl: Eu acho que é bom fazer este estudo para ... também comecar a dar outras
sang¢des mais corretas para os alunos e para que eles possam realmente pensar sobre
isso e que ndo voltem a fazer outra vez.

EA2: Eu pego nas palavras da Ana acho que foi bom falarmos sobre isto e para que
eventualmente outros alunos possam vir a ter processos disciplinares que sejam
tomadas as sang¢les corretas e mais justas. Acho que estes trabalhos deveriam ser
apresentados para toda a escola. Convidar-se alunos para falar como estamos a fazer
aqui. Fazer uma palestra sobre as san¢des e falar com os alunos.

E: Vocés estariam disponiveis a fazer isso? Estariam os trés disponiveis numa altura a
combinar?

EALl: Sim.

EA2: Claro.

EA3:Sim

E: Entdo fica combinado, podemos pelo menos pensar nisso.

EA2: Para mim podera ser complicado em algumas alturas por causa do trabalho.

E: Talvez consigamos arranjar uma data melhor para todos. Entdo e tu?

EA3: Eu ja ndo tenho mesmo quase nada a acrescentar aquilo que eles disseram.
Concordo com tudo o que eles disseram. Desejo um bom trabalho para si. E que analise
bem as medidas que vai aplicar nas varias situacdes.

E: E acima de tudo se é justo e se vai ajudar a corrigir o erro. Essa é que é a minha
duvida. Se estas medidas que eu propus para vocés, ou para os outros todos, se
realmente foi o correto. Porque nds também nao sabemos. Quando estou sozinha a
escrever o relatorio pergunto-me se ele vai aprender, se é melhor ficar em casa ou
nao, e onde é que ele perturba menos. Ha aqui um conjunto de pesos que tém que
entrar. Por isso é que surgiu este estudo. Antes de passarmos aqui para a pergunta b)
e c¢) digam o seguinte: se vocés tivessem que responder a pergunta a que eu me
propus trabalhar, este Estatuto do Aluno tem la as medidas todas, que pode ser a
suspensao, as atividades de integra¢ao, a transferéncia, expulsao, etc, acham que é
um cédigo penal? Esta pergunta ndo esta ai. Lembrei-me agora. E um cédigo penal? E
uma pena por si ou é educativa? Ha alguma aprendizagem com isto tudo? Pergunto
de uma forma geral nao estou a falar dos vossos casos em particular.

EA1l: Quando é fazer coisas na escola...trabalhos, limpar salas acho que é educativo.
Quando andava no 52 ano um aluno foi transferido da nossa escola para outra escola.
Chamava-se Jodo tinha batido numa professora, até a mae dele foi falar disso a
televisdo. Eu ndo assisti. Ele foi transferido de escola e toda a gente ficou um bocado
revoltada pois ndo queriam que ele fosse embora porque ao estar a expulsar um aluno
de uma escola so estdo é a fazer com que o problema va para outra escola. Ndo estdo a
resolver o problema. Estdao simplesmente a transferir o problema para outra escola.

E: E o que entendes desta situagao?

EA1:Neste caso a expulsdao ou a transferéncia é mais penal do que educativa. O aluno
nado aprende mais por mudar de escola.
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E: Muito obrigada por terem participado no meu estudo. O vosso nome vai aparecer
com os meus agradecimentos. Eu vou-vos informando como é que as coisas vao
evoluindo e se optar por fazer uma apresentacao publica ja sei que posso contar com
vocés assim haja disponibilidade na altura.

EA3: Certissimo.

EA1: Até breve.

EA2: Boa sorte.

Nota: Os nomes utilizados sdao pseudénimos.

Anexo 10 — Transcri¢ao da entrevista realizada a pais de atuais alunos do
Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Transcrigao do grupo de discussao focalizada realizado com pais e
Encarregados de Educagao de atuais alunos do Agrupamento Ethos
18 de junho de 2015, 09h40
Duragao: 55 minutos

Codificagdo:
E= entrevistadora

AEE= Atual Encarregada de Educacao (i.e. EE de aluno que frequenta o Agrupamento)

Transcrigao:

E: Nesta primeira parte o objetivo é identificar quais foram as medidas disciplinares
ou corretivas que foram atribuidas aos vossos filhos. Identificar o ano escolar que
eles estavam a frequentar. Qual a medida que lhes foi aplicada. Identificar os deveres
incumpridos que procederam a abertura do processo disciplinar. Se se lembram como
é que ocorreu a situacdo... onde é que eles estavam... com quem estavam... como é
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gue aconteceu, por ai fora.... e muito importante, deixamos para o fim da primeira
parte, é averiguar se estas medidas que deram origem a abertura do processo
disciplinar se variam de professor para professor. Se tém esta percepg¢ao de ser
diferente conforme o professor que esta a frente da turma. Estd bem? Ponto se
calhar vamos comecar pelas 5 primeiras perguntas. Que medida foi aplicada? Em que
ano escolar estavam? Se se recordam o que é que eles nao cumpriram? Para ja
ficamos por estas 3.

AEE1: Portanto o ano em que ele estava matriculado...eu ndo sei, penso que foi no 52
ou 62 ano, ele esta no 82. Ele estava a espera de ir para a aula ndo é? Alguém lhe pediu
um arame, ele foi buscar o arame e depois trancaram a porta. O arame deve ter
partido o que causou muito transtorno porque ndo tiveram aulas. Nao conseguiram
abrir a porta. Ja tinha havido outras situagdes semelhantes mas penso que tinham
conseguido tirar o arame e a expectativa deles é que iriam conseguir tirar o arame
como os outros tinham conseguido, mas nunca partir o vidro para conseguir entrar no
pavilhdo. E pronto e levou a suspensdo.... a suspensdao. Quem redigiu a participa¢do eu
penso que foi a Diretora de Turma nao sei, pelo menos eu fui chamado pela professora
de matematica. Foi o Unico processo disciplinar que ele teve. Se as medidas sdo
aplicadas de igual forma...

E: Vamos deixar essa para conversar depois...

AEE2: O Pedro a primeira sang¢do que ele teve foi-lhe retirada...quando partiu o cordel
da bandeira porque pronto a professora....ele era muito pequeno estava no 52 ano e se
calhar pensou que aquilo era um baloico e pronto nem pensou. A sanc¢ao foi-lhe
retirada consertamos o cordel da bandeira e penso que pelo menos serviu-lhe de
emenda s6 o facto de termos que arranjar bombeiros e tudo para vir ca pér o cordel
acho que serviu um bocado de emenda. Eu fui pedir aos bombeiros de Constancia e
eles pediram aos de Abrantes e aproveitdmos ja que vinham ca arranjar um telhado
acabarem por vir de gracga. Até se aproveitou e pusemos logo os dois cordéis da
bandeira que estavam os dois velhos.

E: Portanto esta a ver... as vantagem dos processos disciplinares

AEE2: Acho que ele ai ficou um bocado assustado porque se tivéssemos que pagar
mesmo ia ser dificil, isso ndo ia ser barato depois teve outro processo porque na aula
passa o tempo a brincar, ndo é? E achou piada que a professora se encostara de costas
para ele e...achou que com o lapis ia brincar com o rabo da professora. Uma vez que a
professora até gostava muito dele, tirou-lhe a san¢do sendo ia mesmo um dia para
casa, ndo é? Pronto e depois teve um dia... mesmo de suspensao.

E: Lembra-se em que ano é que ele estava nessa situagao da aula e do lapis?

AEE2: Estava no 62 e agora estd no vocacional e foi mesmo no vocacional que teve um
dia de suspensao, porque foi passar o fim de semana ao pai, achou piada a uma faca de
mato e trouxe-a dentro da mochila. Um middo do 52 ano estava na fila do almogo e
fez-lhe qualquer coisa que ele tirou a faca de mato e mostrou-a ao colega. Pensou que
se calhar ndo faria mal mas ndo se saiu da melhor forma e foi um dia de suspensao
para casa, o que ndo vale a pena, porque ele é contra isso.

E: Lembra-se quem é que fez essa participagao?
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AEE2: Foi o Diretor de Turma. Estava bastante chateado com ele. E ele também ficou
chateado claro, mas ele pediu por tudo para lhe darem outro castigo porque esse ndo
era o castigo ideal.

E: Pois.

AEE3: A minha teve um processo disciplinar ha relativamente pouco tempo. Ela é do
102 Profissional Restauracdo/Bar. Ela ja por si tem feitiozinho assim um bocado
especial e entdo um dos assistentes operacionais surpreendeu-a |4 fora no patio no
intervalo a fumar um cigarro. E entdo acabou por assumir. Foi um dia de suspensdo. O
gue ndo... acho que ndo seria medida correta... correto seria mesmo talvez

E: Isso deixamos aqui para a parte 2, esta bem? E quantos processos é que ela teve ao
longo da vida dela enquanto estudante?

AEE3: Foi este o Unico.

AEE2: O meu para ndo ficar de suspensdo em casa na altura do lapis ficou a ajudar a
limpar as salas ali do bloco de debaixo. E uma coisa que todas as assistentes
operacionais adoravam porque é a coisa que ele mais gosta de fazer.

E: E ?!! Entdo tem que ir é para a minha casa: Muito bem? Ent3o e a nossa amiga?
AEE4: E assim, penso que foi numa aula de histéria, ndo sei porque motivo foi, sei que
Ihe saltou a tampa e mandou a professora para onde nao devia.

E: Com varias palavras desse género...

AEE4: Eu acho que ja estava no 82 ano.

E: E qual é que foi a medida que ela teve?

AEE4: Acho que foi mesmo posta fora da sala de aula.

E: Mas ela teve um processo disciplinar e lembra-se qual é que foi medida que lhe foi
aplicada?

AEE4: N3o. Acho que foi mesmo so nesse dia que ela foi posta na rua ou ficou um dia
em casa ndo me lembro! Sim 1 dia de suspensdo. Acho que ela foi para casa... ja ndo
me lembro.

E: Foi sim. Consideram que as medidas, estas medidas disciplinares ou as
participa¢oes de ocorréncias quando sao aplicadas sao de igual forma por todos os
professores? Tém esta percepgdo se é igual? Se todos os professores tém o mesmo
parametro quando aplicam uma medida?

AEE1: Acho que ndo. Eu sé sei que as vezes o meu filho diz que ha colegas que fazem
coisas e que ndo sdo sancionados, por exemplo, eu acho que esta em que vez eles |3
colocaram o arame teve esta consequéncia porque ndo conseguiram entrar no pavilhdo
e isto alarmou e chamou a atengao de todos os professores. Por aquilo que me foi dito
pelo meu filho ja tinha acontecido outras vezes e tinham conseguido tirar o arame e
como conseguiram tirar o arame ninguém foi chamado a ateng¢do. Ora o que é que
aconteceu, os outros, eles, embora nado tenha sido ele, foi a colega que colocou o
arame mas pensou também que aquilo poderia ser uma situacdo que ia ser resolvida
facilmente. E ndo foi. Se antes tivessem tomado alguma medida, ndo queria dizer que
fosse a mesma que foi com ele, mas chamar a atengao fazer algum trabalho se calhar
eles aprendiam e ja ndo faziam a mesma coisa, portanto isso ai eu acho que é uma falta
porgue ndo temos que estar a espera que se tome... olhe toda a gente sabe...que toda
a gente...até porque depois ele era conhecido pelo menino do arame. Até varios
professores chegavam a falar nisso. Se continuasse eu teria que vir a escola porque
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acho que isso ndo era justo. Mas |a estd, se antes tivessem sancionados os outros ou
chamar a atencdo, ndo era preciso sancionar, ndo facam isso, acontece-vos isto, eles se
calhar ndo faziam.

E: Mas sabe que o que acontece é...aquilo que nés vamos percebendo muitas vezes é
que o resto da comunidade educativa ndo tem nogao do trabalho que se faz ao nivel
da disciplina/indisciplina. As vezes ha pais ou mesmo professores que nos dizem olha
entdo com este ndo fizeram nada e nés dizemos fizemos olha estd aqui s6 que ndo se
divulga porque nao se tem que divulgar. Por exemplo ha pessoas que ainda hoje
acham que se calhar dessa situa¢dao ndo houve consequéncias para esses meninos ou
para os outros, porque nao temos que dizer, é uma protecao a familia e aos meninos.
S6 interessa conversar com a familia e com os alunos em questao mas faz-se um
trabalho muito mais exaustivo por tras.

AEE1: Pois acredito ndo estou a dizer que nao.

E: Mas é uma boa perspetiva

AEE1: Mas |3 est3, se eles ndo souberem que os outros foram chamados a
atencdo...para eles as coisas ficaram ali.

E: Por isso é que foram 3 dias de suspensao suspensa porque também se percebeu
gue houve alguma ingenuidade, como a corda. Quer dizer se fosse um menino de 102
ano a fazer o mesmo que o Pedro fez com 10 anos... nds temos que ponderar um
bocadinho em relagao a faixa etaria ou se fosse a Ana que é tao perspineta tinha sido
com toda a consciéncia que aquilo ia estragar... o Pedro nao teve.

AEE1: Pois.

AEE2: Ele era muito pequeno.

E: Mas tém esta ideia...esta percep¢do em relagao a esta questdo. Se as medidas sdo
aplicadas de forma igual pelos professores todos?

AEE4: Segundo o que a minha me diz, que eu também ndo percebo, ela diz que na
turma dela hd miudos que fazem coisas e ndo sdo chamados a atencgdo. E ela é que é
sempre a ma da fita. Agora se é verdade ou é mentira...eu sei que ela é respondona.
AEE3: Deve haver professores, tal como ninguém é igual, ndo é? As nossas capacidades
de tolerancia sdo diferentes, ndo é? Eu ndo tolero certas coisas que outras pessoas
toleram. Por isso é que a minha filha muitas vezes chega a casa e o pouco tempo que
estamos, que eu estou com ela, ela diz tu também?!! mas eu sou assim, eu acho que é
assim que eu devo ser. Se os outros nao acham eu nado tenho culpa. Foi assim que eu
fui educada e é assim que eu acho correto. E ela choca muito com o meu feitio porque
se calhar devia achar que eu devia ser mais liberal ainda. Dar-lhe ainda mais liberdade.
Ela tem 16 anos queria que ela tentasse construir o futuro dela agora. Tem de haver
regras. Ela tem de se habituar a cumpri-las. Neste caso transgrediu uma regra crucial
gue ela até tinha conhecimento.

E: Logo teve a consciéncia de...

AEE3: Exatamente. Foi castigada.

E: também tem esta ideia?

AEE2: Sim eu tenho... pronto é claro todos os miudos tentam, ou porque o outro... ou
ndo lhe disseram nada e a mim disseram... porque sou rotulado, porque ndo sei qué,
mas é normal, cada pessoa chama de sua maneira, né? Além deles, se calhar, por vezes
nao notarem isso.
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E: Pois, aquilo eu digo por exemplo na minha dire¢do de turma...eles para mim sao
todos iguais e sio mesmo todos diferentes. Sao todos iguais na pratica eu tenho que
ter com todos ao nivel do respeito e da educagao pela individualidade de cada um,
mas realmente trato-os diferentemente quando é para ralhar... porqué?!! Porque a
atitude deles comigo e com a situa¢cao também é diferente. Se eu tiver, por exemplo,
uma menina mais calminha que naquele dia se enerva profundamente e é mal
educada, ndo é a mesma coisa com a Ana que é todos os dias ali em braco de ferro.
Eu tenho que lidar de uma forma diferente com uma e com outra. Perceber porque
com a Ana é reincidente e tentar leva-la pelo melhor caminho para ela perceber que
as pessoas sao amigos dela ninguém esta contra ela. E perceber que aquela situacao
isolada foi mesmo uma situacao isolada e lidar de outra forma. Mais uma vez nés nao
temos uma féormula, ndo é?

AEE2: E isso.

AEE1: Pois.

E: Isto é o inicio da parte 2. Aqui na parte 2 o objetivo é de aferir o grau de justica por
parte dos pais e encarregados de educagao face a sang¢ao que foi atribuida. Ou seja
temos estas duas questdezinhas que nos ajudam a sintetizar o pensamento.
Consideram que face ao ocorrido e aos deveres que eles desrespeitaram se lhes foi
aplicada a medida disciplinar justa? Caso nao, qual é que seria no vosso entender a
medida que eles deveriam ter tido? Esta bem? Estas é que sdo as perguntas mais
importantes do trabalho. O importante é se ndo estivermos de acordo ndo estamos...
aquilo que eu disse no inicio é que todas as opinides sao validas, aqui é que é o
momento de nds analisamos em conjunto. Entao?

AEE1: Em relagdo ao meu. Eu penso que sim, alids quando eu cheguei e que a
professora me disse que ele iria ser suspenso eu fiquei...oh... porque ela ndo me disse
logo suspenso mas ficava suspenso...

E: Ela ndo disse suspensao suspensa!

AEE1: Exatamente. Ai eu fiquei a pensar por isto?!! Eu vou reclamar. Eu ia reclamar se
fosse suspenso...por causa disto ir para casa?!! Pronto eu concordei porque pronto la
estd, alguma medida tinha que ser tomada foi o facto de ficar... de ter a suspensao
suspensa, foi o termos que pagar o vidro que foi ele que pagou do dinheiro dele. Nao
fui eu que paguei. Ndo fomos néds. Para qué? Para que ele sentisse que foi ele que fez
era ele que tinha de pagar do dinheiro dele. Os avds ainda se queriam juntar para pagar
o vidro ao menino mas nao. Foi mesmo do dinheiro dele que teve de pagar portanto eu
acho que foi uma medida justa.

AEE2: Eu acho que o meu uma vez que ficou a limpar as salas. Fez muito bem.

E: Isso em relagao aquela segunda situagao?
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AEE2: Sim porgue a primeira mandamos arranjar a corda e ficou com um dia de
suspensdo. Acho que ele ficou muito aflito mas nado lhe aconteceu mais nada. S6 a
aflicdo ja valeu a pena.

E: O sentimento de aflicdo ja € meio caminho para a correcdo, ndo é?

AEE2: Porque acho que nesse ano tinha sido implantado aquela, portanto aqui na
escola até aqui os meninos partiam a escola arranjava, depois os pais pagavam, ndo é?
E acho que naquele ano tinha sido mesmo posto aquela regra. Se os meninos partirem
0s pais vém arranjar e como |la em casa era s6 a mae ele pensou como é que a minha
mae vai subir o poste. E verdade sé do susto eu acho que valeu a pena. Pronto 13 se
arranjou maneira mas sé do susto valeu a pena. Depois a segunda vez ele ficou a limpar
as salas, eu acho que fez muito bem também podia ser um bocadinho mais
envergonhado, um castigo mais envergonhado porque devia ter sido feito a frente dos
outros meninos tipo limpar as papeleiras nas horas do intervalo para ele ficar com um
bocadinho de vergonha porque ele limpou as salas ninguém viu. S6 as senhores, as
assistentes operacionais.

AEE1: O meu também teve esse castigo.

AEE2: Acho que podia ter sido tomada outra medida que talvez valesse mais a pena
porgue assim foi nas salas isoladas ninguém viu. S6 mesmo as assistentes operacionais.

E: Engracado na entrevista com eles disseram exatamente o mesmo sé tem impacto
se nds formos vistos pelos outros.

AEE1: Exatamente.
AEE2: Pois.

E: No nosso caminho até agora enquanto escola o meu, pois entretanto fiz formagdo
em inspec¢ao da educac¢ao e o caminho é: temos que os proteger de qualquer situagao
que os humilhe. E eles agora vém dizer exatamente o oposto. S6 tem efeito se
alguém vir.

AEEL: E cria mais impacto
AEE3: Acho que sim.

AEE2: Exatamente o que eu penso. Ja ndo vou fazer a préxima vez, porque ndo quero
passar a vergonha na frente dos outros.

AEE1: Mas também é assim: se calhar nds podemos achar isto, mas pode haver pais
gue achem que isso é estar a humilhar. La estd, ha sempre ali um pau de 2 bicos.
Estamos a fazer e estes pais até acham que estd bem mas se calhar se fizermos isto
com outros...

AEEA4: Eles tém de perceber que tem de haver um castigo realmente...
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E: Pois tem...nds somos muitos, somos 600, se ndao houver um conjunto de regras de
comportamento e de codigo de atitude temos aqui uma confusdo ca dentro.

AEE2: E depois da ultima... ele ficou um dia em casa por causa da faca. A faca
desapareceu gragas a Deus, mas ele ficar em casa ndo é a melhor solucdo até porque
ele é o primeiro a dizer isso. Ficar em casa ndo é solucdo e la estd. Um castigo a frente
de todos acho que era bem melhor. Ele ficava mais sentido, mais sensibilizado para que
ndo tivesse que fazer outra vez.

E: Certo.

AEE3: No caso da minha filha... ja foi uma coisa a ver com uma regra que ja implica
muitas coisas a nivel legal e tudo. Ela fumou dentro do recinto da escola, sabe que é
proibido e isso mexe com muita coisa e implica com que os outros mais novos e tudo
estejam a ver uma coisa como quem diz: que podem seguir aquele exemplo, aquele
mau exemplo...

E: E pode ter coima nao é?

AEE3: Exatamente.

E: Pode ter coima de 50 euros a 2500, nao é?

AEE3: Sim sim.

E: Eu depois mostrei-lhes a legislacdo e bastava informar a GNR.

AEE3: E tem impacto, muito negativo, sobre toda a comunidade escolar, ndo é? E um
mau exemplo.

E: Até porque temos os pequeninos. O nosso grande problema sdo os pequeninos.
Temos ai meninos do jardim, do primeiro ciclo, os de quinto sdo muito pequeninos... os
de sexto sdo pequeninos, nao é?

AEE3: Mas se a medida de coacdo, va-la, manda-la para casa, para ela seria...
E: Ela teve um dia de suspensiao

AEE3: Exatamente.

E: E acha que poderia ter sido outra medida, é isso?

AEE3: Sim acho que deveria ter feito um tipo de trabalho comunitario.

E: De limpeza?

AEE3: De limpeza... fosse o que fosse. O que fosse necessario para ajudar a escola. E
talvez até mandarem-na fazer um trabalho sobre os maleficios do tabaco e do impacto
gue isso tem na comunidade e na saude e fazé-la talvez apresentar o trabalho numa
das aulas.
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E: Chegamos a fazer isso em algumas situagoes e correu bem.
AEE4: Sim a minha também ja fez no 52 ou no 62 ano.

AEE3: Tal como se ela tivesse feito esta cena do punhal talvez alguém algum
representante da lei para |he fazer ver que isso era grave se ele fosse mais velho as
consequéncias que teria do fato dele apresentar uma arma branca extremamente
perigosa e que até se um dos colegas por acaso como eles costumam fazer ai vou tirar
aquilo da mala dele e podia usar aquilo e esta mesmo proibido na lei.

E: Entdo e em relagdo a nossa amiga ela teve um dia de suspensio acha que foi bem
aplicada ou podia ter sido outra?

AEE4: Sim podia ter sido outra, mas esta acho que foi justa, mas se fosse que ela
também gostou quando andou penso que foi no 62 ano que ela andou também a
limpar as salas. Ela gostou e ela sentiu-se um bocadinho...

E: Quer dizer a escola podia estar sempre limpinha.

AEE4: Se pusessem os meninos todos a limpar as salas antes de os mandar para casa.
AEE2: Se bem que em casa também...

E: Em casa ndo limpa?

AEE2: Ai limpa limpa.

E: Portanto vamos iniciar a parte 3. A parte 3 como vocés verificam aqui nos objetivos
é identificar os efeitos da aplicagao das medidas disciplinares. Ou seja voltaram os
vossos filhos ou vossos educandos a praticar o mesmo ato. Se sim, qual a san¢ao que
foi aplicada...em algumas situa¢oes vocés ja me foram respondendo. Vamos sé
relembrar. Se ndo, o que é que eles ndo aprenderam que deviam ter aprendido.
Porque supostamente quando aplicamos uma medida disciplinar é para eles
corrigirem algum comportamento que tiveram. E qual o sentimento que tiveram
vocés enquanto maes...que tiveram na altura em que vos foi transmitida a medida
que lhes ia ser aplicada.

AEE4: Eu penso que pela minha maneira de ver a minha filha...acho que a sancdo que
foi pronto.... que foi aplicada a ela...ela ndo voltou a fazer o mesmo. Sentiu que nao
devia ter feito. Disse mesmo que ndo devia ter feito e que ndo vou voltava a fazer e
sentiu-se um bocadinho.

E: Entao e quando lhe foi dito a sangao é esta... o que é que sentiu enquanto mae?

AEE4: Enquanto made senti-me revoltada. Acho que ela que é uma miuda que aparenta
ser meiga, mas também tem um ar explosivo quando estd naquela fase....deixem-na

andar ndo lhe digam nada. Ela pode ser muito doce pode ser muito meiga mesmo para
as irmas e tudo, mas quando tem aqueles dias de neura ndo lhe digam nada porque ela
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diz tudo e mais alguma coisa. Entdo quando a picam picam picam...ela quanto mais lhe
digo: tu levas uma sova mais ela refila e diz entéo bate-me. A Ultima vez que |he dei
jurei...ndo digo que ndo volte a fazer. Da maneira como ela esta talvez ainda leve, mas
ela ja levou uma que ficou ali uma noite a chorar...a chorar. Ela nem se despiu nem
nada e ficou toda a noite ali. Eu ndo fui ao pé dela, mas continua quase na mesma. Mas
ela tantas diz vd bate-me vd bate-me...

AEE2: Olha se o meu me dissesse isso eu arrancava-lhe a lingua.

AEE1: Entdo o Diogo. Ele ndo voltou a praticar mais nenhum ato. Na altura ele chegou a
casa e disse logo. Ficou com muito medo porque nés também depois também lhe
dissemos: Olha vé Id porque se voltas a fazer alguma coisa as coisas podem néo ficar
assim. Portanto ele ficou... embora ndo fosse assim uma coisa muito grave, mas ficou
com medo. Na altura em que me foi, para ja a primeira sensagdo que eu tive foi de
vergonha, porque eu nunca tinha tido... disse-lhe olha isto é uma vergonha para mde
ser chamada a escola por uma situagdo destas que ndo tem jeito nenhum e ele pediu
desculpa. Quando me disseram foi a mesma coisa que eu disse, ele pensava que ia ser
suspenso mas era suspenso de ficar em casa, fiquei assim, mas pronto, ficou suspenso
estava tudo bem, mas pronto acho que lhe serviu de emenda embora como eu digo ele
pode ser apanhado noutra porque ele...

E: Mas ele é tdo calminho!

AEE1: Mas ele gosta de ajudar, ele pode ser apanhado noutra, ele é calmo. Ainda agora
a Professora de Educacdo Fisica me disse que ele foi extraordinario na noite de cangdes
para ajudar em tudo, mas ele pode ser apanhado noutra situagdo porque podem-se
aproveitar, embora ele nao seja nenhum santinho.

AEE3: Porque eles todos juntos....

AEE1: Mas pronto, mas ndo voltou e acho que teve ficou com receio de voltar a...ndo o
vejo assim a...

AEE2: Pois olhe eu cada vez que venho a escola...
E: O que é que sente?

AEE2: Sinto uma vergonha tremenda porque como disse ele em casa ndo é nada
daquilo que é aqui e depois chego aqui e fico boquiaberta como é que ele é capaz de
me fazer passar vergonhas... em casa ele n3o é assim. E completamente diferente mas
pronto se ele tem que ser repreendido acho que sim. Acho que é muito bom, estou
com medo, bom agora ja nem tenho medo dele porque acho que vou ter que enfrentar
o irmao que ainda vai ser pior. O irmao é muito mais calado mas fa-las muito mais e
pronto basta ir ali ao café. Chego ali e a Professora de Histéria diz-me que ele escreveu
50 vezes no caderno ndo posso estar com os pés debaixo do rabo. Sé ai eu tenho
vergonha quanto mais ser chamada a escola.
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E: E por exemplo esta situac¢ao ultima, a que aconteceu este ano, a da faca, acha que
ele algum dia fara novamente?

AEE2: N3o ndo.
E: Ou seja houve aqui uma correg¢ao?

AEE2: Sim sim sim...até porque eu movi mundos e fundos, ndo é? Eu nem sequer tinha
percepcdo de onde é que tinha vindo a faca porque ele veio do pai diretamente com a
faca dentro da mochila e eu nem sequer vi. Portanto depois eu telefonei para pai... mas
entdo onde é que estava a faca? Porque é que ele trouxe a faca, né? E podia ter tido
proporcdes diferentes porque se o outro miido cai em cima da faca ou uma coisa
gualquer ia ser um cabo dos trabalhos, que é mesmo assim. Nds temos que ter a
percepcdo das consequéncias... seria bastante grave

E: Podia alguém ter pegado e utilizado.
AEE2: E pronto acho que serviu de emenda e passei uma tremenda vergonha mesmo!

E: Entdao e a nossa amiga acha que lhe vai dar novamente a vontade de fumar dentro
da escola ou vai la fora?

AEE3: Eu falei com ela repreendi-a imenso para ja porque ela fumou contra a minha
vontade mas é ébvio que é incontrolavel. Ela ndo obedece aquilo que eu digo. Ela
pergunta-me se pode isto...estd sempre a espera de ouvir o sim. Eu digo-lhe que nado
ela ndo me respeita. Ela é assim um bocado rebelde.

E: Entdo e o que é que se sentiu quando a chamei e lhe disse..
AEE3: Aquilo se calhar foi uma provocagao que ela fez, ndo sei.
E: E o que é que sentiu?

AEE3: Senti-me mesmo mal. Preferia se calhar que ela tivesse feito outra coisa
gualquer. Porque ela sabe que eu sou mesmo contra ela fumar. Até aqui nem o fazia a
minha frente e agora ja puxa de um cigarro a minha frente, e atencdo, eu ndo lhe dou
dinheiro para tabaco. De vez em quando tenho que lhe dar dinheiro para alguma coisa
e ela esperta junta. Normalmente é para roupa, mas obviamente que alguma vez se
ndo conseguir que lhe deem um cigarro vai compra-lo, ou alguém |he compra para ela.
Agora obviamente que eu fiquei....senti-me muito mal porque sinto que nds é que
estamos a ser castigados. No caso....se eu tivesse que pagar a multa, eu sentia-me que
eu que estava a ser castigada, e eu que passo tantas horas a trabalhar e faco-lhe ver
isso e faco tudo o que posso que esta ao meu alcance para ela, senti-me mesmo muito
mal e disse mesmo na altura que achava que era melhor terem-na posto a ela a fazer
trabalho comunitdrio ou alguma coisa util, mas que a levasse a aprender que aquilo foi
mesmo uma a¢do mesmo muito ma. E a gravidade da situagdo. Ela disse que nao
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voltava a fazer. Eu disse-lhe: tu viste a situacGo em que me colocaste? Eu espero que
nao volte a acontecer.

E: Portanto este é o inicio da quarta parte: conclusdo. Portanto esta tltima parte é
mesmo... gostava de perceber qual é a vossa opinidao em relagdo a este tema que eu
escolhi para fazer o trabalho. Se acham que é pertinente? Tem alguma razdo de ser?
AEE2: Claro que sim. Acho que é importante. E importante que se tomem medidas e
que realmente que isto va para a frente e que comecem a ter outras atitudes e que vao
mesmo de encontro ao que vai ser....a0 que nds estamos a dizer, pronto e que passe
um papel a informar todos os alunos do que acontece a estes alunos sancionados para
gue ndo volte a repetir-se situacdes destas. Portanto ficam todos os alunos informados
e comegam a pensar...epa nao posso fazer assim porque se calhar vai-me acontecer
como aconteceu aquele aluno.

E: Entdao e ndo acham que se passar esse papelinho pelas salas todas a avisar que
aquele menino teve uma suspensao...teve aquele castigo tenho um efeito contrario?
AEE1: Nao.

AEE2: Acho que ndo.

AEE1: Eu acho que ndo porque, pelo contrdrio, vai alertar todos os outros para que nao
fagam a mesma coisa. Porque se nés estamos a tentar esconder as coisas os outros ndo
se apercebem que algo foi feito. Pensam que ndo aconteceu nada. Como estou a dizer
gue o meu filho acha que outros fizeram a mesma coisa e que ndo foram sancionados e
me estd a dizer s6 que nds é que ndao sabemos... e eles também nao sabem. E isso ndo
vai ajudar em nada. Isto na minha opinidao. Agora pode ferir susceptibilidades nos pais.
Ai isso eu acredito. Ndo tanto nas criangas porque a gente vé que as vezes ha pais que
nao concordam com certas medidas que se tomam.

E: E em relagdo a pertinéncia deste tema que estamos aqui a trabalhar...

AEE3: Eu acho que foi muito importante termos esta pequena reunido para discutir isso
porgue acho que quando se langa um medicamento para a dor de cabega aquilo vai ser
testado...nds somos as cobaias tem de se ver passado uns tempos se aquilo teve efeito
ou ndo. Se aquilo n3o teve efeito alguma coisa estd mal, ndo é? Tem de se ir ver o
porqué. Tem de se ouvir as partes, ndo é? Todas as pessoas, umas com as outras, sao
diferentes mas se calhar se estivermos mais unidos neste sentido da educacao dos
miludos, porque isto é educar, ndo é? E importante estas regras para os educar. Se
estivermos mais unidos nesse aspecto, achar um ponto de...va 1d que estejamos todos
de encontro

E: Um encontro comum.

AEE3: A mesma opinido. Sim é importante.

E: E importante até para perceber se estamos a fazer um bom trabalho ou n3o?
AEE1: Exatamente.

AEE2: Porque estar sé a aplicar sancbes sem saber se elas tiveram um impacto positivo
ou ndo, é como as criticas. Tém que ser construtivas e ndo destrutivas. Isto ndo
pretende destruir a crianca ou o aluno ou a familia. Se a intencdo é educar acho que o
melhor ndo é mandar para casa...isso é ver-se livre do problema. E como quem diz...
epd este aluno causa aqui problemas. Vamos mandar para casa. E um alivio durante
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estes dias, eu sei porque trabalho numa escola e sei o alivio que é quando o miudo nao
estd ca, mas realmente aquilo para ele foi bom? Se calhar alguns tém medo porque
chegam |3 a casa e tém uns pais que se eles sdo apanhados em casa levam uma carga
de porrada mas isso também vai de encontro a Lei. Mas isso também ndo é muito
educativo, ndo é?

AEE1: Nao...

AEE2: Eu quando tenho que dar dou.

AEE3: Umas boas palmadas nao fazia mal a ninguém, mas se nés damos uma palmada a
um filho ou uma chapada somos...ja tive pessoas conhecidas que foram chamadas a Lei
e tiveram na protecdo de menores.

AEE2: Infelizmente ja tive na protecao de menores.

E: Mas nao dispersando do tema querem partilhar mais alguma ideia final?

AEE4: E assim...acho interessante esta pequena reuni3o.

E: E sé para perceber ja agora...ndo tenho essa pergunta mas é a pergunta que eu vou
ter que responder no final do trabalho: Acham que o Estatuto da forma que esta o
Estatuto do Aluno é penal ou é educativo?

AEE1: Penal.

AEE3: E penal.

AEE2: Penal.

AEE4: Sim é penal.

AEE2: Educativo seria de outra forma, ndo é?

AEE1: Sim seriam outras medidas.

E: Pode ser que para o Doutoramento (risos) voltemos a conversar.

Nota: Os nomes utilizados sdao pseuddnimos.
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Anexo 11 - Transcricao da entrevista realizada a pais de ex alunos do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCACAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cédigo penal e um cédigo educativo

Transcrigao do grupo de discussao focalizada realizado com pais e
Encarregados de Educagao de alunos que frequentaram o Agrupamento
Ethos
6 de julho de 2015, 17h30
Duracao: 52 minutos

Codificagdo:
E= entrevistadora
EXEE= Ex Encarregada de Educacao (i.e. EE de alunos que ja ndao frequentam o

Agrupamento)

Transcrigao:

E: Entdo vamos iniciar aqui a parte 1. A parte 1 diz-nos que... portanto serve para
identificar as medidas corretivas ou disciplinas que foram atribuidas aos vossos filhos
ou aos vossos educandos. Identificar o ano escolar que frequentavam quando foi
aplicada a medida... do que se lembrarem, esta bem? Identificar quais os deveres
incumpridos e que procederam a abertura do processo disciplinar. Descrever o
momento que originou a aplicacao da medida identificando como, onde e quem. Se
ainda tém esta ideia de como é que foi exatamente a situagdo. E averiguar se as
medidas disciplinares variam de professor para professor. Esta bem? Se ha algum
efeito depois também nessa medida com esse professor ou com outro. Se tém esta
ideia de ser diferente... se calhar faziamos aqui as trés primeiras perguntas. Que
medida disciplinar é que foi aplicada? Se se recordarem... em que ano escolar é que
eles estavam? E se se recordam... do que é que ele nao cumpriu que levou a aplicacao
da medida disciplinar?
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ExEE1: Entdo eu no que diz respeito a minha educanda penso que ela transgrediu...
porque estava no primeiro ano, salvo erro, do curso de Mesa e Bar penso que é assim
gue se chamava e quando chegou um carregamento de fruta, nomeadamente peras e
magcas penso que comegaram a tirar as peras e as macas de dentro da caixa, ela com
outros colegas, e pronto toca de mandar uns para os outros... embora a auxiliar tenha
chamado a atencdo, ndo acataram essa ordem e continuaram na brincadeira, portanto
sem respeito pelo facto da pessoa mais velha que |hes estava a mandar... como é que
eu hei de dizer que.... estava a pedir para se comportarem como deve ser porque se
tivessem fome, o que ndo era o caso, eles estavam na brincadeira. Foi para brincar. Eu
compreendi muito bem quando tive conhecimento disso e me chamaram ca. Ela ja
tinha levado a licdo de moral, entre aspas, em casa.

E: Lembra-se que o que é que foi aplicado a Ana?

EXEE2: Eu até pensei que ela tinha feito tarefas... acho que lhe tinham sido aplicado
tarefas tipo limpar as salas. Nao sei, acho que foi isso, mas afinal foi esses dois dias de
suspensao que eu ja nem estava recordada sobre isso.

E: E o0 que é que ela ndo cumpriu? Para ela ter esses dois dias de suspensao o que é
que ela fez?

EXEE2: Acho que por brincadeira ela fumou um cigarro onde ndo devia. Acho que foi de
brincadeira porque eu nunca encontrei cigarros. Nunca a vi fumar, acho que foi mesmo
s6 uma brincadeira, penso que foi por ai, através dos amigos que fizesse essa
experimentacdo. Uma brincadeira, penso que foi isso.

E: Lembra-se onde é que ela estava? Em que sitio especifico da escola?

EXEE2: Acho que foi no recinto. Onde costumam brincar... conversar ndo sei qué... acho
que foi.

E: Muito bem. E as senhoras?

EXEE4: Em relacdo ao Jodo ele... ele era pequeno, ele sempre foi uma crianca muito
nervosa. Cada vez que o provocavam ele irritava-se com facilidade e penso que foi isso
gue aconteceu, mas nada justifica a atitude que ele teve em arrancar os cabelos a um
colega.

E: Lembra-se em que ano é que ele estava?

EXEE4: Eu ndo sei. Eu acho que foi logo no inicio do 22 ciclo, acho que foi, logo no inicio
aquele colega que eles tinham também ndo era assim muito....

E: E lembra-se porque é que ele se irritou para ter feito isso?

ExEE4: N3do sei, isso ndo me lembro, ndo me lembro... penso que o devem ter
provocado, alguém o deve ter provocado

223



E: Pronto e irritou-se e puxou o cabelo...

EXEE4: Sim e numa luta envolveu-se numa luta com um colega. Depois na altura nds
conversamos com ele, lembro-me que nds falamos com ele, e pronto e ele também
nao soube muito bem explicar porque é que tinha tido aquela atitude tao violenta.

E: Lembra-se...o seu filho em que ano estava quando teve esta...?
EXEE3: Estava no primeiro ano de Cozinha.

E: Lembra-se qual foi a medida aplicada?

EXEE3: Ndo... ndo me lembro qual foi a medida aplicada.

E: E o que é que ele fez? Tem ideia?

EXEE3: O que ele fez foi... andou a brincar dentro da sala de aulas com os preservativos.
A encher e a atirar aos amigos e depois fez a gracinha de atirar para tras para verem
gue nao foi ele e culpar assim os outros amigos.

EXEE2: Nunca sdo eles...
ExXEE4: Pois, nunca sdo eles.

E: Tem alguma ideia quem é que fez a participagao disciplinar na altura, o registo da
ocorréncia?

EXEE1: N3o, ndo me lembro. Eu penso que deve ter sido a senhora da cozinha.
E: Que eram as que estavam la mais proximas?

ExXEE1: Eu penso que sim, pois eu sé tomei conhecimento disso quando cda fui chamada
a escola e na altura ndo sei se é esta a altura prépria para dizer... que eu senti-me...

E: Lembra-se quem fez a participagao?
EXEE3: Eu ndo. Ndo me recordo. Deve ter sido o professor ou a professora da aula.

E: E agora aqui ha perguntazinha f). Quantos processos disciplinares é que eles
tiveram? Foram Unicas as descricoes que me fizeram ou tiveram outros processos
disciplinares noutra altura da vida deles escolar?

ExXEE2: Nao, desconheco.
EXEE4: N3o.

E: Foi Gnico?

EXEE3: O meu também.

EXEE1: A minha também.
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E: E esta Ultima pergunta aqui a pergunta g) considera que as medidas disciplinares sdo
aplicadas de igual forma por todos os professores. Se a bitola é a mesma?

EXEE2: N3o. Ndo é a mesma.
ExEel: Eu também penso que ndo. Eu vou falar pela minha.
E: Com certeza ou por aquilo que veem?

EXEE1: Ndo... pela minha, porque de resto eu ndo sou.... da minha eu sou encarregada
de educagao, embora me considero mae, mas por habito e ja tive outra filha, bioldgica,
também aqui, eu ndo sou das mamas que dizem sempre... ah fizeste alguma coisa? ou
o professor fez- te alguma coisa? Ou a dar razao. Digo sempre 6 filha ndo deve ter sido
bem assim, porque eles geralmente esquivam-se com os colegas, eles é que tiveram a
culpa... os colegas é que provocaram... a professora fez assim... o professor fez
assado... eu costumo dizer vamos Id ver bem olha néo deve ser bem assim como estds a
dizer, vad e tu ndo fizeste nada? Eu a Paula pronto por isso porque é que eu digo aqui na
qgualidade de Encarregada de Educacdo da Paula... a Paula teve um percurso assim um
bocadinho dificil. Porque a Paula tinha muito poucas regras, eu quando digo os
professores ndo usavam todos a mesma bitola é que é assim... eu penso que alguns
compreendiam melhor a Paula, embora eu concordasse que ela tivesse que ser
castigada porque ela tinha que aprender regras, mas havia uns que eu estava sempre a
perguntar, vinha aqui a escola e estava sempre a perguntar entdo como é que ela se
estd a portar? e ela tinha ainda hoje, ela é assim. Hoje ja percebi que aquilo ndo é por
mal, mas ela se comecar a rir, ela ndo para. Ela hoje ja € uma mulher e é assim. Mas na
altura ela comecgava-se a rir na sala e nao parava, perturbava os colegas todos e havia
outros professores que estavam noutras salas que me diziam... ela... nés dizemos-lhe
qualquer coisa e ela ri ri ri ri nunca mais para, perturba a sala toda. Eu compreendo
mas havia outros que diziam assim, é porque ela é mesmo assim, ela é muito alegre, as
vezes ri-se e parece que ela tem nervos, portanto ndo era vista por todos os
professores da mesma maneira.

E: Tém esta ideia também? Que nem todos os professores olham para a questdo da
disciplina...

ExEE4: todos os professores sdo diferentes

EXEE3: Reagem diferente.

E: O que é que pode ser diferente?

EXEE4: A personalidade deles a forma como eles lidam com os alunos.

E: E ao contrdrio também pode ser a razao? Ou seja a forma com que os alunos lidam
connosco?

EXEE4: Sim sim também.
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ExXEE3: Sim também acho que depende...do... do professor, como é que hei de explicar
da... a personalidade do professor. Se Ihe imp&e regras desde o inicio de... eles se
comportarem como deve ser na aula ou se Ilhe dao a disponibilidade deles serem como
sdo, a fazer os disparates, as vezes fazem. Por vezes ndo compreendemos muito bem
os disparates que eles fazem, ndo é? Tenho a minha filha que passa a vida dela a rir-se
dentro das aulas.

E: E é em todas?
ExEE3: Ndo, ndo é em todas.

E: Entdo é ai.. é ai onde vai bater a pergunta? Nao é em todas... qual é a diferenga
entao?

ExEE3: Entdo a diferenca eu acho que também deve ser o professor, que se deve impor
desde o inicio. A dizer... sei |4, com regras ou qualguer coisa no género e mostrar
também a personalidade dele, ndo é? Porque se ndo demonstra um bocadinho de
personalidade, eles claro apanham terreno e deixam-se andar e cada vez vao pisando
mais, cada vez vao pisando mais. Ha professores...

E: E quem é que seria o professor que mais facilmente redigiria uma participacao
disciplinar? Esse que deixa rir ou aquele que impGe as regras?

EXEE3: Ai eu acho que é esse justamente que nao deixa rir.
ExEE2: Que impunha regras.

E: Esse faria mais participac¢oes disciplinares?

EXEE3: Eu acho que sim.

EXEE1: Eu penso ao contrdrio. Concordo com aquela senhora porque acho que se o
professor...pronto tiver ali regras e os miudos tiverem sempre que cumprir aquelas
regras, eles comecam a entranhar aquilo, portanto sabem que naquele professor ndo
podem por o pé em ramo verde.

EXEE3: Isso mesmo.

EXEE1: Mas penso que esses professores ndo terdo tanta necessidade de fazer
processos disciplinares. Eu penso que os outros professores que... é assim, dentro da
aula também tem que haver espaco para brincar, entre aspas, ndo é? Mas aqueles
professores que d3do... pronto que ndo tem assim tantas regras, que ndo impdem
tantas regras, portanto levam aquilo mais assim na desportiva, passo a expressao,
esses depois as tantas os miudos ja ndo lhe tém respeito e sdo depois os que vao
reclamar mais. Nao sei se me fiz entender?

EXEE4: Mas esses também nunca, normalmente também deixam andar e nunca
escrevem nada, nem nunca fazem as participacdes.
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ExXEE1: Acho que sim.

ExEE4: E aqueles que aplicam regras desde o inicio, que imp&em regras desde o inicio e
guando aplicam as medidas tanto ameagam...ameag¢am que até aplicam as medidas e
depois os alunos a partir dai veem. Agora vamos ter que nos comportar um bocadinho
melhor porque até temos san¢ées em relacdo a isso, enquanto ha outros deixam andar,
deixam andar, deixam andar.

EXEE3: Pois.

EXEE4: E ndo se interessam minimamente... se calhar ndo devia ser a melhor pessoa
para falar nisso porque sou professora.

E: Pode e deve, e deve.

ExXEE4: Sou professora e estou na outra parte e sei, muitas vezes, como é que as vezes
as coisas funcionam.

EXEE3: E assim, ha professores que... ha professores que sabem impor regras e sabem
dar espaco. O professor de Ciéncias da minha filha é um professor que da espaco aos
miudos até para fazer atividades e brincar, entre aspas, um bocadinho dentro da aula,
mas também sabe por regras e dizer ndo agora chega e vocés agora tem que trabalhar.

EXEE4: Pois.

E: E porque é que eles quando ouvem um vamos trabalhar com um professor e
trabalham e com outro nao trabalham?

EXEE4: O grau de empatia também que se cria.
ExXEE2: O grau de empatia que se cria desde a primeira aula.

EXEE3: Também acho.

E: A segunda parte tem a ver com a questao da justica, ou seja queria aqui perceber o
grau de justica que as senhoras entendem em rela¢do a san¢ao que foi aplicada a
cada um dos filhos. E agora vamos s6 aqui fazer um corte para eu soé relembrar do seu
filho. Eu na altura nao consegui provar que tinha sido ele a atirar e tive vozes
dissonantes...muitas e depois tive outras a dizer que teria sido ele. O que é que eu fiz
neste caso? Em 10 anos que eu fago processos disciplinares na escola tive 3 que
propus o arquivamento, ainda assim é uma medida a aplicar por isso é que a senhora
esta aqui, porque eu na altura fiqguei com tantas duvidas que, porque eu tive outros
alunos a dizer ndo, nio, afinal fui eu, quando outros diziam que sim. E assim, para o
bom temos nds que defender, mas em caso de incerteza ndo avango. Arquivei 3 em
10 anos e este foi um deles. E agora vamos iniciar a segunda parte. Aferir o grau de
justica em relacao a medida que foi aplicada, o que é que sentiram quando foram
chamadas para lhes dizer, olhe o que nés vamos fazer em relagao este nao
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cumprimento... a esta medida, pronto consideram que foi justo se foi justo se sim
porqué, se ndo foi justo, porque nao?

EXEE2: Eu achei bem, mas eu até tinha a nogao que ela tinha feito essas tarefas e
achava também mais justo.

E: Se tivesse sido as tarefas em vez dos dois dias de suspensio?
EXEE2: Exato.

E: E a ser tarefas que tarefas e que podiam ser?

EXEE2: Limpeza das salas etc...

E: Acha que ela aprenderia mais na recuperagao do erro do que os dois dias de
suspensao?

EXEE: Sim, ela poderia revoltar-se mais... talvez e assim acho que ndo.
E: Sim....pode falar.

ExEE3: Eu falo pela Ana, ela teve justamente 5, acho que foi 5 semanas, a fazer limpeza
da casa de banho, ndo foi?

E: Ela diz-me que foi mas eu nao tenho ideia nenhuma, porque eu nunca apliquei
nenhuma medida que fosse limpezas de casa de banho?

ExEE3: Ah, mas foi.

E: Foi no corredor ela é que deve ter tido qualquer coisa e acabou por fazer, mas nao
foi deliberacdo nossa, porque eu nunca pus nenhum aluno a limpar a casa de banho.

EXEE3: Mas ela limpou.

E: Ela também me disse isso, mas....

ExEE3: Ela limpou, limpou.

E: Entdo e em relacdo a esta medida aqui em relagdo a questao desta sansdo?

EXEE3: O que eu acho é ,que se realmente n3do se provou ndo se pode estar a punir uma
coisa que nao foi provado, ndo é? Mas se fosse o contrario acho que sim que devia ser
castigado e ter tido uma medida.

E: Entdao e 0 nosso amigo trabalhou comigo 3 sessdées...veio sempre.
EXEE4: Sim acho que até foi muito leve para a gravidade da questao.
E: Entdo se nao fosse esta medida que medida podia ter sido?

EXEE4: Também ndo sei que outra medida poderia ter sido realmente..
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E: E que quando nés chegamos aquele momento para escrever, ora bem é ficha
trabalho comigo ou é um dia ou dois...?

EXEE4: Acho que também ndo se ir para casa um dia ou dois...
E: Acha que ele aprendeu?

ExXEE4: Acho que sim.

E: N3o se esqueceu?

ExEE4: N3o.

E: Disse-lhe que vinha agora falar comigo?

ExXEE4: Disse, disse.

E: Ele lembrava-se?

ExEE4: Encolheu os ombros.

E: Que engragado. E o Kevin, disse-lhe?

ExXEE3: Disse, disse.

E: E ele?

EXEE3: Ele também fez o mesmo.

E: Ele lembrava-se do que foi?

ExEe3: Sim lembrava-se, sim sim.

E: E a Ana... ela participou neste projeto, mas como é que ela vive isto, tem ideia?
EXEE2: Nao falou mais.

E: Nao? Ok.

E: Entdo e qual foi o sentimento quando disse vai ter esta atividade e tomar conta das
macieiras e das pereiras?

ExEE1: O sentimento da Paula...?
E: N3o... o teu enquanto encarregada de educagdao?

EXEE1: O meu... é que é assim quando me telefonaste a perguntar se eu ca vinha dar o
testemunho, eu nem me recordava, o que eu disse... ah ela nunca teve, porque eu
depois é que comecei a analisar. Eu recalquei isto, porque eu acho que isto mexeu mais
comigo do que mexeu com ela porque eu senti me senti-me... senti-me humilhada.

E: Mas porqué?
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ExEE1: Porque foi assim, isto foi penso eu, que foi uma senhora da cozinha que viu o
gue ela e os colegas fizeram, e portanto eu fui abordada por essa senhora, que nem me
lembro o nome, nem me lembro o nome e se a vir também ja ndo sei dizer se foi esta,
se foi aquela. S6 sei que a senhora deu uma licdo de moral tao grande a Paula a minha
frente, ora eu tinha 1a a garota hd uns anitos ja em casa parecia, eu senti como se eu
nao estivesse a transmitir valores, porque a senhora fez questado de estar ali a repisar...
se tu tivesses fome eu dava-te, disse eu ca para comigo a pensar assim, mas a minha
gaiata ndo tem fome. Nado tive coragem de responder a nada, ndo tive coragem de
responder nada a senhora porque a garota estava ao pé e se eu respondesse alguma
coisa a senhora estava a desautoriza-la perante a Paula portanto eu fiquei ali entre a
espada e a parede.

E: E agora concretamente, naquele momento em que chega e vocés sao chamados
pela diretora da escola dizer... olhe a san¢io é esta ou foi comigo?

ExEel: Foi contigo.

E: Ah foi comigo, entdo se calhar ela ndo estaria e fiz eu esse papel. O que é que tu
sentiste nesse momento... dizer olha vamos fazer isto.

EXEE1: Portanto ja estava triste porque ela ja tinha levado aquela licdo de moral ali a
minha frente e sem eu poder dizer nada porque |3 esta, eu poder podia, s6 que acho
gue era baixar o meu nivel porque a Paula... eu ia desautorizar uma pessoa, um
adulto...

E: Pois.

EXEE1: Eu tive que concordar e ndo é que eu ndo concordasse com a atitude dela,
pronto ela fez uma coisa que ndo se devia ter feito, sé que eu acho que ja estava a
fazer esse papel como mae, ndo precisava de ter outra pessoa ali a dizer-lhe... ainda
por cima aquilo marcou-me aquela frase... ainda se tu tivesses fome. Ora como ela
tinha vindo de um ambiente onde passava fome, aquilo mexeu um bocado comigo e
essa senhora que estd ai sabe do que eu estou a falar.

ExEE3: Sei.

ExXEE1: Eu pronto as ldgrimas ndo me correram pela cara abaixo mas..
E: Desculpa teres que viver isto outra vez, mas eu...

ExEE1: Marcou-me.

E: Marcou?

EXEE1: Marcou-me muito.
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E: Entdo inicio da terceira parte. Pronto, primeiro se os nossos filhos voltaram a
praticar o mesmo ato? Se nao, se tem ideia qual é que foi concretamente a
aprendizagem que eles tiveram como esta san¢ao disciplinar que foi aplicada? Esta
bem? E como é que analisam o efeito que essa medida teve neles enquanto pessoa
atualmente.

EXEE4: Ele nunca mais voltou... teve uma reag¢do destas... na altura faldmos com ele e
penso que também deve ter falado com ele... que ele mesmo que fosse provocado nédo
podia reagir desta forma, ndao é? Com violéncia, ndo é assim que se faz.

E: O que é que ele aprendeu entdo?

ExEE4: Aprendeu que tinha que se controlar mais, ndo é?.. para ndo voltar a ter este
tipo de atitude. E percebeu que quer eu, quer o pai ficdmos extremamente
envergonhados, porque termos que vir a escola, tomar conhecimento do que se tinha
passado, e que todas as pessoas nos conheciam e que o conheciam a ele e que ele nao
poderia voltar a ter este tipo de atitude. Portanto eu penso que ele aprendeu e a partir
dai....

E: Recuperou em relagdo aquele erro aquela nao conformidade digamos assim que
tinha feito?

ExXEE4: Sim sim.

E: Ele fala algum dia destes assuntos em particular? Voltou a falar em algum
momento ou...

EXEE4: Ndo ndo ndo e ndo voltou a falar.

EXEE3: O meu também nunca mais teve nenhuma reacao assim, pelo menos processos
disciplinares nao teve mais nenhum que me bem recorde, nao .

E: E apesar do arquivamento... esta... houve ali também alguma brincadeira na sala
de aula. Apercebeu-se se ele aprendeu alguma coisa com este... eu nao digo susto
mas podia ter sido efetivado uma sanc¢ao.

EXEE3: Nao me recordo mesmo.

E: E nunca mais voltou a falar deste episodio?

ExEE3: N3ao ndo, ndo voltou a falar... voltou agora porque vinha ca.

E: Pois e tiverem que reavivar isto, ndo é?

ExXEE3: sim.

E: Entdao e a Ana. O que é que acha que ela aprendeu com isto? Valeu a pena...nao
valeu a pena? Fez alguma analise? Que ideia é que tem?

ExEe2: Ndo conversdmos sobre isso, mas ela ndo fuma. Eu penso que sé pode ter sido
mesmo isso.

E: Aquele ato isolado?

ExEE2: S6.

EXEE3: Deve ter sido s6 para experimentar.

EXEE2: Nem percebo o porqué foi mesmo isso brincadeira...penso experimentacao.

E: E ainda para mais num sitio fechado... num espaco pequeno.

EXEE2: Aquilo até devia ter sido entre uns e outros, olha vamos... e agora... e ela isolou-
se ali e ndo sei porqué também podia ter feito em casa. Eu acho que foi mesmo

E: Um ato isolado.

ExXEE2: Pois exato.
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E: Entdo e a Paula terd aprendido alguma coisa com aquelas vezes em que veio aqui
regar as arvores?

ExEE1: Ela levava isso assim numa desportiva. Ndo levou isso assim muito a sério, mas
vinha.

E: Vinha religiosamente.

EXEE1: Mas vinha regar as arvores.

E: E nas férias eu sei que ela vinha também.

EXEE1: Vinha, vinha... tenho que |4 ir regar as arvores... resmungava, mas tenho que 13
ir regar as arvores, mas eu dizia-lhe assim mas 6 rapariga as drvores nunca... agora em
férias? Nao interessa, dizia, as arvores tém que ser regadas, porque o fulano também o
beltrano é da outra ndo é daqui e o outro também nao...

E: Pois porque cada um tinha uma arvore, cada um destes nomes tinha uma arvore a
cargo e ela regava as dos outros no periodo de férias.

ExEE1: Sim.

E: Eu sei, eu sei.

EXEE1: Entdo ela dizia: eles ndo vém eu tenho que |3 ir regar as arvores. E pronto e 13
vinha, mas para ela até foi...quer dizer foi castigo e nao foi, como ela tinha sido criada
na rua, ela ndo gostava muito de estar assim mesmo em casa, juntou o util ao
agraddvel, vinha cumprir o castigo, mas era uma maneira dela vir a rua arejar um
bocado.

E: Mas ela teve também uma atividade de integra¢ao, uma fichinha e ela fé-la.
ExEE1: Sim sim.

E: Na integra.

ExEE1: Mas se ela tivesse tido um bocadinho mais de esforco intelectual, tinha-lhe feito
bem isso é que ela ndo gostava.

E: E ela algum dia falou mais tarde neste episodio?

EXEE1: Ndo, arrumou o assunto. Alids ela estava sempre a fazer assim estes disparates.
Estes ndo.... ndo eram iguais e depois escrevia-me. Tenho |& muitas cartas a pedir-me
desculpa, que eu era a melhor mae do mundo, que era muito feliz, que nunca mais
tornava a fazer... punha muitos coragdes, mas todos os dias ela fazia.. todos os dias
fazia um disparatezito diferente.

E: Este é o inicio da parte 4. Esta quarta parte é em jeito de conclusdo, ou seja, queria
perceber o que é que vocés acham desta tematica que eu escolhi para o Mestrado, se
acham que é pertinente nds fazermos este tipo de analise ou ndo?

EXEE1: Acho que sim.

E: Porqué?

EXEE1: Porque é assim, lidar com criancas e lidar agora... eu é com criangas, mas aqui
nesta faixa etdria que eles estdo na adolescéncia, isto € um bocado complicado,
portanto, eles estdo na fase de se quererem fazer engracados. E depois é como estas
senhoras também disseram e eu também ja disse... eles sentem, mas nds sentimos
muito mais. NOs sentimos, parece que... somos... parece que nés é que fazemos o mal.
Quando antes de eles sairem de casa... porque ndo hd mae nenhuma que nao diga: vé
Id porta-te bem... vé Id toma aten¢do nas aulas e levas tudo na mochila aqueles
conselhos de mae.
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E: Pois.

ExEE1: Que todas fazemos isto e quando somos chamados ca a escola parece que nds é
gue nao os soubemos ensinar, nés é que temos a vergonha.

E: Pois e em relagdo a esta pertinéncia? Ou seja, este tema é um cédigo penal ou é
um cédigo educativo?

EXEE1: Tem que ser visto como um cddigo educativo, porque na escola tem que haver
regras, porque eles estdo-se a preparar para uma sociedade que também vai ter regras.
Se eles ndo aprendem a ter regras na escola mesmo logo desde pequeninos e na
familia, isso é a primeira escola... é a familia. Se eles ndo aprendem com regras depois
vao para a sociedade também ndao sabem cumprir regras.

E: Pois.

E: E Pertinente o tema?

EXEE4: Sim sim é pertinente, é importante e acho que depois as conclusdes deveriam
ser divulgadas para o Ministério para ver se eles realmente d3o... ou imp&em outras
medidas porque realmente eles irem para casa 2 ou 3 dias ndo resolve absolutamente
nada... nada, nada. Muitos deles até ficam todos contentes.

ExEE3: Exatamente.

EXEE4: Acho que Ihes deviam ser aplicados castigos no sentido de ndo poderem fazer
aquilo que eles mais gostam que é irem a visitas de estudo, aquelas que sdao mais
interessantes, ou mesmo naquele caso de ndo poderem ir a jogos de futebol. Penso
gue seria muito mais eficaz do que serem-lhes aplicados dias de suspensao.

E: E entdao como as medidas estao é mais penal ou é mais educativo?

EXEE4: Como estdo as medidas eu penso que é mais penal, neste caso ndo para eles,
mas sim para as familias. Nao tanto educativo.

E: Pois o que é que acham?

EXEE2: A mesma coisa.

EXEE3: Eu acho também que, por exemplo, podiam-nos por a fazer ginastica na rua, ter
uma pessoa que os acompanhasse, olha tens agora um quarto de hora de ginastica...
flexdes ginastica ali mesmo da rija epa durante uma semana ou 15 dias vais ter todos
os dias um quarto de hora ou vinte minutos de ginastica...flexdes..

E: Para? Para os cansar?

ExEe3: Para os cansar... exatamente.

E: Um dos objetivos também deste guido como esta estruturado é também para
tentar perceber se existem outros caminhos ou ndo? Ou seja, também nés do lado de
ca sermos mais justos e mais congruentes quando se pensa na aplicagdo de uma
sanc¢ao em relagdao aquele erro ou falha que o aluno teve, é mais isso, é mais o grau
de justica é que muitas das vezes eu também vou para casa a pensar nisso. Vocés
enquanto encarregados de educagdo e o instrutor também... ndo pensem que o
sofrimento também nao passa por nés, porque passa, é dificil.. algumas situagoes
mais...

EXEE4: Deixe me dizer-lhe também outra coisa. E assim, porque nds estamos aqui 3, 4
maes preocupadas com os filhos e que realmente na altura em que os nossos filhos
fizeram as asneiras que fizeram, nés ficamos preocupados e viemos para a escola, e
faldamos, mas também ha muitos pais que se colocam um bocadinho a parte de serem
pais e ndo se interessam muito por aquilo que os filhos fazem, inclusivé muitas vezes
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eles vem a escola ndo para... digamos assim... tomar conhecimento daquilo que o filho
fez, mas para neste caso dizer que a culpa ndo é dos filhos mas sim dos educadores,
dos funcionarios e...

E: Passam o 6nus para o outro lado.

ExEE4: Enquanto muitas vezes eles deveriam compreender os filhos que tém e tentar
ajuda-los de outra forma, ndo é? Porque desta forma eles ndo estdo a ajudar os filhos...
acho que também temos que ter essa perspectiva daqueles mitidos que muitas vezes
se comportam da maneira que comportam, muitas vezes a culpa também ndo é sé
deles, mas sim dos pais que ndo os apoiam como devem apoiar e ndo os ajudam como
devem ajudar.

EXEE3: Eu concordo cem por cento.

EXEE1: Cem por cento. Por isso é que eu digo que as primeiras regras tém que ser logo
na familia.

ExEed: A funcdo da escola... eles estdo na escola para aprenderem, mas a educacao
deve partir de casa, va... das boas regras.

EXEE3: Os principios...

ExEE1: E basta um garoto indisciplinado para estragar as vezes a turma toda.

EXEE3: Exato. Ndo é preciso muitos.

ExXEE4: Os miudos... eles tentam sempre seguir aqueles que sdo os lideres, que se
afirmam como lideres e que muitas vezes os lideres dentro de uma turma sao aqueles
gue se comportam mal. Eles vdo depois atrds e acabam muitas vezes por cometer
asneiras precisamente para se tentarem afirmar perante o lider. Embora eles ndo
sejam... sdo estas pequenas coisas o que eles fazem, no fundo é para se afirmarem.

E: Claro. Muito bem. S6 tenho a agradecer a vossa presenca e a vossa disponibilidade
porque de facto, para ja por ser mesmo importante para o estudo e depois porque
deram informagdes que vao ser mesmo utilizadas e vio ser mesmo uma mais valia no
futuro.

ExXEE1: Muito bem.

EXEE3: Eu acho éptimo. Eu acho que o nosso ensino tem mesmo... ha aqui qualquer
coisa que vai ter que mesmo que ser mudada. Porque se continuarmos no sistema que
estamos: os miudos cada vez mais rebeldes, os miudos cada vez mais mal educados,
nao tém regras, ndo tem principios, eu ndo sei, mas aqui ha qualquer coisa que esta a
falhar mesmo a sério...mesmo a sério, e eu fico muito preocupada.

Nota: Os nomes utilizados sdao pseudénimos.
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Anexo 12 - Transcri¢ao da entrevista realizada a professores do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Transcrigao do grupo de discussao focalizada realizado com professores
exercem no Agrupamento Ethos
2 de julho de 2015, 11h00
Durag¢ao: 57 minutos

Codificagao:
E= entrevistadora

P= Professores

Transcrigao:

E: Vamos comecar? Esta é a parte 1, na parte 1 é suposto fazermos aqui... tem como
objetivos averiguar o conceito de infragdo disciplinar, identificar situagées que os
levaram a redigir participacoes disciplinares, descrever quais os deveres que os
alunos mais desrespeitaram nas vossas aulas, identificar qual o procedimento dado
as suas participagoes disciplinares, poderdo identificar de uma a trés situacoes se
entenderem, e averiguar se essa situacao de infragao disciplinar, hum... sao
participadas por todos os professores de uma forma geral, estd bem? Podemos
responder aqui por conjuntos de perguntas e podem interagir como entenderem,
esta bem? Portanto, o que é que determina uma participagao disciplinar? E em que
situagdes nas vossas aulas, ou fora das aulas, sentiriam que fosse imperioso redigir
essa participacao disciplinar?

P1: Eu acho que ha lugar a participagao disciplinar sempre que o aluno se desvia
daquilo que é esperado dele para haver um bom ambiente de sala de aula ou ou
ambiente de aprendizagem na sala de aula, se hd um desvio, se hd um desrespeito pelo
professor ou pelos colegas tem de haver lugar a participagao disciplinar.
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P5: Eu penso que isso esta consignado no préprio regulamento da escola certo?
Portanto ha um conjunto de infracGes que estdo escritas e perante as quais o aluno
ajuiza o procedimento ou ndo a seguir, ou a pena aplicar suponho eu, ndo é?

E: pois...

P5: Este documento existe na nossa escola e é com base nele, penso eu, que os
professores se devem orientar, ndo é? Quanto ao processo em si, penso que nao é
nesta questdo ainda... eu ndo sei se vais falar da parte pessoal de nivel técnico...

P4: A nivel da participagao disciplinar sempre que um aluno faltou ao respeito, um
pouco aquilo que a Paula disse das tarefas da sala de aula e do respeito perante o
Professor perante os outros colegas esta evidenciado...um desrespeito... o que pode
originar uma participagao...

P2: Que a partida ndo é aplicada logo na primeira instancia...
P4: 1sso mesmo.

P2: Que sera primeiramente advertido da situa¢do, quando é reincidente é que
normalmente se aplica, ndo é? Pode-se portar mal, foi ouvido, mudou o
comportamento.

E: Exatamente.
P2: Respeitou.

P6: Mas convém referir que quando um aluno me falta ao respeito, eu considero isso é
falta de respeito e realmente participo e uma mesma situacdo com outro professor
pode ndo ser encarada como tal. O professor pode ndo considerar que nao tenha sido
uma falta de respeito e nao participar.

P5: Mas 6 Ana...

P6: Ai depende. Por isso é que eu disse... acho que, quer dizer, tem que haver a mesma
forma de procedimento para todos, dai as coisas estarem consignadas no Regulamento
Interno, se ndo for assim corre-se o risco de as pessoas estarem a aplicar medidas
disciplinares em funcao das situag¢des, portanto as situa¢des sdo descritas e deve ser
em func¢do delas

P3: Pois.

P5: Que todo este procedimento disciplinar deve ser aplicado... suponho eu.
P6: Mas ndo me estou a referir aquilo que esta realmente escrito.

P5: E estd. E realmente...

P6: Ndo é isso... € como é que o professor interpreta... também tem a ver com a sua
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personalidade...ndo considerar, por exemplo, uma mesma situacdo que pode ser
considerada falta de respeito como pode ndo ser considerada, depende mesmo da...

P3: Ou o que pode ser considerada uma falta de respeito mas que pode nao ser
passivel de uma participacao disciplinar, porque a falta de respeito pode incluir o faltar
ao respeito ao professor, ao colega

P6: ou responder mal.
P5: Mas isso esta tudo consignado no Regulamento Interno.

P3: Mas no caso de violéncia na sala, um aluno bater fortemente noutro continua a ser
falta de respeito mas ja é mais grave.

P5: E exatamente para evitar essa duplicidade de interpretacdes que as coisas estdo
escritas e ha um cddigo que deve servir de orientagdo, ndo é? Eu penso que é essa a
Unica fungao.

P6: Mas os professores...

P5: E evidente que depois a natureza humana das pessoas fa-las se calhar ter diversas
interpretacdes, mas dai a importancia que existe em que haja esse Regulamento.

P2: E também para se agir da mesma forma. O Conselho de Turma no inicio do ano na
primeira reunido estabelece... uma lista... digamos de como é que os alunos e nds, nos,
devemos proceder ao longo do ano o que é que é aceitavel.

E: Pois.

P5: Mas 6 Antdnio isso é feito com base exatamente nisto que estou a dizer. E uma
sintese, uma sumula de alguns aspectos, pontos mais importantes que os alunos e os
professores devem ter em conta, mas sempre com base no documento oficial.

P3: Certo.

P5: Que é aquele que deve...

P1: ...uniformizar.

P6: Contudo ndo ha uniformizacao.

P1: Pois.

P5: Isso ja é outra questdo. Isso ja faz parte da natureza humana.
P1: Exatamente.

P2: Mas o que o Regulamento Interno tem ndo é mais do que estd na Lei, s6 define é
algumas medidas que estdo aqui em aberto e diz que serdo determinados pela prépria
escola e que farao parte do Regulamento Interno.
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P5: Isso é em termos do prdprio procedimento disciplinar, ndo é?
P2: E.

P7: Mas pegando no que o Antdnio disse, uma participacdo disciplinar tem sempre por
base a reincidéncia de uma determinada tipificacdo de comportamentos ou de atitude.
E também ha um paralelismo muito grande e um comportamento social, o que é que é
expectavel socialmente perante aquela convivéncia... com o incumprimento. Portanto
ninguém toma de animo leve uma participacdo nao estabelecendo um paralelismo
entre o que é que é um comportamento social numa empresa em algum sitio que seja
expectavel para aquela situagao, que sdo situagdes gravosas e que levasse a uma
reincidéncia num comportamento continuado.

E: Exato, exato. Vocés tém ideia das participagoes disciplinares que foram redigindo
qual é que foi a medida aplicada e se originou abertura de processo disciplinar?

P2: Eu posso falar. Este ano tive uma aluna no 82 ano que foi reincidente... que foi
reincidente com algum tipo de atitude que para mim considero falta de respeito. O
modo como responde isto é meu ndo tem nada a ver consigo ...pronto pequenas
adverténcias que eu fago para que aquilo corra bem, e ela reagia mal. Eu sei que ela foi
penalizada porque nao foi a uma visita de estudo, porque foi decidido no Conselho de
Turma em relagdo aos que se portavam mal e nessa aula enquanto eles estavam na
visita eu tive que estar aqui na escola com os alunos que ndo foram e a Diretora
chamou-a e teve uma conversa pessoal com a aluna. A partir dai penso que as coisas
melhoraram. Eu sei que ela foi chamada nao pela diretora, ela prépria é que depois
contou aos alunos porque é que tinha sido chamada.

E: Pois.
P2: Por causa da reincidéncia das participacdes.

P1: Este ano também tive uma aluna... nos anos anteriores ndo, ndo teve processo
disciplinar foi s6 chamada a Dire¢do e teve uma conversa com a Diretora de Turma,
mas ndo processos disciplinares ndo houve.

E: E tu Paula?

P3: Tenho feito algumas participacdes disciplinares este ano, mas ndo me recordo de
ter sido aberto algum processo disciplinar. E sempre...sempre chamado a Direg3o. E
advertido e tal... os pais sdo informados, mas tenho impressdo que ndo passou disso.

P4: No meu caso também é a mesma coisa.

E: Nao quer dizer que seja este ano.

P4: Nunca nenhuma participacdo minha levou a processo disciplinar.
E: Etu?
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P5: Eu este ano fiz uma participacdo e ndo levou a processo.
E: E nos anos anteriores?

P5: Sim penso que sim ja houve situacdes dessas, em que os alunos inclusive foram
suspensos.

P3: Noutros anos sim.

P5: Mas foram tantos casos em tantos anos que eu sinceramente... a minha meméria ja
me falha.

P3: Pois.

E: Eu posso dizer que é s para dizer que um dos tépicos do Mestrado é fazer o
balango digamos da politica disciplinar que a escola tem. E feito o balango dos
ultimos 10 anos... eu por acaso comecei sempre a fazer a base de dados e temos 84
processos disciplinares feitos a rapazes e 14 raparigas, nestes ultimos 10 anos, sdo
muitos de facto. E tu fizeste alguma participacao que deu origem...

P6: Redigi varias participacdes e nenhuma deu origem a processo disciplinar.
E: Nao é verdade.

P6: Entao?

E: N3do é verdade. Nao é verdade. Houve aquela do filho da... com o André.
P6: Isso ndo foi este ano?!!!

E: Mas eu nao estou a falar deste ano, estou a falar de sempre.

P6: Ah claro...

E: Na vida... in your life!

P6: Ah

P7: Fiz uma participagao de algum modo gravosa comportamento deu origem a um
processo disciplinar, s6 que queres saber como é o processo foi conduzido, ou se temos
feedback deles?

E: Mas tém feedback. Nds passamos a informagao ao Diretor de Turma.
P7: Pois mas eu penso que é esse canal que deve ser melhorado.

E: Entdo aqui esta primeira parte serve para aferir que outras medidas para além da
redagao da participagao disciplinar estdao ao alcance de serem aplicadas pelos
docentes de uma forma direta sem preconizar a abertura de processo disciplinar, esta
bem? Ou seja, portanto a primeira pergunta podemos ja se calhar fazer por grupinhos
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de dois... para alguém da redag¢do de uma participagao disciplinar que outras medidas
poderiam ter sido aplicadas por cada um de vos na correg¢ao do erro por parte do
aluno? E a outra pergunta é quantas vezes utilizaram a medida de adverténcia e de
ordem de saida de sala de aula enquadradas nas medidas corretivas?

P3: Eu acho que todos os professores antes de qualquer professor e a colega ha
bocadinho disse... antes de fazer qualquer participagao disciplinar faz-se tudo para
evitar chegar a esse ponto, portanto adverténcia, conversa, pedido de colaboragdo com
o proprio aluno, mensagens na caderneta para o Encarregado de Educacgao, informar o
Diretor de Turma, portanto tudo isso é feito antes...

E: Numa primeira linha nao é?

P3: Sim, e vdrias vezes até que se chega a um ponto que nao ha outra solu¢do sendo
fazer a participacdo disciplinar. Quanto a ordem de saida também é feita algumas
vezes, sem participacao disciplinar, apenas o aluno é retirado da sala para que a aula
continue a funcionar, sé que ha alunos que se recusam a sair, e portanto a aula fica
completamente perturbada até chamar um funciondrio que venha buscar e depois ndo
quer ir e portanto tem esse problema.

E: ok.

P1: Eu faco sempre que hd ordem de saida da sala de aula... faco sempre participacdo e
concordo com o que a Paula disse. Nds esgotamos os nossos esforcos dentro da sala de
aula para que o aluno mude de atitude. Quando isso acontece e ndo conseguimos
continuar com o ambiente de aprendizagem é mesmo inevitavel a saida da aula.

P2: Isto é por norma. Faz-se tudo por norma, mas ha situacdes em que se calhar agimos
logo porque achamos uma situagdo tao grave que atuamos na hora..

P3: Claro.

P1: Claro.

P2: N3o ha tempo para...

P7: H4 situagdes fraturantes. Tem de se atuar nesse sentido.

P2: Naquele momento.

P4: Sim sim... ha duas situagdes, ndo é? A mais gravosa... temos que atuar...ja me
aconteceu ter feito participacdo sem falta, ndo é? E com falta. J4 aconteceu as duas
situacdes, vai-se enchendo o saco como se costuma dizer, vai-se dando uma segunda
hipdtese e continua...

E: Mas também depende se calhar um pouco do tipo de reagdo que o aluno tem
€connosco nao é?

P4: O aluno pode ser... é feito o primeiro aviso e até colabora ndo é? E desculpa-se.
Depois temos a outra situacdo, ndo é?... faz-se um segundo e ainda ndo chega o aviso
do segundo, ainda vai ... pronto ai o professor

P6: H4 a agravante ou a atenuante.

P4: 1sso mesmo.

P6: Depende. Dependemos muito disso.

E: Sim senhora. Entdo quantas vezes...Quantas vezes utilizaram a medida de
repreensdo registada enquadrada nas medidas disciplinares sancionatoérias que sao
previstas no Estatuto do Aluno, portanto quantas vezes utilizaram esta medida? Em
algum momento utilizaram outras estratégias que nao estejam preconizadas no
Estatuto do Aluno que tivesse objetivo de corrigir o erro no futuro?
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P5: Corrigir o erro? Bem..

E: Repreensao registada?

P5: bem é assim repreensao registada... eu...

E: Alguém utilizou repreensao registada?

P6: O qué... o qué?

P3: Eu utilizei repreensao registada uma vez em 30 anos de servico.

E: Recordas-te do enquadramento?

P3: Acho que foi no ano passado ou ha dois anos, ja ndo sei bem.

P7: Deve ter havido reincidéncia.

P3: pois deve ter sido pois acho que chegamos a conversar sobre esse assunto. Outras
estratégias que nao estejam no Estatuto do Aluno sei la... nem sei bem o Estatuto é um
bocado... explica bem aquilo que se pode fazer para além de se conversar com o aluno
de falar com os pais...

P5: Olha a estratégia a minha...

P3: Mais nao sei.

P5: ... é mais de prevencdo. Logo no inicio do ano explicar-lhes o que é que eles devem
fazer e 0 que ndo devem e como é que devem estar e ndo devem estar na aula, é
aquilo que o Anténio ha pouco estava a falar e acho que é importante lembra-los
sempre ou relembra-los a medida que os anos vao passando sobre a forma como as
aulas devem decorrer, ndo é? E como eles devem estar em situagao de sala de aula.
Isso acho que é importante fazermos sempre. Isso € uma coisa que ndo vem no
Estatuto do Aluno nem no Regulamento Interno. Depois é.... olha é aplicar as coisas em
funcdo da gravidade da ocorréncia e fazer a nossa interpretacao e depois como ja
vimos varia conforme as sensibilidades, ndo é?

P3: Olha essa explicagdo, que o ele disse...regras que se tém que ter numa sala de
aula... nds as vezes com os mildos mais novos até comparamos... se vao a um
restaurante ou se vdo a missa, quais sdo as regras que tém de cumprir e que as
cumprem, portanto essas regras sdo...alias as aulas de cidadania sdo quase passadas a
falar nas regras, mas eu penso que tem a ver com a maturidade dos alunos, portanto
guem da niveis mais avancados se calhar é mais facil ter que chamar a atengdo menos
vezes, ndo estou a dizer que é, se calhar é mais facil ter que repreender menos vezes
do que os mais novos, porque nds com 0s mais novos é em todas as aulas. Ndo hd uma
aula que ndo sejam advertidos 5, 6, 10 alunos...no minimo.

E: Ao nivel do 22 ciclo é isso?

P3: No minimo...

P7: Eu propus uma estratégia este ano que eu nao tive nenhum feedback dela o qual
eu lamento, foi tu sabes que foi proposta...um aluno que tem um comportamento
desviante em todas as disciplinas, reiterado e continuado e que esgotei muitas das
estratégias pronto, depois conseguiu algum caminho individual, mas eu penso que este
caminho tem que ser coletivo. Eu propus que fosse assistido a uma das aulas, uma que
quiseres, como observador um olhar externo, para que uma equipa o que ha em
funcionamento...

E: A Anabela deu um feedback a Diretora de Turma. Foi a Anabela que decidiu em
relagao a isso.
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P7: Pois, mas eu fui a proponente... acho que, pronto, havendo um grupo de analise da
indisciplina, este enquadra-se nisso, que fizesse um olhar reflexivo porque as vezes
atuando um conjunto e fazendo uma observagdo num determinado tipo de
comportamento, poderemos ter...aferir alguma estratégia diferenciada, algum tipo de
comportamento que poderemos nés proprios que ja estamos tdo contaminados pela
situacdo que ndo temos aquela distancia.
P3: Exatamente que estejamos a atuar.
E: Para agir em conformidade.
P1: Mas o aluno continua com esse comportamento? E que ja houve situagdes assim e
os alunos ficaram santinhos e o professor é que passou um mau bocado.
P7: Mas nessas coisas temos que experimentar.
P3: No dia da familia com a tal forma que eu digo...os pais no fim vieram perguntar,
nao foi a mim foi a uma outra professora, se era sempre assim?
P1: Mas correu bem?
P3: Ndo. Correu mal. E a professora disse ndo... ndo é sempre assim, € muito pior.
P1: E muito pior... pois.
P6: Em relacdo as medidas que tu falaste de adverténcia...
E: Sim?...
P6: Por vezes sdo ndo sdo propriamente as mesmas daquelas que nds pensamos antes
de entrarmos na sala de aula, porque no momento também ha a nossa espontaneidade
e por vezes tem também reac¢Oes que ndo estdo a espera. Depende do momento, do
aluno...entdo utilizo realmente uma variedade, se calhar, de estratégias. Eu acho que
sim. As vezes uso o humor. Tento utilizar o que o aluno disse e... pronto...noutro tom
ou utilizar outras palavras para que enfim minimizar tudo o que esta a fazer... o
disturbio.
E: Ainda para mais se é no inicio da aula e come¢a tudo mal disposto o resto da aula
ja ndo vai correr bem. Portanto, se o professor brincar ali um bocadinho e puser o
aluno na outra posicao..
P1: Sim sim.
P6: Com certeza.
E: E sempre uma estratégia. Por isso é que ha bocado quando diziam que as vezes ha
uns que fazem de uma forma e outros de outra... mas necessariamente tem que ser
assim porque os mitidos também reagem de forma diferente connosco nao é a
mesma bitola.
P6: E...¢, claro. Isso vai depender dos alunos que nés temos a nossa frente, claro. Com
uns é possivel, com outros ndo, um dia é possivel outro dia ndo...ndo é?
P2: Bom eu ia dizer que ja apliquei uma medida de repreensao registada, ndo como
professor de uma disciplina mas como Diretor de Turma.
E: Sim, ok. Entdo neste grupo foi aplicado duas vezes.
P2: Eu como Diretor de Turma ndao como Professor de uma disciplina
E: ok.
P5: Mas essa responsabilidade é da Direcdo.
P3: N3o é ndo.
P1: Ndo é.
P4: Ndo é nao.
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E: A terceira parte serve para identificar os efeitos da aplicacao das medidas
disciplinares e aqui depois vai de encontro precisamente ao tema do Mestrado,
portanto segundo a vossa experiéncia qual é que é o grau de reincidéncia nas
infragdes cometidas pelos alunos. E, se ha reincidéncia como é que se explica essa
reincidéncia?

P5: A reincidéncia s6 se explica de uma forma, ndo é?... que o aluno ndo aprendeu
como primeira aplicacao.

E: Exatamente.

P3: Por um lado isso, por outro lado, acho que muitos mildos...estes middos que tém
estes problemas normalmente sdo mildos aos quais escola diz pouco ou nada e
portanto ndo é por ser penalizado ou castigado uma vez ou duas que ele vai passar a
gostar da escola.

P5: E isso que estou a dizer...ndo0 aprende.

P3: Ndo aprende nem com o castigo entre aspas, mas...

P6: Qual castigo? Ele ndo vé de uma participacdo uma penalizagdo.

E: Mas estamos a falar de processos disciplinares.

P3: Eu estou a falar dos efeitos do processo disciplinar.

P6: Se houver efeito, ndo é?

P2: Mas se aquela medida ndo teve o efeito necessario...previsto, por exemplo como é
gue a escola resolve a situagao? Fica por ali?

P3: Mas isso é outra questdo que ndo estd aqui a perguntar.

E: Essa é uma boa pergunta, essa é uma boa pergunta. Qual é que é a pergunta?

P2: A escola determina a aplicagdo de uma sangao disciplinar... exatamente e ndo
surtiu efeito, o que é que nds fazemos se um aluno volta e continua a ser a mesma
pessoa e a manter aquele tipo de postura? Vamos ao Estatuto e passamos para a
medida seguinte.

P6: Sim.

P2: E ou ndo é? Acho eu. Por exemplo devia ser... se aquela ndo teve efeito entdo
vamos ver que medidas é que este Estatuto prevé para... outra... inclusive até aquela
ultima que é a expulsdo.... a transferéncia de escola.

E: Tivemos uma este ano.

P2: Pronto. Imaginemos que tu dizes assim: vai para casa 4 dias ndo teve efeito
nenhum. Eu sei que a partida que o aluno foi para casa 4 dias e ndo teve efeito, olha e 8
dias é a mesma coisa para ele. Esta de férias mais prolongadas. O que é que eu faco a
seguir? Se ele regressa e tem 0 mesmo tipo de comportamento?

E: Entdo concordam...como é que nds explicamos esta reincidéncia é necessario
mudar o qué?

P7: Trabalho com o professor em sala de aula.

P5: Eu penso que isso esta previsto no prdprio Regulamento Interno...

P2: ...e de acordo com o Estatuto do Aluno.

P5: Isso esta tudo previsto.

P2: Olha que nao.

P7: A maioria do que se estd aqui a falar é a reportar-se a comportamentos na sala de
aula e tem que haver uma mediac¢do entre professor ambiente de sala de aula e o
referido aluno, tem que trabalhar estas vertentes todas, por quem? Se calhar mesmo
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por essa equipa e analisar-se. Ndo dar-se a medida por medida e ir aumentando. Se
nao esta a surtir efeito tem que se fazer uma analise mais profunda como dizia a Ana,
da génese que esta por tras deste tipo de comportamento e entdo ai temos que sentar
varios intervenientes e refletir o porqué e experimentar algumas estratégias como
também nado sei. Tem de ser partilhado.

P2: Mas tem de pensar noutra medida.

P7: Nao pode ser isolado.

P2: Tem de pensar noutra medida.

P7: Tem que se trabalhar com o aluno. O ambiente de sala de aula implica colegas. Se
eles se estdo a rir é tudo um efeito domind e o professor que também tem que ter
algumas ferramentas para conseguir gerir aquela dinamica.

P6: Quanto ha esses casos deve haver um levantamento e um trabalho sério a seguir
essa medida. Se realmente o aluno continuou a ter as mesmas atitudes, porque hoje
em dia como isso ndo existe, ndo ha um seguimento dessa medida, a medida ndo
resultou e acaba por morrer um pouco ai na praia, ndo é?

P3:...hd impunidade.

P6: Impunidade sim e entdo realmente esta ideia aqui da colega parece-me bastante
boa.

P1: Era isso que eu ia dizer se ndo ha consequéncia, se morre essa ideia, o aluno
continua a fazer porque nao Ihe acontece nada e eles préprios verbalizam isso.

P3: E os que ndo faziam passam a fazer.

P5: Mas ¢ Claudia, se o aluno reincidir na mesma pena, no mesmo erro, na mesma
infracdo, passa-se a medida seguinte até a ultima, que é a expulsdo do aluno, ndo é
assim que as coisas funcionam?

E: Mas sempre com abertura de novo processo disciplinar.

P2: Claro.

P5: Isso é evidente.

P3: E quando se propde isso e ndo é aceite?

P5: Ah Paula mas isso ja € um caso completamente diferente. Isso ja é o Conselho
Disciplinar que tem que analisar. Se ndo é aceite, isso ai ja nos escapa.

P2: Imagina que se propunha umas atividades de integracdo, temos pais que recusam.
P5: Se o processo for bem conduzido ao nivel da instrugao do processo, ndo é?
Depois... isso depois escapa-nos a nés, porque quem aplica a pena é a Direcdo...

E: ...a Diretora.

P5: A Diretora.

E: Entdo e que outras medidas é que poderiam ser contempladas na Lei no vosso
entender que conduzissem a verdadeiras aprendizagens para que o aluno nao
reincidisse no desrespeito pelas regras da escola para além daquelas que est3o....
P3: Eu tenho uma teoria.

E: Sim.

P3: Vocés caem-me jad em cima. Fica ai gravado mas eu ndo quero saber. Eu acho que a
partir do momento em que os pais...em que entrar no bolso dos pais aquilo que os
meninos fazem de errado na escola, vais ver se os comportamentos ndo mudam.

E: J4 existem as contra ordenagées.

244



P3: Porque se os pais do menino que tem um processo disciplinar... tem 2, tem 3, tem
4...nada acontece ao menino, mas se o pai comecar... olha o seu filho a partir do
proximo ano comega a pagar propinas e ndo ha de ser assim tdo pouco, para vir a esta
escola. Tu vais ver se o comportamento nao muda.

E: Mais alguma medida?

P3: Eu sei que é uma estupidez, mas é verdade. Porque sé o que é pago no nosso pais é
qgue tem valor.

P7: O que ela estd a dizer é pegando nas penalizagdes...ela ndo é o pagar... ela queria
dizer era penalizar, ndo é? Perde o subsidio de almoco, perde uma parte de RSI.

P3: Ndo nao, queria dizer precisamente os pais pagarem uma multa, uma coima. Tu se
passas um sinal vermelho pagas uma multa. Da préoxima vez jd ndo passas.

E: Mas existe...esta contemplado as contra ordenagdes, havia de se...realmente
comecar a ver, desde 2012.

P3: E o que eu acho.

P2: O Estatuto ndo prevé, por exemplo, em que os direitos que os alunos tém, quando
eles tém esse tipo de medidas prevé-se que sejam retirados, por exemplo, mas isso ja
estd no Estatuto.

E: Mas que outras medidas que ndo estdo no Estatuto como estda a repreensdo a
adverténcia etc etc podemos acrescentar mais alguma para além da vossa sugestao?
P7: A minha ndo é esta, eu esta estava...eu estava a reforgar a ideia. A minha sugestao
nao é essa, era a primeira que eu tinha dito da equipa multidisciplinar para se trabalhar
esse tipo de comportamentos.

P2: Mas isso ndo, ndo é.

P7: Ou varias vertentes.

P2: Mas isso ndo é a aplicagao ao aluno de medida.

E: Mas era na linha de prevencao.

P7: O aluno ou a familia seria sujeito a um acompanhamento...

P2: ...sim, mas ndo estas a aplicar uma medida.

E: Nao, pode aplicar. Aplica-se a medida da sang¢ao e depois ha uma continuidade do
trabalho direto com a familia. E o que a Vera esta a sugerir.

P7: Familia, aluno e Professor.

E: Nao s6 apds, mas na prevengao.

P7:Sim.

P2: Aquela medida que fala nas atividades de integracdo da pano para mangas.

E: Da.

P2: Como sabes...

P1: Mas tem é que ser aplicado.

P2: Tem é de ser aplicado. Agora tem é que saber a quem é que se aplica porque ha
alunos isso ndo serve de maneira nenhuma.

P3: E uns fazem e gozam com os pais.

P1: O que a Vera disse se se retirar esse apoio que a escola d3, se calhar as coisas ja sao
diferentes.

E: Quarta parte — conclusdo. Entao quarta parte é...s6 conhecer um pouco a vossa
opinido em relagdo a esta temdtica, estd bem? Pedia-vos s6 para fazerem um breve
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comentadrio da pertinéncia deste estudo, claro naturalmente agradecer-vos...numa
terca-feira, hoje é terga...

P3: Quinta!

E: Numa quinta a hora de almogo, depois deste periodo, ainda pedir-vos mais isto...
P5: ...depois de uma reunido.

E: depois de uma reunido...de um profissional...pronto e depois vou-vos dizendo
como é que esta o andamento, pronto queria sé... o que é que acham do tema?

P2: O tema fez-me pensar numa coisa que eu nunca tinha pensado. Se o Estatuto do
Aluno ou as medidas que estdo ali previstas se tém ou ndao tém um efeito educativo
digamos de acordo com o que o Estatuto diz que tem a ver com a cidadania, portanto
nao tinha pensado... nunca tinha pensado dessa maneira.

P1: Pois.

P3: Partilho da tua opinido.

P2: Depois da releitura do Estatuto do Aluno.. que eu fui fazer a leitura toda, chego a
conclusdo que sim, que ele esta feito para educar o aluno a ser um cidaddo decente
acho... essa é a leitura que eu fago do Estatuto do Aluno. Eu nunca tinha pensado dessa
maneira.

P5: Sim essa é fundamental. Bem eu acho que se hd esta questdo da disciplina e do
comportamento do aluno independentemente da forma como depois ela estd prevista
na Lei e a Lei é aplicada... agora eu acho que é das coisas que mais que mais mexem
connosco, ndo é? Nés enquanto docentes enquanto profissionais do ensino e uma
profissdo em que temos que trabalhar com alunos dentro de uma sala de aulas, e é
geralmente ai que as coisas se complicam, porque as vezes eles tém comportamentos
dentro de uma sala de aulas e depois ai por fora sdo middos completamente
diferentes, eu acho que é...se ha assuntos pertinentes a serem abordados e estudados
e nesta tentativa de se encontrarem solucdes este é um deles, ndo é? Nao ha ninguém
gue seja indiferente a este problema.

E: Pois faz parte da vida.

P5: Faz parte! E determinante. Olha, vais as reunides de Conselhos de Turma para a
gente ver...é incontorndvel a questdo do comportamento, ndo é? E perde-se as vezes
mais tempo a falar do comportamento dos alunos nas turmas do que noutras coisas.
E: Do que a questao da aprendizagem.

P5: Exatamente. A questdo que o Antdnio diz é determinante e eu penso que faria
muito...seria muito interessante tu focares isso no teu trabalho, no teu estudo, a parte
emocional. Ainda ontem li um artigo da OCDE que falava exatamente nisso e na
valorizacdo...da valorizacdao dessa parte numa altura em que que se discute a reducao
da percentagem das atitudes e valores. Eu acho antes pelo contrario ndo aumentar
exageradamente mas valorizar muito essa parte. Essa parte é determinante em termos
de prevencao para tudo o resto, suponho eu. Repara as penas sdo ja aplicadas a parte
disciplinar a situa¢des extremas e em que o aluno...a prevencao a este nivel e a parte
emocional, a parte educativa, a parte formativa acho que é determinante.

P3: Mas tem de se atacar o problema desde logo...

P5: desde logo... no pré-escolar.

P4: Nenhum professor gosta de fazer uma participa¢do. Nés queremos é desenvolver
um bom ambiente da sala de aula, desenvolver as nossas... transmitir os nossos
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conceitos desenvolver as atividades, a aprendizagem.. ha aqui qualquer coisa que vai
falhando pelo meio, ndo é? E um tema muito pertinente e que tem que ser trabalhado
ainda mais, mas a dada altura se nds ndo obtivermos os resultados mesmo dos alunos,
se eles ndo mudarem aquelas mentalidades, fazem uma, depois voltam a ter
novamente...

P3:...a reincidéncia.

P2: Tu queres saber é se as medidas disciplinares, ndo é? Estas a pensar naquelas
sancionatorias, ndo sei se é essa ideia? Se tém ou ndo tém um efeito educativo no
aluno, é isso que tu queres saber?

E: Sim.

P2: Epd depende dos alunos.

P3: Pois.

P2: H4 uns sim, também depende das medidas. Uma coisa que é capaz de resultar com
um, aprendeu, se calhar com outro nado resulta.

P7: pegando um bocadinho...

P2: Ndo é muito facil.

P7: Pegando um bocadinho nas palavras do Professor José Matias Alves tive
oportunidade de o ouvir na segunda e na terca em Lisboa no Seminario Internacional a
escola é uma instituicdo forcada para muitos alunos.

E: JA Ihe vou dizer vou estar com ele na terga feira a minha colega que teve Id no
estudo e foi ouvi-lo...

P2: Mas nds sabemos que é forcado.

P7: A escola é uma instituicdo forcada para muitos alunos. Nos estamos abertos a todo
o publico, ao contrario do percurso que ele fez, de todo o nosso conceito de escola e
logo ai diz muito, se ha um publico que ndés temos for¢cado numa determinada
instituicdo e aqui pegando um bocadinho no teu tema no Estatuto do Aluno: entre um
codigo penal e o cédigo educativo, por isso fazendo o paralelismo, os centros de
reinsercdo onde havia a aplicacdo do cédigo penal passaram a centros educativos,
portanto o nome também foi mudado.

E: Foi adaptado, ndo é?

P7: Foi adaptado, portanto o sentido educativo esta presente agora muito... aqui como
0 Antédnio disse um cédigo educativo.

P2: O objetivo da aplicagdo da medida, se tem ou nao, quem vai aplicar tem que aplicar
com um objetivo, se esse objetivo educativo esta presente nessa medida. Isso é que
ndés temos que pensar, nao é?

P1: Para aquele aluno.

P2: Ndo é chegar ali e olha tens 8 dias e vais para casa.

E: Em relacdo aquele comportamento.

P2: Em determinadas situacdes. Isso é que temos que pensar. Por isso é que eu digo.
P3: Pode ndo ser educativo para ele, mas enquanto ele 1a ndo esta, os outros todos se
calhar aprendem, é que o problema é esse.

P2: Eu sei Ana, mas quem tem que aplicar tem que ter esse...

P3: Eu percebo. Eu acho é que nds precisamos de mais recursos.

P2: Entdo ndo é? Quem tem que aplicar é que tem que pensar: isto é o melhor para
ele? Para ele no sentido dele aprender. Atengao.

247



P1: E um trabalho preventivo que tem que ser feito para eles, por eles préprios
perceberem que ndo podem estar a comportar-se dessa maneira.. acho que tem que
ser por ai.

P2: Tudo bem.

P3: E a valorizacdo da escola que ndo estd... portanto a escola ndo esta valorizada como
nds a valorizavamos antes. Nos tinhamos uma falta a vermelho e aquilo era um
horror...

P2: Pois era.

P3: Porqué? Porque quando fossemos para a escola seguinte podiamos ser aceites ou
nao.

P2: Estas a ver é a tal divulgacdo que fazia impacto. A divulgacdo cria um impacto na
pessoa.

P1: Tinha um efeito dissuasor.

P2: Cria um impacto. Eu alguma vez pensava ter uma falta disciplinar?

P4: Ninguém gosta de ser sinalizado.

P2: Eu passava vergonha se alguém viesse a saber que eu tinha tido... porque era
divulgado.

Nota: Os nomes utilizados sao pseudénimos.
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Anexo 13 - Analise de contetido da informacgao recolhida no grupo de discussao
focalizada realizado a atuais alunos do Agrupamento

.

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cédigo penal e um cédigo educativo

Analise de conteudo
Grupo de discussao focalizada realizado com atuais alunos do
Agrupamento Ethos

30 de abril de 2015, 14h15

A. Cenario Disciplinar

Subcategorias/Indicadores Unidades de registo

1. Medida corretiva ou
sancionatoria atribuida

“Dois dias de suspensdo” AA1

“fui para casa um dia de suspensdo” AA2

“Eu tive uma repreensdo escrita” AA4

“Eu tive um dia de suspensdo” AA3

“Eu tive dois dias de suspensao” AA7

“Depois tive mais 3 dias de suspensdo e agora esqueci-me
do outro!” AA7

“Tive 3 dias de suspensdo suspensa, estive a limpar salas.
“AA6

Medida sancionatdria

Medida corretiva . .
“Eu estive a limpar os corredores” AAS5

“Uma atividade de integracdo.” AA6
“Trabalho comunitario” AA7

Ano escolar

“Foi este ano. Na turma do vocacional” AA1
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2. Deveres incumpridos

Furtar

Chamar nomes/ofensa

Danificar objetos

Agressao

Falta de respeito a integridade

Porte de arma branca

Comportamento impréprio

“Eu estava no sétimo ano, penso que foi o ano passado”
AA2

“foino 72 ano” AA4

“7%no” AA3

“No quinto.” AA5

“A faca de mato foi este ano. Estou no vocacional. O cordel
acho que foi no sexto ou no sétimo ano e a brincadeira do
[apis foi no sétimo. “AA6

“No quinto ano” AA5

“No sétimo” AA8

“

va lembrei-me de tirar os discos externos da D2
Funcionaria da Biblioteca.” AA1

“eu comecei a trata-la bué da mal...a insulta-la e a dizer
asneiras.” (a professora) AA2

“Eu e um colega fomos buscar um pau ndo era muito
grande e metemos dentro da fechadura (da porta do
pavilhdo)” AA3

“fui 1a para o pé da bandeira quando me deu na cabeca de
comecar a puxar aquilo...até que fiz um puxdo com mais
forca e rebentei a corda” AA6

“’metemos um arame (na fechadura da porta do pavilhdo)”
AA8

“passei-me e dei-lhe um soco.” AA4

“agarrei nele.” AA5

“ Eu estava no refeitério a comer depois chamei Gineto ao
Funciondrio que é a alcunha dele. Ele veio ter comigo e
comecou a mandar-me sair do refeitério eu passei me e
comecei-lhe a bater. “AA7

“ a professora sentou-se em cima da minha mesa e a outra
professora estava |34 a frente ao pé do computador. Eu
estava mais um colega meu (...) Eu peguei no lapis e fui
assim aproximando...aproximando” AA6

“ deu-me na cabeca de trazer uma faca de mato“AA6
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3. Momento que originou a
aplicacdo de uma medida
disciplinar

Roubo de material escolar

Denuncia de professores

Fechadura estragada conduz a
impedimento de aulas no

pavilhdo

Bater

“Fui para o canto da sala e pus-me |4 a ladrar (...) e depois
andava pela sala a rastejar. “AA7

“Estava com dois colegas e estes agarraram no Gormiti (...)
depois encostei o meu 6rgdo sexual ao pé da boca dele.”
AA7

“Foi numa tarde estdvamos a ter Restauracdo. Metade da
turma foi para a biblioteca estdvamos 5 ou 6 sem fazer nada
e...pronto estdvamos numa brincadeira e ndo sei qué...
depois eu... vd lembrei-me de tirar os discos externos da
Funcionaria da Biblioteca.” AA1

“..estava na aula de histéria com professora e estava
enervada ndo sei porqué. E, a professora comecou a falar
comigo...eu comecei a trata-la bué da mal...a insultd-la e a
dizer asneiras.(...) Disse todas as asneiras. Tudo e mais
alguma coisa que me veio a cabeca.” AA2

“...foi de manha as oito e quinze mais ou menos. Eu e um
colega fomos buscar um pau n3o era muito grande e
metemos dentro da fechadura sé que aquilo dava para abrir
na mesma. Entdo o meu colega foi a uma arvore e nessa
arvore estava la um arame. Tirou o arame e eu meti-o
dentro da fechadura.(...) contdmos aos colegas e eles
denunciaram-nos.” AA3

“’metemos um arame (na fechadura da porta do pavilhdo) e
enquanto aquilo ndo se abriu estdvamos os dois afastados a
ver...e esperamos (...). Tiveram de partir o vidro para aceder
pelo lado de dentro a fechadura.” AA8

“Tudo comegou porque eu estive com varicela e tinhamos
feito quando estive em casa um teste de portugués. Eu tive
acesso ao enunciado do teste na manha em que ia fazer o
teste. A minha nota ndo se alterou, foi satisfaz como
sempre, eu sou horrivel a portugués. (...) A professora
também soube. No teste a seguir a minha colega, a minha
excelentissima colega perguntou se ndo podiam levar o
enunciado do teste visto que eu tinha levado também no
dia no outro teste anterior. Aquilo passou-se eu fiquei a
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bullying

Danificacdo de material levou

a denuncia de funcionarios

Desrespeito pela integridade
de uma professora levou a

denuncia da professora

Porte de arma branca

moer-me um bocado com isso. Isto foi ao inicio do dia...no
final da tarde tive que lhe perguntar o que é que se tinha
passado porque é que ela tinha feito aquilo. (...) E verdade
que eu fiz isso e perguntei e ela respondeu-me eu faco o
gue eu quiser sua “ filha da p....” e eu, pronto, passei-me e
dei-lhe um soco. (...) Depois ela tentou-me dar um pontapé
(...) eu dei-lhe um pontapé sé que acertei na mochila por
isso dei-lhe outro. (...) no dia a seguir fui chamada ao pé da
diretora de turma para me perguntar o que é que se tinha
passado.” AA4

“(...) terceira situacdo. Eu estava no refeitério a comer
depois chamei Gineto ao Funcionario que é a alcunha dele.
Ele veio ter comigo e comecou a mandar-me sair do
refeitdrio eu passei-me e comecei-lhe a bater. “AA7

o

S6 sei que agarrei nele (..) Acho que estdvamos a
brincar(...) S6 sei que lhe estavam a prender dois. (refere-se
aos colegas). Fui eu e outro. “AA5

“a primeira vez em fui um dia suspenso...foi a D2 Lurdes que
fez a participacao, era ela que estava na portaria. Eu fui I3
para o pé da bandeira quando me deu na cabega de
comecar a puxar aquilo...( a corda) até que fiz um puxdo
com mais forca e rebentei a corda. Depois a Funcionaria
comecou a dizer que ia fazer participacdo e eu disse que
ndo queria saber nada disso. Entretanto acho que me fui
embora para casa. No dia a seguir chamaram-me a
Diregdo.” AA6

“Estdvamos numa aula de TIC ali na sala 4, era da parte da
manh3, foi no 52 (...) a professora sentou-se em cima da
minha mesa e a outra professora estava la a frente ao pé do
computador. Eu estava mais um colega meu (...) Eu peguei
no lapis e fui assim aproximando...aproximando. A outra
professora olhou para mim e disse assim: Entdo que estds a
fazer? E eu disse que ndo estava a fazer nada” AA6

“O terceiro processo que tive ja foi este ano letivo. Fui
passar o fim de semana na casa do meu pai, ele tinha |3
uma faca de mato, é cacador e essas coisas...e deu me na
cabeca de trazer faca de mato. Cheguei a casa tinha uma
caixa de bolas de ping pong e meti aquilo |4 dentro da caixa
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Rugidos/ comportamento
improprio dentro de sala de

aula

4. Numero de processos
disciplinares obtidos ao longo

do percurso escolar.

Um

Varios

e trouxe para a escola. (...) Estava com uns colegas e eles
disseram assim: “Ameaca ai o cachopo” e mais ndo sei qué
(...) tirei aquilo de mochila e comegaram a dizer para eu
ameaca-lo eu tirei aquilo da mochila e fui ameacd-lo. Ele
virou se contra mim e comegou a chamar-me nomes, eu
puxei a culatra atras e ia para dar uma facada (...) os meus
colegas que disseram que era para eu 0 ameagar, viram que
eu ia mesmo fazé-lo, e empurraram-me para o lado e eu
falhei... pronto.” AA6

“Fui para o canto da sala e pus-me |4 a ladrar (...) e depois
andava pela sala a rastejar. (...) A segunda situacdo foi nos
balnedrios. Estava com dois colegas e estes agarraram no
Gormiti e eu depois pus-lhe...Eles estavam a segurar um
colega e depois eu cheguei ao pé dele ele estava em pé e
depois encostei o meu drgdo sexual ao pé da boca dele e
disse...e disse....“fecha os olhos e abre a boca” mas ele ndo
chegou a tocar... “ AA7

“um” (6x) AA1, AA2, AA3, AA4, AAS5, AA8

“trés” AA6
“dois” AA7

B. Justica disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

5. Aplicacao de medida
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disciplinar: avaliacdo do grau
de justica

Uma questao de consequéncia

Sem efeito

Justa

“N3do, eu nunca me senti injusticado. Se nds fizemos as
coisas temos que saber as consequéncias. Temos que
assumir. Depois eu também ja sabia no momento em que
pensei em me entregar...jd sabia que me ia acontecer
alguma coisa, certo? (...) AA1

“Mas eu acho que o mais facil é falar a verdade logo no
momento e resolver as coisas a falar....pronto foram dois
dias eu ndo morro por causa disso e ndo vai afetar o meu
futuro. Quer dizer pode afetar por um lado mas, por outro
nao, ndo me afetou assim muito. AA1

“Se calhar fazia-me melhor ter estado uma semaninha a
limpar a escola ou uma coisa assim. (...) Para mim o melhor
era de facto ir para casa... ao menos nao fago nada.” AA1l

“ Fiquei em casa de castigo....tive o dia todo de castigo sem
ver televisdo, sem computador, sem telemdvel, sem nada.
Estive todo dia trancada no quarto sé saia para comer (...)
Foi! Foi justa. Fui para casa. Passei o dia em casa sem fazer
nada, sem vir a festa. “AA2

“Sim porque nds estivemos mal. Em vez de irmos para casa
fomos envergonhados para parar de fazer as coisas. Sim
tive os 3 dias a limpar 45 minutos (...) e ndo pudemos ir ver
o Sporting com os colegas.” AA3

“Eu por mim todas as san¢des foram justas.” AA5

“Para mim foi justo porque fiz uma coisa que é um
problema, é um bocado grave. Para mim torna-se justo
porque so tive um dia em casa mas, acho que isso ndo era
justo. E: Entdo o que é que seria justo? A6: Sei la uma coisa
mais punivel (...) A minha mae diz-me ficas um més sem
telemodvel ou sem playstation. Para mim ndo ha nenhuma
coisa que me faca ficar abaixo disso.” AA6

“Foi (uma medida justa)” AA2, AA3, AA4

“Sim, num ponto de vista sim eu prefiro ir para casa do que
estar aqui mas, um castigo bem aplicado o melhor castigo é
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Duvida quanto a justica

Uma questao de consciéncia

6. Aplicacao da medida
disciplinar: apresentacdo de

propostas mais justas

Realizar trabalhos na escola

ficar cd na escola limpar do que ir para casa. AA6

“Tendo em conta a situacdo e o contexto da situacdo que
foi registada, ndo o que aconteceu, eu acho que nao vai
fazer diferenca no futuro a sangdo que tive (...) Ndo mudou
nada. (...) Fui proibida pela professora de educacdo fisica de
fazer basquetebol....e eu adoro basquetebol.. “AA4

“No meu ponto de vista ndo hd nenhuma coisa que me faca
ficar mal. “AA6

“Foi justa mas isso também vai um bocadinho da
mentalidade de cada pessoa porque ela comete o erro tem
que saber assumir...se € a uma pessoa que estd sempre a
fazer mal, a pena ndo lhe vai quase adiantar de nada. Eu
ndo liguei muito a pena porque eu ja sabia que tinha
cometido um erro.“AA6

“Para mim um dia de suspens3do ndo é nada. E preferivel
estar aqui uma semana a trabalhar do que ter ido um dia
para casa. Eu estando em casa estou a fazer ou nada, ou
estou na cama ou vou fazer o que me apetece. Assim estar
na escola e no fim das aulas ter de estar a limpar ou assim
acho que é diferente. “AA6

“E preferivel estar aqui uma semana a trabalhar do que ter
ido um dia para casa. Eu estando em casa estou a fazer ou
nada, ou estou na cama ou vou fazer o que me apetece e
estar na escola e no fim das aulas a ter de estar a limpar ou
assim acho que é diferente. “AA6

“Sim, num ponto de vista sim eu prefiro ir para casa do que
estar aqui mas, um castigo bem aplicado o melhor castigo é
ficar cd na escola limpar do que ir para casa. “AA6
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“Se calhar fazia-me melhor ter estado uma semaninha a
limpar a escola ou uma coisa assim. (...) Para mim o melhor
era de facto ir para casa... ao menos nao faco nada.” AA1

C. Efeito disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

7. Sentimento vivido aquando

do conhecimento da medida
aplicada

Medo

Relaxado

Nervoso

Consciente

Feliz

“até me acalmaram um pouco estava com medo (...)ha
pouco tempo tinha ido a protecdo de menores também
estava com medo que isso chegasse |a Dizer a verdade
ajudou-me um bocado.” AA1

“Foi mesmo uma brincadeira.” AA2
“Fiquei nervosa. Pensei que 0s meus pais me iam

matar....ndo é matar...ralhar muito, que me iam meter de
castigo. “AA3

“Eu ndo preciso aprender, eu sei que nao devia ter feito
isso, nem devo voltar a fazer.” AA6

“... pronto.... o sentimento? De uma forma geral senti-me
feliz.” AA6
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8. Aprendizagem/efeito da
aplicacao das medidas

disciplinares.

Reflexdo

Pouca aprendizagem

Nunca mais rastejou na sala

de aula

Uma questdo de mentalizagdo

9. Grau de reincidéncia

N3o repetiu o ato praticado

“aprendi com isso...aprendi que nao devia pedir mais que
outros ou de tentar ajudar tanto...pode parecer estranho o
gue estou a dizer mas é a verdade.” AA1

“Eu aprendi que nunca mais tinha que voltar a fazer o
mesmo...que nunca mais ia voltar fazer aquilo. Penso que
até pode ser uma pena do mais complicado que seja mas a
pessoa € que tem que mudar interiormente, ndo é? A
pessoa é que tem de se mentalizar que ndo vai fazer o
mesmo. N3o é a pena que a vai fazer mudar.” AA8

“Aprendi nada. Isto é, aprendi que ja ndo ia mais fazer isso
gue ndo devia fazer isso porque o que eu estava a dizer nao
se diz. Ainda por cima insultei um professor. “AA2

“aprendi...primeiro que ndo devo andar pela sala a rastejar
(...) que ndo devo, como é que eu hei de dizer...(que devo)
respeitar os colegas acima de tudo.” AA7

“Mas se na nossa cabega pensarmos que fazer isto ndo vai
adiantar de nada, para a préxima vamos fazer o mesmo.”
AAS8

“N&o...ndo voltei a praticar o mesmo ato. “AA1

“ndo.” AA2

“N3do.” AA3

“nao” AA4

“N3do mas senti me mal (...) porque nessa altura detestava a
escola e o meu pior castigo era ficar aqui.” AA5
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“Eu ndo voltei a praticar os mesmos atos. “ AA6
“Nao.” AA7
“Nao voltei a cometer o mesmo erro.” AA8

D. Opiniao dos participantes sobre a tematica

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

10. Pertinéncia deste estudo:

comentario

Muito pertinente

Partilha de ideias

Leva a reflexao

Idades diferentes leva a

opinides diferentes

Analisar mentalidades

Maior aprendizagem

Maior corregao

“Acho que sim pois assim a professora consegue tirar ideias
de vdrias pessoas de vdrias maneiras de pensar...por
exemplo tem os antigos alunos, os professores, os pais, nés
gue somos os atuais alunos.” AA1

“Sim, a ver o ponto de vista de cada um.... ver o que é que
cada um acha.” AA6

“dar a conhecer a Professora a nossa opinido e o que é que
nods achamos sobre os erros...” AA8

“E importante por serem diferentes idades...” AA4

“...para diferenciar as pessoas que ja tém um bocadinho
mais mentalidade do que a nossa e ja sabem o que é que foi
mesmo correto ou se aquilo os afetou no futuro....porque
as vezes é muito importante essa parte.” AA5

“Também acho porque assim aprendemos com 0s nossos
erros.” AA5

“E bom para as préximas sangdes que possam Vir a ser
aplicadas saberem que se calhar um dia em casa é aquilo
que a pessoa quer...” AA4

Nota: Os nomes utilizados sao pseudénimos.
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Anexo 14 - Andlise de contetido da informagdo recolhida no grupo de discussao
focalizada realizado a ex alunos do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Analise de conteudo

Grupo de discussao focalizada realizado com ex alunos do Agrupamento

Ethos

23 de margo de 2015, 15h00

A. Cendrio Disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

1. Medida corretiva ou
sancionatoria atribuida

Medida sancionatdria

Medida corretiva

Ano escolar

2. Deveres incumpridos

Fumar dentro do recinto

Agressao

“...2 dias de suspensao” EA1

“...1 dia de suspensdo e 2 dias de suspensdo e um trabalho
sobre bullying para apresentar a turma e fomos impedidos
de entrar na biblioteca“EA2

“...a mim foi um trabalho para apresentar a turma sobre os
direitos e os deveres, em powerpoint” EA3

“No 82 ano, quer dizer ndo sei, sim 82C.” EA1
“Eu estava no 92 do CEF.” EA2
“Eu acho que também estava no 92.” EA3

“ Fumar dentro da escola.” EA1

“...0 mesmo caso da colega, fumar dentro da escola e estar

incluido num grupo que praticamente fizemos bullying a um
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Porte de arma branca

3. Momento que originou a
aplicacdo de medida
disciplinar

Fumar dentro do recinto
escolar conduziu a denuncia

de colegas

Bullying

jovem mais novo.” EA2

“O meu foi ter uma navalha. Andava com ela no bolso, a
navalha caiu-me do bolso depois viram. Sei que é proibido...

andar com armas brancas.” EA3

“...ja foi em 2012, ja foi hd algum tempo, essas coisas vamos
esquecendo e ja ndo sei todos os pormenores, estava no
pavilhdo |13 em baixo, acho que estava com a Ana, sei que
estavam talvez umas trés pessoas. Mas sé eu é que estava
a fumar. Foi antes das aulas comecarem de manha.
Chegaram umas miudas e foram essas de certeza que foram
dizer. Sei quem fez a participa¢do de ocorréncia, mas sé se
a vir, mas ja ndo sei o nome dela.”

“...estava 14 em baixo a fumar mas ndo no mesmo dia da
Ana. Estava eu, o Paulo e o Carlos. Foi no intervalo, nds nao
podiamos sair da escola para ir 14 fora fumar. Estdvamos os
3 a fumar mas fumavamos um de cada vez os outros dois
ficavam de vigilancia. Nés nunca vimos ninguém a andar |a
ao pé, so que houve alguém que espreitou nas janelas de
cima nas salas...ndo vimos quem foi. Entretanto o Paulo
disse, vem ai a professora Ana apaga o cigarro. Era o Carlos
gue estava a fumar...o Carlos fugiu eu e o Paulo é que

s

ficamos 1a.” EA1

“...0 segundo foi um caso de bullying, estava inserido num
grupo na turma do CEF e anddvamos sempre a chatear um
rapaz que era o Jodo e a fazer sempre algumas maldades.
Ele passava no corredor e empurrdvamo-lo, tiravamos-lhe a
mochila e etc. Dessa vez em que fomos todos apanhados foi
na biblioteca, mas eu por acaso estava com o grupo mas
nao fiz nada ao rapaz , até disse aos que fizeram para
pararem, andavam sé a empurra-lo na biblioteca, a atira-lo
ao chdo e acho que lhe chegaram até a tirar as calgas e
depois houve alguém que foi fazer queixa. Fomos chamados
ao Conselho Executivo eu, o Luis, o Rui, o Carlos e o Paulo.

260




Arma branca/Denuncia de um

colega

4. Numero de processos
disciplinares obtidos ao longo

do percurso escolar.

Um

Varios

Por um pagam todos.... EA2

“...foi 1d8 em cima no piso de cima a sair da sala 4. Eu tinha
uma navalha no bolso e caiu do bolso a saida da sala e um
aluno do 52 ou 62 ano, ja ndo me lembro bem, viu a navalha
a cair e foi fazer queixa, eu até disse para ele ndo fazer
queixa, mas ele fez. “EA3

“...s6 me lembro desse e penso que foi s6 esse” EA1
“...ndo, foi o Unico” EA3

“Varios. Dois nos ultimos dez anos, sozinho foi um mas com
a turma foi mais um.” EA2

B. Justiga disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

5. Aplicacao de medida
disciplinar: avaliacdo do grau
de justica

Indtil suspensao

“ Eu acho que podia ter sido de outra maneira porque um
aluno é suspenso e vai para casa e fica todo dia na net...
nem sequer pensa naquilo. Estd todo o dia em casa se
calhar se tivesse sido, por exemplo, fazer alguma coisa cd na
escola como limpar salas ou assim. Eu aprendi na mesma
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Suspensdo impede

aprendizagem

Duvida quanto a justica

Foi justo

6. Aplicacao da medida
disciplinar: apresentacao de

propostas mais justas

mas podia ter tido uma melhor sancdo do que os dois dias
de suspensao que tive. Apesar de nao ter faltado muito. Se
eu tivesse faltado muitas vezes perdia mais matéria e iria
por em causa o ano. Por acaso ndo pds nada em causa mas
acho que poderia ter sido aplicada outra medida. E,
também nado bati em ninguém. Acho que nao foi assim tao
grave quanto isso.” EA1

“Se eu tivesse faltado muitas vezes perdia mais matéria e
iria por em causa o ano. Por acaso ndo p6s nada em causa
mas acho que poderia ter sido aplicada outra medida. E,
também nado bati em ninguém. Acho que ndo foi assim tao
grave quanto isso.” EA1

“ Por ter sido apanhado a fumar tive um dia de suspensao.
A sancao foi e ndo foi injusta. Por um lado se calhar
passamos uma vergonha perante a turma termos sido
suspensos e ficdmos em casa. O certo é que ndo pensamos
mais no assunto. Ja estd feito, esta feito. Agora é seguir em
frente. Mas eu acho que deveriamos ter sido obrigados a
pagar a coima nao deviamos de ter sido perdoados. Ja
tinhamos sido apanhados duas vezes. Na primeira ja
tinhamos sido perdoados, na segunda também, por isso
acho que a segunda vez deviamos ter tido essa sang¢do de
pagar a coima. Em relacdo a outra situacdo dos dois dias. A
situacdo de bullying. A sancdo de suspensdo foi justa mas
eu acho que devia ter sido mais tempo para ficarmos a
refletir sobre o assunto e o facto de termos que levar um
trabalho para fazer em casa. Poderiamos ter feito também
um trabalho sobre bullying e apresentar, se calhar, a escola
inteira. Seria mais justo. “EA2

“"No meu caso. Acho que foi tudo justo. Fiz o trabalho dos
direitos e deveres e apresentar na turma numa aula com a
diretora da turma. E estive a trabalhar consigo, enquanto
instrutora...” EA3

“Acho que foi uma sanc¢do justa.” EA2/ EA3
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4 dias de suspensdo em vez

dos 2 dias

“Se calhar 4 dias.” EA1

C. Efeito disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

7. Sentimento vivido aquando

do conhecimento da medida
aplicada

Chateado

Estava inocente

Injusto

8. Aprendizagem/efeito da
aplicacdo das medidas
disciplinares.

“Eu ndo me lembro, mas acho que deve ter ficado um
bocadinho chateada.” EA1

“ Eu fiquei muito aborrecido. Chateado. No de fumar fiquei
aborrecido porque fui apanhado. Tive culpa e serviu-me de
exemplo. “ EA2

“No caso do bullying fiquei muito chateado porque naquele
dia em que o grupo foi apanhado nao fiz nada e fui posto
em causa também. Depois pensei que ja tinha feito antes.
Senti angustia raiva e no momento também pena. “ EA2

“ Na altura quando soube do castigo achei um bocado
injusto. S6 pensava em ter uma navalha e “agora vou ter
que fazer este trabalho”. Depois pensei que realmente
estava errado e que era proibido andar com navalhas na
escola e aceitei. “EA3
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Indiferente

Nunca mais fumei dentro da

escola

Sensibilizava os colegas para
ndo molestarem os mais

Nnovos

N3o trouxe mais a navalha

para a escola

Nenhum

Lembro-me com frequéncia

“«

Se tivesse feito alguma coisa na escola de servico
comunitario ou assim, se calhar tinha refletido mais sobre
isso. Ndo devia mesmo ter feito aquilo. Como fui para casa
e estive em casa sem fazer nada. Acho que foi um bocado
indiferente. “EA1

“ Se voltei a praticar o mesmo ato na escola. Ndo. Dois
colegas da turma incentivaram-me a voltar a fumar quando
estdvamos ao pé do moinho. Eu disse que nao e disse-lhes
gue tinha ouvido dizer que podiamos pedir autorizacdo aos
pais para fumar |a fora e foi o que eu fiz ... A aprendizagem
gue tive com isto foi que ndo fumei mais na escola.”

“'No outro caso do bullying tive uma aprendizagem que me
serviu de emenda para ndo voltar a fazer. Quando via
alguém mais velho de outras turmas, ou mesmo da minha,
dizia para deixarem os mildos mais novos em paz
Aprendi com isso, talvez por ser mais velho. Por ter outro
tipo de consciéncia ou outra forma de pensar. Acho que nado
era justo fazer aquilo aos mais novos. “EA2

“'Nao, nunca mais a trouxe para a escola...nem escondida.
Até porque aquilo ndo me serve de nada. Era sé para o
estilo ... Claro que aprendi. Até para fazer o trabalho tive de
ler os direitos e os deveres. E estava |3 a frase ...Deu-me um
bocado de trabalho mas se calhar por ter tido trabalho
também fez pensar que ndo valia a pena voltar a trazer
outra vez a navalha.” EA3

“ As vezes lembrava-me, mas também foram 2 dias em
casa.” EA1

“ Eu relembro quase todos os dias. Fico muitas vezes a
pensar nas coisas que fiz no passado que nao devia ter
feito. Mas que faz com que tenha outra forma de pensar
nas coisas e nos atos que cometi...Pensar no passado faz
com que a gente viva o presente de outra forma. “EA2

“ Aprendi que além de ser proibido andar na escola com
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Nunca me lembro do ocorrido

9. Grau de reincidéncia

nao reincidiu

navalhas, mesmo |4 fora j4 ndo ando com navalhas, ndo
vejo utilidade. Ndo me costumo lembrar muitas vezes deste
caso, nao foi assim uma coisa muito grave. Talvez me
lembre quando a vejo.” ( a navalha) EA3

“foi o Unico processo que tive” EA3
“ndo voltei a praticar o mesmo ato”

“ Se voltei a praticar o meso ato? Ndo.” AE2

D. Opinido dos participantes sobre a tematica

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

10. Pertinéncia deste estudo:
comentario

Muito pertinente
Levar a reflexao
Maior justica

Maior corregao

“Eu acho que é bom fazer este estudo para também
comecgar a dar outras sangdes mais corretas para os alunos
e para que eles possam realmente pensar sobre isso e que
ndo voltem a fazer outra vez. “EA1

“..acho que foi bom falarmos sobre isto e para que
eventualmente quando outros alunos possam vir a ter
processos disciplinares que sejam tomadas as sangdes
corretas e mais justas. Acho que estes trabalhos deveriam
ser apresentados para toda a escola. Convidar-se alunos
para falar como estamos a fazer aqui. Fazer uma palestra
sobre as sancdes e falar com os alunos” EA2

Nota: Os nomes utilizados sdao pseuddénimos.
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Anexo 15 — Andlise de contetuido da informagdo recolhida no grupo de discussao
focalizada realizado a pais de atuais alunos do Agrupamento

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Analise de conteudo

Grupo de discussao focalizada realizado com pais e Encarregados de
Educagao de atuais alunos do Agrupamento Ethos

A. Cendrio disciplinar

18 de junho de 2015, 09h40

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

1. Medida corretiva ou
sancionatoria atribuida

Medida sancionatdria

Ano escolar

“E pronto e levou a suspensao.... a suspensao.” AEE1

“A primeira san¢do que ele teve foi-lhe retirada ... AEE2
“...um dia de suspensdo.” AEE2

“...teve um dia mesmo de suspensdo(...) O meu para nao
ficar de suspensdo em casa na altura do lapis ficou a ajudar
a limpar as salas ali do bloco debaixo.” AEE2

“Foi um dia de suspensdo.” AEE3

“Sim 1 dia de suspensdo. Acho que ela foi para casa, ja ndo

me lembro.” AEE4

“Portanto o ano em que ele estava matriculado...eu ndo sei,
penso que foi no 52 ou 62 ano, ele esta no 82.” AEE1
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2. Deveres incumpridos

Danificagdao de uma porta

Danificou o cordel da bandeira

nacional

Desrespeito pela professora

Porte de arma branca

Fumar dentro do recinto

Desrespeito para com o

professor

3. Momento que originou a
aplicacdo da medida
disciplinar

Impedimento da realizagdo de

aulas/estrago de material da

“Ele era muito pequeno estava no 52 ano.” AEE2
“Estava no 62 e agora esta no vocacional.” AEE2
“Vocacional” AEE2

“102 Profissional Restauracdo/Bar.” AEE3

“Eu acho que ja estava no 82 ano.” AEE4

“... ele foi buscar o arame e depois trancaram a porta.”
AEE1

“... partiu o cordel da bandeira...” AEE2

“E achou piada que a professora se encostara de costas
para ele e achou que com o |apis ia brincar com o rabo da
professora.” AEE2

“achou piada a uma faca de mato e trouxe-a dentro da
mochila.” AEE2

“Um dos assistentes operacionais surpreendeu-a 1a fora no
patio no intervalo fumar um cigarro.” AEE3

“...sei que lhe saltou a tampa e mandou a professora para
onde nao devia.” AEE4

“Alguém lhe pediu um arame, ele foi buscar o arame e
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escola

Estrago do cordel da bandeira

Atos imprdprios para com a

professora

Arma branca

Fumar dentro da escola

Utilizacao de vocabulario

improprio

4. Aplicacdo das medidas de

depois trancaram a porta. O arame deve ter partido o que
causou muito transtorno porque nao tiveram aulas. Nao
conseguiram abrir a porta. ( do pavilhdo) Ja tinha havido
outras situacdes semelhantes mas penso que tinham
conseguido tirar o arame e a expectativa deles é que iriam
conseguir tirar o arame como os outros tinham conseguido,
mas nunca partir o vidro para conseguir entrar no
pavilhdo.” AEE1

“...partiu o cordel da bandeira porque pronto a
professora.... ele era muito pequeno estava no 52 ano e se
calhar pensou que aquilo era um baloi¢o e pronto nem
pensou. A sancao foi-lhe retirada consertdmos o cordel da
bandeira.” AEE2

“E achou piada que a professora se encostara de costas
para ele e achou que com o |apis ia brincar com o rabo da
professora. Uma vez que a professora até gostava muito
dele, tirou-lhe a san¢do sendo ia mesmo um dia para casa,
ndo é? Pronto e depois teve um dia mesmo de suspensao.”
AEE2

“foi passar o fim de semana ao pai achou piada a uma faca
de mato e trouxe-a dentro da mochila. Um middo do 52 ano
estava na fila do almocgo e fez-lhe qualquer coisa que ele
tirou a faca de mato e mostrou-a ao colega.“AEE2

“A minha teve um processo disciplinar ha relativamente
pouco tempo. Ela é do 102 Profissional Restaura¢do/Bar. Ela
ja por si tem feitiozinho assim um bocado especial e entdo
um dos assistentes operacionais surpreendeu-a 13 fora no
patio no intervalo a fumar um cigarro. E entdo acabou por
assumir.” AEE3

“penso que foi numa aula de histdria, ndo sei porque
motivo foi, sei que lhe saltou a tampa e mandou a
professora para onde nao devia. “ AEE4
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igual forma por todos os

professores: ponderacdo

Graus de tolerancia diferentes

Transgressdo conduz a uma

sangao

“Acho que ndo. Eu s6 sei que as vezes o meu filho diz que
ha colegas que fazem coisas e que ndo sdo sancionados, por
exemplo, eu acho que esta vez.... em que eles |3 colocaram
0 arame teve esta consequéncia porque ndo conseguiram
entrar no pavilhdo e isto alarmou e chamou a atencado de
todos os professores. Por aquilo que me foi dito pelo meu
filho ja tinha acontecido outras vezes e tinham conseguido
tirar o arame e como conseguiram tirar o arame ninguém
foi chamado a atencdo (...) Se antes tivessem tomado
alguma medida, ndo queria dizer que fosse a mesma que foi
com ele, mas chamar a atencdo fazer algum trabalho se
calhar eles aprendiam e estes ja ndo faziam a mesma coisa.’
AEE1

“Segundo o que a minha me diz, que eu também nao
percebo, ela diz que na turma dela ha miudos que fazem
coisas e ndo sdo chamados a atencdo. E ela é que é sempre
a ma da fita. Agora se é verdade ou é mentira...eu sei que
ela é respondona. “ AEE4

4

“Deve haver professores, tal como ninguém é igual, ndo é?
As nossas capacidades de tolerancia sdo diferentes, ndo é?
Eu ndo tolero certas coisas que outras pessoas toleram.”
AEE3

“Tem de haver regras. Ela tem de se habituar a cumpri-las.
Neste caso transgrediu uma regra crucial que ela até tinha
conhecimento. E: Logo teve a consciéncia de...

AEE3: Exatamente. Foi castigada. “ AEE3
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B. Justica disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

5. Aplicacao da medida
disciplinar: avaliacdo do grau

de justica

Sim: suspensdo suspensa e

pagamento do vidro partido

Sim: limpeza de salas

Sim: um dia de suspensao

“Em relacdo ao meu. Eu penso que sim, alids quando eu
cheguei e que a professora me disse que ele iria ser
suspenso eu fiquei...oh... porque ela ndo me disse logo
suspenso... mas ficava suspenso...E: Ela ndo disse
suspensdo suspensa! AEE1: Exatamente (...) o facto de
ficar... de ter a suspensdo suspensa, foi o termos que pagar
o vidro que foi ele que pagou do dinheiro dele, portanto eu
acho que foi uma medida justa. “ AEE1

“Depois a segunda vez ele ficou a limpar as salas, eu acho
gue fez muito bem, também podia ser um bocadinho mais
envergonhado, um castigo mais envergonhado porque
devia ter sido feito a frente dos outros meninos tipo limpar
as papeleiras nas horas do intervalo para ele ficar com um
bocadinho de vergonha... porque ele limpou as salas
ninguém viu. S6 as senhores, as assistentes operacionais.”
AEE2

“Sim. O meu também teve esse castigo.” AEE1

“Sim porque a primeira ( refere-se ao 12 processo
disciplinar) mandamos arranjar a corda e ficou com um dia
de suspensdo. Acho que ele ficou muito aflito mas nao lhe
aconteceu mais nada. S6 a aflicdo ja valeu a pena. “ AEE2

“Sim podia ter sido outra, mas esta acho que foi justa” AEE4

“E depois da ultima que ele ficou um dia em casa por causa
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Inatil suspensdo

Cumprimento da Lei

6. Aplicacao da medida
disciplinar: apresentacdo de

propostas mais justas

Tem mais impacto se forem
vistos pelos outros a fazer

limpezas

Realizagdo de uma tarefa na

escola a vista de todos

da faca. A faca desapareceu gracas a Deus, mas ele... ficar
em casa nao é a melhor solucdo, até porque, ele é o
primeiro a dizer isso. Ficar em casa ndo é solucdo... “AEE2

“No caso da minha filha... ja foi uma coisa a ver com uma
regra que ja implica muitas coisas a nivel legal e tudo. Ela
fumou dentro do recinto da escola, sabe que é proibido...”
AEE3

“Exatamente(...) E cria mais impacto.” AEE1
“Pois.” AEE1

“Exatamente o que eu penso. Ja ndo vou fazer a préoxima
vez porque ndo quero passar a vergonha na frente dos
outros.” AEE2

“Acho que podia ter sido tomada outra medida que talvez
valesse mais a pena, porque assim foi nas salas isoladas
ninguém viu. S6 mesmo as assistentes operacionais.” AEE2

“Ficar em casa ndo é solugdo e |a estad. Um castigo a frente
de todos acho que era bem melhor. Ele ficava mais sentido,
mais sensibilizado para que nao tivesse que fazer outra vez.
“ AEE2

“Sim acho que deveria ter feito um tipo de trabalho
comunitario.” AEE3
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Trabalho comunitario

Realizacdo de um trabalho de
pesquisa a ser apresentado a

turma

Conversa com um

representante da Lei

Informar todos os alunos dos

gue tém sancdes disciplinares

“E talvez até mandarem-na fazer um trabalho sobre os
maleficios do tabaco e do impacto que isso tem na
comunidade e na saude e fazé-la talvez apresentar o
trabalho numa das aulas.” AEE3

“(...)talvez (conversar com) alguém, algum representante da
lei para lhe fazer ver que isso era grave, se ele fosse mais
velho as consequéncias que teria do fato dele apresentar
uma arma branca extremamente perigosa e que até se um
dos colegas por acaso, como eles costumam fazer, ai vou
tirar aquilo da mala dele e podia usar aquilo e estd mesmo
proibido na lei.” AEE2

“que passe um papel a informar todos os alunos do que
acontece a estes alunos sancionados para que nao volte a
repetir-se situacOes destas. Portanto ficam todos os alunos
informados e come¢am a pensar... epa nao posso fazer
assim porque se calhar vai-me acontecer como aconteceu
aquele aluno. “AEE2

“vai alertar todos os outros para que ndo facam a mesma
coisa. Porque se nés estamos a tentar esconder as coisas 0s
outros ndo se apercebem que algo foi feito. Pensam que
ndo aconteceu nada.” AEE1

C. Efeito disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

7. Sentimento vivido aquando

do conhecimento da medida
aplicada

Provocacgao

Senti-me mal

“Aquilo se calhar foi uma provocac¢ao que ela fez ndo sei.”
AEE3

“Senti-me mesmo mal. Preferia se calhar que ela tivesse
feito outra coisa qualquer. Porque ela sabe que eu sou
mesmo contra ela fumar. Até aqui nem o fazia a minha
frente e agora ja puxa de um cigarro a minha frente, e
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Senti-me castigada

Revoltada

Vergonha

Vergonha tremenda

8. Aprendizagem/efeito da

aplicacdo das medidas
disciplinares

Consciéncia de que errou

Medo

Serviu de emenda

atencdo, eu ndo lhe dou dinheiro para tabaco.” AEE3

“ senti-me muito mal porque sinto que nés é que estamos a
ser castigados. No caso....se eu tivesse que pagar a multa,
eu sentia-me que eu que estava a ser castigada, e eu que
passo tantas horas a trabalhar.” AEE3

“Enquanto mae senti-me revoltada. Acho que ela que é
uma milda que aparenta ser meiga, mas também tem um
ar explosivo quando esta naquela fase....” AEE4

“Na altura em que me foi... para ja a primeira sensacao que
eu tive foi de vergonha, porque eu nunca tinha tido... disse-
Ihe olha isto é uma vergonha para mde ser chamada a
escola por uma situagdo destas que ndo tem jeito nenhum e
ele pediu desculpa.” AEE1

“Pois olhe eu cada vez que venho a escola...Sinto uma
vergonha tremenda porque como disse ele em casa ndo é
nada daquilo que é aqui e depois chego aqui e fico
boquiaberta como é que ele é capaz de me fazer passar
vergonhas... em casa ele ndo é assim.” AEE2

“ela ndo voltou a fazer o mesmo. Sentiu que ndo devia ter
feito. Disse mesmo que nao devia ter feito” AEE4

“Ele ndo voltou a praticar mais nenhum ato. Na altura ele
chegou a casa e disse logo. Ficou com muito medo porque
nds também depois também lhe dissemos: Olha vé Id
porque se voltas a fazer alguma coisa as coisas podem ndo
ficar assim. Portanto ele ficou... embora nado fosse assim
uma coisa muito grave, mas ficou com medo. “ AEE1

“Acho que lhe serviu de emenda“ AEE1

“Sim sim sim...( houve correcdo do erro). E podia ter tido
propor¢oes diferentes porque se o outro mitdo cai em cima
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Houve aprendizagem

N3o sabe. A vontade propria
no momento é que dita o

comportamento

Tem esperanga enquanto mae

que nado torne a acontecer

9. Grau de reincidéncia

Um

Varios

da faca ou uma coisa qualquer ia ser um cabo dos trabalhos
gue é mesmo assim. Nos temos que ter a percepcao das
consequéncias... seria bastante grave (...) E pronto acho que
serviu de emenda e passei uma tremenda vergonha
mesmo!” AEE2

“Eu falei com ela repreendi-a imenso, para ja, porque ela
fumou contra a minha vontade, mas é dbvio que é
incontrolavel. Ela ndo obedece aquilo que eu digo. Ela
pergunta-me se pode isto...esta sempre a espera de ouvir o
sim. Eu digo-lhe que ndo ela ndo me respeita. Ela é assim
um bocado rebelde.” AEE3

“Ela disse que ndo voltava a fazer. Eu disse-lhe: tu viste a
situa¢do em que me colocaste? Eu espero que ndo volte a
acontecer.” AEE3

“Foi o Unico processo disciplinar que ele teve” AEE1
“Foi este o Unico.” AEE3

“um” AEE4

“o processo da bandeira depois... depois.... teve outro

processo.... € mais um dia de suspensao” AEE2

D. Opinido dos participantes sobre a tematica
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Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

10. Pertinéncia deste estudo:

comentario

Muito importante

Levar a reflexdao sobre os
efeitos da aplicacdo das

medidas

Maior justica quando se ouve

as partes envolvidas

Mais unido, mais

uniformizacdo

Boa andlise e reflexao para

aferir as consequéncias

“Acho que é importante. E importante que se tomem
medidas e que realmente que isto va para a frente e que
comecem a ter outras atitudes” AEE2

“Eu acho que foi muito importante termos esta pequena
reunido para discutir isso porque acho que quando se lanca
um medicamento para a dor de cabecga aquilo vai ser
testado...nds somos as cobaias tem de se ver passado uns
tempos se aquilo teve efeito ou ndo. Se aquilo ndo teve
efeito alguma coisa estd mal, ndo é? Tem de se ir ver o
porqué.” AEE3

“Tem de se ouvir as partes, ndo é? Todas as pessoas, umas
com as outras, sdo diferentes mas se calhar se estivermos
mais unidos neste sentido da educacdo dos miudos, porque
isto é educar, ndo é?” AEE3

“Se estivermos mais unidos nesse aspecto, achar um ponto
de...va Ia que estejamos todos de encontro (...) A mesma
opinido. Sim é importante.” AEE3

“Porque estar so a aplicar sangdes sem saber se elas
tiveram um impacto positivo ou ndo, é como as criticas.
Tém que ser construtivas e ndo destrutivas. Isto ndo
pretende destruir a crianca ou o aluno ou a familia.” AEE3

“E interessante esta pequena reunido.” AEE4
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Interessante

11. Estatuto do Aluno: codigo

penal ou um cédigo
educativo: partilha de

percepcgoes

Tem duvidas se é educativo

Penal

“Se a intencdo é educar acho que o melhor ndo é mandar
para casa...isso é ver-se livre do problema. E como quem diz
epa este aluno causa aqui problemas. Vamos mandar para
casa. E um alivio durante estes dias, eu sei porque trabalho
numa escola e sei o alivio que é quando aquele miudo nao
estd ca, mas realmente aquilo para ele foi bom? Se calhar
alguns tém medo porque chegam la a casa e tém uns pais
que se eles sdo apanhados em casa levam uma carga de
porrada mas isso também vai de encontro a Lei. Mas isso
também ndo é muito educativo, ndo é?” AEE3

“Penal.” AEE1
“E penal.” AEE3
“ Penal. Educativo seria de outra forma, ndo é?.” AEE2

“Sim é penal.” AEE4

Nota: Os nomes utilizados sdao pseuddénimos.
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Anexo 16 — Andlise de contetuido da informagdo recolhida no grupo de discussao
focalizada realizado a pais de ex alunos do Agrupamento

T

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Analise de conteudo

Grupo de discussao focalizada realizado com pais e Encarregados de
Educagao de alunos que frequentaram o Agrupamento Ethos

A. Cendrio disciplinar

6 de julho de 2015, 17h30

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

1. Medida corretiva ou
sancionatoria atribuida

Medida corretiva

Medida sancionatodria

N3o se recorda

Ano escolar

“plantar arvores de fruta... ficha de trabalho” EXEE1

“sessGes” (de trabalho com a instrutora) EXEE4

“...dois dias de suspensdo que eu ja nem estava recordada
sobre isso.” EXEE2

“N3o... ndo me lembro qual foi a medida aplicada.” EXEE3

“no primeiro ano, salvo erro, do curso de Mesa e Bar”
ExXEE1

“Eu ndo sei. Eu acho que foi logo no inicio do 22 ciclo” EXEE4
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2. Deveres incumpridos

Fumar dentro do recinto

Violéncia para com um colega

Atitudes impréprias dentro da

sala de aula

Estragar material alimentar
aquando da sua entrega na

escola

3. Momento que originou a
aplicacdo da medida
disciplinar

Estrago de bens alimentares

“ Estava no primeiro ano de Cozinha.” EXEE3

“ Acho que por brincadeira ela fumou um cigarro onde nao
devia(...) Acho que foi no recinto.” EXEE2

“...envolveu-se numa luta com um colega...arrancar os
cabelos a um colega.” EXEE4

“...andou a brincar dentro da sala de aulas com os
preservativos. A encher e a atirar aos amigos...” EXEE3

“chegou um carregamento de fruta, nomeadamente peras
€ magas penso que comegaram a tirar as peras e as magas
de dentro da caixa, ela com outros colegas, e pronto toca
de mandar uns para os outros...” EXEE1

“...chegou um carregamento de fruta, nomeadamente
peras e magds penso que comegaram a tirar as peras e as
macas de dentro da caixa, ela com outros colegas, e pronto
toca de mandar uns para os outros... embora a auxiliar
tenha chamado a atencdo, ndo acataram essa ordem e
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Fumar dentro da escola

Violéncia para com um colega

Atos impréprios dentro de

sala de aula

4. Aplicacdo das medidas de

igual forma por todos os

professores: ponderacao

continuaram na brincadeira, portanto sem respeito pelo
facto da pessoa mais velha que Ihes estava a mandar...
como é que eu hei de dizer que.... estava a pedir para se
comportarem como deve ser, porque se tivessem fome, o
gue nao era o caso, eles estavam na brincadeira. Foi para
brincar. Eu compreendi muito bem quando tive
conhecimento disso e me chamaram c4. Ela ja tinha levado
a licdo de moral, entre aspas, em casa.” EXEE1

“Acho que por brincadeira ela fumou um cigarro onde ndo
devia. Acho que foi de brincadeira porque eu nunca
encontrei cigarros. Nunca a vi fumar, acho que foi mesmo
s6 uma brincadeira, penso que foi por ai, através dos
amigos que fizesse essa experimentacdao. Uma brincadeira,
penso que foi isso.” EXEE2

“Em relacdo ao Jodo ele... ele era pequeno, ele sempre foi
uma crian¢a muito nervosa. Cada vez que o provocavam ele
irritava-se com facilidade e penso que foi isso que
aconteceu, mas nada justifica a atitude que ele teve em
arrancar os cabelos a um colega (...) penso que o devem ter
provocado, alguém o deve ter provocado (...) envolveu-se
numa luta com um colega. Depois na altura nés
conversamos com ele, lembro-me que nds falamos com ele,
e pronto e ele também ndo soube muito bem explicar
porque é que tinha tido aquela atitude tdo violenta. EXEE4

“O que ele fez foi... andou a brincar dentro da sala de aulas
com os preservativos. A encher e a atirar aos amigos e
depois fez a gracinha de atirar para tras para verem que nao
foi ele e culpar assim os outros amigos.” ExEE3
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Professores sdo diferentes

Professores reagem de forma

diferente

Professores possuem

personalidades diferentes

Professores que impdem
regras, alunos comportam-se

melhor

“N3o. Ndo é a mesma.” EXEE2

“Eu também penso que ndo. Eu vou falar pela minha. A
Paula teve um percurso assim um bocadinho dificil (...)tinha
muito poucas regras, eu quando digo os professores ndo
usavam todos a mesma bitola é que é assim... eu penso que
alguns compreendiam melhor a Paula, embora eu
concordasse que ela tivesse que ser castigada porque ela
tinha que aprender regras, mas havia uns que eu estava
sempre a perguntar, vinha aqui a escola e estava sempre a
perguntar entéio como é que ela se estd a portar? e ela tinha
ainda hoje, ela é assim (...) Mas na altura ela comecgava-se a
rir na sala e ndo parava, perturbava os colegas todos e havia
outros professores que estavam noutras salas que me
diziam... ela... nds dizemos-lhe qualquer coisa e elariririri
nunca mais pdra, perturba a sala toda. Eu compreendo, mas
havia outros que diziam assim, é porque ela é mesmo
assim, ela é muito alegre (...)portanto ndo era vista por
todos os professores da mesma maneira.” EXEE1

“Todos os professores sdo diferentes” EXEE4

“Reagem diferente.” EXEE3

“A personalidade deles, a forma como eles lidam com os
alunos.” EXEE4

“...também acho que depende...do... do professor, como é
gue hei de explicar da... a personalidade do professor. Se
Ihe impde regras desde o inicio de... eles se comportarem
como deve ser na aula, ou se lhe dao a disponibilidade deles
serem como sao, a fazer os disparates, as vezes fazem.”
ExEE3
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Professor deve impor-se

desde o inicio do ano escolar

Professores que impdem
regras aplicam menos

participagoes

Professores que ndo impdem
regras os alunos ndo lhes tém

tanto respeito

Professores que nao impdem

regras ndo redigem

“Eu penso ao contrario. Concordo com aquela senhora
porque acho que se o professor...pronto tiver ali regras e os
miudos tiverem sempre que cumprir aquelas regras, eles
comecam a entranhar aquilo, portanto sabem que naquele
professor ndo podem por o pé em ramo verde.” EXEE1

“Entao a diferenca, eu acho que também deve ser o
professor, que se deve impor desde o inicio. A dizer... sei I3,
com regras ou qualquer coisa no género e mostrar também
a personalidade dele, ndo é? Porque se ndo demonstra um
bocadinho de personalidade, eles claro apanham terreno e
deixam-se andar e cada vez vao pisando mais, cada vez vao
pisando mais.” EXEE3

“Mas penso que esses professores nao terdo tanta
necessidade de fazer processos disciplinares. “ EXEE1

“Mas aqueles professores que dao... pronto que ndo tém
assim tantas regras, que ndo impdem tantas regras,
portanto levam aquilo mais assim na desportiva, passo a
expressao, esses depois as tantas os miudos ja ndo lhe tém
respeito e sdo depois os que vao reclamar mais.” EXEE1

“Mas esses também nunca, normalmente também deixam
andar e nunca escrevem nada, nem nunca fazem as
participacoes.” EXEE4

“E aqueles que aplicam regras desde o inicio, que impdem
regras desde o inicio e quando aplicam as medidas tanto
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participacdes disciplinares

Professores que impéem
regras os alunos comportam-

se melhor

O grau de empatia com os

Professores é importante

O grau de empatia com os
Professores é importante

desde a primeira aula

ameacam...ameacam que até aplicam as medidas e depois
os alunos a partir dai veem. Agora vamos ter que nos
comportar um bocadinho melhor porque até temos sangées
em relagdo a isso”. EXEE4

“0 grau de empatia também que se cria.” EXEE4

“0 grau de empatia que se cria desde a primeira aula.”
ExEE2

B. Justica disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

5. Aplicacao da medida
disciplinar: avaliacdo do grau

de justica

Sim: dois dias de suspensao

Sim: sessdes de trabalho com

a instrutora

“eu achei bem” EXEE2

“Acho que sim” EXEE4

“... acho que foi até muito leve” EXEE4
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N3o: foi muito leve

6. Aplicacao da medida
disciplinar: apresentacao de
propostas mais justas

Limpeza de salas

Ndo sabe

“limpeza de salas” EXEE2

“Também ndo sei que outra medida poderia ter sido
realmente...” EXEE4

C. Efeito disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

7. Sentimento vivido aquando

do conhecimento da medida
aplicada

Humilhada

Marcante

Vergonha

“Eu recalquei isto, porque eu acho que isto mexeu mais
comigo do que mexeu com ela porque eu senti-me...senti-
me... senti-me humilhada.” ExEE1

“Eu pronto as lagrimas ndo me correram pela cara abaixo
mas.. marcou-me.” EXEE1

“E percebeu que quer eu, quer o pai ficdmos extremamente
envergonhados, porque termos que vir a escola, tomar
conhecimento do que se tinha passado, e que todas as
pessoas nos conheciam e que o conheciam a ele e que ele
nao poderia voltar a ter este tipo de atitude. Portanto eu
penso que ele aprendeu.” EXEE4

“parece que nds é que ndo os soubemos ensinar, nés é que
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8. Aprendizagem/efeito da

aplicacdo das medidas
disciplinares

Aprendeu com o erro

Nao repetiu

Ato isolado

9. Grau de reincidéncia

Um

temos a vergonha.” EXEE1

“ Acho que sim” EXEE4

“Ele nunca mais voltou... teve uma reacao destas... na
altura falamos com ele e penso que também deve ter falado
com ele... que ele mesmo que fosse provocado ndao podia
reagir desta forma, ndo é? Com violéncia, ndo é assim que
se faz.” EXEE4

“O meu também nunca mais teve nenhuma reagao assim,
pelo menos processos disciplinares ndo teve mais nenhum”
ExEE3

“Pois exato.” (Referindo-se a um ato isolado) EXEE2

“N3o, desconheco.” ( a pergunta questionava se 0s
educandos teriam tido mais do que um processo disciplinar)
ExEE2

“N3o.” ( a pergunta questionava se os educandos teriam
tido mais do que um processo disciplinar) EXEE4

“O meu também. Um processo.” EXEE3
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“A minha também. Um.” EXEE1

D. Opiniao dos participantes sobre a tematica

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

10. Pertinéncia deste estudo:
comentario

Muito importante

Promove a reflexdo sobre os
efeitos da aplicacdo das

medidas

11. Estatuto do Aluno: codigo

penal ou um cédigo
educativo: partilha de

percepcoes

Educativo

“Acho que é muito importante.” EXEE1

“Sim sim é pertinente, é importante e acho que depois as
conclusdes deveriam ser divulgadas para o Ministério para
ver se eles realmente dao... ou impdem outras medidas
porque realmente eles irem para casa 2 ou 3 dias ndo
resolve absolutamente nada... nada, nada. Muitos deles até
ficam todos contentes.” EXEE4

“Tem que ser visto como um cédigo educativo, porque na
escola tem que haver regras, porque eles estdo-se a
preparar para uma sociedade que também vai ter regras. Se
eles ndo aprendem a ter regras na escola mesmo logo
desde pequeninos e na familia, isso é a primeira escola... é a
familia. Se eles ndo aprendem com regras depois vao para a
sociedade também ndo sabem cumprir regras.” EXEE1
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Penal

“Como estdo as medidas, eu penso que é mais penal, neste
caso ndo para eles, mas sim para as familias. Ndo tanto
educativo.” EXEE4

“A mesma coisa.” (concordando com a intervengao anterior
gue o considera penal) EXEE2

Nota: Os nomes utilizados sdo pseudénimos.
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Anexo 17 — Andlise de contetuido da informacgéo recolhida no grupo de discussdao
focalizada realizado a professores do Agrupamento

[SET)

CATOLICA PORTO

EDUCAGAO E PSICOLOGIA

Estatuto do Aluno: entre um cddigo penal e um cédigo educativo

Analise de conteudo

Grupo de discussao focalizada realizado com Professores que exercem

no Agrupamento Ethos

2 de julho de 2015, 11h00

A. Cendrio disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

1. Situacdes conducentes a
atribuicdo de uma
participacao disciplinar

Desrespeito pelo Professor ou
Colega

“...hd lugar a participagao disciplinar sempre que o aluno se
desvia daquilo que é esperado dele para haver um bom
ambiente de sala de aula ou ambiente de aprendizagem na
sala de aula, se hd um desvio, se ha um desrespeito pelo
professor ou pelos colegas tem de haver lugar a
participacdo disciplinar.” P1

“Mas convém referir que quando um aluno me falta ao
respeito, eu considero isso é falta de respeito e realmente
participo.” P6

“sempre que um aluno faltou ao respeito, um pouco aquilo
que a Paula disse das tarefas da sala de aula e do respeito
perante o Professor perante os outros colegas esta
evidenciado...um desrespeito... o que pode originar uma
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Reincidéncia

Personalidade do professor

Responder mal

Violéncia

Natureza humana

Conduta social

2. Uniformizacao de deveres a

cumprir vs procedimento a
adoptar pelos professores

participacdo...” P4

“Que sera primeiramente advertido da situacdo, quando é
reincidente é que normalmente se aplica, ndo é?” P2

“...uma participagdo disciplinar tem sempre por base a
reincidéncia de uma determinada tipificacdo de
comportamentos ou de atitude.” P7

“Mas convém referir que quando um aluno me falta ao
respeito, eu considero isso é falta de respeito e realmente
participo e uma mesma situagdo com outro professor pode
nao ser encarada como tal. O professor pode nao
considerar que ndo tenha sido uma falta de respeito e ndo
participar.” P6

“... ¢ como é que o professor interpreta... também tem a
ver com a sua personalidade...ndo considerar, por exemplo,
uma mesma situacao que pode ser considerada falta de
respeito como pode nao ser considerada, depende mesmo
da...” P6

“...ou responder mal.” P6

“Mas no caso de violéncia na sala, um aluno bater
fortemente noutro continua a ser falta de respeito mas ja é
mais grave.” P3

“E evidente que depois a natureza humana das pessoas fa-
las se calhar ter diversas interpretacdes, mas dai a
importancia que existe em que haja esse Regulamento.” P5

“E também ha um paralelismo muito grande e um
comportamento social, o que é que é expectavel
socialmente perante aquela convivéncia... com o
incumprimento.” P7
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Regulamento Interno como
documento uniformizador de
condutas e procedimentos

Conselhos de turma como
orgao uniformizador de

“Isso estd consignado no préprio Regulamento da escola
certo? Portanto ha um conjunto de infragdes que estdo
escritas e perante as quais o aluno ajuiza o procedimento
ou ndo a seguir, ou a pena aplicar suponho eu, ndo é?” P5

“Este documento existe na nossa escola e é com base nele,
penso eu, que os professores se devem orientar, ndo é?” P5

“tem que haver a mesma forma de procedimento para
todos, dai as coisas estarem consignadas no Regulamento
Interno, se ndo for assim corre-se o risco de as pessoas
estarem a aplicar medidas disciplinares em fung¢do das
situacdes” P6

“E exatamente para evitar essa duplicidade de
interpretacGes que as coisas estdo escritas e ha um cédigo
gue deve servir de orientacdo, ndo é? Eu penso que é essa a
Unica func¢do.”P5

“E evidente que depois, a natureza humana das pessoas fa-
las se calhar ter diversas interpretagdes, mas dai a
importancia que existe em que haja esse Regulamento.” P5

“E uma sintese, uma sumula de alguns aspectos, pontos
mais importantes que os alunos e os professores devem ter
em conta, mas sempre com base no documento oficial.” P5

“O Conselho de Turma no inicio do ano na primeira reunido
estabelece... uma lista... digamos de como é que os alunos e
nos, nds, devemos proceder ao longo do ano o que é que é

aceitavel.” P2
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condutas e procedimentos

3. Identificacdo de quantas
participacoes disciplinares
redigidas pelos entrevistados
conduziram a abertura de um

processo disciplinar

Nao

N3o se recorda

Sim

“Este ano também tive uma aluna... nos anos anteriores
nado, nao teve processo disciplinar foi sé chamada a Direcao
e teve uma conversa com a Diretora de Turma, mas ndo
processos disciplinares ndo houve.” P1

“Nunca nenhuma participacdao minha levou a processo
disciplinar.” P4

“Eu este ano fiz uma participa¢do e nao levou a processo.”
P5

“Tenho feito algumas participacdes disciplinares este ano,
mas nao me recordo de ter sido aberto algum processo
disciplinar. E sempre...sempre chamado a Direc3o. E
advertido e tal... os pais sdo informados, mas tenho
impressao que ndo passou disso.” P3

“Sim penso que sim ja houve situacdes dessas, em que 0s
alunos inclusive foram suspensos.” P5

“Noutros anos sim.” P3

“Fiz uma participacdo de algum modo gravosa, o
comportamento deu origem a um processo disciplinar.” P7

B. Justica disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

4. Identificacdo de outras
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medidas possiveis de serem
aplicadas pelos docentes para

além da participacao
disciplinar

Adverténcia

Envida esforcos para que o
aluno mude de atitude

Sensibilizacao reiterada para
qgue o aluno mude de
comportamento

Atuar na prevencdo/
Sensibilizar para o modo de se
comportarem em sala de aula

Imprevisibilidade na
ponderacdo da melhor
estratégia

5. Identificacdo do numero de

vezes que aplicaram a

“... antes de fazer qualquer participa¢do disciplinar faz-se
tudo para evitar chegar a esse ponto, portanto adverténcia,
conversa, pedido de colaboracdo com o préprio aluno,
mensagens na caderneta para o Encarregado de Educacao,
informar o Diretor de Turma, portanto tudo isso é feito
antes...” P3

“Eu fago sempre que ha ordem de saida da sala de aula...
faco sempre participacdo... Nds esgotamos 0s nossos
esforgos dentro da sala de aula para que o aluno mude de
atitude. Quando isso acontece e ndao conseguimos
continuar com o ambiente de aprendizagem é mesmo
inevitavel a saida da aula.” P1

“... é feito o primeiro aviso e até colabora ndo é? E
desculpa-se. Depois temos a outra situacao, nao é?... faz-se
um segundo e ainda ndo chega o aviso do segundo, ainda
vai ... pronto ai o professor” P4

“... ¢ mais de prevencdo. Logo no inicio do ano explicar-lhes
0 que é que eles devem fazer e o que ndo devem e como é
gue devem estar e ndo devem estar na aula .... acho que é
importante lembra-los sempre ou relembra-los a medida
gue os anos vao passando sobre a forma como as aulas
devem decorrer, ndo é? E como eles devem estar em
situagao de sala de aula. Isso acho que é importante
fazermos sempre.” P5

“Por vezes sdao, ndo sao propriamente as mesmas daquelas
gue ndés pensamos antes de entrarmos na sala de aula,
porque no momento também ha a nossa espontaneidade e
por vezes tem também reacdes que ndo estdo a espera.
Depende do momento, do aluno...entdo utilizo realmente
uma variedade, se calhar, de estratégias.” P6
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medida de repreensao
registada

Uma

6. Utilizacdo de outra
estratégia disciplinar ndo
preconizada no Estatuto do
Aluno

E um documento completo e
abrangente

Utilizar a experiéncia pessoal

Humor

“Eu utilizei repreensdo registada uma vez em 30 anos de
servico.” P3

“Bom eu ia dizer que ja apliquei uma medida de repreensao
registada, ndo como professor de uma disciplina mas como
Diretor de Turma.” P2

“Outras estratégias que ndo estejam no Estatuto do Aluno

sei la... nem sei bem o Estatuto é um bocado... explica bem
aquilo que se pode fazer para além de se conversar com o

aluno de falar com os pais...” P3

“.... olha é aplicar as coisas em funcdo da gravidade da
ocorréncia e fazer a nossa interpretacao e depois como ja
vimos varia conforme as sensibilidades, ndo é?” P5

“As vezes uso o humor. Tento utilizar o que o aluno disse
e... pronto...noutro tom ou utilizar outras palavras para que
enfim minimizar tudo o que esta a fazer... o disturbio.” P6

C. Efeito disciplinar

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

7. Efeitos da aplicacdo das
medidas disciplinares nos
seus alunos: identificacdao

Reincidéncia

“A reincidéncia so se explica de uma forma, ndo é?... que o
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Aprendeu pouco pois a escola
nao lhes diz nada

Nao aprende

N3o sente a medida como
uma penalizagado

8. Reincidéncia: estratégias
de a evitar

Utilizar a medida disciplinar
seguinte constante no
Estatuto

Trabalho com o professor

Reflexao conjunta entre todos

aluno ndo aprendeu como primeira aplicacdo.” P5

“...estes miudos que tém estes problemas normalmente sdao
mildos aos quais escola diz pouco ou nada e portanto nao é
por ser penalizado ou castigado uma vez ou duas que ele
vai passar a gostar da escola.” P3

“E isso que estou a dizer...nd0 aprende.” P5
“Ndo aprende nem com o castigo...” P3

“Qual castigo? Ele ndo vé de uma participagdo uma
penalizacdo.” P6

“A escola determina a aplicacdo de uma sancdo disciplinar...
exatamente e ndo surtiu efeito, o que é que nds fazemos se
um aluno volta e continua a ser a mesma pessoa e a manter
aquele tipo de postura? Vamos ao Estatuto e passamos
para a medida seguinte... se aquela ndo teve efeito entao
vamos ver que medidas é que este Estatuto prevé para...
outra... inclusive até aquela ultima que é a expulsdo.... a
transferéncia de escola. “ P2

“Trabalho com o professor em sala de aula.” P7

“Se ndo esta a surtir efeito tem que se fazer uma andlise
mais profunda ... da génese que esta por tras deste tipo de
comportamento e entdo ai temos que sentar varios
intervenientes e refletir o porqué e experimentar algumas
estratégias, como também nado sei. Tem de ser partilhado.”
P7

“Quanto ha esses casos deve haver um levantamento e um
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Trabalho conjunto de forma a
se apurar o porqué

Utilizar a medida disciplinar
seguinte constante no
Estatuto

Pagamento de coimas

Definicdo de estratégias por
parte da Equipa
Multidisciplinar

Trabalhar com a familia e o
aluno

trabalho sério a seguir essa medida. Se realmente o aluno
continuou a ter as mesmas atitudes, porque hoje em dia
como isso ndo existe, ndo ha um seguimento dessa medida,
a medida ndo resultou e acaba por morrer um pouco ai na
praia, ndo é?” P6

“Se o aluno reincidir na mesma pena, no mesmo erro, na
mesma infragdo, passa-se a medida seguinte até a ultima,
que é a expulsdo do aluno, ndo é assim que as coisas
funcionam?” P5

“Eu acho que a partir do momento em que os pais...em que
entrar no bolso dos pais aquilo que os meninos fazem de
errado na escola, vais ver se os comportamentos nao
mudam....Porque se os pais do menino que tem um
processo disciplinar... tem 2, tem 3, tem 4...nada acontece
ao menino, mas se o pai comecar... olha o seu filho a partir
do proximo ano comega a pagar propinas e ndo ha de ser
assim tao pouco, para vir a esta escola. Tu vais ver se o
comportamento ndo muda.” P3

“A minha sugestdo ndo é essa, era a primeira que eu tinha
dito da equipa multidisciplinar para se trabalhar esse tipo
de comportamentos.” P7

“0 aluno ou a familia seria sujeito a um
acompanhamento...” P7

D. Opiniao dos participantes sobre a tematica

Subcategorias/Indicadores

Unidades de registo

9. Pertinéncia deste estudo:
comentario

Pertinente

“se ha assuntos pertinentes a serem abordados e
estudados e nesta tentativa de se encontrarem solugées
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E determinante e consome
muitos esforgos

Muito pertinente

Este tema fez-me refletir

10. Estatuto do Aluno: cédigo

penal ou um cadigo
educativo: partilha de

percepcgoes

Educativo

este é um deles, ndo é? Ndo ha ninguém que seja
indiferente a este problema...” P5

“E determinante. Olha, vais as reunies de Conselhos de
Turma para a gente ver...é incontorndvel a questdo do
comportamento, ndo é? E perde-se as vezes mais tempo a
falar do comportamento dos alunos nas turmas do que
noutras coisas.” P5

“Nenhum professor gosta de fazer uma participacao. Nés
queremos é desenvolver um bom ambiente da sala de aula,
desenvolver as nossas... transmitir os nossos conceitos
desenvolver as atividades, a aprendizagem.. ha aqui
qualquer coisa que vai falhando pelo meio, ndo é? E um
tema muito pertinente e que tem que ser trabalhado ainda
mais.” P4

“O tema fez-me pensar numa coisa que eu nunca tinha
pensado. Se o Estatuto do Aluno ou as medidas que estado
ali previstas se tém ou ndo tém um efeito educativo
digamos de acordo com o que o Estatuto diz que tem a ver
com a cidadania, portanto ndo tinha pensado... nunca tinha
pensado dessa maneira.” P2

“ Depois da releitura do Estatuto do Aluno.. que eu fui fazer
a leitura toda, chego a conclusao que sim, que ele esta feito
para educar o aluno a ser um cidad3o decente acho... essa é
a leitura que eu faco do Estatuto do Aluno. Eu nunca tinha
pensado dessa maneira.” P2

“Foi adaptado, portanto o sentido educativo esta presente
agora... muito presente.” P7

Nota: Os nomes utilizados sdao pseudénimos.
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