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Resumo

Este estudo procurou compreender como estudantes do ensino superior de diferentes
géneros interpretam, vivem e gerem experiéncias de elevada adversidade (EEA), explorando o
papel atribuido ao género e aos esteredtipos de género nesse processo. Através de uma
metodologia qualitativa, realizaram-se entrevistas individuais semiestruturadas a sete

estudantes universitarios, analisadas segundo uma logica inspirada na Grounded Theory.

Os resultados organizaram-se em dois eixos analiticos. No eixo A, relativo as narrativas
livres sobre EEA, verificou-se que o género ndo surgiu espontaneamente como fator
determinante. As EEA foram descritas como experiéncias subjetivas, emocionalmente
exigentes € com impacto na saude mental, relagdes interpessoais, percurso académico,
autoeficacia e saude fisica. Foram identificadas estratégias de coping focadas no problema, na
emocdo € no evitamento, bem como processos de ressignificacio associados ao
desenvolvimento pessoal, empatia, autocompaixao, fortalecimento da autoeficacia e melhoria
das relagdes. No eixo B, centrado nas reflexdes sobre estereotipos de género, os participantes
reconheceram que a influéncia do género emerge sobretudo através de expectativas sociais que

podem legitimar, silenciar ou transformar a expressao do sofrimento.

Conclui-se que a adaptagao psicoldgica as EEA deve ser compreendida pela articulagdo

entre experiéncia subjetiva, contexto relacional e normas socioculturais de género.

Palavras-chave: experiéncias de elevada adversidade; adaptacdo psicologica; estereotipos de

género; diversidade de género; estudantes do ensino superior.



Abstract

This study sought to understand how higher education students of different genders
interpret, experience, and manage experiences of high adversity (EHA), while exploring the
role attributed to gender and gender stereotypes in this process. Using a qualitative
methodology, individual semi-structured interviews were conducted with seven university

students and analysed according to a logic inspired by Grounded Theory.

The results were organised into two analytical axes. Axis A, focused on free narratives
about EHA, showed that gender did not emerge spontaneously as a determining factor. EHA
were described as subjective and emotionally demanding experiences, with an impact on mental
health, interpersonal relationships, academic pathways, self-efficacy, and physical health.
Problem-focused, emotion-focused, and avoidance-focused coping strategies were identified,
as well as processes of meaning reconstruction associated with personal development, empathy,
self-compassion, strengthened self-efficacy, and improved relationships. Axis B, centred on
reflections about gender stereotypes, showed that the influence of gender emerges mainly
through social expectations that may legitimise, silence, or transform the expression of

suffering.

It is concluded that psychological adaptation to EHA should be understood through the

articulation between subjective experience, relational context, and sociocultural gender norms.

Keywords: experiences of high adversity; psychological adaptation; gender stereotypes;

gender diversity; higher education students.

Vi



Indice

LiSta de Tabelas.....eeiiiinniiinneicsinieninienssneecssniiissseccsssnecssseessssessssseessssesssssasssssssssssssssssassss ix
LiSta de ACTONMIMIOS.....uciiciveriiierissenissrncssricsssnscsssnsssssnessssnesssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssss X
LiSta de ANEXO0S...cciueinseecseniseensnnsssensnnsssessnssssessssscssesssassssassssssssassssssssssssasssss xi
INErOAUCAD . .ccrrreeeriiccsssiscsssnensiiecesssssssssassssscsssssssssssssssssssssssssssssssssesssssens .1
Enquadramento TeOrICO.......ccuueeneeereniseensenssrenssenssnnnsnesssecssessssesssassssecssssssassssassssassssssssssssacsss 2
1. Experiéncias de Elevada Adversidade € Trauma ...........c.ccceeeiienienciiinieeiienieeieeen, 2

2.  Expressao Narrativa de Experiéncias de Elevada Adversidade e Traumaticas.............. 2

3. Recursos Psicoldgicos na Adaptacao as Adversidades........ccccceeveeeieenieniieniensicenenne 3
3.1 EStrat€gias de COPiNg.......c.occveevuiieiieiieeiieeie ettt ettt ae e e 3

4. Experiéncias de Elevada Adversidade e Trauma em Estudantes Universitarios ........... 4

5. Género como Construto PSIcoSSOCIAL.........cviiviiriiiriiiiiiiiiieeececee e 5
5.1 Perspetivas de Género na Construgao Narrativa da Experiéncia ..........cccccveeeneeenn. 5

5.2 Perspetivas de Género nas Estratégias de Coping........c..ccccevvueveevenviineinenncnnenne. 6

53 Influéncia dos Estere0tipos de GENETO.........eeeviieeiiieiiieeeiieeeiee et 6
Metodolo@ia.....cccuvuerieciirnricssssanrecsssssnressssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssess 9
1.  Questdo e Objetivos de INVEStIZACAO ...oevveeriieiiiiiieiieeie ettt s 9

2. PaArtICIPANTES cuvveeeiiieeiiieciiee et ettt e et e et e e et e e st e e seaeeeesbaeessbee e nbeeenbeeesseeenbeeenneeennns 10

3. INSIIUMENTO. . .eiiieiiiiie ettt e e e e et e e e et tte e e eenbeaeeessssaeeesennnneeeennnseeeas 11

4. Procedimentos de Recolha de Dados .........ccceeiiriiiiiiiiniiniiiiiniciccceeeceseeeee 12

5.  Tratamento € Andlise de Dados .........cocuereeiiiriirieie e 13
Apresentacio e Discussao dos ReSultados.......cccvueeiccicsnnricssssnnnicsssnnicsssssnsecssssssscssssssssssanns 14
A. Narrativas SODTE EEA .....c..ooiiiiiiiiiiieecet ettt 14
A.1 Definigao de EEA ......ooooeeee e et 14

A.2 EEA na Trajetoria de Vida dos Participantes ..........ccceeceereevenicnienienienecnieeienieene 15

A.3 Impacto Negativo das EEA .......coooiiiiiiie e 16

A4 EStraté@ias de COPING ........oeeueeiiiiiiieeiieieeee ettt ettt et et 17

A.5 Ressignificagdo da EEA ......coooiiiiiiii et 17

B. Reflexdes sobre Estereotipos de GENETO ........cccvvieeiiieciiieciie ettt 18
B.1 Género como Fator Influenciador da Adversidade............ccccevierernenieniencniieneeen. 18

B.2 EStereOtipos de GENETO ........eieiuiiieiiieeiieeeite et ette et e e e e sre e eseaeeeaaeeesseesnnneas 19

B.3 EXPECtatiVAS SOCIALS ...veevvveiiieiieeiieiieeteesieeeteesiteeteesteeeteesseesnseesssesnseesssesnseesssesseens 22

vil



B.4 Leituras Ambivalentes sobre os Estereotipos de GEnero ...........cccceveveerieeeieenneennen. 24

(01 1 16 L) EY1 <L N 26
RETEIEIICIAS «ueueeeerereeerueeeeseeeersessseeeessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 31
AATLEXO0S eevevrerreerereeersssssssscsessssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssnee 42

viii



Lista de Tabelas

Tabela 1. Caracterizacao sociodemografica dos participantes

X



Lista de Acronimos

APA — American Psychiatric Association
EEA — Experiéncias de Elevada Adversidade
OPP - Ordem dos Psicologos Portugueses

WHO - World Health Organization



Lista de Anexos

Anexo A. Termo de Consentimento Informado
Anexo B. Guido da Entrevista
Anexo C. Grelha de Codifica¢do

Anexo D. Grelha de Categoriza¢do

X1



Introducao

A resposta a uma experiéncia varia consoante a avalia¢ao subjetiva de cada individuo
(Reis & Ortega, 2023; Zoromba et al., 2024), influenciando o impacto emocional e, por vezes,
a sua perce¢ao como traumatica. Esta variabilidade relaciona-se com estratégias de coping
(Lazarus & Folkman, 1984), influenciadas por caracteristicas pessoais e pelo contexto
sociocultural. O género enquadra-se nestas dimensdes (Ditlevsen & Elklit, 2010), podendo
influenciar a forma como os individuos experienciam, interpretam e respondem as

adversidades.

Embora existam estudos sobre estas dinamicas em estudantes universitarios, importa
aprofundar a influéncia do género na construcao de significado das experiéncias de elevada
adversidade e nas estratégias de coping. Esta necessidade ¢ relevante perante a crescente
preocupacao nacional e internacional com a satide mental dos jovens universitarios (Auerbach

et al., 2018; Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, 2022; Passos, 2024).

Assim, este estudo qualitativo procura compreender como estudantes do ensino superior
de diferentes géneros descrevem, interpretam e gerem EEA, explorando o significado atribuido

ao género e aos seus esteredtipos nesse processo.

A investigacdo organiza-se em quatro partes: Enquadramento Teorico, Metodologia,

Apresentagdo e Discussao dos Resultados, em dois eixos analiticos, e Conclusdes.



Enquadramento Teorico

1. Experiéncias de Elevada Adversidade e Trauma

EEA e trauma sdo conceitos centrais na compreensao do sofrimento humano e das suas

implicacdes ao longo da vida.

Embora frequentemente tratados como sindnimos, sdo fenomenos distintos. As EEA
referem-se a eventos ou condigdes de vida marcados por sofrimento intenso, ameaga a
integridade fisica ou psicologica, ou desafios persistentes que excedem os recursos do individuo
e podem interferir com o seu funcionamento (Alves et al., 2013). Embora o termo seja muitas
vezes associado a infancia, estas experiéncias podem ocorrer em qualquer fase do ciclo vital e
incluir varios contextos de violéncia, como guerras, desastres naturais ou situacdes de

vulnerabilidade social (Benjet et al., 2016; Maia & Seabra, 2007; Van der Kolk, 2014).

O trauma inclui situagdes que causam dano significativo e ameacam a integridade do
proprio ou de pessoas significativas (Amedu et al., 2025), podendo também ser entendido como
um acontecimento cujo impacto supera a adaptagdo e os recursos emocionais € cognitivos do
individuo (Herman, 2001). O trauma nao depende apenas da natureza objetiva do evento, mas
da forma como este se inscreve no mundo interno do sujeito (Reis & Ortega, 2023; Zoromba et
al., 2024). Assim, dois individuos podem viver a mesma experiéncia € apenas um desenvolver
uma resposta traumatica, o que evidencia o seu carater subjetivo. As EEA ndo necessitam de
uma magnitude universalmente reconhecida como traumatica (American Psychiatric
Association [APA], 2022), pois a percecdo individual ¢ central na definicdo do seu impacto

(Reis & Ortega, 2023; Zoromba et al., 2024).

Apesar de constituirem fenomenos distintos, nesta investigagao privilegia-se o conceito
de experiéncias de elevada adversidade, utilizando-se o termo trauma apenas quando a literatura

ou os participantes remetem para experiéncias percebidas como traumaticas.

2. Expressdo Narrativa de Experiéncias de Elevada Adversidade e Traumaticas

A narrativa constitui um ato de exteriorizacdo da organizagdo mental do individuo,
revelando a forma como interpreta, estrutura e comunica os eventos que marcaram o seu
percurso de vida (Wiesepape et al., 2025). Segundo Mollica (2006, p. 115), “a base da narrativa
¢ a capacidade dos seres humanos de ouvirem empaticamente o sofrimento dos outros, um ato

que € terapéutico para o contador de historias e benéfico para o ouvinte”. Apoés uma EEA, a



forma como o acontecimento ¢ narrado indica o seu impacto psicologico, revelador da percecao
de autoeficacia — crenga na propria capacidade para lidar com adversidades e orientar a agdo
para objetivos (Bandura, 1997) — e o modo como o individuo se posiciona face a experiéncia

€ aos seus recursos psicologicos (Wiesepape et al., 2025; Knoff et al., 2024).

Em contextos de maior desadaptacdo, surgem frequentemente detalhes percetivos,
palavras de elevada intensidade emocional, uso acentuado de pronomes na primeira pessoa do
singular, revelador de um foco autorreferencial, e dificuldade de elaboragdo da experiéncia
(Knoff et al., 2024). Em contraste, narrativas com processamento cognitivo, reflexao, tentativa
de compreensdo e integragdo do vivido tendem a associar-se a menor sintomatologia e melhor

adaptagao (Knoff et al., 2024).

3. Recursos Psicologicos na Adaptagdo as Adversidades

Muitos individuos expostos a EEA preservam um funcionamento psicologico
relativamente adaptativo, com comprometimento funcional temporario (Bonanno, 2004),
enquanto outros revelam agravamento psicoldgico, podendo desenvolver perturbacdo de stress

poOs-traumatico (Knoff et al., 2024).

Estas diferencas dependem da forma como a experiéncia ¢ interpretada e integrada.
Assim, a adaptacdo depende das estratégias acionadas, que podem funcionar como fatores de

vulnerabilidade ou prote¢do (Bonanno, 2004; Hinch & Sirois, 2024; Knoff et al., 2024).

3.1 Estratégias de Coping

Lazarus & Folkman (1984) definiram coping como esforcos cognitivos e
comportamentais, em constante adaptacdo, mobilizados para gerir exigéncias internas ou
externas percecionadas como desgastantes ou superiores aos recursos do individuo. Estes
autores distinguiram inicialmente coping focado no problema, orientado para modificar ou
eliminar a fonte de stress, através de resolugdo de problemas, planeamento ou procura de
informacao; e coping focado na emocgao, dirigido a regulacdo emocional, incluindo expressao
emocional, apoio social, aceitacdo, reformulacao positiva ou ruminacao (Tamres et al., 2002).
Posteriormente, introduziram o coping evitativo, caracterizado por negacgdo, afastamento
psicologico ou comportamental, isolamento, distragdo excessiva ou uso de substancias
psicoativas (Lee & Mason, 2014). Neste caso, o individuo procura evitar o confronto com a

adversidade ou com as emocdes a si associadas (Lee & Mason, 2014).



A distin¢do entre coping adaptativo e coping desadaptativo ndo coincide rigidamente
com estas categorias (Antoniazzi et al., 1998; Hinch & Sirois, 2024). A mesma estratégia pode
assumir fungdes distintas consoante intensidade, duragdo, contexto e recursos disponiveis
(Freire et al., 2020). Em geral, o coping adaptativo reduz o impacto da adversidade e favorece
o ajustamento a longo prazo; o desadaptativo tende a perpetuar sofrimento ou impedir a

resolugdo da situagdo (Hinch & Sirois, 2024).

4. Experiéncias de Elevada Adversidade e Trauma em Estudantes Universitarios

O ensino superior ¢ uma etapa desenvolvimental marcada por autonomia crescente,
maior exigéncia académica e reorganizacao da rede de apoio, podendo funcionar como fonte
de stress normativo (Freire et al., 2020; Shukla & Shukla, 2023). Em determinados contextos,
estas exigéncias intensificam vulnerabilidades pré-existentes e amplificam o impacto de
experiéncias adversas, sobretudo quando estas sdo cumulativas ou ocorrem em periodos de

elevada exigéncia (Braun et al., 2024).

Além dos desafios normativos, muitos estudantes sdo expostos a EEA que ultrapassam
o contexto académico, como perdas significativas, violéncia, discriminagdo, doenca,
precariedade socioecondmica ou contextos familiares disfuncionais (Amedu et al., 2025; Braun
et al., 2024). Estas experiéncias podem anteceder ou emergir durante o percurso académico,
interferindo com o funcionamento psicologico, social e académico e constituindo fatores de
risco para respostas traumaticas (Amedu et al., 2025; Braun et al., 2024). O ensino superior
torna-se, por isso, relevante pela coexisténcia entre stress normativo e adversidades nao
normativas, num periodo sensivel de ajustamento psicologico (Braun et al., 2024; Freire et al.,

2020).

A area de formagao também pode ajudar a compreender a elaboracao das experiéncias,
uma vez que a escolha do curso tende a associar-se a interesses, motivagdes e caracteristicas
pessoais (Sylaska & Mayer, 2024). A literatura sugere que estudantes de humanidades
apresentam niveis mais elevados de empatia, enquanto estudantes de ciéncias exatas revelam
maior sistematizacdo, pensamento analitico e resolugao objetiva de problemas (Focquaert et al.,

2007; Sanchez-Ruiz et al., 2010).

Importa ainda considerar esteredtipos de género que influenciam a percecao,

interpretagdo e integracdo destas experiéncias (Amedu et al., 2025; Wiesepape et al., 2025).



5. Género como Construto Psicossocial

A adaptacdo psicologica a EEA resulta da interagdo entre vivéncias individuais e
contexto social, incluindo normas, expectativas e estereotipos de género (Amedu et al., 2025;

Wiesepape et al., 2025).

Enquanto construto psicossocial, o género integra papéis, comportamentos, expressoes
e identidades socialmente construidos, variando entre culturas, contextos histdricos e ao longo

do tempo (Connell, 2009; World Health Organization [WHO], 2021).

Nos subcapitulos seguintes, revé-se a literatura sobre género na expressao narrativa das
experiéncias adversas e nas estratégias de coping, com enfoque nos estudantes do ensino

superior.

5.1 Perspetivas de Género na Construcdo Narrativa da Experiéncia

Narrar acontecimentos € um ato marcado pelo género, pois as experiéncias sao pensadas
e comunicadas segundo normas socialmente construidas. Como referem Fivush & Grysman
(2021, p. 1), as “narrativas sao definidas pelo género e o género ¢ definido pela narrativa”, o
que significa que o discurso narrativo reflete e reforca modos de ser associados ao masculino,

ao feminino e a outras expressoes de género.

No género feminino, a literatura revela que, por um lado, mulheres que vivenciaram
experiéncias traumaticas tendem a narrd-las com marcas de incerteza, minimiza¢ao do
sofrimento e autoculpabilizagdo (Brown, 2019). Por outro lado, estudos com estudantes
universitarias evidenciam narrativas caracterizadas pela verbalizagao aberta da adversidade,
pela reflexdo sobre a experiéncia e pela atribui¢do de significado ao sofrimento vivido (Diehl,
2017). Nestes casos, a narrativa assume um papel central no processo de ressignificagdo, sendo
frequentemente estruturada em torno de temas de crescimento pessoal, fortalecimento e

resiliéncia.

No género masculino, as EEA tendem a ser narradas de forma mais contida, evasiva ou,
em alguns casos, silenciadas (Slegh et al., 2021), o que pode dificultar a atribuicao consciente
de significado a experiéncia. Neste contexto, as narrativas masculinas frequentemente
enfatizam uma perce¢cdo de autossuficiéncia, expressa através de discursos centrados na
capacidade de “superar” a adversidade e de manter o controlo face as dificuldades (Freire et al.,

2020; Moraga-Pumarino et al., 2025).



Relativamente as pessoas que ndo se enquadram nos estereotipos de género, a literatura
aponta para narrativas que integram o sofrimento sem o tornar eixo exclusivo do discurso. As
experiéncias adversas sao frequentemente narradas no contexto de afirmacdo identitaria,
resisténcia e adaptacdo, com temas de superagao e resiliéncia (Puckett, 2019). Estas narrativas
revelam um elevado “sentido de competéncia” e autoestima elevada (Tsfati & Nadan, 2024),
associados a afirmacdo da identidade de género (Puckett, 2019). Esta competéncia pode emergir
mesmo em contextos de discriminacgdo ou invalidagao, através de resisténcia, reconstru¢ao do

self e reapropriacdo da historia (Singh et al., 2014).

5.2 Perspetivas de Género nas Estratégias de Coping

Em estudantes universitarios, o género feminino relata maiores niveis de stress (Hamid
et al., 2023) e recorre frequentemente a coping focado na emocao, através de apoio social e

emocional (Shukla & Shukla, 2023).

O género masculino recorre mais ao coping orientado para o problema (Sawhney et al.,
2020) e ao humor (Shukla & Shukla, 2023), podendo este funcionar como desvalorizagdao da
adversidade e aproximar-se do coping evitativo. Estratégias como autodistracdo,
descomprometimento, uso de substancias, negacao, planeamento, reformulagdo positiva e
aceitacdo ndo revelaram variagdes consistentes entre género feminino e masculino (Shukla &

Shukla, 2023).

Estudantes que ndo se enquadram nos esteredtipos de género tendem a desenvolver
estratégias, maioritariamente focadas na emoc¢ao e no problema, para lidar com discriminacao
e isolamento, procurando lagos com a comunidade LGBTQIA+ e grupos minoritarios com

experiéncias semelhantes (Tsfati & Nadan, 2024).

5.3 Influéncia dos Estereotipos de Género

Estas evidéncias ndo devem ser compreendidas como resultado exclusivo de fatores
inatos. Os estudos indicam que as idiossincrasias de cada género emergem sobretudo de
construgdes sociais que moldam o significado atribuido as adversidades e as estratégias
mobilizadas (Amedu et al., 2025; Ditlevsen & Elklit, 2010; Wiesepape et al., 2025). Estas
idiossincrasias podem ser entendidas a luz das caracteristicas idealizadas de competéncia
masculina e feminina (Connell, 2009; Spencer et al., 2016), transmitidas desde a infancia e

reforcadas ao longo da vida (Fiedler & Walther, 2004; Frois, 2020). Ao legitimarem



determinados comportamentos como mais apropriados para um género do que para outro, estas
construgdes reproduzem normas e estereotipos de género, entendidos como crengas,
representacdes simbolicas ou generalizagdes sobre a natureza de um individuo com base na

pertenca a um grupo (Kertcher & Turin, 2023), mantendo a divisdo de papéis sociais.

Os esteredtipos podem ser entendidos como o primeiro nivel de uma cadeia
psicossocial, que culmina em discriminagdo. Os esteredtipos remetem para aquilo que se pensa
sobre um grupo, podendo originar preconceitos, associados ao que se sente, € culminar em
discrimina¢do, quando essas crengas € emogoes se traduzem em comportamentos de exclusao

social (Kertcher & Turin, 2023).

A conformidade com estes padrdes rigidos ¢ esperada ao nivel dos comportamentos,
atitudes, sentimentos e espacos ocupados (Spencer et al., 2016; WHO, 2021). Quando os
individuos ndo se enquadram ou desafiam esses padrdes, podem ser marginalizados (WHO,

2021).

Ao género feminino sdo tipicamente associadas caracteristicas de fragilidade,
emocionalidade, gentileza e afeicao (Connell, 2009). A crenca de que as mulheres sao mais
“frageis” e “emocionais” (Tamres et al., 2002) ajuda a compreender a maior tendéncia para
desenvolver perturbagdo de stress pés-traumatico (Langeland & OIff, 2024), recorrer a coping
centrado na emocao (Shukla & Shukla, 2023; Tamres et al., 2002) e subestimar as proprias
capacidades (Moraga-Pumarino et al., 2025). Muitas mulheres questionam a validade das suas
experiéncias, duvidam do que viveram e culpabilizam-se (Brown, 2019), ndo apenas pelo
impacto direto do trauma, mas também pelos discursos sociais, que fragmentam a memoria e
induzem culpa. Contudo, alguns estudos também evidenciam discursos de resiliéncia no género

feminino (Diehl, 2017).

As pessoas que ndo se enquadram nos esteredtipos de género desafiam normas e
esteredtipos normativos, o que pode constituir fonte de stress, mas também de fortalecimento
(Puckett, 2019). Ao desafiarem categorias impostas e serem reconhecidas enquanto tal,
expandem os papéis de género (Puckett, 2019; Tsfati & Nadan, 2024). Assim, as suas
estratégias respondem as exigéncias de sobrevivéncia numa sociedade binéria, mas também

criam novos imagindrios de género que favorecem maior agéncia (Tsfati & Nadan, 2024).

Um ponto comum entre pessoas de género feminino e pessoas que ndo se enquadram

nos estereotipos de género € o discurso de resiliéncia (Diehl, 2017; Tsfati & Nadan, 2024),



compreensivel a luz da posicao histoérica de inferiorizacdo sustentada por normas que impdem

sacrificio e superacao (WHO, 2021).

Em contraste, ao género masculino sdo atribuidas coragem, honra, independéncia,
autoconfianga, logica, for¢a e agdo (Connell, 2009; Slegh et al., 2021). Esta constru¢do pode
levar homens a interpretar adversidade e trauma como provas a masculinidade, encarando-os
como desafios a superar, o que favorece coping focado no problema (Sawhney et al., 2020).
Contudo, também ¢ frequente a negacdo da experiéncia traumatica (Slegh et al., 2021),
promovendo evitamento (Shukla & Shukla, 2023). Normas rigidas de masculinidade,
caracterizadas como “toxicas” (WHO, 2021), exigem for¢a e controlo emocional. Assim,
tristeza e medo sdo reprimidos (Connell, 2009; Sharman et al., 2019; Slegh et al., 2021; WHO,
2021) e podem ser substituidos por raiva, isolamento ou negagao (Slegh et al., 2021). Estas
dindmicas refor¢am coping focado no problema e no evitamento (Matud, 2004; Tamres et al.,
2002), fazendo com que vulnerabilidade e fragilidade sejam vividas como vergonha ou
humilhacdo. Para mitigar esta ameaca, pode emergir um “sentido de competéncia” aumentado
(Freire et al., 2020; Moraga-Pumarino et al., 2025), alinhado com o ideal de autoconfianga

associado ao masculino.

As diferencas de género parecem menos evidentes e consistentes nas ultimas décadas,
possivelmente devido a redefini¢do social dos significados de “ser mulher” e “ser homem”
(Matud, 2004), embora ainda persistam estereotipos. Em contextos especificos, como o ensino
superior, estas diferengas tendem a atenuar-se ou desaparecer (Matud, 2004), uma vez que os
estudantes se deparam com adversidades semelhantes (Tamres et al., 2002). A literatura
evidencia diferencas de género na forma como a adversidade ¢ narrada, interpretada e
enfrentada, mas estas sdo inconsistentes e contextualmente dependentes (Matud, 2004). Além
disso, a investigacdo encontra-se fragmentada entre estudos sobre adversidades académicas e
estudos sobre EEA, nem sempre articulando a condicdo de estudante com vivéncias
significativas fora do contexto académico. Predominam ainda estudos quantitativos centrados
em diferencas entre grupos, em detrimento de abordagens qualitativas centradas nas perspetivas
subjetivas. Persistem, assim, lacunas numa produc¢ao cientifica que integre todas as expressoes
de género numa perspetiva comum, articuladas com a construg¢do narrativa da EEA (Passos,
2024). Face a estas lacunas e as mudancas nos estereotipos de género (Matud, 2004), este estudo
procura compreender como estudantes do ensino superior descrevem, interpretam e gerem

EEA, e explorar que significado atribuem ao género na vivéncia e gestao dessas experiéncias.



Metodologia

1. Questdo e Objetivos de Investigagdo

Este estudo exploratério teve como objetivo geral compreender como estudantes do
ensino superior descrevem, interpretam e gerem experiéncias de elevada adversidade, e

explorar que significado atribuem ao género na vivéncia e gestdo dessas experiéncias.

A questdo central de investigacao foi: “Como é que estudantes do ensino superior
interpretam, descrevem e gerem experiéncias de elevada adversidade, e que significado

atribuem ao género na vivéncia e gestdo dessas experiéncias?”.

Foram definidos os seguintes objetivos especificos:

1) Identificar os tipos de experiéncias percecionadas como de elevada adversidade por

estudantes do ensino superior de diferentes géneros.

2) Explorar como estudantes de ensino superior de diferentes géneros descrevem as suas

experiéncias de elevada adversidade na sua trajetoria de vida;

3) Explorar as estratégias de coping adotadas pelos estudantes de ensino superior de diferentes

géneros para lidar com as experiéncias de elevada adversidade.

4) Compreender as perspetivas dos estudantes de ensino superior sobre a influéncia do género

na vivéncia e gestdo de experiéncias de elevada adversidade.

Optou-se por uma metodologia qualitativa, adequada a fendmenos subjetivos,
complexos e pouco explorados. Esta abordagem permite aceder aos significados atribuidos as
experiéncias e a interpretagdo da adversidade (Augusto et al., 2013; Silva, 2013), cuja percecao

depende da vivéncia e integragdo subjetiva (Reis & Ortega, 2023; Zoromba et al., 2024).

A revisao da literatura mostrou que muitos estudos sobre adversidade e género se
centram em diferengas entre grupos, sobretudo através de metodologias quantitativas, e que
existe fragmentacdo entre adversidades académicas e experiéncias adversas fora desse
contexto. Esta separacdo dificulta compreender como estudantes integram experiéncias
significativas na trajetoria pessoal, académica e identitaria. Assim, o estudo ndo procura
comparagdes rigidas entre grupos, mas os significados atribuidos as EEA e aos esteredtipos de

género.



Para responder a questdo de investigacdo, realizaram-se entrevistas individuais
semiestruturadas, enquadradas nos principios da Grounded Theory. Esta metodologia indutiva
procura desenvolver uma compreensao teorica do fenomeno a partir da analise sistematica dos
dados recolhidos junto dos participantes (Creswell, 2007; Glaser & Strauss, 1967). Assume-se
uma dimensao interpretativa e construtivista, na qual os participantes sao peritos das proprias
experiéncias e o conhecimento resulta da co-construgdo entre investigador e participantes

(Edwards & Holland, 2013).

2. Participantes

Adotou-se uma amostragem intencional e ndo probabilistica, orientada para a
variabilidade, visando aprofundar o fendémeno através de participantes com experiéncias e
informacdes-chave. Procurou-se incluir estudantes que se identificassem com o género
feminino, masculino ou com um género nao enquadrado nos papéis normativos, permitindo
compreender perspetivas atravessadas por historias distintas e diferentes formas de exposigao,

interpretagdo e resposta aos estereotipos.

Os critérios de inclusdo foram: i) ser estudante universitdrio em Portugal, no ensino
publico ou privado; ii) ter vivido pelo menos uma experiéncia pessoal que considere de elevada
adversidade; iii) dominar a lingua portuguesa; iv) identificar-se com o género feminino,

masculino ou outro; e v) ter entre 18 ¢ 25 anos.

A delimitagdo da faixa etaria reduziu a variabilidade geracional, dado que os
estereotipos de género variam no tempo e entre culturas (WHO, 2021). A inclusdo de estudantes
permitiu analisar jovens inseridos num contexto comum de stress normativo, mas expostos a

adversidades que ultrapassam os desafios tipicos desta etapa.

A amostra foi deliberadamente reduzida, de acordo com a investigagdo qualitativa, que
privilegia dados ricos e detalhados, sem exigir significancia estatistica (Ritchie & Lewis, 2003).
A literatura recomenda entre 5 e 25 participantes em entrevistas qualitativas, desde que tenham
experienciado o fenémeno em estudo (Creswell, 2007). Considerou-se também o curso
frequentado como variavel sociodemografica e contextual, pois a area de formagdo pode

influenciar a elaboracdo e expressao das experiéncias (Sylaska & Mayer, 2024).

Participaram sete estudantes: trés identificam-se com o género feminino, trés com o

género masculino € um com o género nao bindrio (genderqueer). Cinco frequentam o mestrado
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e dois a licenciatura. A amostra foi encerrada quando os dados permitiram responder aos

objetivos do estudo e as novas entrevistas passaram a acrescentar apenas variagdes a categorias

jé existentes, tendo-se considerado atingido um ponto de “suficiéncia teorica” (Dey, 1999).

Tabela 1

Caracterizagdo sociodemogrdfica dos participantes

Participante

Participante 1

Participante 2

Participante 3
Participante 4

Participante 5

Participante 6

Participante 7

3. Instrumento

Curso

Mestrado em Marketing

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica e de

Computadores
Mestrado em Psicologia
Mestrado em Psicologia

Mestrado em Relagdes

Internacionais

Mestrado em Teatro e

Comunidade

Licenciatura em Teatro

Ano

1.° ano

3.%ano

2.2 ano

2.%2ano

1.° ano

1.° ano

3.%ano

Idade

24 anos

22 anos

22 anos

22 anos

22 anos

22 anos

21 anos

Género

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Masculino

Feminino

Nado binario

A recolha de dados foi realizada através de entrevistas em profundidade

semiestruturadas, frequentemente utilizadas em estudos orientados pela Grounded Theory

(Charmaz, 2006). Este formato assegurou temas centrais previamente definidos, mantendo

abertura a emergéncia de temas relevantes. As entrevistas semiestruturadas sdo adequadas a

exploracdo de experiéncias sensiveis, complexas e emocionalmente significativas, pois

valorizam as perspetivas dos participantes e os significados atribuidos as vivéncias (Ritchie &

Lewis, 2003).
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O guido da entrevista (Anexo B) integrou: 1) informacao sociodemografica; ii) definicao
de EEA; iii) experi€ncias pessoais ao longo da trajetéria de vida; iv) estratégias de coping; v)
significado e representagdo simbolica dessas experiéncias; vi) perspetivas sobre a influéncia do
género; e vii) reflexdo final. Nao foram dados exemplos prévios de EEA, para ndo condicionar
as respostas; quando necessario, o conceito foi esclarecido de forma breve. O guido seguiu uma
l6gica progressiva: primeiro, exploraram-se definicao, vivéncia, impacto, significado e gestao
da adversidade; depois, introduziram-se questdes centradas no género. Esta organizagdo
permitiu obter narrativas livres sobre EEA e, posteriormente, reflexdes sobre a tematica do

género.

A conducdo das entrevistas privilegiou uma postura aberta, neutra e respeitadora do
ritmo dos participantes, evitando interpretacdes antecipadas ou pressdo para descrever detalhes.
Embora o guido garantisse a cobertura das dimensdes centrais do estudo, foi ajustado sempre

que necessario para permitir expressao livre, mantendo o foco nos objetivos.
4. Procedimentos de Recolha de Dados

O estudo foi autorizado pela Comissdo de Etica para a Investigagio da Universidade

Catolica Portuguesa.

O convite a participagdo foi divulgado através do Instagram, Facebook e LinkedIn, com
link para o consentimento informado (Anexo A). Os estudantes que manifestaram interesse,
cumpriram os critérios e assinaram o consentimento, foram contactados por e-mail para

agendamento.

Dada a sensibilidade do tema, a amostra constituiu-se gradualmente. Os participantes
foram integrados conforme a sua disponibilidade, e a recolha terminou quando a analise
continua indicou que novos dados ja ndo acrescentavam categorias ou dimensdes relevantes.
No ambito qualitativo adotado, os resultados nao pretendem esgotar o fendmeno, mas

aprofundar experiéncias e significados construidos pelos participantes.

As entrevistas decorreram em maio de 2026, com duragdo aproximada entre 20 e 40
minutos. Todas permitiram cumprir os objetivos previstos no guido. Sempre que possivel,
realizaram-se presencialmente, numa sala confortdvel e sem ruido; nos restantes casos,
decorreram online, através da plataforma Teams. O audio foi gravado e transcrito

automaticamente. A transcri¢ao foi revista, permitindo corrigir incorregdes.
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No inicio da entrevista, a investigadora apresentou o estudo, explicou os objetivos,
refor¢cou confidencialidade, voluntariedade, possibilidade de recusar responder ou interromper
a entrevista, e esclareceu que os dados seriam usados apenas pela equipa de investigagdo e
destruidos apo6s transcricao (Ordem dos Psicologos Portugueses [OPP], 2024). Foi realizado
um briefing no inicio e um debriefing no final, e disponibilizados contactos de apoio

psicologico (McMahon & Winch, 2018).

5. Tratamento e Analise de Dados

A analise foi inspirada na Grounded Theory, originalmente proposta por Glaser &
Strauss, procurando construir um modelo compreensivo-explicativo a partir dos dados
(Creswell, 2007). As entrevistas foram transcritas automaticamente através da plataforma

Teams e comparadas com os dudios para garantir a fiabilidade.

Seguiu-se uma leitura flutuante, enquanto primeiro contacto aprofundado com os dados,
permitindo identificar excertos ricos em significado e discutir impressodes iniciais na equipa de
investigacao (Saldafia, 2009). Posteriormente, procedeu-se a codifica¢do, identificando
palavras ou expressdes curtas que representassem o conteudo essencial de cada excerto (Holsti,
1969; Saldafia, 2009). Os codigos foram agrupados por afinidade tematica em categorias,
partindo de uma arvore inicial, mas mantendo abertura a emergéncia de novas categorias e
subcategorias. O processo decorreu em trés fases: codificagdo aberta, axial e seletiva (Anexo

C), com revisdo do sistema a medida que os dados eram explorados (Creswell, 2007; Saldada,

2009).

Cada unidade de registo pdde integrar multiplas categorias, respeitando a complexidade
dos discursos. Algumas categorias foram reconceptualizadas para sintetizar significados mais

profundos, preservando a singularidade das vivéncias e o carater interpretativo da investigagao.

A anélise contou com dois investigadores, permitindo comparar interpretagdes, reforgar
a fiabilidade entre codificadores e assegurar que os significados extraidos refletiam as

experiéncias dos participantes (O’Connor & Joffe, 2020).

Atendendo a natureza dos dados, reconhece-se a inviabilidade de atingir saturagdo
tedrica plena. Assim, a codificagdo, a comparacao constante ¢ a categorizagdo decorreram até
ao ponto de suficiéncia tedrica, quando deixaram de emergir informagdes relevantes para
acrescentar as categorias (Dey, 1999). Por fim, elaborou-se uma grelha de categorizacdo para

representar os dados brutos de forma simplificada (Anexo D).
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A andlise foi organizada em dois eixos. O primeiro corresponde a narrativa livre dos
participantes sobre EEA, incluindo defini¢do, tipos de experiéncias, impacto negativo,
estratégias de coping e ressignificagdo. O segundo reune as reflexdes produzidas quando os

participantes foram diretamente questionados sobre influéncia do género.

Apresentacao e Discussao dos Resultados

Nesta seccdo, apresentam-se e discutem-se os resultados das sete entrevistas. A andlise
seguiu uma logica indutiva, preservando a centralidade das narrativas dos participantes, uma
vez que sdo estes que definem, descrevem e atribuem significado as EEA relatadas (Augusto et

al., 2013; Charmaz, 2006; Creswell, 2007; Silva, 2013).

Os resultados organizam-se em dois eixos interligados. O eixo A, Narrativas sobre EEA,
integra modos como os participantes definem, vivem, gerem e ressignificam as EEA. O eixo B,
Reflexdes sobre Estereotipos de Género, reune discursos produzidos quando refletiram

diretamente sobre a influéncia do género na vivéncia e gestdo da adversidade.

A. Narrativas sobre EEA
A.1 Defini¢ao de EEA

Na Definicdo de EEA, os participantes identificam: Caracter Subjetivo, quando a
experiéncia ¢ definida pelo significado pessoal; Cardcter Universal, quando ¢ entendida como
acontecimento grave ou socialmente reconhecido como adverso; Impacto Emocional Negativo,
incluindo Ansiedade e Tristeza, como ‘ficar um bocadinho mais tristes” e “stressados”
(Participante 1); Exigente em termos de Recursos Psicolégicos, como “regulagdo emocional”
e capacidade de “lidar com o stress” (Participante 4); Imprevisibilidade, como “uma situagdo
que nos ndo estamos a espera que aconteg¢a’” (Participante 1); e Impacto Negativo a Longo

Prazo, entendido como “algo que demorou mais a superar e que possivelmente, nos dias de

hoje, ainda interfere com a atualidade” (Participante 6).

Torna-se mais relevante aprofundar a ambivaléncia entre Caréacter Subjetivo e Caracter
Universal. O Participante 7 afirma que a adversidade “vai depender sempre um pouco do
contexto e da pessoa, ha certas coisas que vdo ser mais chatas para certas pessoas’,
aproximando-se da literatura que reconhece que o impacto psicoldgico depende do significado
atribuido no mundo interno do sujeito (Reis & Ortega, 2023; Zoromba et al., 2024). Em
contraste, o Participante 2 aproxima-se de uma defini¢do mais universal, ao referir que uma

EEA ¢ “algo realmente como...perder um brago...alguém morrer a nossa frente...tem que ser
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algo muito marcante assim, tipo na guerra’. Esta diferenga mostra que os participantes nao

reconhecem a adversidade a partir dos mesmos critérios.

A.2 EEA na Trajetoria de Vida dos Participantes

A categoria EEA na Trajetoria de Vida dos Participantes reune experiéncias pessoais
identificadas como adversas. Foram identificados diferentes contextos. No Contexto Pessoal,
Luto, como “quando a minha avo faleceu” (Participante 2), e Crise de Identidade, descrita
como ‘“‘grande crise de identidade” (Participante 4). No Contexto Social, Relagdes Amorosas,
como “aquela relagdo aprisionou muito” (Participante 6), Relacdes entre Pares, como “perdi
a confianga dos meus amigos” (Participante 1), e Bullying Associado a Orientacdo Sexual,
através de “do 1.°ao 12.°ano eu sofri muita homofobia” (Participante 5). No Contexto Familiar
surge Morte de Familiares, Consumo Problematico de Substancias e Violéncia, como relata a
Participante 3, “o meu pai (...) consumiu bastante dlcool (...) parecia que me queria bater (...)”,
e Invalidacdo da Identidade, exemplificada pelo Participante 7: “Foi mesmo tem que ver com a
minha identidade (...) foi numa altura em que eu estava a sair do armario relativamente a

minha identidade. E isso ndo foi muito bem recebido num ambiente familiar”.

No Contexto Pessoal, destaca-se o luto do Participante 2. Embora a morte da avo tenha
sido descrita como dificil, o participante relativiza a experiéncia (“ndo sei se consideraria
porque toda a gente ja passou por isso...acho que é o ciclo da vida”). Estudos sublinham que
a adaptagdo a perda depende da relagdo com a pessoa falecida, da previsibilidade da morte, do
suporte disponivel e da capacidade de reconstrucdo de significado (Karabayir & Ar-Karci,
2022). Neste caso, a previsibilidade da morte parece atenuar o caracter adverso da experiéncia.
Assim, o participante da mais énfase aos aspetos que afastam a sua experiéncia daquilo que

entende como EEA do que aos elementos que poderiam justifica-la como tal.

As experiéncias dos Contextos Social e Familiar sdo relevantes. A expressdo da
Participante 1, “perdi a confianca dos meus amigos ”, mostra que a EEA pode resultar da perda
simultdnea de uma relacdo amorosa e da confianga nos pares. Os discursos do Participante 5 e
do Participante 7 ilustram stressores tipicos de minorias de género: Bullying Associado a
Orientacao Sexual no contexto escolar e Invalidagdo da Identidade no contexto familiar.
Estudos indicam que estudantes LGBTQIA+ experienciam rejeicao familiar, discriminacao e
invalida¢do identitaria, com elevado sofrimento psicoldgico (Gattamorta et al., 2022). O relato

do Participante 5 € relevante porque, embora a sua identidade de género seja congruente com o
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sexo atribuido a nascenga, a sua orientagdo sexual e o afastamento face a masculinidade
normativa expuseram-no a experiéncias de bullying. Isto sugere que a sociedade sanciona
qualquer individuo que se afaste dos comportamentos socialmente esperados do seu sexo

(Frois, 2020).

A.3 Impacto Negativo das EEA

No Impacto Negativo das EEA, foram identificadas Vivéncias Emocionais e Corporais,
incluindo Sintomatologia Ansiosa, Sintomatologia Depressiva, Frustragdo, Vergonha, Medo,
Percecdo de Trauma, Desejo de Vinganga e Sensacdo de Abandono; Perce¢dao de Autoeficacia
Baixa; Ideagdo Suicida; e Impacto em Areas da Vida, nomeadamente Académica, Relagdes
Interpessoais e Saude Fisica. Estes impactos mostram que a EEA afeta o mundo interno e varios

contextos de vida.

A Vergonha destaca-se por surgir apenas nos discursos dos participantes que nao se
enquadram nos esteredtipos de género. Ao contrario da culpa, ligada a uma acao errada, a
vergonha dirige-se ao self, envolvendo a crenga de que a propria identidade ¢ inadequada e
gerando elevado sofrimento psicologico (Parker & Thomas, 2009). O Participante 5 refere
sentir-se “Muito mal. Muita vergonha (...)”. Esta vergonha pode ser compreendida como
emocao associada ao olhar social de julgamento. Em pessoas LGBTQIA+, a vergonha surge

frequentemente associada ao estigma, a discriminacao e a invalida¢do (Scheer et al., 2020).

Na Percecao de Autoeficacia Baixa, a Participante 6 afirma “ndo conseguia ver-me livre
daquela situacdo”, remetendo para falta de controlo e incapacidade de alterar a realidade vivida
(Bandura, 1997), proxima do conceito de “desanimo aprendido”, entendido como um estado
em que, apos vivéncias repetidas de auséncia de controlo, a pessoa passa a percecionar 0s seus

esfor¢os como inuteis para modificar a situacao (Seligman, 1975; Tafet & Ortiz Alonso, 2025).

A Ideagao Suicida surge apenas no discurso do Participante 7, mas assume relevancia
pela intensidade do sofrimento: “eu cheguei a um ponto (...) eu acho que ndo vou conseguir
continuar a viver”. O excerto mostra sofrimento extremo, associado a auséncia de validacao
identitaria. Estudos recentes indicam que a aceitacdo/ndo aceitacdo da identidade em jovens
transgénero e nao bindrios ¢ determinante para a saide mental e para o risco de pensamentos e
comportamentos suicidas (Bolstad et al., 2025; Tordoff et al., 2022). Por fim, no Impacto em
Areas da Vida, destacam-se as Rela¢des Interpessoais. O Participante 5 refere: “sou uma pessoa

extremamente introvertida (...) ndo tenho vida social nenhuma”, evidenciando que as relagdes
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podem funcionar como contextos de rejeicao ou isolamento e que a EEA pode interferir, a longo

prazo, na forma como a pessoa se relaciona (Allen et al., 2024; Ryan et al., 2010).

A 4 Estratégias de Coping

As Estratégias de Coping permitem compreender os modos como os participantes
lidaram com as EEA. Identificaram-se trés subcategorias. O Coping Focado no Problema,
incluindo Orientagdo para o Presente, Espiritualidade, Aceitagdo, Procura de Apoio e Tomada
de Decisdo. O Coping Focado na Emocgao, incluindo Suporte Emocional, Expressdo de
Sentimentos, Tratamento Medicamentoso, Ruminacdo e Introspe¢do. Finalmente, o Coping
Focado no Evitamento, incluindo Negac¢do, Autodistracdo, Humor, Isolamento, Dissociacao,
Compartimentalizagdo, Substituicdo Afetiva e Sobrecompensacdo pelo Desempenho. Esta
organizagdo articula-se com Lazarus & Folkman (1984). A organizag¢do das estratégias foi

realizada a partir da funcao que assumiam no relato (Tamres et al., 2002).

No Coping Focado no Problema, a Procura de Apoio surge especialmente no
Participante 7: “entrei num grupo de apoio mutuo com pessoas trans e ndo binarias”. Este
apoio assume carater identitario, pois oferece reconhecimento, validacdo e pertenca. Estudos
mostram que o suporte social e da comunidade LGBTQIA+ pode proteger estudantes que nado
se enquadram nos esteredtipos de género, de stressores de minorias de género (Cao et al., 2024;

Gattamorta et al., 2022; Tsfati & Nadan, 2024).

No Coping Focado na Emocao, a Expressdo de Sentimentos surge no Participante 2,
“andava a chorar, chorei...foi mais...chorei no funeral (...) ", € a Introspecao no Participante 4,

“C Lo . . , . s o
onversei muito comigo mesmo sobre: ok, porque é que estds a sentir isto?”.

No Coping Focado no Evitamento, o Participante 2 afirma “para ja eu acho que ndo
experienciei nenhuma experiéncia de elevada adversidade... eu nunca fui (...) sei ld (...) nunca
tive assim nada que me marcou”, ilustrando Negacao do sofrimento. Este excerto relaciona-se
com a sua defini¢ao de EEA, centrada em experiéncias extremas e socialmente reconhecidas
como graves ¢ com a minimizagdo do impacto emocional da perda. Esta negacdo pode ser
compreendida como coping evitativo (Lee & Mason, 2014), no qual a vulnerabilidade ¢ menos

legitimada (Slegh et al., 2021; Shukla & Shukla, 2023).

A.5 Ressignificacdo da EEA

Na categoria Ressignificacdo da EEA, foram identificados Sentimentos Construtivos,

Desenvolvimento Pessoal, Percecdo de Autoeficacia Elevada, Empatia, Autocompaixio e
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Melhoria na Satisfacdo das Relagdes Interpessoais. Estas subcategorias mostram que, apesar do
sofrimento, alguns participantes conseguiram atribuir novos significados as experiéncias e

integra-las na forma como compreendem a prépria historia.

O Desenvolvimento Pessoal foi a subcategoria mais densa, referida 79 vezes por todos
os participantes. O Participante 2 descreve a experiéncia como momento de “crescimento (...)
maturidade”, ideia proxima de “crescimento pds-traumatico”, processo através do qual a
pessoa, apesar do sofrimento, reconstroi significados, reconhece novas possibilidades e

desenvolve uma perce¢ao diferente de si, das relagdes e da vida (Orovou et al., 2026).

A Percecdo de Autoeficacia Elevada observa-se no Participante 7, quando refere “ndo
ter medo de me impor ou de pelo menos ndo me afetar e ser capaz de lidar com a situagdo sem
esperar que a outra pessoa de alguma forma se encontre comigo”. O participante passa a sentir
maior capacidade de agir e assumir quem ¢, sem esperar validacdo externa. A autoeficacia
surge, assim, associada a recuperacdo de agéncia, ou seja, a percecao de conseguir tomar
decisoes, enfrentar dificuldades e mobilizar recursos (Bandura, 1997), sendo relevante para o

desenvolvimento posterior de coping adaptativo (Kaniasty, 2025).

Por fim, na Melhoria na Satisfacdo das Relagdes Interpessoais, o Participante 7 refere:
“(...) Tive esse apoio familiar (...)”. Esta subcategoria articula-se com as Relagdes
Interpessoais, identificadas como area impactada pela EEA, sugerindo que a ressignificacdo
também ocorre através dos vinculos que fazem a pessoa sentir-se acolhida (Allen et al., 2024;

Ryan et al., 2010).

B. Reflexdes sobre Estereotipos de Género

B.1 Género como Fator Influenciador da Adversidade

Esta categoria foi mencionada por todos os participantes. O aspeto mais relevante nao
¢ a oposicao entre “influencia” e “ndo influencia”, mas a tensdo presente nos discursos: o género
¢ reconhecido como socialmente influente, mas raramente como explicagdo unica. Esta leitura
aproxima-se da literatura, que compreende os estereotipos de género como crengas socialmente
partilhadas, representagdes simbolicas ou generalizagdes sobre a natureza de um individuo com

base na pertenca a um grupo (Kertcher & Turin, 2023).

O Reconhecimento da Influéncia do Género surge quando os participantes falam de

esteredtipos que organizam o que ¢ considerado adequado perante a adversidade (Spencer et
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al., 2016; WHO, 2021). A Participante 3 afirma que “isto claro é tudo com base em
generalizagoes, estereotipos, e ndo porque acho que seja algo inerente ao género masculino
ou feminino, mas sim porque é algo que aprendem socialmente”, reconhecendo diferengas nas
formas de lidar com a adversidade, mas rejeitando a sua natureza inata. O Participante 4
acrescenta que “o espectro de emogoes que um homem sabe expressar de forma saudavel é
muito inferior ao de uma mulher”, deslocando a diferenca para os recursos disponiveis para
reconhecer, nomear € comunicar sofrimento, em articulagdo com esteredtipos associados ao

masculino e ao feminino (Connell, 2009; Slegh et al., 2021).

A Relativizagdo da Influéncia do Género impede uma leitura essencialista. Os
participantes reconhecem o peso das expectativas sociais, mas sublinham que a resposta a
adversidade depende também de circunstancias, trajetoria de vida, recursos, personalidade e

educagao.

Nos Fatores Contextuais, o Participante 5 afirma: “Eu ndo acho que seja devido ao
género. Eu acho que é devido a educagado, percurso de vida e experiéncias que tenha tido. Acho
que ndo varia consoante o género”. Apesar de a sua trajetoria ter sido marcada pela homofobia,
recusa reduzir a adaptagdo a EEA ao género, preferindo falar de outros fatores. O seu discurso
convida a uma leitura contextual, em coeréncia com abordagens ecologicas do desenvolvimento
(Bronfenbrenner, 1979), nas quais o individuo ¢ um produto de varias influéncias. O
Participante 4 identifica também a sua area de formacao académica (Psicologia) como fator
contextual que contraria esteredtipos (Sylaska & Mayer, 2024): “E uma drea que me da muitos

recursos, que me ensina que esses recursos ndo tém nada a ver com género” .

Nos Fatores Individuais, a Participante 1 sublinha a importancia da personalidade: “Sem
duvida nenhuma, isto depende muito de pessoa para pessoa e do tipo de personalidades que
eles tém”. Assim, os participantes ndo se pensam apenas como produtos de esteredtipos, mas

como sujeitos ativos, capazes de interpretar, resistir, decidir e reorganizar a propria trajetoria.
B.2 Estereotipos de Género

Esta categoria retine crengas, normas e expectativas sobre como pessoas de diferentes
géneros devem responder a adversidade. Os esteredtipos surgem como scripts que orientam
como o sofrimento deve ser mostrado, escondido, resolvido ou partilhado. Esta leitura ¢

coerente com a literatura, segundo a qual estereotipos de masculinidade e feminilidade

19



influenciam a interpretagdo dos outros e a avaliacdo do proprio comportamento (Kertcher &
Turin, 2023; Mahalik et al., 2003).

Nos Esteredtipos Associados ao Género Masculino, surge a obrigacdo de suportar,
resolver, controlar e ndo mostrar fragilidade, coerente com a literatura atual sobre esteredtipos
associados ao género masculino (Connell, 2009; Slegh et al., 2021). Esta representacdo
aproxima-se da “masculinidade hegemonica”, entendida como configuragdo da pratica que
legitima a posi¢do dominante dos homens e a subordinacdo das mulheres e de outras formas
marginalizadas de masculinidade (Connell & Messerschmidt, 2013). Foram identificadas

Repressao Emocional, Conduta Confrontativa, Autossuficiéncia e Pragmatismo.

A Repressdo Emocional ¢ uma das subcategorias mais consistentes, surgindo como
norma segundo a qual chorar ¢ inadequado para pessoas de género masculino (Sharman et al.,
2019). A Participante 1 sintetiza esta pressdo em “Dizem sempre, um homem ndo chora”, € o
Participante 7 acrescenta que esta cultura, em que homens “ndo podem mostrar fraqueza (...)
isola bastante”. A repressdo emocional transforma o sofrimento numa experiéncia privada,
limita a funcdo reguladora das relagdes e dificulta a procura de apoio. Esta ideia relaciona-se
com estudos que associam a conformidade com esteredtipos de género masculinos a maior

suscetibilidade a problemas de saude mental (Mokhwelepa & Sumbane, 2025).

A Conduta Confrontativa associa-se a violéncia fisica e verbal, aproximando-se de
estereotipos de género masculinos que valorizam a dominancia (Connell, 2009; Mahalik et al.,
2003; Slegh et al., 2021). O Participante 5 ilustra a colisdo entre expectativas e vivéncia pessoal
ao referir que o pai queria que comegasse “‘em lutas” e a “dar murros”. A frase “eu ndo tenho
esse chip” revela a distancia entre masculinidade imposta e masculinidade vivida. A
adversidade nao se limita, assim, a homofobia sofrida, incluindo também pressdo para

responder através de um modelo masculino que nao lhe pertence.

A Autossuficiéncia surge como obrigacdo de suportar sem depender dos outros. O
Participante 2 afirma que “o homem tem que aguentar. Tem que sofrer e pronto, tem que passar
pelas adversidades e é o que é, ninguém esta pra te ajudar...e tens que aguentar (...) temos
sempre pessoas dependentes de nos”. Neste excerto, autossuficiéncia associa-se a cuidado e
lideranca, pois o participante representa 0 homem como alguém que aguenta porque outros
dependem dele. O Participante 4 acrescenta que, “tendo menos psicologos homens, muitos

homens podem achar que ndo encontrardo a ajuda necessaria”, sugerindo que a dificuldade
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em pedir ajuda também se relaciona com a percecao de que os servigos ndo compreendem nem

legitimam a experiéncia masculina (Mokhwelepa & Sumbane, 2025).

O Pragmatismo associa-se a resolugdo rapida e a racionalidade. No Participante 2, surge
na frase “femos que resolver, temos que seguir, temos que continuar”, ilustrativa de coping
focado no problema (Tamres et al., 2002). O Participante 4 refere: “acredito que os homens
passam mais por fazer coisas para lidar”. Esta ideia relaciona-se com a literatura que
demonstra que o significado da estratégia depende da sua func¢do no contexto da experiéncia

(Freire et al., 2020).

Nos Estereotipos Associados ao Género Feminino, os participantes associam o feminino
a Fragilidade, Submissdo, Capacidade de Expressdo Emocional e Capacidade de Procurar e

Receber Apoio, em articulagdo com a literatura sobre esteredtipos femininos e coping (Connell,

2009; Shukla & Shukla, 2023; Tamres et al., 2002).

A Fragilidade surge como estereotipo de vulnerabilidade e necessidade de ajuda. A
Participante 3 refere “quando se é uma rapariga jovem, associa-se muito a um estado de
fragilidade que precisa de ajuda imediata”, ideia préxima do conceito de “paternalismo
protetor” (Glick & Fiske, 1997), que representa as mulheres como merecedoras de cuidado e

protecao, mas reforca a sua vulnerabilidade social.

A Submissdo aparece quando a feminilidade ¢ associada a tolerdncia ou maior
exposi¢ao a limites impostos por outros. Nao surge como trago, mas como expectativa
relacional, sobretudo quando contrariar o outro pode implicar rejeicdo, abandono ou
agravamento do conflito (Llano-Suarez et al., 2021). A Participante 3 afirma que “(...) isso para
as mulheres é mais facil de digerir (...) aceitar essa diferenga de poder que existiu”. A
Participante 1, ndo atribui esta caracteristica exclusivamente ao género feminino, sublinhando
que “muitas pessoas na minha situagdo, se gostassem mesmo do rapaz, acabariam por aceitar
aquela situacdo”. Esta dificuldade em sair de dinamicas de dependéncia emocional ¢ ilustrada
na pratica pela Participante 6: “eu sentia que preferia estar ali com aquela situagdo do que

perder a pessoa para sempre (...) quando o trauma se torna tipo parte de ti”.

A Capacidade de Expressao Emocional surge de forma consistente. A Participante 3
afirma: “eu sinto que a uma mulher é mais permitido chorar, demonstrar as suas emogoes,

partilhar como se sente”. Esta ideia aproxima-se da literatura que associa a expressao
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emocional ao coping focado na emogao, mais usado por pessoas de género feminino (Shukla

& Shukla, 2023).

A Capacidade de Procurar e Receber Apoio complementa a anterior. As mulheres sdo
descritas como tendo redes de amizade mais disponiveis para escuta e cuidado, em contraste
com a autossuficiéncia atribuida aos homens. O Participante 4 refere que “as mulheres, a
medida que crescem, vdo tendo mais recursos, mais amizades, mais relagoes, aprendem a falar,
aprendem a expressar, aprendem a sentir essas emogoes”. A ideia de aprendizagem ¢ central:
esta caracteristica ndo ¢ descrita como biologica, mas como resultado de maior acesso a

recursos, validagdo e suporte ao longo do desenvolvimento (Cole, 2014).

B.3 Expectativas Sociais

A categoria Expectativas Sociais mostra que a adaptacdo a adversidade ocorre em
ambientes que validam, invalidam, silenciam, protegem ou expdem. Divide-se em Reagdes,
que incluem Preconceito, Pressdo Implicita, Discriminacdo, Necessidade de Pertenca e
Liberdade de Expressao; e Contextos, que incluem Redes Sociais, Ambiente Familiar e

Ambiente Escolar.

O Preconceito dirige-se a individuos que nao se enquadram nos estereotipos atribuidos
ao seu género, surgindo como homofobia e invalidacao de identidades trans e ndo bindrias. Esta
leitura articula-se com a literatura que compreende o preconceito como gerador de estigma,
com efeitos na identidade, saide mental e pertenca (Link & Phelan, 2001). O Participante 5
relata: “Do 1.° ao 12.° ano eu sofri muita homofobia (...) verbal (...)”. O Participante 7
acrescenta: “fu ndo podes ser essa pessoa em publico (...) vdo usar isso contra ti, na tua
carreira vao te prejudicar (...)", mostrando que o preconceito assume a forma de invalidacao
identitaria e antecipacdo de julgamento (Spencer et al., 2016). A frase “tu ndo podes ser essa
pessoa em publico” evidencia que a identidade pode ser percebida como ameaga a integracao
social e profissional, restringindo a liberdade de expressdo. Este dado aproxima-se da Teoria
do Stress de Minorias de Género, segundo a qual preconceito e discriminagdo criam um
ambiente social hostil e stressante, com impacto na saude mental (Cao et al., 2024; Meyer,
2003). Por fim, o Participante 2 reproduz um discurso marcado pelo preconceito sobre pessoas
nao binarias: “acho que aquilo é uma vergonha (...) fazem um filme e tem mesmo mentalidade
de vitima”. Este excerto ilustra o tipo de discurso social que pode contribuir para a invalidagao

descrita pelo Participante 7 e ¢, por vezes, usada como afirmagao de garantir distancia face a
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identidades vistas como desviantes, refor¢ando a fronteira entre “masculino aceitavel” e ameaca
ou desvio, em articulagdo com a “masculinidade hegemonica” (Connell & Messerschmidt,

2013).

A Pressdo Implicita surge como forma subtil de controlo e vigilancia social. A
Participante 1 afirma que “ndo é imposta diretamente, mas ¢ imposta de uma maneira mais
subtil”, mostrando que os estereotipos atuam pelo olhar social que legitima ou deslegitima
respostas ao sofrimento (Lausi, 2026). Esta leitura articula-se com a aprendizagem social dos
estereotipos desde a infancia (Fiedler & Walther, 2004; Frois, 2020). O Participante 7 refere
ainda a necessidade de “conformar-me de alguma forma a um dos géneros porque ha muitos
sitios em que ndo funciona, ainda por cima em termos de juridico e tudo mais”. A pressao
ultrapassa, assim, o olhar dos outros e inscreve-se em contextos institucionais que continuam a

reconhecer o género de forma limitada (Saleiro, 2021).

A Discriminagao traduz comportamentos de humilhagdo, hostilidade e exclusao social,
como evidencia o Participante 5: “Tocavam e, as vezes, puxavam a camisola para cima, coisas
assim. E até tinham comportamentos violentos, (...) fisico, raramente, mas também”. O excerto

ilustra a culminacdo dos estereétipos em discriminacgdo (Kertcher & Turin, 2023).

A Necessidade de Pertenca surge como resposta a auséncia de inclusdo social,
atravessando diferentes experiéncias: a perda do grupo de amigos na Participante 1, “fodo o ser
humano quer ser incluido, todo o ser humano quer ser aceite”; a sensagao de ser “um alien da
sociedade” no Participante 5; e a procura de validagado identitaria no Participante 7, “eu preciso
que alguém me diga que eu sou valido”. Baumeister & Leary (1995) descrevem a pertenca
como motivacdo humana fundamental, ligada a vinculos estaveis. Nos dados, esta necessidade
surge como condicao de seguranca psicologica, mostrando que a adversidade também depende

de contextos que acolhem, rejeitam ou invalidam o sofrimento.

A Liberdade de Expressdo representa a possibilidade de pedir respeito, assumir a
identidade e existir sem medo. A sua auséncia transforma a identidade em algo a gerir
estrategicamente. O Participante 7 descreve a necessidade de ajustar a apresentagdo de si “por
uma questdo de sobrevivéncia”, referindo que, em alguns contextos, “as pessoas tratam-me
como homem e veem-me como homem”. A identidade ndo ¢ vivida da mesma forma em todos
os espagos, mas ajustada conforme o risco, quem esta presente e o reconhecimento disponivel.

Ja o Participante 5, ao reconhecer que “os outros é que estavam errados, e eu ndo”, deixa de
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interpretar o preconceito como falha pessoal e passa a vé-lo como externo a si, passo importante
para a liberdade de expressdo. Esta leitura é coerente com Yip & Chan (2021), que associam

resisténcia ao estigma em grupos minoritarios a maior empoderamento € bem-estar.

Nos Contextos, as Redes Sociais surgem, através da Participante 1, como espaco de
producao, amplificacdo e circulacdo de esteredtipos. A participante identifica um papel
ambivalente: maior consciéncia, mas também discursos rigidos e polarizadores sobre
masculinidade, emocao e identidade, referindo que as redes “tém vindo (...) a criar uma
barreira, uma grande dicotomia entre a maneira como o homem e a mulher devem lidar”.
Assim, podem ser pensadas como contextos de socializagdo secundaria, onde normas de género

sdo refor¢adas, contestadas ou radicalizadas (Santoniccolo et al., 2023; Berger et al., 2022).

O Ambiente Familiar aparece como fonte de suporte na Participante 3, “foi a minha
mde, foi o apoio da minha mde, da minha familia”’; como contexto que refor¢a uma resposta
masculina agressiva no Participante 5; ¢ como espago de ndo rece¢ao da identidade no
Participante 7, “isso ndo foi muito bem recebido num ambiente familiar”. Esta diversidade
mostra que a familia ndo €, por si sO, protetora ou adversa: o seu efeito depende das suas
respostas a vulnerabilidade (Ryan et al., 2010). O Ambiente Escolar surge em duas diregdes:
humilhagao e julgamento, no Participante 5, “Do 1.° ao 12.° ano eu sofri muita homofobia”; e
validagdo e seguranga, no Participante 7, que refere colegas e professores que o “validavam”.
Como ja indicado no eixo A, as relagdes interpessoais sdo determinantes na vivéncia e gestao
de EEA: quando ha acolhimento e validagdo, contribuem para autoestima e saude mental;
quando predominam rejeicao ou invalidagdo, intensificam o sofrimento (Allen et al., 2024;

Ryan et al., 2010).

B.4 Leituras Ambivalentes sobre os Esteredtipos de Género

Esta categoria reune excertos em que os participantes reconhecem possiveis beneficios
e efeitos limitadores dos esteredtipos. Impede uma discussdo simplista, mostrando que os
estereotipos sdo entendidos como positivos e negativos. Esta reflexdo encontra suporte na
distingdo entre tragos descritivos e prescritivos (Prentice & Carranza, 2002): os tragos

atribuidos aos géneros nao sdo, em si, negativos; o problema reside na sua atribuicao rigida.

Nos Beneficios Associados aos Esteredtipos de Género, os participantes identificam a

possibilidade de organizar papéis na sociedade, a capacidade de pessoas de género masculino
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resolverem, com maior facilidade, problemas praticos e a capacidade de pessoas de género

feminino resolverem, com maior facilidade, problemas do ponto de vista emocional.

A Organiza¢do de Papéis na Sociedade surge no Participante 2, que afirma que a
existéncia de esteredtipos “ndo é assim tdo mau como as pessoas fazem parecer (...) cada
género tem o seu papel na sociedade”. O excerto expressa uma leitura funcionalista, na qual a

diferenga oferece previsibilidade, identidade, orienta¢do e organizacao social.

A Resolucdo de Problemas Praticos surge, em alguns excertos, associada ao masculino
e percebida como uma forma de pressao funcional. O Participante 2 afirma: “eu acho que é boa
essa pressdo (...) faz falta hoje em dia essa pressdao”. Este excerto sugere uma valorizacao da
expectativa de que os homens devem responder aos problemas de forma pratica e eficaz. Neste
sentido, a pressao associada ao masculino ¢ apresentada pelo participante como potencialmente

positiva, aproximando-se de estratégias de coping focadas no problema (Tamres et al., 2002).

A Resolugao de Problemas Emocionais surge associada ao género feminino. A
Participante 1 refere: “Nos fizemos uma festa, fomos comprar chocolates, fizemos imensas
refeicoes para estar com ela (...) conseguiu abrir-se sobre o tema”, demonstrando que, perante
adversidades, o apoio entre pessoas do género feminino passa por presenga, ambiente seguro e
disponibilidade para receber ajuda. Esta leitura € coerente com a literatura, que associa o género

feminino a maior capacidade para gerir emogdes (Shukla & Shukla, 2023).

As Limitagdes Associadas aos Estereotipos surgem de forma mais expressiva do que os
beneficios. No que diz respeito ao género masculino, foram identificados a menor aptiddo para
resolver problemas emocionais € o0 medo do julgamento em expressar vulnerabilidade. Em
relagdo ao género feminino, os participantes destacaram limitagdes na assertividade e perda de
credibilidade quando existe elevada expressao emocional. De modo geral, os participantes
identificaram uma limita¢do no que diz respeito a pressdo para agir em conformidade com os

esteredtipos de género.

A Nao Resolu¢do de Problemas Emocionais surge como uma das principais limitagdes.
A Participante 1 refere que os homens “acabam por guardar os seus sentimentos para si e se
calhar nem sequer acabam por tratar (...) dos problemas”. O problema nao desaparece quando
¢ silenciado, permanecendo internamente ativo, o que ilustra coping evitativo, de caracter

desadaptativo, associado ao género masculino (Shukla & Shukla, 2023).
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O Medo do Julgamento surge quando determinadas formas de sentir ou reagir sdo
avaliadas negativamente. O Participante 4 associa esta dimensao aos homens, referindo “aquele
medo de julgamento...o medo do julgamento”. Quando o individuo € relembrado de que podera
ndo se enquadrar nos esteredtipos de género, sofre de “ameaga estereotipica” (Spencer et al.,
2016), gerando medo de ser julgado. Assim, antes de falar, a pessoa atua de forma antecipatoria,

adaptando-se aos esteredtipos (Docksey et al., 2022).

As Dificuldades na Assertividade surgem associadas ao género feminino, no discurso
da Participante 3, que refere: “o facto de ser menina pode também ter transmitido ao meu pai
e permitido sentir que podia passar os limites comigo e for¢ar-me naquele momento”. Esta
ideia aproxima-se da literatura, que associa esteredtipos de género a dindmicas de

dominagao/submissdo e EEA, como vitimacao (Llano-Suarez et al., 2021).

A Perda da Credibilidade assenta numa leitura social que associa feminilidade a
vulnerabilidade, prote¢do e emocionalidade. A Participante 3 refere que, por se achar que a
mulher ¢ “demasiado emocional”, pode retirar-se “alguma credibilidade ao seu sofrimento”.
Quando o sofrimento ¢ interpretado como excesso emocional, pode ser desvalorizado ou
considerado menos legitimo (Tamres et al., 2002). Esta leitura aproxima-se da literatura que
mostra narrativas femininas marcadas por incerteza, minimizacdo do sofrimento e

autoculpabilizagdo, influenciadas por discursos sociais que fragilizam a validade das vivéncias

(Brown, 2019).

Por fim, a Pressdo para a Conformidade surge quando os esteredtipos impdem
comportamentos esperados, condicionando a liberdade individual. O Participante 7 refere “as
pessoas tratam-me como homem e veem-me como homem (...) tenho de seguir estes tipos de
padroes (...) para tentar enquadrar-me”, sobretudo quando estd entre pessoas cis e
heterossexuais. A conformidade aparece como estratégia de sobrevivéncia: o participante ndo
se conforma por deixar de saber quem ¢, mas porque & o contexto ¢ avalia o que é seguro
mostrar. Psicologicamente, este conformismo pode funcionar como adaptagao ao contexto, mas

importa refletir sobre os seus impactos negativos a longo prazo (Osmetti et al., 2024).

Conclusoes

Um dos resultados mais relevantes deste estudo reside no facto de o género ndo surgir
espontaneamente nas narrativas livres dos participantes quando descrevem as suas EEA.

Embora seja uma dimensao relevante na forma como os individuos experienciam, interpretam
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e gerem a adversidade, ndo foi identificado diretamente como fator determinante. As EEA
foram sobretudo compreendidas como experiéncias subjetivas, emocionalmente exigentes e
atravessadas por impactos na saude mental, nas relagdes, no percurso académico, na

autoeficacia e na saude fisica.

No eixo B, os dados aproximaram-se da literatura. Os estereotipos de género, enquanto
crengas e representacoes sociais (Kertcher & Turin, 2023), mostram que, apesar das mudangas
sociais das ultimas décadas (Matud, 2004), continuam internalizados. Contudo, também se
verificou que os esteredtipos reconhecidos nem sempre se traduzem diretamente na experiéncia
pessoal, contrariando leituras rigidas e deterministas. Tal pode relacionar-se com uma maior
capacidade de insight, que permite reconhecer essas normas, questiona-las e, em alguns casos,
contraria-las. O Participante 4 ¢ elucidativo ao associar a sua menor identificacdo com
estereotipos de género ao seu percurso na area da Psicologia, proporcionando-lhe recursos para
os compreender, questionar e contestar. Assim, a gestdo da EEA parece ser atravessada por
outros fatores individuais e contextuais, como o curso superior frequentado (Sylaska & Mayer,

2024).

Os resultados sugerem que a pressao social ndo recai apenas sobre pessoas cujo género
¢ diferente do sexo atribuido & nascenga, mas sobre qualquer expressdo, orientacdo ou
comportamento percebido como distante dos estereotipos de género. O Participante 5 ¢
ilustrativo: embora se identifique com o sexo atribuido a nascenca, a sua orientagdo sexual
afasta-o da “masculinidade normativa”, tornando-o alvo de bullying por desafiar expectativas
sociais (Frois, 2020). Quando identidade e expressdo de género se aproximam dos esteredtipos,
a imposicdo tende a surgir de modo implicito; quando existe maior afastamento da
normatividade, torna-se explicita, através de discursos preconceituosos € comportamentos

discriminatoérios (Lausi, 2026).

Ainda assim, os estudantes revelaram capacidade de reflexdo critica, evitando respostas
deterministas. Os estereotipos podem assumir funcdo adaptativa quando canalizados para
atitudes pro-sociais ou positivas para o proprio. Caracteristicas associadas a masculinidade
podem ser adaptativas quando usadas para apoiar outros ou assumir lideranca; caracteristicas
associadas a feminilidade, como expressdo emocional e procura de apoio, também podem
favorecer suporte e regulacdo emocional. Contudo, tornam-se problematicos quando sao

impostos rigidamente e geradores de sofrimento, para os outros ou para o proprio.
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Uma implicagdo pratica relevante ¢ que os esteredtipos de género podem atravessar os
servigos e profissionais de saude. No género masculino, os participantes referem dificuldades
na procura de apoio associadas ao medo do julgamento (Docksey et al., 2022), podendo esse
medo intensificar-se quando os servigos reproduzem esteredtipos que deslegitimam o

sofrimento masculino.

No género feminino, a perda de credibilidade foi mencionada enquanto fator de
limitagdo dos esteredtipos de género femininos. Quando a vulnerabilidade ndo ¢ expressa de
forma evidente, pode dificultar validagdo emocional, limitar a procura de ajuda e favorecer
autoculpabilizacao (Brown, 2019). Além disso, as dificuldades na imposi¢ao de limites podem
criar maior vulnerabilidade perante dinamicas de dominagdo, dificultando a interrupgao de

situacdes marcadas por assimetria, medo ou vitimagao (Llano-Sudrez et al., 2021).

Nas pessoas que nao se enquadram plenamente nos estereotipos, os servigos de saude
podem funcionar como espagos de pressdo para a conformidade, através de invalidagdo da
identidade, gatekeeping ou uso incorreto de nomes e pronomes (Bolstad et al., 2025;
McLaughlin et al., 2025). Para além da saide, a area juridica ainda apresenta limitagcdes que
devem ser revistas (Saleiro, 2021). A transmissdao dos esteredtipos desde a infancia torna
essencial uma intervencdo psicolégica e psicoeducativa com familias e escolas, ajudando
cuidadores, professores, criancas € jovens a reconhecer, questionar e flexibilizar esteredtipos
de género (Fiedler & Walther, 2004; Frois, 2020). Quando os contextos institucionais nao
reconhecem a diversidade de expressdes de género, podem gerar ou agravar o sofrimento
associado as EEA. Assim, os estereotipos introduzem ruido nos processos de apoio social,

comprometendo a capacidade de pedir e receber ajuda e de prestar apoio imparcial.

Torna-se fundamental que os profissionais sejam formados para realizar uma suspensao
fenomenologica (Thomas & Sohn, 2023), colocando “entre parénteses” crengas, preconceitos
e concegdes sobre o individuo e o mundo. Esta postura favorece uma intervengdo imparcial,

livre de julgamentos e centrada na experiéncia singular de cada pessoa.

Importa, também, reconhecer limitagdes do estudo. Apenas um participante se identifica
como ndo bindrio e outro possui uma orientacao sexual ndo heteronormativa, condicionando o
aprofundamento das vivéncias LGBTQIA+. Além disso, a influéncia da area de formagao
permaneceu limitada, dificultando a andlise do papel do percurso académico na construgao

narrativa das EEA.
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Investigacdes futuras poderdo incluir amostras mais diversificadas. Seria relevante
estudar estudantes trans, ndo binarios ¢ com orientagdes sexuais ndo heteronormativas,
distinguindo melhor identidade de género, expressao de género e orientagdo sexual, dimensdes
que, nos discursos analisados, surgiram frequentemente articuladas. Podera ser melhor
explorada a area de formagao e a sua influéncia na internalizagdo, reforgo ou contestagao de
esteredtipos de género. Por fim, importa alargar a investigacao aos profissionais e servi¢os de
saude, analisando como os estereotipos interferem na procura de ajuda, na rececdo do

sofrimento e na qualidade do apoio prestado.

Este estudo contribui para uma compreensao situada da adaptagao psicologica as EEA,
mostrando que o sofrimento ndo € vivido apenas individualmente, mas também através de

esteredtipos de género que validam, silenciam ou transformam a interpretacdo da experiéncia.
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Foi utilizada a ferramenta ChatGPT nas secgoes “Instrumento”, ‘“Procedimentos de
Recolha de Dados” e “Tratamento e Analise de Dados” como apoio a forma do texto, isto ¢, na

escolha de vocabulario mais adequado.
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Anexo A

Termo de Consentimento Informado

No ambito do Mestrado em Psicologia com especializacdo em Psicologia da Justica e
do Comportamento Desviante da Faculdade de Educacao e Psicologia da Universidade Catolica
Portuguesa do Centro Regional do Porto, eu, Maria Manuel Maia Veloso Ramalhdo Branco,
encontro-me a desenvolver uma investigacao cientifica no contexto da unidade curricular

Projeto de Dissertagdo, sob orientagdo da Professora Doutora Catarina Ribeiro.

O presente estudo, intitulado “Influéncia do Género na Adaptag¢do Psicologica a
Experiéncias de Elevada Adversidade: Um Estudo com Estudantes de Ensino Superior”, tem
como objetivo compreender como estudantes do ensino superior descrevem, interpretam e
gerem experiéncias de elevada adversidade, e explorar que significado atribuem ao género na
vivéncia e gestdo dessas experiéncias. Neste sentido, venho por este meio convidar-te a
colaborar neste estudo, através da participacdo numa entrevista individual. Esta visa a recolha
de informagao acerca da tua trajetdria de vida e opinides/ perspetivas relativamente a situagdes
de elevada adversidade. A participagdo decorrera presencialmente ou em formato online (via
Teams), em ambiente de privacidade, numa data e horario previamente acordados e
convenientes para o/a entrevistado/a. Este estudo nao te trara nenhuma despesa ou risco. O
audio das entrevistas sera gravado e, posteriormente, transcrito na integra para fins de

tratamento de dados qualitativos.

Concluido o processo de transcri¢do, o dudio sera destruido. A informagdo recolhida ¢
confidencial, e neste sentido, a identificacao dos participantes nao estara presente nos registos.
Serd atribuido um cddigo aos participantes de forma a garantir o anonimato de cada um. As
transcri¢des das entrevistas serdo encriptadas numa pen-drive protegida com password, em que
apenas a equipa de investigacdo envolvida tem acesso, para fins de tratamento dos dados, que
permitam responder aos objetivos do projeto. Os dados recolhidos serdo destruidos apds a
defesa da dissertacdo de Mestrado. Os dados recolhidos poderao ser utilizados em publicacdes
cientificas. Neste caso, os resultados da analise de contedo das entrevistas poderdo ser
utilizados sob a forma de pequenos trechos ilustrativos das entrevistas, que serdo
contextualizados de forma a ndo revelar identidades (por exemplo: participante n° 7, género
feminino, estudante de Psicologia). Todos os dados recolhidos serdo tratados de acordo com a

legislacdo nacional e da UE aplicavel e apenas serdo usados pelos investigadores para fins de
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investigacao cientifica no &mbito deste projeto, designadamente o RGPD (Regulamento Geral
da Prote¢ao de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016), relativo a protecao de pessoas singulares no que diz respeito ao processamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados, e demais legislagdo aplicavel ao processamento de
dados pessoais. Os resultados desta investigacao serdo divulgados exclusivamente em contexto
cientifico, isto €, sob a forma de uma Tese de Mestrado, e de artigo cientifico. A tua colaboragao
¢ de caracter voluntario, e a decisao de nado participar de forma total ou parcial ndo te trard
qualquer prejuizo. Na eventualidade de quereres desistir da participagdo na investigacao, a
informagao recolhida até ao momento serd imediatamente destruida. A participagdo nao
pressupde qualquer tipo de pagamento ou contrapartida. Em caso de duvidas, sente-te a vontade
para questionar a qualquer momento, antes, durante ou apods a entrevista via email Maria

Manuel Branco: s-mmmvbranco@ucp.pt; Catarina Ribeiro cjribeiro@ucp.pt. O resultado da

investigacao, orientada pela Professora Doutora Catarina Ribeiro, sera previsivelmente
apresentado na Faculdade de Educacdo e Psicologia da Universidade Catolica Portuguesa do
Porto, em julho de 2026, no ambito da minha Tese de Mestrado. Caso tenhas interesse, poderas
contactar-nos para conhecer os resultados do estudo. Este projeto decorre na Faculdade de
Educagado e Psicologia da Universidade Catolica Portuguesa — Porto. O nome e contacto do

Encarregado de Protecdo de Dados da UCP é:

Data Protection Officer — UCP
Dra. Frederica Campos de Carvalho
Contacto telefonico: +351 217214179

E-mail: compliance.repd@ucp.pt

Agradeco a tua disponibilidade,
Maria Manuel Branco

Contacto: s-mmmvbranco@ucp.pt

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes verbais que
me foram transmitidas. Foi-me garantida a possibilidade de, em qualquer momento, recusar
participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Desta forma, aceito participar neste
estudo e permito a utilizacdo dos dados que de forma voluntaria fornego, confiando em que
apenas serao utilizados para esta investigagao e nas garantias de confidencialidade e anonimato
que me sdo dadas pela investigadora.

Assinatura: Data:
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Anexo B

Guido da Entrevista

Objetivo 1 — Esclarecer e contextualizar a entrevista promover um ambiente seguro e
confortavel para a partilha de informacao, colocando o entrevistado na situacao de colaborador;
Agradecer a disponibilidade; Explicar os objetivos da entrevista; Assegurar verbalmente as

condi¢des do consentimento informado.
Objetivo 2 — Recolher dados sociodemograficos dos participantes:

e Queidade tens?
o Com que género te identificas?
o Que curso frequentas atualmente?

e Em que ano do curso te encontras?

Objetivo 3 — Compreender a defini¢do do participante sobre o conceito “experiéncia de elevada

adversidade”

e Pelas tuas palavras, o que entendes por “experiéncia de elevada adversidade”? (Se o
participante ndo souber responder, o entrevistador deve explicar)
o O que faz com que uma experiéncia seja “muito adversa” para ti?

o O que distingue uma dificuldade comum de uma experiéncia marcante?

Objetivo 4 — Perceber que situagdes ¢ que os estudantes caracterizam como adversas e/ou

potencialmente traumaticas na sua trajetoéria de vida.

e Na tua trajetoria de vida, existe alguma ou algumas experiéncias que consideres de
elevada adversidade?
o Se sim, porqué?
o Conta-me essa experiéncia da forma que fizer mais sentido para ti.
o Quando foi, aproximadamente? (antes ou durante o ensino superior)
o Como ¢ que essa(s) experiéncia(s) te fez/fizeram sentir?
o Desse acontecimento, surgiu alguma consequéncia que consideres importante?
o De que forma esse acontecimento teve impacto nas diferentes areas da tua vida

(pessoal, académica, relagdes, entre outras)?
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Objetivo 5 — Identificar estratégias de coping utilizadas para lidar com a experiéncia e 0s seus

efeitos.

e Na altura, o que fizeste para lidar com essa experiéncia?
o Procuraste ajuda de alguém (amigos, familiares, profissionais)?
o Sentes que alguma das estratégias ajudou? Se sim, qual sentes que ajudou mais?
o Houve algo que nao ajudou ou que acabou por dificultar (seja algo em ti ou ao

teu redor)?

Objetivo 6 — Compreender o significado e a representacao simbolica da experiéncia na vida do

participante.

e Hoje, quando pensas nessa experiéncia, que significado é que ela tem para ti?

o Esse significado foi sempre o mesmo ou foi mudando ao longo do tempo?

o De que forma esta experiéncia influenciou a tua vida?

o Mudou algo nas tuas expectativas, prioridades ou forma de lidar com
problemas?

o Sentes que é facil ou dificil falar desta experiéncia? Porqué?

o Quando falas desta experi€éncia, que emog¢des tendem a surgir com mais
frequéncia?

o Essas emogdes mantém-se ao longo do relato ou mudam? (Em que assuntos
surgem com maior/menor frequéncia essas emogdes?)

o Sentes que a forma como vives esta experiéncia mudou ao longo do tempo?

Objetivo 7 — Compreender as perspetivas dos participantes sobre a influéncia do género na

forma como as pessoas vivenciam e lidam com experiéncias de elevada adversidade.

e Na tua perspetiva, a forma como as pessoas lidam com experiéncias adversas é
diferente em fungdo do género? Porqué?
o Consideras que ha diferencas na forma de expressar emogdes ou procurar
ajuda?
o Achas que algumas pessoas t€ém mais facilidade ou dificuldade em lidar com
situacdes traumaticas devido ao seu género?
o Sentes que o teu género influencia a forma como vivencias ou lidas com a

adversidade?
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o Ja sentiste alguma pressao (social, familiar ou cultural) para reagires de
determinada forma?
o Achas que alguém de outro género poderia viver ou reagir de forma diferente a

uma situagdo como a que descreveste? Como?
Objetivo 8 — Agradecer e reforcar a importancia da participacdo no estudo.

e Ha algo importante que nao tenhamos abordado e que gostarias de acrescentar?
o Tens alguma questdo/duvida para colocar?

e Muito obrigada por colaborares neste estudo.
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Anexo C
Grelha de Codificagcdo

A.1 Definicdo de EEA

A.1.1 Caracter Subjetivo

A.1.2 Caracter Universal

A.1.3 Impacto

Emocional Negativo

A.1.3.1 Ansiedade

A.1.3.2 Tristeza

A.1.4 Exigente em
termos de Recursos

Psicologicos

A.1.5 Imprevisibilidade

A. Narrativas sobre EEA

Nesta categoria estdo explicitados os conhecimentos e
perspetivas dos participantes acerca do conceito de

experiéncia de elevada adversidade.

Incluem-se referéncias em que a EEA ¢ definida pelo

significado pessoal e pela forma como cada pessoa a vive.

Incluem-se referéncias em que a EEA ¢ entendida como
acontecimento grave, extremo ou socialmente reconhecido

como adverso.

Incluem-se referéncias em que a EEA ¢ associada a

sofrimento emocional intenso.

Incluem-se referéncias a ansiedade como emogao associada

a defini¢cdo ou percegdo da EEA.

Incluem-se referéncias a tristeza como emocao associada a

definicdo ou percecao da EEA.

Incluem-se referéncias a necessidade de mobilizar recursos

internos para lidar com a EEA.

Incluem-se referéncias a EEA como inesperada, fora de

controlo ou dificil de antecipar.
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A.1.6 Impacto Negativo

a Longo Prazo

A.2 EEA na
Trajetoria de Vida

dos Participantes

A.2.1 Contexto Pessoal

A.2.1.1 Luto

A.2.1.2 Crise de
Identidade

A.2.2 Contexto Social

A.2.2.1 Relagdes

Amorosas

A.2.2.2 Relagdes entre

Pares

A.2.2.3 Bullying
Associado a Orientacao

Sexual

Incluem-se referéncias a permanéncia dos efeitos da EEA ao

longo do tempo.

Incluem-se referéncias as experiéncias identificadas pelos
participantes como experiéncias de elevada adversidade nas

suas vidas.

Incluem-se referéncias relativas a experiéncias de elevada
adversidade vivenciadas num contexto pessoal e intimo dos

participantes.

Incluem-se referéncias ao processo de luto e ao sofrimento

associado a auséncia de alguém significativo.

Incluem-se referéncias ao questionamento da identidade, do

projeto de vida ou do sentido pessoal.

Incluem-se referéncias a experiéncias adversas vividas nas

relacdes sociais, amorosas, escolares ou entre pares.

Incluem-se referéncias a ruturas, trai¢coes, relagdes toxicas,

controlo ou dependéncia emocional.

Incluem-se referéncias a perdas de grupos de amigos e perda

de confianca em pares significativos.

Incluem-se referéncias a humilhacao, exclusao, violéncia,
hostilidade ou discriminagdo associada a orientagao sexual

em contexto escolar.

49



A.2.3 Contexto Familiar

A.2.3.1 Morte de

Familiares

A.2.3.2 Consumo
Problematico de

Substancias

A.2.3.3 Violéncia

A.2.3.4 Invalidacao da
Identidade

A.3 Impacto Negativo
das EEA

A.3.1 Vivéncias

Emocionais e Corporais

A.3.1.1 Sintomatologia

Ansiosa

A.3.1.2 Sintomatologia

Depressiva

Incluem-se referéncias a experiéncias adversas ocorridas no
contexto familiar ou associadas a relagdes familiares

significativas.

Incluem-se referéncias ao acontecimento da morte de
familiares significativos enquanto experiéncia adversa no

contexto familiar.

Incluem-se referéncias ao consumo problematico de
substancias por parte de familiares e ao seu impacto no

participante.

Incluem-se referéncias a violéncia fisica, psicolégica,
verbal, emocional ou familiar, vivida ou testemunhada pelo

participante.

Incluem-se referéncias a rejeicdo, desvalorizagdo ou nao
reconhecimento da identidade do participante no contexto

familiar.

Esta categoria permite compreender o impacto negativo

que as EEA tiveram na vida dos participantes.

Incluem-se referéncias a sensacgdes fisicas, estados
emocionais ou vivéncias internas associadas ao

sofrimento provocado pela EEA.

Estdo incluidas referéncias em que a EEA gerou

ansiedade na experiéncia pessoal do participante.

Estdo incluidas referéncias em que a EEA gerou
sintomatologia depressiva na experiéncia pessoal do

participante.
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A.3.1.3 Frustragao

A.3.1.4 Vergonha

A.3.1.5 Medo

A.3.1.6 Percecao de

Trauma

A.3.1.7 Desejo de
Vinganga

A.3.1.8 Sensacao de
Abandono

A.3.2 Percecgao de

Autoeficicia Baixa

A.3.3 Ideagao Suicida

A.3.4 Impacto em Areas
da Vida

A.3.4.1 Académica

Estdo incluidas referéncias em que a EEA gerou

frustracdo na experiéncia pessoal do participante.

Estdo incluidas referéncias em que a EEA gerou

vergonha, exposi¢do ou autorresponsabilizacao.

Estdo incluidas referéncias em que a EEA gerou medo na

experiéncia pessoal do participante.

Incluem-se referéncias em que o participante descreve a
experiéncia como traumatica ou atribui a EEA um

impacto psicoldgico intenso e persistente.

Estdo incluidas referéncias em que a EEA gerou no
participante o desejo de retaliacdo, revolta ou vontade de

compensar o sofrimento causado.

Incluem-se referéncias a sensagdo de abandono e

rejeicao.

Incluem-se referéncias a duvidas sobre a propria

capacidade para lidar com a adversidade.

Incluem-se referéncias a pensamentos de morte, vontade

de desaparecer ou terminar o sofrimento.

Incluem-se referéncias as alteracdes negativas em areas

relevantes da vida do participante.

Incluem-se referéncias ao prejuizo no desempenho,

motivacao ou percurso académico.
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A.3.4.2 Relacoes

Interpessoais

A.3.4.3 Saude Fisica

A.4 Estratégias de Coping

A.4.1 Coping Focado no

Problema

A.4.1.1 Orientagdo para o

Presente

A.4.1.2 Espiritualidade

A.4.1.3 Aceitagao

A.4.1.4 Procura de Apoio

Incluem-se referéncias ao impacto negativo na confianga,

proximidade ou qualidade das relagdes interpessoais.

Incluem-se referéncias as alteragdes negativas no bem-

estar, funcionamento ou saude fisica.

Nesta categoria estao incluidas as estratégias mobilizadas
pelos participantes para lidar com as experiéncias de

elevada adversidade e com o sofrimento associado.

Incluem-se referéncias a estratégias orientadas para agir
sobre a situacdo, resolver problemas ou alterar

circunstancias externas.

Incluem-se referéncias a focalizagdo no momento atual,
nas necessidades imediatas ou no que ainda ¢ possivel

controlar.

Incluem-se referéncias a utilizacdo da fé, crencas ou
espiritualidade como recurso para atribuir sentido,

esperanga ou suporte perante a adversidade.

Incluem-se referéncias ao reconhecimento da realidade
da experiéncia adversa, sem negagdo, ainda que

acompanhada de sofrimento.

Incluem-se referéncias a procura de ajuda, conselho,
orientacdo ou apoio pratico junto de outras pessoas ou

instituigoes.
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A.4.1.5 Tomada de

Decisao
A.4.2 Coping Focado na

Emocgao

A.4.2.1 Suporte

Emocional

A.4.2.2 Expressao de

Sentimentos

A.4.2.3 Tratamento

Medicamentoso

A.4.2.4 Ruminacao

A.4.2.5 Introspecao

A.4.3 Coping Focado no

Evitamento

Incluem-se referéncias a escolha ativa de caminhos,

mudancas ou agdes para lidar com a situacao adversa.

Incluem-se referéncias a estratégias orientadas para
regular, compreender, expressar ou aliviar o sofrimento

emocional associado a EEA.

Incluem-se referéncias a procura de conforto,
compreensdo, validagdo ou presenca afetiva junto de

outras pessoas.

Incluem-se referéncias a verbalizagdo, partilha ou
exteriorizagdo emocional da dor, medo, tristeza, raiva ou

angustia.

Incluem-se referéncias ao uso de medica¢ao como forma
de aliviar, estabilizar ou controlar sintomas emocionais

ou psicologicos.

Incluem-se referéncias a pensamentos repetitivos e
persistentes sobre a experiéncia, o sofrimento ou as suas

causas e consequéncias.

Incluem-se referéncias a reflexdo interna sobre si, sobre

a experiéncia vivida e sobre o seu impacto pessoal.

Incluem-se referéncias a estratégias que afastam, adiam
ou bloqueiam o contacto com a dor emocional ou com a

elaboragdo da EEA.

53



A.4.3.1 Negacao

A.4.3.2 Autodistracao

A.4.3.3 Humor

A.4.3.4 Isolamento

A.4.3.5 Dissociacao

A43.6

Compartimentalizagao

A.4.3.7 Substituigao
Afetiva

A438
Sobrecompensacao pelo

Desempenho

Incluem-se referéncias a recusa, minimizagdo ou
dificuldade em reconhecer a realidade, gravidade ou

impacto da experiéncia adversa.

Incluem-se referéncias ao envolvimento em atividades,
rotinas ou estimulos usados para desviar a atengdo da

experiéncia ou do sofrimento.

Incluem-se referéncias ao uso de piadas, ironia ou
desvalorizagdo humoristica como forma de afastar ou

aliviar o sofrimento.

Incluem-se referéncias ao afastamento social ou a

tendéncia para lidar sozinho com o sofrimento.

Incluem-se referéncias a desconexdo, afastamento
subjetivo ou sensacdo de separagdo face as emocoes,

memorias, corpo ou realidade.

Incluem-se referéncias a separagdo mental entre a
experiéncia adversa e outras areas da vida, evitando a sua

integragao emocional.

Incluem-se referéncias a procura de novas ligacdes,
vinculos ou fontes de afeto para compensar perdas,

auséncias ou sofrimento emocional.

Incluem-se referéncias a tentativa de compensar a
vulnerabilidade através da exceléncia, produtividade ou

desempenho.
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A.5 Ressignificacido da
EEA

A.5.1 Sentimentos

Construtivos

A.5.2 Desenvolvimento

Pessoal

A.5.3 Percecgao de

Autoeficacia Elevada

A.5.4 Empatia

A.5.5 Autocompaixao

A.5.6 Melhoria na
Satisfacdo das Relagoes

Interpessoais

Incluem-se referéncias a forma como a experiéncia foi
reinterpretada, integrada e significada na vida dos

participantes.

Incluem-se referéncias a sentimentos positivos ou

reparadores que emergem apos a EEA.

Incluem-se referéncias ao desenvolvimento pessoal
atribuido a EEA, como maior maturidade, forca ou

responsabilidade.

Incluem-se referéncias a confianga nas proprias
capacidades para enfrentar dificuldades ou lidar com

novas adversidades.

Incluem-se referéncias ao aumento da sensibilidade face

ao sofrimento dos outros.

Incluem-se referéncias a maior compreensao, aceitacao

ou cuidado dirigido a si proprio.

Incluem-se referéncias que remetem para a melhoria na
satisfacao das relagdes interpessoais apos o contacto com

experiéncias de elevada adversidade.

B. Reflexdes sobre Estereotipos de Género

B.1 Género como Fator
Influenciador da

Adversidade

Incluem-se referéncias a forma como os participantes
percecionam o género como um fator que pode ou ndo
influenciar a vivéncia, interpretagdo e gestdo das

experiéncias de elevada adversidade.
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B.1.1 Reconhecimento da

Influéncia do Género

B.1.2 Relativizagao da

Influéncia do Género

B.1.2.1 Fatores

Contextuais

B.1.2.2 Fatores Individuais

B.2 Esteredtipos de

Género

B.2.1 Esteredtipos
Associados ao Género

Masculino

B.2.1.1 Repressao

Emocional

B.2.1.2 Conduta

Confrontativa

Incluem-se referéncias a perce¢do de que o género
influencia a forma como a adversidade é wvivida,

interpretada ou gerida.

Incluem-se referéncias a ideia de que o género ndo
determina, por si s0, a forma de viver ou responder a

adversidade.

Incluem-se referéncias em que a vivéncia ou gestdo da

adversidade ¢ atribuida a fatores externos ao individuo.

Incluem-se referéncias em que a vivéncia ou gestdo da
adversidade ¢ atribuida a caracteristicas pessoais do

individuo.

Incluem-se referéncias a crengas, normas ou expectativas
socialmente construidas sobre a forma como pessoas de

diferentes géneros devem responder a adversidade.

Incluem-se os estereodtipos sobre a forma como o género

masculino deve responder as suas adversidades.

Incluem-se referéncias ao esteredtipo de que pessoas de
género masculino devem responder a adversidade com

auséncia ou contencao da expressao emocional.

Incluem-se referéncias ao esteredtipo de que pessoas de
género masculino respondam a adversidade com

confronto verbal e fisico.
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B.2.1.3 Autossuficiéncia

B.2.1.4 Pragmatismo

B.2.2 Estereodtipos
Associados ao Género

Feminino

B.2.2.1 Fragilidade

B.2.2.2 Submissdo

B.2.2.3 Capacidade de

Expressao Emocional

B.2.2.4 Capacidade de

Procurar e Receber Apoio

Incluem-se referéncias ao esteredtipo de que pessoas de

género masculino respondam a adversidade de forma

autonoma e independente.

Incluem-se referéncias ao esteredtipo de que pessoas de
género masculino respondam a adversidade de forma
racional, pratica, objetiva ou orientada para a resolugcdo

imediata do problema.

Incluem-se esteredtipos sobre a forma como o género

feminino deve responder as suas adversidades.

Incluem-se referéncias a associagdo do género feminino
a fragilidade, vulnerabilidade ou emocionalidade

excessiva.

Incluem-se referéncias ao esteredtipo de que pessoas de
género feminino adotem uma postura passiva perante

situagcdes de adversidade.

Incluem-se referéncias ao esteredtipo de que pessoas de
género feminino respondam a adversidade com

expressdo emocional.

Incluem-se referéncias ao esteredtipo de que pessoas de
género feminino devem procurar ou receber apoio

perante a adversidade.
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B.3 Expectativas Sociais

B.3.1 Reacodes

B.3.1.1 Preconceito

B.3.1.2 Pressao Implicita

B.3.1.3 Discriminagao

B.3.1.4 Necessidade de
Pertenca

B.3.1.5 Liberdade de

Expressao

B.3.2 Contextos

Incluem-se referéncias a influéncia de expectativas
sociais, normas culturais ou julgamento externo na

vivéncia da EEA.

Incluem-se referéncias a forma como a sociedade reage
perante questdes associadas ao género e a forma como os

participantes respondem a essas reagoes.

Incluem-se referéncias a discursos negativos ou

desvalorizadores sobre género ou orientagao sexual.

Incluem-se referéncias a expectativas sociais subtis,
expressas de forma indireta, que condicionam a forma

como os individuos sentem que devem agir.

Incluem-se referéncias a situagdes em que oS
participantes se sentem discriminados, excluidos,
rejeitados ou desintegrados num determinado contexto,

grupo ou relagao.

Incluem-se referéncias a necessidade de integracao,

reconhecimento e pertenga a grupos sociais.

Incluem-se referéncias a possibilidade de expressar
emocgoes, identidade, orientacdo sexual ou género sem

medo de julgamento, rejei¢do ou punigao.

Incluem-se referéncias aos espagos onde as expectativas

sociais sdo transmitidas, reforcadas ou contestadas.
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B.3.2.1 Redes Sociais

B.3.2.2 Ambiente Familiar

B.3.2.3 Ambiente Escolar

B.4 Leituras
Ambivalentes sobre os

Estereétipos de Género

B.4.1 Beneficios
Associados aos

Esteredtipos de Género

B.4.1.1 Organizagao de

Papéis na Sociedade

B.4.1.2 Resolucao de

Problemas Praticos

Incluem-se referéncias ao papel das redes sociais na
reproducdo, amplificagdo ou contestacdo de discursos

sobre género.

Incluem-se referéncias ao papel da familia na
transmissdo, reforco ou contestacdo de expectativas

sociais de género.

Incluem-se referéncias ao papel do contexto educativo na
reproducdo, reforco ou contestacdo de expectativas

sociais de género.

Incluem-se referéncias em que os participantes
reconhecem possiveis beneficios dos esteredtipos de

género e os seus efeitos limitadores.

Incluem-se referéncias a percegdes de que certos
estereotipos de género podem promover beneficios para

os individuos.

Incluem-se referéncias em que os esteredtipos de género
sdo entendidos como formas de organizar papéis, fungdes

ou responsabilidades.

Incluem-se  referéncias em que determinados
estereotipos, associados ao género masculino, sdo
percebidos como podendo incentivar uma postura

orientada para a resoluc¢ao de problemas praticos.
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B.4.1.3 Resolucao de

Problemas Emocionais

B.4.2 Limita¢des
Associadas aos

Estereotipos

B.4.2.1 Nao Resolucao de

Problemas Emocionais

B.4.2.2 Medo do

Julgamento

B.4.2.3 Dificuldades na
Assertividade

B.4.2.4 Perda da
Credibilidade

Incluem-se referéncias em que esteredtipos associados ao
género feminino, como a expressdo emocional e a
procura de apoio, sdo percebidos como facilitadores da

elaborag@o emocional da adversidade.

Incluem-se referéncias aos efeitos restritivos, prejudiciais
ou condicionadores dos esteredtipos de género na
expressao emocional, procura de apoio ou adaptacdo a

adversidade.

Incluem-se referéncias em que a repressao emocional
associada ao género masculino ¢ percebida como
dificultando a elaboragdo, expressao ou resolugdo

emocional da adversidade.

Incluem-se referéncias em que os participantes
antecipam que a sua expressdo de género possa ser
julgada, por nao se enquadrar perfeitamente nos

esteredtipos de género.

Incluem-se referéncias a forma como os estereotipos
associados ao género feminino, nomeadamente a
expectativa de submissao, podem dificultar a afirmagao

de limites pessoais.

Incluem-se referéncias em que a expressao emocional do
género feminino ¢ desvalorizada ou entendida como
menos credivel devido a esteredtipos de emocionalidade

excessiva.
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B.4.2.5 Pressao para a

Conformidade

Incluem-se referéncias em que os estereotipos de género
impdem comportamentos socialmente esperados,
condicionando a autenticidade, a liberdade de escolha e a

expressao individual.

61



Anexo D.

Grelha de Categorizagdo

Subcategorias

A.1.1 Caracter Subjetivo

A.1.2 Caracter Universal

A.13 A.1.3.1
Impacto Ansiedade
Emocional
Negativo
A.13.2
Tristeza

A. Narrativas sobre EEA

A.1 Definicio de EEA

Excertos Representativos

“vai depender sempre um pouco
do contexto e da pessoa, ha
certas coisas que vao ser mais
chatas para certas pessoas (...)"

— Participante 7

“uma experiéncia de elevada
adversidade eu acho que (...) é
algo realmente como...perder

um bracgo...alguém morrer a
nossa frente...tem que ser algo
muito marcante assim, tipo na

guerra, assim uma coisa

dessas...” — Participante 2

“ficar um bocadinho mais (...)

stressados” — Participante 1

“ficar um bocadinho mais

tristes”” — Participante |

N.° de

Referéncias

N.° de

Fontes
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A.1.4 Exigente em
termos de Recursos

Psicologicos

A.1.5 Imprevisibilidade

A.1.6 Impacto Negativo

a Longo Prazo

“exigir de nos muitos recursos
psicologicos (...) regulagdo
emocional, lidar com o stress” —

Participante 4

“uma situagdo que nos ndo
estamos a espera que aconteg¢a”

— Participante 1

“algo que demorou mais a
superar e que possivelmente, nos
dias de hoje, ainda interfere com

a atualidade” — Participante 6

A.2 EEA na Trajetoria de Vida dos Participantes

Subcategorias

A2.1 A.2.1.1 Luto

Contexto
Pessoal
A.2.1.2 Crise
de Identidade
A22 A22.1
Contexto Relagoes
Social Amorosas

Excertos Representativos

“quando a minha avo

faleceu” — Participante 2

“grande crise de identidade”

— Participante 4

“aquela relagdo aprisionou

muito” — Participante 6

N.° de N.° de

Referéncias Fontes

2 1
2 1
3 2
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A222
Relagdes entre

Pares

A223
Bullying
Associado a
Orientagao

Sexual

A23 A.2.3.1 Morte
Contexto de Familiares

Familiar
A232

Consumo
Problematico

de Substancias

A233

Violéncia

A234
Invalidagao da

Identidade

“perdi a confianga dos meus 2

amigos”’ — Participante 1

“do 1.°ao 12.° ano eu sofri 2
muita homofobia” —

Participante 5

“a minha ultima avo foi mais 2

dificil” — Participante 2

“o0 meu pai (...) consumiu 3
bastante dlcool (...) parecia
que me queria bater (...) " —

Participante 3

“o meu pai (...) comegou a 1
insultar-me, a chamar-me
nomes muito feios, e acabou
por dar murros na porta e
(...) partiu a porta toda da
casa de banho (...)" —
Participante 3

“Foi mesmo tem que ver com 10
a minha identidade (...) foi
numa altura em que eu estava
a sair do armadrio
relativamente a minha
identidade. E isso ndo foi

muito bem recebido num

64



ambiente familiar” —

Participante 7
A.3 Impacto Negativo das EEA

Subcategorias Excertos Representativos N.° de N.° de

Referéncias Fontes

A3.1 A3.1.1 “um bocadinho de 15 5
Vivéncias  Sintomatologia ansiedade (...)” —
Emocionais Ansiosa Participante 1
e Corporais
A3.1.2 “tristeza, solidao (...) 34 6
Sintomatologia  angustia” — Participante 4
Depressiva
A3.13 “(...) frustragdo (...)” — 4 2
Frustracdo Participante 4
A3.14 “Muito mal. Muita 2 2
Vergonha vergonha (...)" —
Participante 5
A.3.1.5 Medo “foi medo (...)" — 2 1
Participante 3
A3.1.6 “Traumadatica (...) " — 5 3
Percegdo de Participante 5
Trauma
A.3.1.7 Desejo “(...) a minha grande 4 1
de Vinganca motivagdo foi, eu vou te

tramar, eu vou te chatear,



A3.18
Sensacao de

Abandono

A.3.2 Percegao de

Autoeficacia Baixa

A.3.3 Ideacao Suicida

A3.4 A3.4.1
Impacto em Académica
Areas da
Vida
A3.42
Relagoes
Interpessoais
A.3.4.3 Saude
Fisica

eu vou ser melhor do que
tu, foi muito de vingang¢a no

inicio (...)” — Participante 1

“(...) as vezes eram mais 2
sensagoes fisicas (...) de
abandono” — Participante

6

“(...) ndo conseguia ver-me 16

livre daquela situagdo (...)

— Participante 6

“(...) eu cheguei a um ponto 2
(...) eu acho que ndo vou
conseguir continuar a

viver” — Participante 7

“(...) acabei por atrasar um 6
ano na universidade” —

Participante 1

L3
sou uma pessoa 21
extremamente introvertida
(...) ndo tenho vida social

nenhuma” — Participante 5

“(...) perdi 10 quilos (...) 7
ndo queria praticamente
sair da cama, ndo queria

comer (...)" — Participante

1
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Subcategorias

A4.1 A4.1.1
Coping Orientagao para

Focado no o Presente
Problema
A4.1.2
Espiritualidade
A4.13
Aceitacao

A.4.1.4 Procura
de Apoio

A.4.1.5 Tomada

de Decisdo

A .4 Estratégias de Coping

Excertos Representativos N.° de

Referéncias

“a abordagem é 21
basicamente a mesma que é
(...) viver no presente

basicamente.” —

Participante 2

“Comentava com outro 2
amigo meu, que tem
crengas espirituais muito
parecidas com as minhas”

— Participante 4

“Foi mesmo a primeira 22
coisa, O aceitar que isto
esta a acontecer e take an

action” — Participante 1

“(...) entrei num grupo de 26
apoio mutuo com pessoas
trans e ndo bindrias” —

Participante 7

“(...) eu tive que tomar a 24
decisdo de acabar aquela
relagdo (...)" — Participante

1
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A4.2 A.4.2.1 Suporte  “(...) tinha uma facilidade 19

Coping Emocional em falar com a minha mae
Focado na sobre os assuntos, entdo
Emociao falava muito com ela.” —

Participante 6

A4.22 “(...) andava a chorar, 13
Expressdao de  chorei...foi mais...chorei no

Sentimentos  funeral (...)” — Participante

2
A423 “Tenho de tomar sertralina 2
Tratamento todos os dias” —
Medicamentoso Participante 5
A424 “(...) estar sempre a falar 14
Ruminacgao das mesmas dores

demasiadas vezes” —

Participante 4

A425 “Conversei muito comigo 21
Introspegao mesmo sobre: ok, porque é
que estas a sentir isto? ” —

Participante 4

AA4.3 A.4.3.1 Negacdo  “para ja eu acho que ndo 14
Coping experienciei nenhuma
Focado no experiéncia de elevada
Evitamento adversidade... eu nunca fui

(...) seild (...) nunca tive
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assim nada que me

marcou” — Participante 2

A432 “(...) quando ndo estava
Autodistracao nesse ambiente tentava
sempre distrair-me e ndo
pensava muito no assunto”’

— Participante 2

A.4.33 Humor  “(..) eu ndo consigo deixar
de trazer um bocado a
piada ou o humor para as
situagoes tristes (...) " —

Participante 7

A434 “Isolava-me muito” —
Isolamento Participante 5

A43.5 “Comecei dentro de mim...
Dissociagdo comecei a viver em piloto

automatico” — Participante

5

A43.6 “(...) como se eu estivesse a
Compartimentali  viver em dois mundos: eu
7agao vivia no mundo da relagdo
e no mundo pessoal” —

Participante 6

A4.3.7 “FEu comecei a procura de
Substituicao outra pessoa que me
Afetiva conseguisse preencher o

21

69



espago vazio que eu nao

tinha” — Participante 1

A438 “(...) eu fago para que 10 2
Sobrecompensag tenha sempre a melhor
ao pelo média possivel, as melhores
Desempenho notas possiveis” —

Participante 5

A.5 Ressignificacio da EEA

Subcategorias Excertos Representativos N.° de N.° de

Referéncias Fontes

A.5.1 Sentimentos Construtivos  “paz de finalmente conseguir 25 5

superar” — Participante 6

A.5.2 Desenvolvimento Pessoal “crescimento (...) 79 7

maturidade” — Participante 2

A.5.3 Percegdo de Autoeficacia “ndo ter medo de me impor 20 5
Elevada ou de pelo menos ndao me
afetar e ser capaz de lidar
com a situagdo sem esperar
que a outra pessoa de alguma
forma se encontre comigo” —

Participante 7

A.5.4 Empatia “deixa-me mais curioso, 3 2
mais empatico” —

Participante 4
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A.5.5 Autocompaixao “(...) crio muita empatia 6
comigo mesmo (...)" —

Participante 4

A.5.6 Melhoria na Satisfacao “(...) Tive esse apoio familiar 10

das Relagdes Interpessoais (...)" — Participante 7

B. Reflexoes sobre Esteredtipos de Género

B.1 Género como Fator Influenciador da Adversidade

Subcategorias Excertos Representativos N.° de
Referéncias
B.1.1 Reconhecimento da “Penso que sim (...) porque 6
Influéncia do Género ¢ algo que aprendem

socialmente” — Participante

3
B.1.2 B.1.2.1 “Eu ndo acho que seja 7
Relativizagao da Fatores devido ao género. Eu acho

Influéncia do Contextuais que é devido a educacao,
Género percurso de vida e
experiéncias’ —

Participante 5

B.1.2.2 “Isto depende muito de 2
Fatores  pessoa para pessoa e do tipo
Individuais  de personalidades que eles

tém” — Participante 1

N.° de

Fontes
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B.2 Esteredtipos de Género

Subcategorias
B.2.1 B.2.1.1
Esteredtipos Repressao

Associados ao
Género

Masculino

B.2.2
Estereotipos

Associados ao

Emocional

B.2.1.2 Conduta

Confrontativa

B.2.1.3

Autossuficiéncia

B.2.14

Pragmatismo

B.2.2.1
Fragilidade

Excertos Representativos

“(...) um homem ndo
chora...acabam por
guardar os seus
sentimentos para si (...) "

— Participante 1

“Ha um tipo de homem
heterossexual (...) que
tem mais aquele instinto
de partir logo para a
defesa agressiva, a luta”

— Participante 5

“0 homem tem que
aguentar. Tem que sofrer
(...) ninguém estd pra te

ajudar” — Participante 2

“um homem deve
procurar solugoes e ser
muito pratico” —

Participante 4

[z 14
quando se é uma
rapariga jovem, associa-

se muito a um estado de

N.° de

Referéncias

22

11

11

N.° de

Fontes
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Género fragilidade que precisa de
Feminino ajuda imediata” —
Participante 3

B.2.2.2 “(...) isso para as 2 2
Submissao mulheres é mais facil de
digerir (...) aceitar essa
diferenca de poder que
existiu” — Participante 3
“normalmente as
B.2.2.3 . ) 10 4
mulheres, a medida que
Capacidade de . ,
crescem, vao tendo mais
Expressao ) )
recursos, mais amizades,
Emocional ) .
mais relagoes, aprendem
a falar, aprendem a
expressar, aprendem a
sentir essas emoc¢oes”’ —
Participante 3
B.2.24 “normalmente as 6 3
Capacidade de mulheres, a medida que
Procurar e crescem, vdo tendo mais
Receber Apoio  recursos, mais amizades,

’

mais relacoes” —

Participante 4

B.3 Expectativas Sociais

Subcategorias Excertos Representativos N.° de N.° de
Referéncias Fontes
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B.3.1 Reacgdes B.3.1.1

Preconceito

B.3.1.2
Pressao

Implicita

B.3.1.3

Discriminagao

B3.14
Necessidade

de Pertenca

B.3.1.5
Liberdade de

Expressao

“Os nado bindario (...) acho
que aquilo é uma vergonha
(...) tém mesmo mentalidade

de vitima” — Participante 2

“ndo é imposta diretamente,
mas é imposta de uma
maneira mais subtil” —

Participante 1

“Tocavam e, as vezes,
puxavam a camisola para
cima, coisas assim. E ate
tinham comportamentos
violentos, tanto verbal como
fisico, raramente, mas

também” — Participante 5

“Eu preciso que alguém me
diga que eu sou valido” —

Participante 7

“(...) também acho que
deviam ser livres de
escolher o que querem fazer
(...) acho que as pessoas
deviam perceber (...) era
melhor fazeres isto, mas se
a pessoa perceber que foi
feita pra fazer aquilo e ndo

quer fazer acho que esta

12
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tudo bem, honestamente

(...)" — Participante 2

“As redes sociais hoje em 2 1
dia tém um papel muito
importante na maneira
como mudam a percegdo
das pessoas.” —

Participante 2

“Isso ndo foi muito bem 5 3
recebido num ambiente

Sfamiliar” — Participante 7

“Em Educacao Fisica 4 2
(...) eu sentia o olhar de
Jjulgamento dos outros” —

Participante 5

B.4 Leituras Ambivalentes sobre os Estereotipos de Género

B.3.2.1 Redes
Sociais
B.3.2
Contextos B.3.22
Ambiente
Familiar
B.3.2.3
Ambiente
Escolar
Subcategorias
B.4.1 B.4.1.1
Beneficios Organizagdo
Associados de Papéis na
aos Sociedade

Excertos Representativos N.° de N.” de
Referéncias Fontes
“Cada género tem o seu 1 1

papel na sociedade (...) ndo
é assim tdo mau como as
pessoas fazem parecer’ —

Participante 2
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Esteredtipos

de Género B.4.1.2 “Essa pressdo (...) é boa 2
Resolucdo de  honestamente, acho que faz
Problemas falta hoje em dia” —
Préticos Participante 2
B.4.1.3 “Nos fizemos uma festa, 9
Resolucdo de  fomos comprar chocolates,
Problemas fizemos imensas refeigoes
Emocionais  para estar com ela, para ter
certeza que ela estava bem,
ela sentiu-se a vontade,
conseguiu abrir-se sobre o
tema. E eu sinto que
conseguiu superar muito
mais facilmente do que em
comparag¢do com amigos de
rapazes” — Participante 1
B.4.2 B.4.2.1 Nao “Eles (...) guardam os seus 3
Limitagdes Resolucao de sentimentos para si e se
Associadas Problemas calhar nem sequer acabam
aos Emocionais por tratar (...) dos
Estereotipos problemas” — Participante
1
B.4.2.2 Medo “os homens (...) terem 12
do aquele medo de
Julgamento  julgamento” — Participante
4
B.4.2.3 “o facto de ser menina pode 3

Dificuldades tambem ter transmitido ao
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na meu pai e permitido sentir
Assertividade  que podia passar os limites
comigo e for¢ar-me naquele

momento” — Participante 3

B.4.2.4 Perda  “as vezes até ¢ demasiado
da exacerbada essa questdo de
Credibilidade  que a mulher é demasiado
emocional e, as vezes, até se
tira alguma credibilidade
ao seu sofrimento, porque
se acha que estdo a

exagerar”’ — Participante 3

B.4.2.5 “as pessoas tratam-me
Pressdo para a como homem e veem-me
Conformidade  como homem (...) tenho de

seguir estes tipos de
padroes (...) para tentar
enquadrar-me” —

Participante 7
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