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Introdugao

Identificacdo de estudos via bases de dados

O bem-estar dos profissionais de saude em cuidados
paliativos (CP) é fundamental para a qualidade dos cuidados
prestados. Importa compreender, de forma holistica e
multidimensional, os principais fatores, individuais,
relacionais, contextuais e organizacionais, que influenciam o
bem-estar psicoldgico dos profissionais.

Objetivo

Mapear os fatores psicolégicos que influenciam o bem-estar
dos profissionais de saude e assistentes operacionais em CP.

Metodologia

Revisao scoping de acordo com a metodologia proposta
pelo Joanna Briggs Institute (JBI), e as diretrizes do Preferred
Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses
(PRISMA). Bases de dados: PUBMED, SCOPUS, Web Of
Science, CINAHL, PsycArticles, PSYInfo e Psychology &
Behavioral Sciences Collection. Critérios de inclusao:
estudos sobre fatores como ansiedade, esgotamento,
depressao, estratégias de confrontacao, satisfacdo com a
vida, fadiga por compaixao, stress e trabalho em equipa, que
interferem no bem-estar psicolégico dos profissionais de
saude (psicdlogos, médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
assistentes espirituais, assistentes operacionais) em CP em
adultos. Sele¢ao e revisao: selecao dos artigos, por titulo,
resumo e leitura completa por dois revisores independentes
na plataforma RAYYAN. Tipo de fontes: estudos
quantitativos, qualitativos, e revisOes sistematicas ou meta-
analises escritas em portugués e inglés.
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Triagem

l

Artigos com texto completo e
analisados de acordo com o0s
critérios de elegibilidade
(n = 144)

)

Artigos incluidos na revisdo
(n=69)

Inclusao

Artigos identificados:
o PubMed (n=12,639)
9 SCOPUS (n=21,674) , , ,
g Psychology and Behavioral Artigos duplicados removidos
= Sciences Collection (n=971) —> (n=27407)
= PsycINFO (n=4,496)
9 PsycARTICLES (n=51)
= Web of Science (n=9,636)
CINAHL (n=7,282)
Total de artigos apés a remogao _ ]
dos duplicados ———> Artigos excluidos
(n=29342) (n=23131)
Artigos incluidos apos analise Artigos sem acesso ao texto
por titulo e resumo —> completo
(n=211) (n=67)

Artigos excluidos:
Lingua (n = 10)
Populacdo (n=7)
Tipo de Publicagéo (n = 18)
Contexto (n=25)
Desenho do estudo (n=4)
Conceito (n = 8)
Duplicado (n= 3)

Resultados

Individuais Relacionais

Contextuais

Organizacionais

Fatores Protetores: bem-
estar fisico, ter hobbies,
meditacado e a reflexao,
paixao pelo trabalho, a
religido, experiéncia
profissional, formacdo/pos-
graduacao

Fatores Protetores: resolucao
de problemas, atitude
positiva, o apoio social no

local de trabalho

Fatores de Risco: os conflitos
da equipa, a falta de
autoconfianca nas
capacidades de comunicacao

Fatores de Risco: lidar
continuamente com a dor, o
sofrimento, o morrer e a
morte

pacientes e familiares

dos préprios profissionais com

Fatores

Protetores: expectativas
realistas e comprometimento
no local de trabalho,
liberdade e possibilidades de
desenvolvimento no trabalho,
influéncia e significado do
trabalho

Fatores de Risco: aumento da
responsabilidade (assumir
responsabilidades excessivas)

Fatores Protetores:
atividades organizacionais
(Iniciativas voltadas para o
bem-estar dos
trabalhadores)

Fatores de Risco: a
sobrecarga administrativa
e o tempo limitado para
executar as tarefas
principais

Conclusao

A qualidade de vida profissional envolve os efeitos negativos e positivos da prestacao de cuidados a
pacientes terminais em profissionais de saude, incluindo burnout e satisfacdo por compaixao. Profissionais
qgue apresentam niveis mais elevados de stress, tendem a ter menor percecao de autoeficacia na prestacao
dos cuidados paliativos, experienciam niveis mais elevados de esgotamento e menor satisfacdo por
compaixdao. Além disso, a falta de capacidades de autoconsciéncia e gestdao emocional aumenta a
vulnerabilidade ao esgotamento. Estudos indicam que o apoio social é um fator crucial para reduzir o
esgotamento emocional e prevenir a despersonalizacao dos cuidados. O equilibrio entre a vida profissional

e pessoal é igualmente fundamental para a manutencao da saude mental destes profissionais.

Referéncias




